SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 21 de febrero de 2022

Sefior (a) ]
CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3359133

Coordinadora Académica
Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes febrero del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3359133 del ano 2022

ANGELICA MARIA ROMERO PINZON, identificadA con la cédula de ciudadania No. 1.015.404.914
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica de Asistencia y
Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL CIEN PESOS ($39.500.100) COP, incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los
meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacion Profesional
Integral programada por el Centro de Gestion Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria
presencial de la red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera, en las areas
tematicas de Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano;
enlas jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana
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Obligaciones Especificas:

o
SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la formacion presencial de | Planeacion, seguimiento Formatos F-023
aprendices en el area especifica del | aprendices en Etapa diligenciados-
respectivo programa de formacion, | Productiva. Planeacion y
en las fases o Competencias concertacion
establecidas y programadas, y de Etapa Productiva
acuerdo con las disposiciones
normativas expedidas por la
autoridad local o nacional en materia
sanitaria, la  formacion  sera
orientada a través de medios
tecnolégicos mediante la modalidad
de trabajo en casa.

2 | Orientar y apoyar a los aprendices | Participacion Actas de terminacion
en el desarrollo de proyectos | en Comités de y de seguimiento.
formativos y/o productivos en las | Seguimientoy
respectivas etapas de formacion. Evaluacién

Aprendices
Etapa
Productiva.

3 | Garantizar la actualizacion de los | Alistamiento Ruta Asistencias de
contenidos y tecnologias, de las | Seguimiento Aprendizaje Actores de
fases o Competencias en las cuales Articulacion y
se desarrolla la formacién de los Bienestar
aprendices. Aprendices.

4 | Asi mismo, de acuerdo con el area | Verificacion de funciones Formato F- 023 y
de desempefio para la cual fue | propias delprograma alos | Actas Seguimiento
seleccionado debera orientar la | aprendices que estanen Etapa
formacion, para desarrollar en los | etapa productiva
aprendices las competencias del
programa.

5 | Aplicar durante el periodo de | En este periodo, no se
duracion del contrato, al proceso de | realizaron actividades
certificacion de competencias | correspondientes a esta
segunnormas de competencias que | obligacién.
aplica a la funcién Instructor, asi
como a los procesos, que el SENA
adelante para certificar habilidades
pedagdgicas.

6 | Cumplimiento oportuno con las | Seguimiento aprendices F-023 y
entregas de los distintos formatos y | Etapa Productiva en Actas
documentos requeridos en el | €empresa. Seguimiento
proceso administrativo; asi como el | Registro Juicios Etapa
cargue de evidencias, juicios | EtapaProductiva Productiva.
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evaluativos y demas requerimientos | en Sofia Plus Juicios registrados en
en las diferentes plataformas la plaaforma Sofia
dispuestas por la entidad. Plus.

7 | Cumplimiento del manual, | En este periodo, no se
estandares y lineamientos vigentes | realizaron actividades
para la orientacion de procesos de | correspondientes a esta
formacién a través de ambientes | obligacion.
virtuales de aprendizaje.

8 | Participar en las actividades de | En este periodo, no se
seguridad y salud en el trabajo | realizaron actividades
programadas por el Centro y acoger | correspondientes a esta
las recomendaciones establecidas | obligacion.
en el protocolo de bioseguridad
aprobado por la Institucion.

9 | Orientar, apoyar, acompafar Y | Planeacién, seguimiento Formatos F-023
asesorar en forma permanente e | aprendices en Etapa diligenciados-
integral a los aprendices en el | Productiva. Planeacion y
proceso de formacion, incluyendo la concertacién
formulacién y seguimiento de los Etapa Productiva
planes de mejoramiento que le sean
asignados

10 | Participar en las diferentes | Asistencia a reuniones de | Actas elaboradas por
actividades programadas por el | equipo de etapa el apoyo
Centro de Formacién, encaminadas | productiva administrativo de
al fortalecimiento del proceso de la etapa productiva
Formacion Profesional Integral. subidas al drive

11 | Brindar respuesta oportuna a los | Seguimiento a los Respuesta a correos
diferentes requerimientos de la | aprendices, dando electrénicos.
comunidad educativa a través de los | respuesta a los
canales de comunicacién dispuestos | requerimintos realizados
por la entidad. mediante correo

electrénico.

12 | Proyectar una imagen personal, | Seguiminto realizado a los | Respuestas acordes
digna y acorde con su rol de | aprendices a las solicitudes de
instructor conforme a los programas los aprendices
de formacién que imparte el Centro mediate correo

electrénico, buena
presentacion
personal en las
visitas de seguiminto
realizadas.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales

o
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forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. de planilla (56183965) Expedido por MIPLANILLA correspondiente al mes de enero de
2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

ANGELICA MARIA ROMERO PINZON
CONTRATISTA
C.C. No. 1015404914 de Bogota D.C

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.3359133 de 2022

Coordinadora Académica Asistencia y Gestion Administrativa
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EVIDENCIAS FEBRERO 2022 — ANGELICA MARIA ROMERO PINZON

(]
SO_ﬁa Plus '7/\? & ANGELICA MARIA © =Bandejadetareas ™ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor :
(¢ Disefio Curricular S Evaluacion ruta de aprendizaje
(# Ejecucion de la Formacién v Opciones de busqueda
Administrar Ruta de Aprendizaje v
Ficha de caracterizacion® 1673035-GESTION ADMINISTRATIVA
Consultar Ruta del Aprendiz ¥
Generar Excel de Planeacion Competencia de RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
b aprendizaje PRACTICA
Pedagogica P
Generar PDF de Proyecto Formativo Aprendiz* DIANA ISABEL MORENO
%
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
Evaluar Ruta de Aprendizaje Juicio de
Proyecto Descripcion Resultado S
izai i FORTALECIMIENTO A LAS APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
Eval Ruta de Ay di M o
e e MICROEMPRESAS DE BOGOTA EN  CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS o0 0pao
LAS GESTIONES ADMINISTRATIVAY DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
Listar Aprendices Asociados a Ruta CONTABLE AUTOGESTION
Pégina 1 de 1
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo Guardar Cancelar
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviara una
e SOFIA Plus Versién 9.0.54 Powered by SENA -¢- © SENA 2018 -¢- Bogota - Colombia- *-a214;
& Safari Archivo Edicion isualizaci Historial Ventana  Ayuda ¢ © = T Q & © Mié2defeb. 6:39 p.m.

& meet.google.com

T Meet - REUNION CASO LILIANA RODRIGUEZ 1750855 02 FEBRERO 2022

Personas

o.
&t o

Silenciar a Afadir Controles del
todos personas organizador

Q_ Buscar a gente

En la llamada

ANGELICA MARIA RO.

Anfitrion de la reunion

o Francy Rodriguez

Francy Rodriguez

18:39 | REUNION CASO LILIANA RODRIGUEZ 1750855 O. [\ =) @ ™=
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@& safari Archivo Edicién  Visualizaci Historial Ventana  Ayuda W™ © ®m) T Q3 O Mé2defeb. 7:05p.m.
C & meet.google.com

T Meet - REUNION CASO LILIANA RODRIGUEZ 17508

Estas presentando para todos r de presentar
= P s f Personas

% & o

Silenciar a Anadir Controles del
todos personas organizador

F Q_ Buscar a gente

En la llamada

ANGELICA MARIARO... (TG) .
Francy Rodriguez Anfitrion e la reunion

ANGELICA MARIA ROMER N

tacion

Francy Rodriguez (1)

Dejar de presentar
Si compartes la pantalla completa o la ventana del navegador,
puede que se produzca el efecto espejo infinito
Ignorar

REUNION CASO LILIANA RODRIGUEZ 1750855 02 FEBRERO 2
19:05 | REUNONCASO LLIANARODRIGUEZ 1750855 02 FESRERO 2022 Yy 0 E O @

REUNION CASO LILIANA RODRIGUEZ 1750855
02 FEBRERO 2022
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& Ssafari  Archivo  Edicién

r

eoe M+ (<

[ SUBIDO AL DRIVE - Google Drive

SOﬁaPIus vAS

Instructor

(# Disefio Curricular
(Z Ejecucién de la Formacién
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ¥

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

Previos

@& Safari Archivo Edicion

& ANGELICA MARIA ROMERO

Historial Ventana  Ayuda ) T Q & © Jue3defeb. 6:07 p.m.
0 No seguro — senasofiaplus.edu.co ¢ ®© M + &8
M RE: Bitacoras - amromero419@misena.edu.co - Correo de Servicio Nacional d... Se Sofia plus

© Ayuda y soporte 5 Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave

Evaluacién ruta de aprendizaje
Opciones de busqueda
Ficha de caracterizacion® 1833738-GESTION ADMINISTRATIVA

P
Competencia de aprendizaje* s&igli‘lféﬁos DE APRENDIZAJE ETAPA

P
Aprendiz* SHARON ALEXANDRA VALDERRAMA

P
Juicio Evaluativo

Seleccionar Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

FORTALECIMIENTO A LAS MICROEMPRESAS  APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
DE BOGOTA EN LAS GESTIONES HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL P¥
ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

APROBADO

Guardar [ Cancelar

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviara una notificacién via correo electrénico al
aprendiz.

SOFIA Plus Versién 9.0.54 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogot4 - Colombia- *-a205;

eoe M- <

[ sUBIDO AL DRIVE - Google Drive.

Instructor

(# Disefio Curricular
(# Ejecucién de la Formacién
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

a

<

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

Previos.

Reportes

Solicitud de Segunda Evaluacién

<

Salir &

Historial Ventana  Ayuda ) T Q & © Jue3defeb. 6:17 p.m.
o varcacore? B 5 |
0 No seguro — senasofiaplus.edu.co ¢ O M + &8
Mi RV: DOCUMENTOS FINALIZACION ETAPA PRODUCTIVA 03-01-2022_FICHA 1... S- Sofia plus

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de bisqueda
FErenE aciine 1963688-GESTION DOCUMENTAL

4

o ey RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

Competencia de aprendizaje PRACTICA

P
Aprendiz® EDITH YANETH VILLARRAGA

4
Juicio Evaluativo

Seleccionar Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
GESTION DOCUMENTAL EN  HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO  APROBADO

DISENO E IMPLEMENTACION DE UN
PROGRAMA DE

LA ORGANIZACION V.2 ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pagina 1 de 1

] =

No existen de lizaj i ala

ala etapa lectiva

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA -s- © SENA 2018 -s- Bogota - Colombia- +-a205;
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eoe M- < 0 No seguro — senasofiaplus.edu.co () ®© M + 8B
[ SUBIDO AL DRIVE - Google Drive ™M para én- du.co - Correo de Se. Se Sofia plus
Instructor +
(# Disefio Curricular S Evaluacion ruta de aprendizaje
(# Ejecucién de la Formacién v Opciones de busqueda
Administrar Ruta de Aprendizaje v
o T 1750855-GESTION EMPRESARIAL
Consultar Ruta del Aprendiz 4
Generar Excel de Planeacién Competencia de aprendizaje® R erad0S DE APRENDIZAJE ETAPA
Pedagégica %
Generar PDF de Proyecto Formativo Aprendiz* DANNA BRIGITH GOMEZ
P
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo $
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
Evaluar Ruta de Aprendizaje Juicio de.
Proyecto Descripcién Resultado Evaluacin
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo ANALISIS DE LA INFORMACION DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ~ APROBADO
GENERAR IDEAS DE NEGOCIO. ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Listar Aprendices Asociados a Ruta Pagina 1 de 1
Reconocimiento de Aprendizaje Guardar Cancelar

Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. i se registr6 un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviaré una notificacién via correo electrénico al
aprendiz.

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacién <

'SOFIA Plus Versién 9.0.54 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogotd - Colombia- *-a205;

& Safari Archivo Edicion isualizaci Historial Ventana  Ayuda i T Q & © Jue3defeb. 7:04 p.m.

No seguro — senasofiaplus.edu.co

3 sofia plus
Instructor s
( Diseio Curricular ¢ Evaluacién ruta de aprendizaje
(Z Ejecucién de la Formacién v Opciones de busqueda
Administrar Ruta de Aprendizaje w7
Ficha de caracterizacion® 1904099-GESTION DEL TALENTO HUMANO
Consultar Ruta del Aprendiz %
Generar Excel de Planeacién Competencia de aprendizaje® gsigl_ﬂégos DE APRENDIZAJE ETAPA
Pedagégica y
Generar PDF de Proyecto Formativo Aprendiz* KIMBERLY DAYAN BUITRAGO
)
Gestion de la Ruta de Aprendizaje -
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evalum

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Juicio de
Proyecto Descripcioén Resultado Evaluacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS PROCESOS DE  APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
GESTION DEL TALENTO HUMANO BASADO EN UN MODELO DE GESTION CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS  \0p0pan0
POR COMPETENCIAS LABORALES EN LAS MIPYMES DE LA DEL DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
Listar Aprendices Asociados a Ruta DISTRITO CAPITAL AUTOGESTION
Pagina 1 de 1

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo Guardar | Cancelar

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviaré una notificacién via correo electrénico al
aprend

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacién <

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA -s- © SENA 2018 -»- Bogoté - Colombia- *-a205;
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@ Safari  Archivo Edicién i i Historial Ventana  Ayuda ®) T Q 8 © Jue3defeb. 12:13p.m.
r - — al

eoe M+ < 0 & mail.google.com e ®© M + &8
M Enviados - amromero419@misena.edu.co - Correo de Servicio Nacional de Apr... [ 1. SENA E.P. 2021 - Google Drive () DATOS APRENDICES TRIMESTRE il ANGELICA ROMERO.xlsx - Hojas de célcul...
DIRIGIR REQUERIMIENTO AL CORREO INSTITUCIONAL edu.co Finalizar ahora C: ion de
= M Gmail Q_ insent X = Ohusente > @ &3 = ‘
[ Cualquier fecha ~ = @ Contiene archivos adjuntos =~ B> Para v  Bisqueda avanzada
/ Redactar
B R Caani 1-50de7.816 < >
~ Correo o
Para: DIANA 4 Recibidos Etapa practica - 11-9404, Bogoté DC, 02 de febrero de 2021 Cordial saludo estimado aprendiz. Nota: =] 2feb
Recil 18
a ool Para: Claudia, Daniela ... 6 Recibidos RE: Solicitud - 11-9404, Bogota DC, 02 de febrero de 2021 Cordial saludo estimada aprendiz Daniela @ 2 feb @
Yt Destacados
Para: Liliana 6 Recibidos Rv: ETAPA PRODUCTIVA - Apreciada Liliana, cordial saludo. Adjunto envio el acta de la reunién que s. @ 2feb r e
@ Pospuestos
B Enviados Para: lilirodrigu. DIRIGIR REQUERIMIENTO AL CORREO INSTITUCIONAL aromerop@sena.edu.co Re: ETAPA PRODUCTIVA - Cordi 2feb 1
|
~ Chatear = Para: maria.moren. DIRIGIR REQUERIMIENTO AL CORREO INSTITUCIONAL aromerop@sena.edu.co Re: Entrega de Certificacion lab... 2feb
+
D Para: Ismanrique49 DIRIGIR REQUERIMIENTO AL CORREO INSTITUCIONAL edu.co Re: C: i6n Reunion (Equip... 2feb |
Para: jalbarracinv DIRIGIR REQUERIMIENTO AL CORREO INSTITUCIONAL edu.co Re: C: ion Reunién (Equip... 2feb
No hay conversaciones
Iniciariun chat Para: angelicamar. DIRIGIR REQUERIMIENTO AL CORREO INSTITUCIONAL aromerop@sena.edu.co Re: Hola - Cordial saludo estima. 2feb
~ Espacios + Para: LUZ, Jorge ... 5 Recibidos Reunién (Equipo de imi ala etapa i para el Viernes 04 de Febrero 20... 1 feb
oo Para: Ismanrique49 Ausencia receso contractual Re: Reunion (Equipo de imi ala etapa p para el Vie... 1 feb
s |
Para: athymeo Ausencia receso contractual Re: Reunién (Equipo de imi ala etapa p para el Vie... 1 feb
Adn no hay espacios
Crear o encontrar un espacio Para: jalbarracinv Ausencia receso contractual Re: Reunién (Equipo de imi alaetapa P iva) pi para el Vie... 1feb
» Reunion Para: angelicamar. Ausencia receso contractual Re: SOLICITUD ACTIVACION CORREO INSTITUCIONAL SENA - Cordial saludo, Com. 1 feb >
) N ) m
. A 7
1I80=0Fg@«-70o@0O ~
@& Safari Archivo Edicién Vi i Historial Ventana  Ayuda @) T Q 8 © Jue3defeb. 12:13p.m.
e — _ — S
eoe M+ < 0 & mail.google.com (J ®© M + &8
M Enviados - amromero419@misena.edu.co - Correo de Servicio Nacional de Apr... [ 1. SENA E.P. 2021 - Google Drive () DATOS APRENDICES TRIMESTRE Ill ANGELICA ROMERO.xsx - Hojas de céicul
DIRIGIR REQUERIMIENTO AL CORREO INSTITUCIONAL edu.co Finalizar ahora C: ion de
= M Gmail Q_ insent X I Ohuente~ @ @& = '
[ Cualquier fecha ~ = @ Contiene archivos adjuntos =~ B> Para v  Busqueda avanzada B
/ Redactar
B R [ Capai 1-50de7.816 < >
~ Correo p
Para: MARTHA 2 Recibidos Fwd: Envié de D il i Etapa - 11-9404, Bogota DC, 02 de febrero de 20.. & 2feb |
J  Recibidos 18 |
Para: MARTHA 2 Recibidos Fwd: RESPUESTA SOLICITUD ETAPA PRODUCTIVA - 11-9404, Bogoté DC, 02 de febrero de 2021 Cord.. & 2feb
Yr Destacados
® Pospuestos Para: ZAIDA 2 Recibidos SOLICITUD - 11-9404, Bogoté DC, 02 de febrero de 2021 Cordial saludo estimada aprendiz Zaida. Te.. @  2fev || ©
B> Enviados Para: MARTHA 2 Recibidos Envio de Bitacoras Etapa Productiva ficha 1918791 - 11-9404, Bogota DC, 02 de febrero de 2021 Cor. @ 2feb *
~ Chatear <2 A
Para: BLANCA 12 Recibidos REALIZACION ETAPA PRODUCTIVA - 11-9404, Bogoté DC, 02 de febrero de 2021 Cordial saludo esti. @ 2feb +
D Para: Mafe .. Recibidos Certificacion aprendiz Maria Fernanda Cruz Cubillos - ficha 1904051 - 11-9404, Bogota DC, 02 de feb. 2feb

No hay conversaciones Para: OLGA, olas0624 2 Recibidos ETAPA PRODUCTIVA OLGA ACUNA - 11-9404, Bogota DC, 02 de febrero de 2021 Cordial saludo estim.. @ 2feb

Iniciar un chat

Para: Julian 2 Recibidos Certificado tecnélogo - 11-9404, Bogota DC, 02 de febrero de 2021 Cordial saludo estimado aprendiz. 2feb
~ ‘Espacios + Para: DIANA 4 Recibidos Etapa practica - 11-9404, Bogoté DC, 02 de febrero de 2021 Cordial saludo estimado aprendiz. Nota: .. @& 2feb
oo Para: Claudia, Daniela ... 6 Recibidos RE: Solicitud - 11-9404, Bogotd DC, 02 de febrero de 2021 Cordial saludo estimada aprendiz Daniela... & 2feb
Aun no hay espacios Para: Liliana 6 Recibidos Rv: ETAPA PRODUCTIVA - Apreciada Liliana, cordial saludo. Adjunto envio el acta de la reunién que s. @ 2feb

Crear o encontrar un espacio o I
Para: lilirodrigu. DIRIGIR REQUERIMIENTO AL CORREO INSTITUCIONAL aromerop@sena.edu.co Re: ETAPA PRODUCTIVA - Cordi 2feb
» Reunién Para: maria.moren. DIRIGIR REQUERIMIENTO AL CORREO INSTITUCIONAL aromerop@sena.edu.co Re: Entrega de Certificacion lab... 2feb
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\
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JENNIFFER TATIANA VARGAS BARRERA

e

VISITA SEGUIMIENTO JENNIFFER TATI

eoe @M -

M Enviados - amromero419@misena.edu.co - Correo de Servicio Nacional de Apr.

Dixon Triana

10:04 | SEGUIMIENTO DIXON TRIANA FEB/22

180=0"a@

[E3 Servico Nacional de Aprendizaje SENA - Calendar - u.

- @ +

& meet.google.com

K Meet - VISITA SEGUIMIENTO JENNIFFER TATIANA VAR... B¢ ¥¥ Pégina principal

# meet.google.com

[E servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Calendar - miércoles, 9 de febrero de. L Meet - SEGUIMIENTO DIXON TRIANA FEB/22

Personas

X
Silenciar a
todos

& [}
Anadir
personas

Controles del
organizador

Q Buscar a gente

En la llamada

Dixon Steven Triana Ocampo
ANGELICA MARIA RO...
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X
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M Recibidos (11) - amromero419@misena.edu.co - Correo de Servicio Nacional d. [ servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Calendar - jueves, 10 de febrero de 2. ( Meet - VISITA SEGUIMIENTO LAURA VANESA GUTIERREZ FEB/22 U

Personas X

& (e}
Silenciar a Anadir Controles del
todos personas organizador

Q Buscar a gente

En la llamada

ANGELICA MARIARO... (T4) o Q

Anfitrion de la reunion

G Laura Gutierrez

Laura Gutierrez

14:15 | VIs|. NESA UTERrEZ PR

VISITA SEGUIMIENTO LAURA VANESA
GUTIERREZ FEB/22

PB0=20 @ 7

‘ Safari  Archivo  Edicién i izaci Historial Ventana  Ayuda

[ ] M- < @ mail.google.com

© Enviados - amromero419@misena.edu.co - Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

DIRIGIR REQUERIMIENTO AL CORREO INSTITUCIONAL edu.co Finalizar ahora C i6n de
= M Gmail Q_ in:sent X = OAusente v (@ & = ‘
(™ Cualquier fecha ~ @ Contiene archivos adjuntos B> Para ~ [ Noleidos  Busqueda avanzada B
/ Redactar
&l R [ Caaai 1-50de 7.859 ¢ >
~ Correo
Para: Edith, Edith ... 6 Recibidos RV: DOCUMENTOS FINALIZACION ETAPA PRODUCTIVA 03-01-2022_FICHA 1963688_EDITH YANETH.. @&  3feb
[0 Recibidos
Para: alexandra ... 5 Recibidos RE: Bitacoras - 11-9404, Bogota DC, 03 de febrero de 2022 Cordial saludo estimada aprendiz Alexand.. @  3feb
Yr Destacados
@ Pospuestos Para: kimbuitrago. DIRIGIR REQUERIMIENTO AL CORREO INSTITUCIONAL aromerop@sena.edu.co Re: DOCUMENTOS - Cordial salu 3feb (-]
B> Enviados Para: Ighernadez DIRIGIR REQUERIMIENTO AL CORREO INSTITUCIONAL aromerop@sena.edu.co RE: DOCUMENTOS FINALIZACIO... 3feb
~ Chatear + - ; .
Para: PAULA 5 Recibidos Paula Serrano Ficha 2057736 - Bogota DC, 03 de febrero de 2022 Cordial saludo estimado aprendizP.. @  3feb +
Para: PAULA 2 Recibidos SOLICITUD DE FORMATOS PARA FINALIZACION DE ETAPA PRODUCTIVA - 11-9404, Bogotd DC, 03 de.. @ 3feb
No hay chnvefeStiofdy Para: lorena 2 Recibidos Bitdcora nimero 12 y certificado de etapa productiva - 11-9404, Bogota DC, 03 de febrero de 2022 Co.. @  3feb
Iniciar un chat
Para: Felipe 2 Recibidos Fwd: URGENTE*** BITACORAS DE FORMACION LABORAL - 11-9404, Bogota DC, 03 de febrero de 202.. @  3feb
~ Espacios i Para: YEIMY 9 Recibidos REVISAR BIEN 2022 Bitacoras - 11-9404, Bogotd DC, 03 de febrero de 2022 Cordial saludo estimadaa.. @ 3feb
oo Para: LUIS 2 Recibidos Certificacion - 11-9404, Bogota DC, 03 de febrero de 2022 Cordial saludo estimado aprendiz Luis. Por.. @  3feb
 — |
) Para: lorena 2 Recibidos Excusa por no envio de certificado - 11-9404, Bogota DC, 03 de febrero de 2022 Cordial saludo estim.. @ 3feb
Atn no hay espacios
Crear o.encontrar un espacio Para: sandra 2 Recibidos Fwd: DOCUMENTOS SENA - 11-9404, Bogota DC, 03 de febrero de 2022 Cordial saludo estimada apre.. @ 3feb
» Reunion Para: pserrano3 DIRIGIR REQUERIMIENTO AL CORREO INSTITUCIONAL aromerop@sena.edu.co Re: FINALIZACION ETAPA PRAC... 3feb kK
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M~ < 0 & mail.google.com
@ Enviados - amromero419@misena.edu.co - Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
DIRIGIR REQUERIMIENTO AL CORREO INSTITUCIONAL edu.co Finalizar ahora C 6n de
= M Gmail Q_ in:sent X 3= Of Ausents & ® ® = .
2 Redact (™ Cualquier fecha ~ @ Contiene archivos adjuntos B> Para v B Noleidos  Busqueda avanzada B
'edactar
& R [Capai 1-50de7.859 < >
4 C
Ciag Para: pvserrano3 2 Recibidos DIRIGIR REQUERIMIENTO AL CORREO INSTITUCIONAL aromerop@sena.edu.co Re: FINALIZACION E. 7feb
Recibid
L/ Recibidos Para: cariito14 DIRIGIR REQUERIMIENTO AL CORREO INSTITUCIONAL aromerop@sena.edu.co Re: CERTIFICACION SENA - Cor. 6 feb @
¢ Destacados
@ r Para: bisequera DIRIGIR REQUERIMIENTO AL CORREO INSTITUCIONAL aromerop@sena.edu.co Re: REALIZACION ETAPA PROD. 5 feb [-)
ospuestos
B  Enviados Para: bounces+136. DIRIGIR REQUERIMIENTO AL CORREO INSTITUCIONAL aromerop@sena.edu.co Re: Se ha hecho un anuncio en e. 4feb
~ Chatear + Para: miguelruizs DIRIGIR REQUERIMIENTO AL CORREO INSTITUCIONAL aromerop@sena.edu.co Re: Proceso Tecnologo gestion 4feb
+
— Para: yaluna98 DIRIGIR REQUERIMIENTO AL CORREO INSTITUCIONAL edu.coRe Cordial saludo es 4feb
Para: Kimberly 4 Recibidos DOCUMENTOS - 11-9404, Bogota DC, 03 de febrero de 2022 Cordial saludo estimado aprendiz. Me co. @ 3feb
No hay conversaciones
Iniciar un chat Para: Maria, cristinmari. 2 Recibidos Entrega de Certificacion laboral APRENDIZ SENA - 11-9404, Bogotd DC, 03 de febrero de 2022 Cordia.. @ 3feb
- ‘Espacios + Para: DANNA 3 Recibidos Documentos para certificacién - 11-9404, Bogotd DC, 03 de febrero de 2022 Cordial saludo estimado.. @  3feb
i Para: karen, Angelica 2 Recibidos Bitdcoras y paz y Salvo - 11-9404, Bogotd DC, 03 de febrero de 2022 Cordial saludo estimada aprendi.. @  3feb
-
Para: Edith, aromerop .. 4 Recibidos DOCUMENTOS FINALIZACION ETAPA PRODUCTIVA 03-01-2022_FICHA 1963688_EDITH YANETHVIL.. @  3feb
Atn no hay espacios
Crear o encontrar un espacio Para: Edith, aromerop ... 4 Recibidos DOCUMENTOS FINALIZACION ETAPA PRODUCTIVA_FICHA 1963688_EDITH YANETH VILLARRAGA G.. @ 3feb
Para: Edith, aromerop 4 Recibidos DIRIGIR REQUERIMIENTO AL CORREO INSTITUCIONAL aromerop@sena.edu.co Re: DOCUMENTOS FiI. @ 3feb >

» Reunién

eoe M- < )

M Recibidos (19) - amromero419@misena.edu.co - Correo de Servicio Nacional d.

Santiago Cruz

8:20 | VISITA SEGUIMIENTO KEVIN SANTIAGO CRUZ FEB...

[EJ servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Calendar - jueves, 10 de febrero de 2.

meet.google.com U

Personas

3, 0.
Y &
Silenciar a Adadir
todos personas

Q Buscar a gente

En la llamada

Mafe Parra

ANGELICA MARIA RO.

Anfitrion de la reunion

Mafe Parra

Santiago Cruz
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eoe M- < 0 & mail.google.com ¢ ®©@ M + 88
DIRIGIR REQUERIMIENTO AL CORREO INSTITUCIONAL edu.co Finalizar ahora C ion de
— M Gmail Q  insent X 3= O\Ausente ¥ ® @ = ‘
9 Cualquier fecha ~ @ Contiene archivos adjuntos B> Para v  Busqueda avanzada B
/ Redactar
& R [ Caagi 1-50de7.872 < >
~ Correo
Para: MARTHA 3 Recibidos DIRIGIR REQUERIMIENTO AL CORREO INSTITUCIONAL aromerop@sena.edu.co Re: RESPUESTA SO... 8 feb
[ Recibidos 6
Para: MARTHA 4 Recibidos Fwd: RESPUESTA SOLICITUD ETAPA PRODUCTIVA - 11-9404, Bogota DC, 08 de febrero de 2022 Cor.. @ 8 feb
Yr Destacados
® Pospuestos Para: Miguel 2 Recibidos Proceso gestion i iva-2057736 - 11-9404, Bogota DC, 08 de febrero de 2022 Co.. @ 8 feb e
B> Enviados Para: Jorge, YEIMY ... 5 Recibidos SOLICITUD JUICIO DE EVALUACION YEIMI ASTRID LUNA YARA - FICHA TERMINADA POR FECHA - 1 @ 8 feb
~ Chatear + Para: andresbaron. DIRIGIR REQUERIMIENTO AL CORREO INSTITUCIONAL aromerop@sena.edu.co Re: Solicitud informacién instru... 8 feb +
D Para: jsebastianc DIRIGIR REQUERIMIENTO AL CORREO INSTITUCIONAL aromerop@sena.edu.co RE: SOLICITUD JUICIO DE EVAL. 8feb
Para: dixontriana. DIRIGIR REQUERIMIENTO AL CORREO INSTITUCIONAL aromerop@sena.edu.co Re: Dixon Triana ficha: 2183306 - 8 feb
No hay conversaciones
Iniciar un chat Para: Jorge ... 2 Recibidos RV: Proceso activacion cuenta institucional - Bogotd, 08 de febrero de 2022 Cordial saludo respetad.. @ 8feb |
3 R T Para: mesadeservi. DIRIGIR REQUERIMIENTO AL CORREO INSTITUCIONAL aromerop@sena.edu.co Re: RV: Proceso activacion cue.. 8 feb
~ Espacios
Para: jalbarracinv DIRIGIR REQUERIMIENTO AL CORREO INSTITUCIONAL edu.co Re: RV: i etapa pro... 8 feb
oo
cd Para: mi, angie3_31 Recibidos documentos 134 - - Cordial Saludo, Angélica Maria Romero Pinzén Instructora Seguimiento Etapa P.. @& 7 feb
Aun no hay espacios Para: dewilches9 DIRIGIR REQUERIMIENTO AL CORREO INSTITUCIONAL edu.co Re: Fwd: ion de fich... 7 feb
Crear o encontrar un espacio
Para: roci.p07, mi Recibidos Doc - Scanned with FastScanner! @ 7 feb
» Reunién >
pvserrano3 2 Recibidos DIRIGIR REQUERIMIENTO AL CORREO INSTITUCIONAL aromerop@sena.edu.co Re: FINALIZACION E... 7 feb

DO =0
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r
eoe M+ < 0 & mail.google.com ¢ © M + 88
DIRIGIR REQUERIMIENTO AL CORREO INSTITUCIONAL edu.co Finalizar ahora C 6n de
M Gmail Q insent X 3 Ohuente v . @ @& = ‘
(™ Cualquier fecha ~ @ Contiene archivos adjuntos B> Para v Busqueda avanzada B
/ Redactar
& R Ca 1-50de7.872 < >
~ Correo . - - e
O Recibidos 6 Para: andbarka DIRIGIR REQUERIMIENTO AL CORREO INSTITUCIONAL aromerop@sena.edu.co Re: ficha 2067149 - Cordial sal 532
Yr Destacados Para: Liliana 7 Recibidos Rv: ETAPA PRODUCTIVA - Cordial saludo Liliana. Sigo a la espera del envio del acta firmada, te reco.. @ 8 feb
@ Pospuestos . . ; ; e
Para: Helber, Jorge ... 3 Recibidos Re: Solicitud instructor de - Cordial saludo af Moénica. Teenvio latr.. & 8 feb
B> Enviados
[J ¥t Para:PAULA 6 Recibidos FINALIZACION ETAPA PRACTICA - Estimada Paula. El tiempo de las incapacidades no se T 20
~ Chatear + +
Para: Dixon 2 Recibidos Dixon Triana ficha: 2183306 - 11-9404, Bogota DC, 08 de febrero de 2022 Cordial saludo estimado a. @ 8 feb
D Para: LEIDY 2 Recibidos D: a etapa productiva - 11-9404, Bogota DC, 08 de febrero de 2022 Co.. @ 8 feb
No hay conversaciones Para: bounces+136. DIRIGIR REQUERIMIENTO AL CORREO INSTITUCIONAL aromerop@sena.edu.co Re: Se ha hecho un anuncio en 8 feb
Iniciar un chat
Para: Jorge, Angelica ... 2 Recibidos RV: Seguimiento etapa productiva aprendiz Yury Marcela Molina Cifuentes - 11-9404, Bogota DC, 08 8 feb
~ Espacios + Para: Heidy 2 Recibidos CERTIFICACION SENA - 11-9404, Bogota DC, 08 de febrero de 2022 Cordial saludo estimado aprendi.. @ 8 feb
oo Para: BLANCA 15 Recibidos REALIZACION ETAPA PRODUCTIVA - 11-9404, Bogota DC, 08 de febrero de 2022 Cordial saludo esti.. @& 8 feb
|
Para: marchital4 ... 2 Recibidos RV: Seguimiento etapa productiva aprendiz Yury Marcela Molina Cifuentes ficha 2067149 - 11-9404, 8 feb
Aln no hay espacios
Crear o encontrar un espacio Para: Incastillo34 DIRIGIR REQUERIMIENTO AL CORREO INSTITUCIONAL edu.co Re: Di ién correspond... 8 feb
® Reunts Para: MARTHA 3 Recibidos DIRIGIR REQUERIMIENTO AL CORREO INSTITUCIONAL aromerop@sena.edu.co Re: RESPUESTA SOL.. 8 feb >
eunion

Historial Ventana  Ayuda

No seguro — senasofiaplus.edu.co

Sofia plus
instructor v
@ Disefio Curricular < Evaluacién ruta de aprendizaje
[ Ejecucién de la Formacién v Opciones de busqueda
Administrar Ruta de Aprendizaje Y
e 1966517-GESTION DEL TALENTO HUMANO
Consultar Ruta del Aprendiz %
Generar Excel de Planeacion Competencia de aprendizaje* ssig_ﬂ’égos DE APRENDIZAJE ETAPA
Pedagégica %
Generar PDF de Proyecto Formativo — HEIDY CAROLINA TENJO
p
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecto Descripcién Resultado iclo de
tzaje Mast DISENO DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
1l
Evaluar Ruta de Aprendizaje Mesivo COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN SOCIAL CONC S, HABILIDADES v D LAS COMPETENCIAS DEL  por0BADO
LABORAL PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR Pl ASUMIENDO ¥ METODOLOGIAS DE
Listar Aprendices Asociados a Ruta PRODUCTIVO AUTOGESTION
Pagina 1 de 1
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo | icsnce
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviaré una notificacién via correo electrénico al
T . aprendiz.
Solicitud de Segunda Evaluaciéon <
SOFIA Plus Versi6n 9.0.54 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogotd - Colombia- *-a216;
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No seguro — senasofiaplus.edu.co

K3 sofia plus
instructor v
# Disefio Curricular < Evaluacién nuta de aprendizaj
(# Ejecucién de la Formacién v Opciones de busqueda
Administrar Ruta de Aprendizaje e
A 1966517-GESTION DEL TALENTO HUMANO
Consultar Ruta del Aprendiz %
Generar Excel de Planeacién O TS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
Pedagégica y
Generar PDF de Proyecto Formativo Aprendiz* HEIDY CAROLINA TENJO
p
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
Evaluar Ruta de Aprendizaje Juicio de
Proyecto Descripcién Resultado Eniacs
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo DISERO DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL APROBADO
LABORAL PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR  PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
Listar Aprendices Asociados a Ruta PRODUCTIVO AUTOGESTION
Pégina 1 de 1
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo e icsncey
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electrénico al
P . aprendiz.
Solicitud de Segunda Evaluacién <
SOFIA Plus Versién 9.0.54 Powered by SENA -s- © SENA 2018 -- Bogota - Colombia- +-a216;
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3 sofia plus
instructor v
@ Disefio Curricular ¢ Evaluacién ruta de aprendizaje
[ Ejecucién de la Formacién v Opciones de busqueda
Administrar Ruta de Aprendizaje
Ficha de caracterizacion® 1966517-GESTION DEL TALENTO HUMANO
Consultar Ruta del Aprendiz %
Generar Excel de Planeacién Competencia de aprendizaje® §§§g!ﬂé§°s DE APRENDIZAJE ETAPA
Pedagégica y
Generar PDF de Proyecto Formativo Aprendiz* LEIDY NATALY CASTILLO
p
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo %
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
Evaluar Ruta de Aprendizaje LLERCD
Proyecto Descripcién Resultado Evaluacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo DISENO DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL 00 08An0
LABORAL PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR  PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
Listar Aprendices Asociados a Ruta PRODUCTIVO AUTOGESTION
Pagina 1 de 1
Reconocimiento de Aprendizaje

Previos Masivo e jicsnce

Reconocimiento de Aprendizajes

Previos

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviaré una notificacién via correo electrénico al
aprend

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacién <

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA -¢- © SENA 2018 -+- Bogoté - Colombia- *-a216;
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Q_ Buscara gente

En la llamada

ANGELICA MARIARO...

Anfitrién de la reunion i °

m Marisol Cepeda patifio Y

Marisol Cepeda patifio

VISITA SEGUIMIENTO YOMAIRA MOSQUERA FEB/22
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meet.google.com
G ficha 2067149 - amromero419@misena.edu.co - Correo de Servicio Nacional d

- ©  + 8

[ servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Calendar - jueves, 10 de febrero de 2.

Lt Meet - VISITA SEGUIMIENTO JUAN CARLOS BERNAL FEB/22

Personas

A\ & )
Silenciar a Anadir

Controles del
todos

personas organizador
Q_ Buscar a gente
En la llamada
Juan Carlos Bernal Patifio Andrea Gémez Rojas

ANGELICA MARIA RO...

Anfitrion de la reunion

o Andrea Gomez Rojas

o Juan Carlos Bernal Patiio (@)

9:50 | VISITA SEGUIMIENTO JUAN CARLOS BERNAL FEB...
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M Recibidos (22) - amromero419@misena.edu.co - Correo de Servicio Nacional. [ servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Calendar - jueves, 10 de febrero de 2. & Reunion | Microsoft Teams U

— — Chat de la reunién X
- NKS m- % g
s - €8 ANGELICA MA. ROMERO P (Invitado) se
s < ° e G ' s x . " " 2 ha unido temporalmente al chat
' DIC 2021 Y ENE 2022
2 p CLAUDIA DELPILAR CAMP... 955
i C| e Ao | emceRSes Buenos dias
33 I v e o€ 000
- i ANAMERCEDRS THVMAE O ORO hymea
yp Jenniffer Orozco Thyme 956
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/ON LOBOGUERRERD 958
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x r rorce
12] " veuon Anoss saRow oevsa X
| T £ Ménica Escobar (Invitado) se ha unido
u we unco omanrguett al chat
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1 (8 Magaly Carolina Salgado Alvarez se ha
o o
1] — eaigadogt unido temporalmente al chat.
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eoe M- < 0 & teams.microsoft.com U © M + 98
& Reunién | Microsoft Teams U M Recibidos (21) - amromero419@misena.edu.co - Correo de Servicio Nacional d & Reunion | Microsoft Teams U

Contactos X

3 Compartir invitacion

H ~ Moderadores (1)

B 1) Jorge Diego Albarracin Vargas
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. e Asistentes (15)
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cin Vargas
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JAKELINE BECERRA (Invitado)
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~ R = Contactos X
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A . < o ¢ . < u ' ) x . “ n o » @ -+ Moderadores (1)

Jorge Diego Albarracin Vargas

1 \NA MERCEDE € 0RO o & N
A 5 THrvE athy athymeo@misens.educo Organizador
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10 implementar nuevos procedimientos. Edison Hernandez
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DIRIGIR REQUERIMIENTO AL CORREO INSTITUCIONAL edu.co Finalizar ahora C ion de
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= M Gmail Q insent X 3= O Ausente @ @ b B ‘
2 Reduct (¥ Cualquierfecha ¥ @ Contiene archivos adjuntos = B> Para v [ Noleidos  Bisqueda avanzada B
edactar
o~ /e 1-50de7.967 < >
b i Para: daniela, Yair 3 Recibidos FIRMA FORMATO VISITA ZULLY DANIELA SANCHEZ - Cordial saludo estimada Daniela. Agradezco tu .. @ 18 feb
L] Recibidos 8 Para: Alexandra 2 Recibidos Consulta 1Era actividad de etapa productiva - Cordial saludo estimada aprendiz alexandra, Estas dud 18 feb
Y Destacados
Para: TATHIIANA 2 Recibidos Karen Tatiana Pinilla - reintegro - etapa préctica - Cordial saludo estimada aprendiz Karen Tatiana. Si.. &  18feb
@®© Pospuestos
B e Para: Karen 2 Recibidos Aprendiz lider ficha 2143248 - 69320 - Cordial saludo apreciada Karen. Ya tienes mi contacto y agrad... 18 feb
~ Chatear + Para: LAURA, aromerop 2 Recibidos Preguntan de las pansantias ficha 2143248 - Cordial saludo estimada aprendiz Laura. Te comparto el... 18 feb
+
D Para: Karol 4 Recibidos BITACORAS ETAPA PRODUCTIVA - Estimada Carol. Agradezco tu respuesta. La proxima semana le e... 18 feb
Para: juansaab82, JUAN Recibidos RV: CORRECION CORREO REQUERIMIENTO OBTENCION TITULO TECNOLOGICO - 11-9404, Bogotd D.. @& 18 feb
No hay conversaciones
Iniciar un chat Para: Alba 2 Recibidos Bitacoras - 11-9404, Bogota DC, 18 de febrero de 2022 Cordial saludo estimada aprendiz Alba Ruth. E. 18 feb
~ Espacios v Para: Daniela, aromerop 2 Recibidos DOCUMENTOS FINALES DE LA ETAPA PRODUCTIVA - Me complace informarle que el juicio de etapa ) 18 feb
fa= Para: Alexander, Angelica : Recibidos DOCUMENTOS FINALIZACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA 1963688 JOHN ALEXANDER VALBUENA .. & 18feb W
= Para: Fredy, Angelica 2 Recibidos FINALIZACION DE ETAPA PRODUCTIVA (VINCULO LABORAL ) - Me complace informarle que el juicio .. & 18feb
Aln no hay espacios 3 ‘
Crear 0Bl orar Unkpagio Para: YINETH, aromerop 2 Recibidos REQUIERO INFORMACION ACTIVIDAD 1 ETAPA PRODUCTIVA - Cordial saludo estimada aprendiz Yin... 18 feb ‘
Para: Jorge, Angelica ... 4 Recibidos RV: URGENTE - 11-9404, Bogota DC, 18 de Febrero de 2022 Estimado Jorge Diego, cordial saludo. Re.. @& 18 feb >

» Reunion

@ safari  Archivo Edicion Historial Ventana  Ayuda @m =T Q & © Lun21defeb. 6:22 p.m.
eee M- < 0 mail.google.com © ©®@ M + 8
o Correo: Angelica Romero Pinzon - Outlook Sp Sofia plus M Enviados - amromero419@misena.edu.co - Correo de Servicio Nacional de Apr...
DIRIGIR REQUERIMIENTO AL CORREO INSTITUCIONAL edu.co Finalizar ahora C ion de
= s . — x rabsio
= M Gmail Q_ inisent %= OAusente v @ 83 T, Ao ‘
2 Redoct [ Cualquierfecha v @ Contiene archivos adjuntos B> Para v [ Noleidos  Busqueda avanzada B
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~ Corre A
o Para: Marisol ... 3 Recibidos FIRMA FORMATO VISITA YOMAIRA MOSQUERA - Cordial saludo apreciada Marisol. Recibido, agrade.. @ 19 feb
[ Recibidos 8 : . :
Para: andbarka@gm., Sanc Recibidos FIRMA FORMATO VISITA KAREN PAOLA RIVERA - Cordial saludo apreciada Sandra. Recibido, agrade.. @& 19 feb
Y Destacados
Para: Fernanda 5 Recibidos Solicitud informacién - Cordial saludo estimada aprendiz Fernanda. Agradezco tu respuesta y estaré .. & 19 feb e
@®© Pospuestos
B> Enviados Para: Karoll 2 Recibidos Solicitud informacién-Karoll Murcia collazos CC 1023000694 - ficha 2236431 - Cordial saludo estima.. 18 feb
~ Chatear + Para: vanessa 2 Recibidos Fechas Bitacoras Ficha 2067149 - Laura Vanessa Gutiérrez Argotes - Cordial saludo estimada aprend. 18 feb
+
D Para: MARTHA 8 Recibidos Fwd: RESPUESTA SOLICITUD ETAPA PRODUCTIVA - Me complace informarle que el juicio de etapa pr.. & 18 feb
Para: Stefanny 4 Recibidos Etapa productiva /dudas bitacoras 1834630 - Me complace informarle que el juicio de etapa producti.. & 18 feb
No hay conversaciones
Iniciar un chat Para: TATIANA 2 Recibidos ETAPA PRODUCTIVA - Cordial saludo estimada aprendiz Tatiana. Por favor deja la observaciénenlal... 18 feb
~ Espacios + Para: NUBIA 5 Recibidos Entraga bitacoras e informes - Cordial saludo estimada aprendiz Nubia. Por favor enviar a mi correo .. @ 18 feb
oo Para: karen, Angelica 4 Recibidos Bitacoras y paz y Salvo - Me complace informarle que el juicio de etapa productiva ya fue evaluado A.. @ 18 feb
{ | b,
Para: VALENTIN 2 Recibidos INQUIETUD, FICHA 2144948 - Cordial saludo estimado aprendiz Valentin. Si sefior, es posible imprimi. 18 feb
Aun no hay espacios
Crear o encontrar un espacio Para: Carol 3 Recibidos Bitacora - Estimada aprendiz Carol. Las fechas deben ser del 08 al 22 y del 23 al 07 de cada mes. Qu 18 feb
Para: daniela, Yair 3 Recibidos FIRMA FORMATO VISITA ZULLY DANIELA SANCHEZ - Cordial saludo estimada Daniela. Agradezco tu .. @ 18 feb >
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Para: casistencia DIRIGIR REQUERIMIENTO AL CORREO INSTITUCIONAL aromerop@sena.edu.co Re: Mensaje de condolencias - C... 8:01
O Recibidos 8
Para: pdnieto31 DIRIGIR REQUERIMIENTO AL CORREO INSTITUCIONAL edu.co Re: i y sucesos Etapa... 7:48
Y Destacados
® Pospuestos Para: macamilarom. DIRIGIR REQUERIMIENTO AL CORREOQ INSTITUCIONAL aromerop@sena.edu.co Re: Fwd: Tus Tickets para ESTO... 20 feb
B> Enviados Para: nmgrajales8 DIRIGIR REQUERIMIENTO AL CORREO INSTITUCIONAL aromere edu.co Re: Entraga bita: e informes - 19 feb
~ Chatear b " -
Para: johanamoral. DIRIGIR REQUERIMIENTO AL CORREO INSTITUCIONAL edu.co Re: - Cordial saludo es... 19 feb +
D Para: Martha, Diana ... 2 Recibidos C ia izacién e 6n NSCL 240201056 orientar formacién presencial - Cordial sa.. @ 19 feb
No hay cynyefeStiomll Para: paola 2 Recibidos Informacion sobre bitacoras ficha 2144948 - Estimada Paola, cordial saludo. Déjalas asi, desde la sig... 19 feb
Qicialiun cat Para: msastoque DIRIGIR REQUERIMIENTO AL CORREO INSTITUCIONAL edu.co Re: C i izacio 19 feb
~ Espacios R Para: santior06 DIRIGIR REQUERIMIENTO AL CORREO INSTITUCIONAL edu.co Re: ion sobre bitdcoras... 19 feb
oo Para: Daniela ... 2 Recibidos FIRMA FORMATO BITACORA. - Cordial saludo estimada aprendiz Deisy. Recibido, agradezco tu gesti¢.. & 19 feb
a
Para: julie 6 Recibidos 'EMBARAZO 2022 Embarazo - Cordial saludo estimada aprendiz Julie. Agradezco tu respuesta. Laem.. @ 19 feb
Aln no hay espacios
Crear o encontrar un espacio Para: Juan, lalejandrag. 4 Recibidos VINCULO 2022 6 de etapa pi iva - Cordial saludo estimada aprendiz Aleja.. @ 19 feb

» Reunion Para: Marisol ... 3 Recibidos FIRMA FORMATO VISITA YOMAIRA MOSQUERA - Cordial saludo apreciada Marisol. Recibido, agrade.. @ 19 feb X




