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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 18 de Febrero de 2022

Sefior (a)

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.3360592
Cargo del supervisor: Dinamizador de Proceso
Dependencia Evaluacion de Comeprencias Laborales
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes FEBRERO del afio 2022

Referencia;: CONTRATO No CO1.PCCNTR.3360592 del afio 2022

Maria Claudia Hernandez Lopez , identificado con la cédula de ciudadania No. 57.290.269 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en la dependencia de evaluacién y
competencias laborales del Centro De Comercio Industria Y Turismo De Cordoba, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas segun objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta millones
novecientos dieciocho mil quinientos pesos mcte (42. 867.000,00), Esta suma sera pagada por le
SENA al contratista de la siguiente manera: Once (11) pagos iguales por los meses de FEBRERO
a DICIEMBRE de 2022 por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
PESOS M/CTE ($3.897.000) cada uno.

Dichos honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo alcronograma definido por
la Direccion Administrativa Y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros No.
0612709857 de BANCO BBVA, cuyo titular es el (la) Contratista; el cambio de cuenta por parte del
contratista debera ser informada al supervisor del cotrato con el fin de surtir los tramites pertinentes.
Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (Ia) Contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor de contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certficacion de los aportes al sistema general
de Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el (31) de (12) de 2022.
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OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
EVALUADORES DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL CENTRO DE COMERCIO,
INDUSTRIA'Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA EN EL AREA DE SALUD.

Obligaciones Especificas:

programacion anual del
centro de formacion, de
acuerdo con los
lineamientos y la
metodologia del proceso
Gestion de Evaluacion y
Certificacion de
Competencias Laborales
del SENA.

la norma administracién de
inmunobiologicos
230101257.

Se realiza socializacion con
la Empresa DAVITA para
evaluacién y certificacion en
la norma administracion de
inmunobiologicos
230101257 asministracion
de medicamentos
230101259.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar el desarrollo de las | Se solicito reunion con | Se informa por via correo
1 actividades de la | coordinadoras del | electrénico y Whatsapp.
evaluacion de | programa ampliado de
competencias  laborales | Inmunizacion
para los proyectos | departamental para
establecidos en la | evaluacion y certificacion en

Participar en la
transferencia de
conocimientos a
desarrollarse para los
evaluadores de

competencias laborales de
ECCL.

e Se asiste en modalidad
virtual a Capacitacion
Rol Evaluador ECCL.

e Se asiste a reuniones

de convocadas por
Direccion para
evalaucion vigencia

2021 y socializacion de
metas 2022.

e Se asiste a reuniones
de transferencia de
coinocimientos
convocadas por
Dinamizador de ECCL
para socializacion de
proceso.

Evidencias fotograficas
Isitado de asistencia.

y
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e Se asiste a reuniones

de transferencia de
coinocimientos
convocadas por
verificadores para
socializaciéon de
proceso.

Apoyar en la construccion

de un proyecto de
instrumentos de
evaluacion de
competencia laboral por

cada 4 meses de contrato,
conforme con la
metodologia establecida
por el proceso Gestién de
Evaluacién y certificacion
de competencias
laborales. Para los
evaluadores que cuenten
con menos de 4 meses de
contrato, deben construir
items y/o indicadores de
desempefio y producto,
proporcional a los meses

de contratacion, en
concertacion con el
dinamizador de

instrumentos para ECCL
asignado.

Se envio a dinamizador de
instrumentos normas para
contruccion de items a
una norma de competencia
laboral.

Se envia corre electrinico.

Apoyar en la realizacion de
minimo 42 evaluaciones
de competencias laborales
presenciales o 35 virtuales
promedio mes en
ejecucion del contrato.

Esta actividad pendiente
por desarrollo, se envia por
medio de Whatsapp los
soportes docuemntales que
deben entregar los
candidatos a certificar los
cuales solicita el proceso,
una vez se reactive la clave
y usuario se iniciara
registro al aplicativo ECCL.

Documento de solicitud por
las entidades para gestion

de personal quienes seran

evaluados y certificados en
competencias laborales en
el Sector salud.

Pantallazos de envio.
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Apoyar en la revision a
nivel técnico de items e
indicadores de
desempefio y producto de
competencia laboral
cuando se requiera y
conforme con la
metodologia establecida.

Esta actividad pendiente
por desarrollo una vez se
solicite por el area
encargada.

Apoyar la elaboraciéon de
informes, reportes y
demas documentos
relativos al desarrollo de
la evaluacion de
competencias laborales.

Se le comunico al lider de
las oficinas de ECCL de la
Novedad de gestion en las
normas a evaluar y
certificar.

Se le comunico por medio
magnético al lider ECCL. las
instituciones visitadas para
iniciar el proceso de
evaluacion vy certificacion en
competencias laborales en
las normas: Administrar
medicamentos segun
delegacién y normativa de
salud y Administracion de
inmunobiologicos, Se anexa
correo electrionico.

Reportar la informacion de

Informar sobre los
resultados de la
evaluacion de
competencias laborales,
dentro de los 5 dias

habiles siguientes a su
realizaciébn y apoyar la
atencion de reclamaciones
a que haya lugar de
acuerdo con los
lineamientos establecidos
por el SENA

Actividad pendiente por
desarrollar una vez se inicie
formalizacion de proyecto.

Apoyar la validacion de
informacion de la
evaluacion de
competencias  laborales
registrada en el aplicativo
definido  por  Sistema

Esta actividad se encuentra
en Proceso unavez se
entrege la documetacion
por las empresas visitadas.
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Nacional de Formacion
para el Trabajo.

Apoyar en la elaboracion | Se asisitio a reuniones | FORTALEZAS:
9 de informe cualitativo de | convocadas por _
las fortalezas y debilidades | dinamizador de ECCL, | ® Aceptacion por parte del
identificadas en la reuniéon  convocada  por personal y sus
y vertificadores 'y Direccion corrdonadores para
evaluamon- de regional. iniciar proceso.
competencias laborales, e Utilizacion de
por proyecto evaluado. Reunién con coordinadoras herramientas
del programa ampliado de tecnologivas para
inmunizacién departamental reclecion de
y coordinadora documentos.
deevaluacibn de empresa
DAVITA para organizacion | DEBILIDADES:
de convocatorias, | . L,
. Ninguna la recoleccion de la
cronogramas e inicio de -
. documentacion se encuentra
proceso para evaluacion y .
., en proceso para validar la
certificacion en la norma | . ., L
. ., informacion de la evaluacion
administracion de .
. : . de competencias laborales y
iInmunobiologicos registrarlos en el aplicativo
230101257 y asministracion | .
: dispuesto por la DSNFT.
de medicamentos
230101259, se socializan
los procesos para poder ser
ECCL, y también se le ha
informado a las personas
interesadas.
Apoyar en el reporte al | Se desarrollara segun las
10 dinamizador de ECCL - | necesidades requeridas.
centro de formacion los
casos de éxito
identificados en el proceso
Gestion de Evaluaciéon y
Certificacion de
Competencias Laborales.
11 Apoyar en el registro en el | Se desarrollara segun las

aplicativo DSNFT de la
informacion relacionada

necesidades requeridas.
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con la evaluacion de
competencias laborales,
en coordinacién con el
apoyo administrativo.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la
Planilla SOI anexo certificado de afiliacién al sistema general de seguridad social en salud,

Expedido por la EPS Salud total Correspondiente al mes de enero de 2022 (Decreto Ley 2106 de

2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 4 ) folios

Cordialmente,

Firma =

MARIA CLAUDIA HERNANDEZ LOPEZ
Contratista

C.C. N0.57.290.269 de Santa Marta
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Recibi a satisfaccion:

Firma
JAVIER EMIRO RAMOS BELLO
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.3360592 de 2022

Lider de Prcesos
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EVIDENCIAS.

No

Evidencias

Se informa por via correo electronico y Whatsapp, actividades de la evaluacion de
competencias laborales para los proyectos establecidos en la programaciéon anual del centro
de formacion de acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestidén de
Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales del SENA.

- — e Coordinacion Pai Nora
N

Buenos dias senora nohora bendiciones
para recordarie nuestras reunion del

dia de hoy para lo relacionado con el
proceso que el sena viene adelantando
con el personal pai a nivel regional

Después de 2 como acordamos
estaremos en su oficina con mi
companero jorge Herrera muy amablie

®

Buenos dias senora nohora nuevamente
maria claudia evalaudora del sena

Para informarle que estamos inicisndo
los procesos en certificacion al
perosnal que maneja el plan ampliado
de inmunizacién en el departamentos
y como toodos los anos nos gustaria
realizar una reuniédn con usted

Buenos dias

Si tienen informacién para compartirio a
los municipios que estén interesados en
la certificacion del personal

Evidencias fotogréficas y listado de asistencia a convocatoria para transferencia de
conocimientos

N
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Se envia corre electrinico, normas para la construccién de proyecto de instrumentos de
evaluacion de competencia labora.

i1 Construccion de Instrumentos 2022 At x -8B
* ﬁ marla claudia hemandez lopez il ' % 7k
0 .

Buenas das:

»

> o normas en as cuales rabajaé para consiruceion de Instrmentos segin o convenido para ejecuion c
.

[ 1. implementar medidas

» 2. Culdar personas segun danas y rado o ao

o Agradeceria enviar matiz en excel para Infoiar el roceso y entregar oon aporturkdad,

at MARIA CLAUDIA HERNANDEZ LOPEZ

Enfermera auditora en sax
vayh

adora de IPS
Tel 677,

No es'mds sabio aquel que sabe muchas cosas sino aquel que hace muchas cosas con lo poco que sabe"

Jose Ignaclo Negrete Garcla o

Recibido compaiera

pez <mclaheloz @gmail com>

de 2022 10:00

Pantallazos de envio informacion para entrega de Documentos de solicitud por las
entidades para gestion de personal quienes seran evaluados y certificados en
competencias laborales en el Sector salud.

» s0y Kelly me dieron
toy laborando con
ur

Beunas tardes

7_Formato_Tér

Lo lleno de lo escaneo y se lo envio

de experiencia
febes enviar tres documentos en un
olo corroe por separ

7_Formato_Tér Cudl es el correo

a maf :
tificado ) acordamos
con mi

a muy amable

1 nohora nuevamente
udora del sef

bendiciones envio
yue deben diligencias

Bueno dias sef Mar(a r 0 en evaluacién en

los documentos al correo

debe anexar
copiad e F a legible ampliada

| unié oo i al 150% y certiifcado labc
Hola buenos dias soporte minimo 6 mes
Listo ya reviso ot

Gracias jefe bendiciones
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