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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 28 de febrero del 2022

Sefior:

LEONARDO ANDRES NUNEZ GARCIA

SUPERVISOR CONTRATO N° CO1.PCCNTR.3368890 del
2022COORDINADOR ACADEMICO DE FORMACION
TITULADA. CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA

Floridablanca.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
mes de febrero del Ao 2022

Referencia; CO1.PCCNTR.3368890 del afio 2022.

JUAN CARLOS PINILLA HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania N° 91.262.587
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA en el area formacion Titulada,
Complementaria, y Virtual en el programa FIC, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios N° CO1.PCCNTR.3368890 del 2022, a continuacion, presento el Informe de
Actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el 01 de febrero de 2022 y el 28 de
febrero de 2022.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato es de VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE ($ 21.600.000,00) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del inicio
dispuesto en secop ii. b) pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 3.600.000,00) cada uno. c) un pago final proporcional al
tiempo restante de la duracién del contrato. Los honorarios serdn pagados por el SENA al
contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financierade
la Direccion General, en la de Cuenta de AHORROS No. 188019152 BBVA, cuyo titular es EL
CONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor
del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los
trAmites administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del
contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del
contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social: Salud,
Pension Y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

GTH-F-062 V08



@
SENA

N

Plazo:

El plazo de ejecucion del presente contrato es de Seis (6) meses, sin exceder la presente
vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha Inicio : 24 de enero de 2022
Fechaterminacién : 22 de julio de 2022

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formaciéon Titulada
complementaria y virtual en el programa FIC, conforme a los modelos formativos establecidos
por el CIDM Sena regional Santander.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

No OBLIGACIONES Réilc_:llg:IgASS EVIDENCIAS
manera personal. desori en Ia | S impare formacion profesional | {EECO| - T 2
clausula primer,a del mismo '.”tegra' con profesmnahsmo a la evidencias de
disponiendo de toda su capacidad’ titulada con numero de _Elchas conocimiento en forma
seriedad responsabilidad7 2.340286-1-69”'90 en Ins'talac_lon de presencial de las fichas:

1 profesior;alismo y eficiencia en su’ S|stema_s eléctricos R_eS|denC|aIes Y| 2340286- Técnico eﬁ
desarrollo, que derive en excelente cqme_ruales. Y la f'Ch.a.2237478 Instalacion de sistemas
calidad d’e la formacion técnica que _Tecnlco_, en  mantenimiento e eléctricos Residenciales
imparta, en el area para la cual se ha |nstaIaC|c_)n de sistemas _s_olares y comerciales. Ficha
contrate;do en los horarios y lugares fotovoltaicos se rea_llzan actividades 2237478. Técnico en
establecidc;s para impartir la formacion de eta_pa productiva -~ Proyecto mantenimiento e

' productivo -Sena proveedor Sena. . S
instalacion de
sistemas
solares fotovoltaicos.
. Las acciones programadas se
Propaan etar esaolary SO0 | orenian seqin la. coornackn, y | Pl e s
de las estrategias de respuesta mediante, entrega de informes evidencias de
institucional para los diferentes grupos puntua_lm_ente de acuerdo con . Io_g conocimiento y
poblacionales objeto de la Formacion requerimientos. Se . asistio Alistamiento a la
Profesional Integral puntualmente en el ho_rarlo de 6:00 formacion,revision de los
2 ' am 12:00 pm a impartir la formacion talleres ;jelas quias de
de la Ficha 2340286 Y la ficha | /0 dizyajeyp|aneacion
2237478 Técnico en mantenimiento e de actividades en la
instalacion de sistemas solares etapa de formacion para
fotovoltaicos se realizan actividades fichas: 2340286
de etapa productiva - Proyecto ' '
productivo -Sena proveedor Sena.
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Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexién, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y Ia
autoevaluacion en los aprendices para
Su mejoramiento continuo.

Se crea en el aprendiz las
habilidades y destrezas para el

desarrollo de sus competencias
profesionales con espiritu
investigativo en las actividades

solicitadas y el respetivo correo a
pertenecer a los semilleros de
investigacion.

El momento se crea archivos
con Material Fotografico
para realizar algunas
actividades de investigacion

aplicada en las areas de
formacion profesional.
Mediante el uso de las

herramientas
TIC'S.

tecnologicas

Reportar en el sistema SOFIA PLUS,
en un plazo maximo de tres (3) dias
habiles, una vez se ejecute la accion
correspondiente, todas las actividades
que de acuerdo a los procesos, son de
su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacién de rutas,
asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

Toma de evidencias para poder
cargar los juicios evaluativos en el
aplicativoSENA SOFIA PLUS.

Se evidencia en el Aplicativo
senasofiaplus.edu.co, como
Se avanza en las actividades
de las fases del proyecto
formativo de laformacion de

la Ficha 2340286 con los
aprendices de la ficha
asignada. Seregistré los

juicios valorativos de juicios
valorativos de la ficha en el
aplicativo
www.senasofiaplus,edu,co

Participar en Actividades de planeacion
y desarrollo curricular en equipos de
trabajo, en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del area
especifica en que se desemperie,
mediante proyectos de investigacion,
en concordancia con las exigencias del
desarrollosostenible.

Se participé en cada una de las
actividades mediante equipos de
trabajo. Planteamiento del proyecto
Formativo. Desarrollo de actividades
para la formacion.

Revision del proyecto
formativo para el programa
Rchas: 2340286-Técnico en
Instalacion de  sistemas
eléctricos Residenciales y
comerciales. Solicitud
mediante correo electrénico

apoy6 de instructores del
adrea  transversal como
apoyo FPI.

Participar en procesos de promocion de
los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios vy
actividades de Divulgacion Tecnolégica,
programados por el Centro de
Formacion.

Esta obligacion se realiz6 para los
nuevos programas del mes de
febrero, Formacion continua

especializada que presenté el CIDM.
se cumplié.

Divulgacion de los nuevos
programas de la oferta
educativa virtual para el mes
de noviembre de 2021.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccién a los aprendices.

Desarrollo y apoyo al proceso del
programa formativo de la técnica en
Operario de instalaciones eléctricas
para viviendas.

Mediante correo
electronicos se hace y
wasap se hace participacion
a los interesados para que
realizaran la inscripcion y
presentacion de la pruebaa
los nuevos programas para
las titulaciones ofertadas en
el mes siguiente.
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Documentar  en las  diferentes | Desarrollo de actividades | Aplicativo Sena
plataformas (LMS, TERRITORIUM) los | programadas en plataforma | sofiaplus.edu.co, como
procesos de formacion que orienta, | Territorium como soporte a las | avance de actividades delos

asociado con el proyecto formativo
(portafolio de evidencias del instructor,

competencias especificas de la
Titulacion Fichas 2340286-Técnico

Aprendices en el manejo de
la plataforma territorium para

8 material de apoyo bibliografico, guias | en Instalacion de sistemas eléctricos | ubicar sus evidencias de la
de aprendizaje, talleres aplicados y los | Residenciales y comerciales. formacion profesional
demas documentos 'y  recursos integral.
requeridos por el desarrollo curricular).

Evidenciar dominio tecnolégico e | Esta obligacion se esta adelantando, | Se realiza el uso adecuado
incorporar  tendencias  tecnolégicas, | cada vez que entramos a la base de | de las bases de datos del

9 pedagogicas y de gestiéon, al disefio | datos dela biblioteca Sena. aplicativo de la biblioteca
técnico pedagogico de las diferentes biblioteca Sena (Icontec).
acciones de Formacion Profesional Utilizacion de las normas
Integral en su especialidad. técnicas de NTC 2050-

RETIE-RETILAP-RETIQ-
CIDET-NORMA ESSA.
Prestar los productos definidos en el | Desarrollo de la formacion de | Se realizaron actividades
proyectoformativo en cada fase de este. | 4cyerdo con el programa formativo. practicas y reparaciones
locativas en el Ambiente de
ebanisteria. Con los
aprendices de la formacién

10 ficha 2237478 'y los

respectivos informes reposan
en la coordinacion
académica-Drive-etapa
productiva.  Ubicacion de
evidencias en la plataforma
territorium de las fichas
asignadas.

Entregar oportunamente los informes | Cumplimiento del contrato. Registro de los juicios

requeridos, sobre las  acciones evaluativos de los

encomendadas y los  productos aprendices, y revision

11 resultantes de procesos deaprendizaje, evidencias de las Fichas
desarrollados por los Aprendices a asignadas-2340286-Cierre.
quienes imparte Formacion Profesional Participacién en los comités
Integral. de evaluacioén de la FPI para

dichas fichas. Mediante
citacion  por parte de

coordinacion académica.
Solicitar oportunamente los elementos | Desarrollo de actividades virtuales y | Se Solicité los EPI para los
necesarios para desarrollar | presenciales segin el proyecto | aprendices de Ila ficha
eficazmente su labor pedagégica y | formativo del programa de formacion | 2340286 pendiente  por
responder por ellos ante el Centro de | 832202 Técnico en Instalacion de | entrega Técnico en
Formacion. sistemas eléctricos Residenciales y | Instalacion de sistemas
12 comerciales. (Materiales de | eléctricos Residenciales y
Formacion). comerciales. Que fue

aprobacién por parte de la
coordinacion académica.
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Apoyar (en caso de aplicar) como gestor
de proyectos, la programacion vy
seguimiento de la FPI, ya sea por proyecto
0 conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas, que garanticen la integralidad

Asistencia a las reuniones
propuestas por la entidad, comités
de fichasy SENNOVA. Y las areas
de reuniones Tecno parqué-tecno

Estar pendiente de las
informaciones enviadas
por las coordinaciones con
referencia a las teméaticas
de interés de las éreas

13 en la ejecucion del proceso de aprendizaje. academia. correspondientes. En las
fechas establecidas.
Atender la formacion titulada y apoyar ala | Se programaron dos formaciones | EI momento se crea
formacion complementaria, segin las | de complementaria para apoyar | archivos con  Material
necesidades del Centro de formacion. segun las necesidades del Sector | Fotografico para realizar
de Energia Uso fina-Disefio y | algunas actividades de
Calculo. Sé dio inicio a la fichas | formacibn como soporte
14 2477156 Disefio y calculo de | en la aplicacion de los
instalaciones eléctricas-2476950 | programas de formacion
Control de maquinas con ldgica | profesional. Mediante el
cableada. uso de las herramientas
tecnologicas TIC'S
Acreditar el pago mensual de las | Se cancelaron las obligaciones | Comprobante del pago
obligaciones frente al Sistema de | mensuales de la EPS yPension y | planilla-salud-pension.
Seguridad Social Integral (salud, pension | ARL. Documento anexo a esta
y ARL) como trabajador independiente, cuenta de cobro.
dentro de los plazos establecidos en el
Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y
lo contemplado en la Ley 1955 de 2019,
articulo 244, que permite la posibilidad
gue los contratistas coticen su seguridad
social mes vencido. La demora en la
entrega de los soportes de pago mensual
15 de estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios
respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. La persistencia
en el incumplimiento de esta obligacion
por parte del CONTRATISTA sera causal
para la declaracion de incumplimiento y
caducidad administrativa.
Cumplir con las normas del Sistema | Se inculca el tema de la seguridad | Se cumple con la obligacion
General de Riesgos Laborales, en especial | y salud en el trabajo en las | mencionada el uso de los
las siguientes: *Procurar el cuidado integral | formaciones tanto presenciales | gp;.
de la salud. *Contar con los elementos de | como virtuales.
protecciébn personal, necesarios para
ejecutar la actividad contratada, para lo
16 | cual asumir4d su costo. *Informar a los

contratantes, la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. *Participar en las actividades de
Prevencion y Promocion, organizadas por
los contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de

Riesgos Laborales. *Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el
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Trabajo SG-SST. “Informar oportunamente
a los contratantes, toda novedad derivada
del  contrato. *Examenes  médicos
ocupacionales. En virtud de lo establecido
en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley
1562 de 2012, la entidad O institucion
contratante, deberéa establecer las medidas
para que los contratistas sean incluidos en
sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica,
para lo cual podran tener en cuenta, los
términos de duracion de los respectivos
contratos. El costo de los exadmenes
periédicos sera asumido por el contratista.

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA 0 de
otras entidades o de particulares puestos

Esta obligacion se encuentra
presente en todas las actividades

revisar el
inventario al

Realizar vy
respectivo
inicio y finalizacion de la

L : del proceso de FPI con los . -
al servicio de la entidad y que le hayan a ren%ices como s la formacion profesional
17 sido entregados para el desarrollo del reps onsabilidad COMDBIOMIso teniendo presente la
objeto del contrato, por lo que son sujetos P . y Pro _ | temética de la bioseguridad
_ . ; con los equipos y herramientas : o9
de control y vigilancia. En consecuencia, - - 0 emergencia sanitaria.
. utilizadas en la formacion.
deberan dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los 6rganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.
Atender oportunamente los requerimientos| asistencia a  las  reuniones Se evidencia mediante el
que haga el supervisor del contrato Y| : la entidad i formato suministrado por
presentar informes mensuales de lg Propuestas poriaentidad, COmites | la coordinacion, para la
1g | €iecucion del contrato de fichas y SENNOVA. entrega de evidencias
programadas en el
Finalizacién al seguimiento de la respectivo mes de febrero
S€g . ser cargadas en el
etapa productiva de la Ficha licati
2340286-Técnico en Instalacion | cbroa VO
de sistemas eléctricos senasofiaplus.edu.co. ~por
. ; . Coordinacion académica.
Residenciales y comerciales.
Presentar por medio de la plataforma | Se cargaron los documentos | Presentacion del informe
Secop |l, los informes mensuales de | requeridos para la cuenta del mes | mensual de ejecucion y
actividades junto con las cuentas de cobro | de febrero de 2022. toda la documentacion
en las fechas establecidas por la Entidad, contractual. Anexos de este
19 | a efectos que las mismas sean canceladas informe correspondiente a

dentro del mes. Las cuentas de cobro que
sean presentadas de manera
extemporanea o por fuera del calendario
estimado por la Entidad, se tramitaraen el
siguiente mes. El Sena no respondera por
retenciones o descuentos que se realicen
a los contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas de
cobro.

la cuenta de cobro del mes
de febrero de 2022 en las
fechas establecidas.

GTH-F-062 V08




@
SENA

N

Desplazarse dentro y fuera del territorio | Esta obligaci6n no se ha | No se entregan evidencias
nacional, cuando sea requerido para el | ejecutado hasta el momento. porque esta actividad no se
20 cumplimiento de las obligaciones ha ejecutado adn.
contractuales y legalizar las ordenes de
viaje, de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, una vez culminado
el desplazamiento.
. . Desarrollo de actividades Accm_)nes d_e la gestion FPI
Las demas necesarias para el cabal mplementarias asianadas por la Contingencia  COVID-19
cumplimento del objeto del contractual. complemer 9ne P segun indicaciones por el
coordinacion académica a la |
Formacion Profesional Integral area Qe SST para las
formaciones en el érea
21 Ficha 2340286-Técnico en

Instalacion de sistemas
eléctricos Residenciales y

comerciales. Y Ficha
2237478 Técnico en
mantenimiento e
instalacion de sistemas
solares fotovoltaicos se
realizan actividades de
etapa productiva -

Proyecto productivo -Sena
proveedor Sena. CIDM.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe
legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma
parte integral del presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

=
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe de
ejecucioén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales (si hay lugar), fotocopia de la planilla recibo de pago
de aportes a salud y pension y ARL, No 8356430723 expedido por Compensar miplanilla
correspondiente al mes de febrero del afio 2022.

Archivo de Planilla diligenciada.

Evidencias en ( ) folios.

Cordialmente,

&{Lrl?ﬁu# |

JUAN CARLOS PINILLA HERNANDEZ
Contratista
C.C. No. 91.262.587 de Bucaramanga.

Recibi a satisfaccion:

LEONARDO ANDRES NUNEZ GARCIA.
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 3368890 de 2022
Coordinador académico Formacion Titulada.
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION DE EVIDENCIAS

MES DE FEBRERO-2022- JUAN CARLOS PINILLA HERNANDEZ

N°CO1.PCCNTR.3368890 del aiio 2022

PROGRAMA / ACTIVIDAD.
No. FICHA: 2340286
JORNADA MANANA.

EVIDENCIAS
(fotogrdfica,
plataforma, correos
electrénicos,
ambientes de
formacion etc.)

TECNICO EN INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES /ldentificar los
materiales y componentes utilizados en la conexion de elementos de acuerdo con la normatividad
eléctrica-identificar tipos de aisladores y técnicas de instalacion acorde con las caracteristicas del
fabricante y necesidades de la instalacion. -identificar la estructura, conductores y tendido del
cableado segun requerimientos de la instalacion y normatividad vigente. Identificar las
especificaciones de los equipos del sistema y el tipo de carga a instalar de acuerdo con las
caracteristicas del cliente y manual de funcionamiento del equipo. -definir las pruebas de tension,
resistencia y aislamiento de los equipos acorde con procedimientos técnicos. -comprender la
importancia de los pardmetros de cargabilidad de la red de acuerdo con las caracteristicas
constructivas. -analizar la solicitud de la factibilidad o disponibilidad de la red acorde con la
informacion entregada por el operador. -verificar los niveles de tension eléctrica de acuerdo con las
caracteristicas de la red existente. -interpretar normas técnicas y de seguridad industrial de
acuerdo con las normas vigentes. -realizar las diferentes actividades programadas acorde con
principios de responsabilidad y actitud positiva.

Se Orienté Formacion
Profesional Integral en el
programa de formacion
titulada FIC en el drea de

TECNICO EN
INSTALACION DE
SISTEMAS  ELECTRICOS
RESIDENCIALES 1%

COMERCIALES. Se Orient0

formacién profesional
integral presencia-
ambiente 111 de
instalaciones  eléctricas
del CIDM.

Evidencias Pantallazos.
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION DE EVIDENCIAS
MES DE FEBRERO-2022- JUAN CARLOS PINILLA HERNANDEZ

N°CO1.PCCNTR.3368890 del aiio 2022
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION DE EVIDENCIAS

MES DE FEBRERO-2022- JUAN CARLOS PINILLA HERNANDEZ

N°CO1.PCCNTR.3368890 del aiio 2022

PROGRAMA / ACTIVIDAD.
No. FICHA: 2477156
JORNADA NOCHE.

EVIDENCIAS
(fotogrdfica,
plataforma,
correos
electrénicos,
ambientes de
formacién etc.)

DISENO Y CALCULO DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS Realizar trazado de acuerdo con normas,
planos y especificaciones. -Acondicionar mamposteria para instalacion de ductos y accesorios segun
planos eléctricos. -Unir ducteria y accesorios en instalaciones de acuerdo con procedimientos
establecidos. -Tender ducteria de instalaciones eléctricas segun procedimientos. -Instalar caja de
acuerdo con requerimiento técnico. -Cablear ducteria de acuerdo con normas, planos y
especificaciones. -Empalmar conductores segun planos eléctricos.

RED T
ATERALES A

DISERD DE ACCIONES DE FORMACION CONFL

TARI

'DENCMINACION DEL PROGRANA

3220018

DISENO ¥ CALCULO D LAS INSTALACKONES ELECTRIGAS

SECTOR OEL PROGRAMA
PENDEENTE POR DEFINR

Wpenosgs | FecremcoPogare  0V32010
Frogma .

DURACON
AN

0o

JETRCACEN

Bzcoaas e

. @-c0adadscEnmD k4R L LR~

Se Orientd
FormaciénProfesional
Integral en el
programa de
formacion
complementaria en el
drea de DISENO Y
CALCULO DE
INSTALACIONES
ELECTRICAS. Se
orientéformacion
profesional integral
Combinada-ambiente
111 deinstalaciones
eléctricasdel CIDM.

Evidencias Pantallazos.
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N°CO1.PCCNTR.3368890 del aiio 2022

INFORME MENSUAL DE EJECUCION DE EVIDENCIAS

MES DE FEBRERO-2022- JUAN CARLOS PINILLA HERNANDEZ

L
8
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a
L]
L]
H

LERNE L R AR

PROGRAMA / ACTIVIDAD.
No. FICHA: 2476950
JORNADA NOCHE.

EVIDENCIAS
(fotogrdfica,
plataforma, correos
electronicos,
ambientes de
formacion etc.)

CONTROL DE MAQUINAS ELECTRICAS CON LOGICA CABLEADA /- Diagnosticar y corregir fallas en los
sistemas de control con Iégica cableada de mdquinas industriales. -Montar con Idgica cableada los
sistemas de control para la automatizacion de mdquinas industriales. -Calcular las caracteristicas
fisicas, mecdnicas y eléctricas de los materiales, elementos, componentes y actuadores requeridos en
la automatizacion de mdquinas industriales. - Disefiar los sistemas de control para implementarlos
con Iégica cableada en la automatizacion de mdquinas industriales.

DISERO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
o000, DENOMNACION DEL PROGRAMA

8210158 CONTROL DE MAQUINAS ELECTRICAS CON LOGICA CABLEADA
VERSIN SECTOR DEL PROGRAMA
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Se Orienté Formacion
Profesional Integral en el
programa de formacion
complementaria en el
drea de CONTROL DE
MAQUINAS ELECTRICAS
CON LOGICA CABLEADA.
Se orientéformacion
profesional integral
Combinada-ambiente 111
deinstalaciones eléctricas
del CIDM.

Evidencias Pantallazos.
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2 RESULTADOS DE APRENDZAE

DESCRIPCION

VERIFIZAR Y MEJORAR EL SSTEMA DE CONTROL ¥ DE FUERZAPARA AUTOMATZAR MAQLINAS
OUSTRIALES DE ACUERDO CONLA NECESDIAD EL PROCESO.

[ DISERAA EL. Y FUERZA P ACUEADO
PROCESO.
ONTAR EL 2
[ACUERDO CON LA NECESIDAD DEL PROCESO v s B e
s ()
3.CONOCMIENTOS.
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PROGRAMA / ACTIVIDAD.
No. FICHA: 2237478
JORNADA TARDE.

EVIDENCIAS
(fotogrdfica,
plataforma, correos
electronicos,
ambientes de
formacion etc.)

RESULATADOS DE APRENDIZAJE DE ETAPA PRACTICA /- Aplicar en la resolucion de problemas reales
del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del
programa de formacion asumiendo estrategias y metodologias de autogestion. Proyecto productivo-
Sena-proveedor-Sena.

Se desarrollan
actividades en el proceso
formativo con la ficha de
Mantenimiento e
instalacion de sistemas
SSFV como son las
reparaciones  locativas
del sector eléctrico como
apoyo a los diferentes
proyectos de las nuevas
tecnologias para las
diferentes  dreas de
formacién  profesional
integral de  nuestro
centro CIDM.

Evidencias pantallazos.
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