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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén y 18 de febrero de 2022

Sefior (a)

HECTOR VECINO RUEDA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3434189
Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 02 del afio 2022

Referencia: No 3434189 del afio 2022

Anderson Cantillo Guerrero, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098718417 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial de Mantenimiento
Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA MILLONES
NOVECIENTOS VEINTINUEVE MIL PESOS ($ 40°929.000). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) 10 pagos iguales por lo meses de febrero a noviembre de
2022 por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL PESOS ($
3'898.000). b) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de
diciembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el (18) de (02) de 202.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional
titulada, complementaria y virtual en la red de conocimiento logistica y gestién de la
produccion- area tematica: sistemas integrados de gestion programada por el Centro
Industrial de Mantenimiento Integral, Vigencia 2022

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacion de las Planear el trabajo de Plan de trabjo
actividades de aprendizaje del acuerdo con la
proceso formativo basado en el programacion de cada una
desarrollo curricular del programa de | de las fichas de cuardo con
formacion. Su avance.
2 | Participar cuando el centro de No se realiz6 actividad No aplica
formacién lo requiera, en jornadas durante el mes en curso
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de disefio y desarrollo curricular,
proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o
pedagdgicas, procesos de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos de evaluacion,
procesos de Registro calificado y
autoevaluacién, labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
magquinaria, actividades de
induccidn y reinduccion, procesos
de investigacién, desarrollo
tecnolégico e innovacién nacional e
internacional, identificacion,
estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios, promocion del
portafolio de servicios.

Ejecutar la formacion profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y area tematica del
objeto contratado.

Realizar la formacion
integral de los aprendices
de cada una de las fichas.

Talleres y trabajos
desarrollados en el
aula.

Evaluar los aprendizajes previos y
emitir juicios valorativos sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Realizar un diagndstico de
los presaberes

Talleres de
diagnéstico

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando se
desarrolle formacion
complementaria

No se realiz6 actividad
durante el mes en curso

No aplica

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema

No se realiz6 actividad
durante el mes en curso

No aplica
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de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el
respectivo programa de formacion.

b) Registrar oportunamente los
eventos de formacion, proyectos y
rutas de aprendizaje requeridas para
el cumplimiento de las metas
institucionales.

c). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos en caso de requerirse, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.

d). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

7 | Aplicar y hacer cumplir el Hacer cumplir los deberes | No alpica
reglamento del aprendiz, asi como de los aprendices.
el manual de convivencia del Centro
de Formacion.
8 | Acatar los lineamientos del Sistema | Cumplir a cabalidad con os | No aplica
Integrado de Gestién y el Sistema lineamientos del SIG y
de Seguridad de Salud en el Trabajo | SGSST
y asistir a las convocatorias que el
centro programa.
9 | Apoyar el seguimiento de la etapa No se realizé actividad No aplica
productiva de los aprendices del durante el mes en curso
centro de formacién y sus sedes de
acuerdo a su perfil y cumpliendo con
el procedimiento de formacion
profesional integral. (cuando
apliqgue)
10 | Responder por los bienes 'y No se realizé actividad No aplica

elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del

durante el mes en curso
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contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.

11

Asistir y participar activamente en
las reuniones programadas por la(s)
red(es) de conocimiento propias del
Centro de Formacion a las cuales
sea invitado.

No se realiz6 actividad
durante el mes en curso

No aplica

12

Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacién en cualquiera
de las estrategias institucionales.

No se realiz6 actividad
durante el mes en curso

No aplica

13

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromlSO — Guia Orientacién
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
que apoyan formacion virtual).

No se realiz6 actividad
durante el mes en curso

No aplica

14

poyar los procesos de Contratacion
de Bienes y Servicios en todas sus
etapas Preparatoria (requerimiento
de la necesidad, cotizaciones,
consolidacion de informacion,
verificacién de precios en el
mercado), Precontractual(
evaluaciones, respuesta
observaciones ) y post contractual
(apoyo técnico de la ejecucion).

No se realiz6 actividad
durante el mes en curso

No aplica

15

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea requerido
por la entidad el apoyo a la
Supervisién de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisién del SENA
vigente.

No se realiz6 actividad
durante el mes en curso

No aplica

16

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

No se realiz6 actividad
durante el mes en curso

No aplica

17

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

No se realiz6 actividad
durante el mes en curso

No aplica
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No.xxxxxx de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (07) folios

Cordialmente,

v

Anderson Ca@rrero
Contratista

C.C. No. 1098718417

Recibi a satisfaccion:

HECTOR VECINO RUEDA
Supervisor(a) Contrato 3434189 de 2022
Coordinador Académico
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GLOSARIO
Sistema de Gestion de Calidad

Instructor: Anderson Cantillo Guerrero

Trabajen en sus equipos y de acuerdo con los conocimientos previos escriban el

correspondiente concepto para los siguientes términos, en el transcurso de la clase lo

socializaremos.

N o v A w N oR

ACCION CORRECTIVA.

ACCION PREVENTIVA.

AMBIENTE DE TRABAJO.

ANALISIS.

AUDITORIA.

AUDITORIA INTERNA O AUDITORIA DE PRIMERA PARTE.
AUDITORIA DE SEGUNDA PARTE.



8. AUDITORIA DE TERCERA PARTE.

9. CERTIFICACION.

10. CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA.
11. CRITERIOS DE AUDITORIA.



https://www.grupoalbe.com/wp-content/uploads/2018/09/7b459d4bd0644657f8417756b081e646.png

12. EVALUACION POR LA DIRECCION.
13. EVIDENCIA DE AUDITORIA.

14. GESTION DE LA CALIDAD.

15. HALLAZGO DE AUDITORIA.


https://www.grupoalbe.com/wp-content/uploads/2018/09/Proceso-para-abrir-una-empresa.jpg

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

MANUAL DE CALIDAD.

MEJORA CONTINUA.

NO CONFORMIDAD.

OBJETIVO DE CALIDAD.

PLAN DE CALIDAD.
PLANIFICACION DE LA CALIDAD.
POLITICA DE CALIDAD.



https://www.grupoalbe.com/wp-content/uploads/2018/09/infografia-myl-00-1.png
https://www.grupoalbe.com/wp-content/uploads/2018/09/Eventos-y-Exposiciones-web.png

23. SATISFACCION DEL CLIENTE.
24. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD.



Glosario
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Instructor: Anderson Cantillo Guerrero

Trabajen en sus equipos y de acuerdo con los conocimientos previos escriban el
correspondiente concepto para los siguientes términos, en el transcurso de la clase lo

socializaremos.

Accidente de trabajo:

Accidente de transito:

Accidente grave:

Accioén correctiva:

Accion preventiva:

Acoso laboral:

Actividad rutinaria:

Actividad no rutinaria:

. ARL:

10. Auditoria:

11. Ausentismo laboral:

12. Autocuidado

13. Bioseguridad:

14. Buenas practicas de manufactura:
15. Capacidad laboral:

16. Capacitacion:

17. Carga de trabajo:

18. Carga fisica:

19. Carga mental:

20. Ciclo PHVA:

21. Condicion insegura:

22. Diagnostico de condiciones de salud:
23. Discapacidad:

24. Elementos de Proteccion Personal:
25. Empleador:

26. Enfermedad general:
27.Enfermedad laboral:

O 0N W



28. Examen médico ocupacional:

29. Incidente de Trabajo:

30. Invalidez:

31. Investigacion de accidentes de trabajo:

32. Salud Ocupacional:

33. Seguridad y Salud en el Trabajo:

34. Sistema General de Riesgos Laborales:

35. Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo:



Sistema de Gestion Ambiental
Instructor: Anderson Cantillo Guerrero

Taller Glosario

Trabajen en sus equipos y de acuerdo con los conocimientos previos escriban el
correspondiente concepto para los siguientes términos, en el transcurso de la clase lo

socializaremos.

Ambiente:

Analisis de ciclo de vida:

Aspecto ambiental:

Biodiversidad o diversidad biolédgica:
Compensacion forestal:

Desarrollo sostenible:

Disposicion final:

Eco-eficiencia:

© © N o 1o W N

Eficacia:

=
(=)

. Ecosistema:

—_
—_

. Fuentes convencionales de energia:

=
N

. Fuentes no convencionales de energia:
13. Impacto ambiental:

14. Negocio verde:

15. Objetivo ambiental:

16. Politica ambiental:

17. Prevencidn de la contaminacidn:

18. Produccién mas limpia:

19. Reciclable:

20. Recurso hidrico:

21. Recurso natural:



22.Residuo o desecho:

23. Residuos biodegradables:

24. Residuos ordinarios e inertes:
25. Residuo s6lido aprovechable:
26. Residuo solido no aprovechable:
27.Residuo o desecho peligroso:
28. Separacion en la fuente:

29. Sistema de gestion ambiental:

30. Uso eficiente de la energia:



-
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[
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Meeting Summary

Total Number 23
Meeting Title General

Meeting Start 18/2/2022, 6:11:20
Meeting End 118/2/2022, 8:04:26

Meeting Id  c415696e-bbe3-461d-b983-36€22909e94a

Full Name Join Time Leave Time Duration
ANDERSON.C/ 18/2/2022, 6: 18/2/2022, 7: 51m 17s
alvaro patifio 18/2/2022, 6: 18/2/2022, 7: 47m 31s
LORENA ORTI. 18/2/2022, 6: 18/2/2022, 7: 48m 565
Brandy Herna 18/2/2022, 6: 18/2/2022, 7: 49m 21s
Andrea camp(18/2/2022, 6: 18/2/2022, 7: 48m 46s
Gabriela Garci 18/2/2022, 6: 18/2/2022, 7: 48m 25s
Andrea Merct 18/2/2022, 6: 18/2/2022, 7: 48m 10s
Samli Valbuer 18/2/2022, 6: 18/2/2022, 7: 48m 2s
Valentina Par¢18/2/2022, 6: 18/2/2022, 7: 52m 26s
Maria fernanc 18/2/2022, 6: 18/2/2022, 6: 44m 25s
Dayanna Celis 18/2/2022, 6: 18/2/2022, 8: 1h 48m
Julieth Flérez 18/2/2022, 6: 18/2/2022, 7: 46m 15s
dscacua2 18/2/2022, 6: 18/2/2022, 6: 3m 17s
cristian duran 18/2/2022, 6: 18/2/2022, 7: 42m 38s
karol Yuliana (18/2/2022, 6: 18/2/2022, 7: 55m 46s
Darly Cacua 18/2/2022, 6: 18/2/2022, 6: 3m
Darly Cacua 18/2/2022, 6: 18/2/2022, 7: 36m 43s
Gloria Angélic 18/2/2022, 6: 18/2/2022, 7: 34m 45s
Gabriel Rueda 18/2/2022, 6: 18/2/2022, 7: 29m 15s
SILVIA FERNAI 18/2/2022, 6: 18/2/2022, 7: 22m 19s
LEYDY VILLAL(18/2/2022, 6: 18/2/2022, 7: 9m 41s
Karla Florez (1118/2/2022, 6: 18/2/2022, 7: 9m 12s
juliana Lozanc 18/2/2022, 6: 18/2/2022, 7: 3m 18s

Email Role
ANDERSON.C/ Organizer
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter

Participant ID
ANDERSON.C/



Meeting Summary

Total Number 19
Meeting Title General

Meeting Start 10/2/2022, 12:20:42
Meeting End 110/2/2022, 14:23:51

Meeting Id  a6fd4726-80ef-4a22-9962-c74a8d0f3155

Full Name Join Time Leave Time Duration
ANDERSON.C/10/2/2022,1210/2/2022, 141h 53m
CLAUDIA PATI10/2/2022, 1210/2/2022, 1£1h 52m
Cristian Celis 10/2/2022,1210/2/2022, 1220m 28s
liizeth florez 10/2/2022, 1210/2/2022, 1¢1h 51m
Estephany Juli10/2/2022, 1210/2/2022, 1¢1h 51m
DIANA GARCI/ 10/2/2022, 1210/2/2022, 1¢ 1h 49m
ZARITH DAYAI10/2/2022,1210/2/2022, 14 1h 48m
Edisson Palaci 10/2/2022, 1210/2/2022, 127m 43s
ANA MILENA 110/2/2022,1210/2/2022, 1213m 53s
Laura Sanabri: 10/2/2022, 1210/2/2022, 12 18m 32s
Karen lorena 10/2/2022,1210/2/2022, 1£1h 45m
Edisson Palaci 10/2/2022, 1210/2/2022, 1¢1h 41m
Maria Fernant10/2/2022, 1210/2/2022, 1= 1h 25m
Maria Fernan(10/2/2022, 1£10/2/2022, 1412m 30s
Ana Milena 10/2/2022,1210/2/2022, 1¢1h 34m
zareth Chacér 10/2/2022, 1210/2/2022, 14 1h 36m
Laura Sanabrii 10/2/2022, 1210/2/2022, 1¢1h 41m
Cristian Celis 10/2/2022, 1210/2/2022, 124m 47s
Cristian Celis 10/2/2022, 1210/2/2022, 1237m
Cristian Celis 10/2/2022, 1210/2/2022, 1¢47m 27s

Role

ANDERSON.C/ Organizer
cprubio@uts.(Presenter

Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter

Participant ID
ANDERSON.C/
cprubio@uts.e



Meeting Summary

Total Number 25
Meeting Title General

Meeting Start 14/2/2022, 12:27:47
Meeting End 114/2/2022, 14:42:55

Meeting Id  83d1962c-52ee-43e6-9235-f5dd6d48f077

Full Name Join Time Leave Time Duration
ANDERSON.C/14/2/2022,1214/2/2022, 14 1h 46m
ANDERSON.C/14/2/2022, 1£14/2/2022, 1£12s
darlin v (Invite 14/2/2022, 1214/2/2022, 14 1h 46m
Silvia Juliana (14/2/2022, 1214/2/2022, 1252m 35s
ADRIANA NA\V 14/2/2022,1214/2/2022, 14 1h 45m
Mariana Luna 14/2/2022, 1214/2/2022, 1¢1h 32m
Saira Mufioz 14/2/2022,1214/2/2022,1223m 11s
Anggie Tatian: 14/2/2022, 1214/2/2022, 149m 8s
Luz Mery Mur 14/2/2022, 1214/2/2022, 1226m 9s
DENIS NATALI 14/2/2022, 1214/2/2022, 12 1m 19s
Natalia Vasqu 14/2/2022, 1214/2/2022, 12 59m 35s
Marjedy Verg 14/2/2022, 1214/2/2022, 1: 48m 34s
DENIS NATALI 14/2/2022, 1214/2/2022, 1232s
DENIS NATALI 14/2/2022, 1214/2/2022, 1% 8m 23s
Tatiana Quint 14/2/2022, 1214/2/2022, 1¢1h 38m
Nathalia 14/2/2022, 12 14/2/2022, 1£1h 37m
Keving Camac 14/2/2022, 1214/2/2022, 121m 7s
isabel higuita 14/2/2022,1214/2/2022, 1¢1h 55m
daiver lopez 114/2/2022,1214/2/2022, 1£1h 34m
Saira Mufioz ( 14/2/2022, 12 14/2/2022, 1£1h 21m
Silvia Gomez (14/2/2022,1214/2/2022, 1£1h 11m
Anggie Tatian: 14/2/2022, 13 14/2/2022, 1% 30m 36s
Natalia vasqu(14/2/2022, 1:14/2/2022, 1£43m 11s
Anggie Tatian: 14/2/2022, 1:14/2/2022, 1¢18m 42s
Mariana Luna 14/2/2022, 1£14/2/2022, 1¢11m 8s
HENRY PENA (14/2/2022, 1£14/2/2022, 1¢ 4s

Email Role

ANDERSON.C/ Organizer

ANDERSON.C/ Organizer
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter

Participant ID
ANDERSON.C/
ANDERSON.C/



Meeting Summary

Total Number 30
Meeting Title General

Meeting Start 2/2/2022, 7:01:41
Meeting End 12/2/2022, 12:11:30

Meeting Id  f7024dd0-7c9f-4ca3-81f9-86931c64c5bc

Full Name Join Time Leave Time Duration
ANDERSON.C/2/2/2022,7:02/2/2022, 12: 5h 9m
Luz Mery Muf 2/2/2022,7:0 2/2/2022, 8:3 1h 29m
Silvia Juliana (2/2/2022,7:0 2/2/2022, 8:4 1h 41m
Tatiana Quint(2/2/2022, 7:0 2/2/2022, 7:1 10m 6s
ADRIANA LUC 2/2/2022,7:02/2/2022,9:3 2h 27m
Saira Mufioz 2/2/2022,7:02/2/2022,7:2 22m 8s
DENIS NATALI 2/2/2022, 7:0 2/2/2022, 7:1 14m 59s
Natalia Vasqu 2/2/2022,7:0 2/2/2022, 9:3 2h 32m
darlin v (Invite 2/2/2022, 7:0 2/2/2022, 9:3 2h 33m
Lilibeth Floriai 2/2/2022, 7:0 2/2/2022, 9:3 2h 24m
Anggie Tatian: 2/2/2022, 7:0 2/2/2022, 7:3 22m 51s
daiver lopez 12/2/2022,7:02/2/2022, 10: 3h 47m
Marjedy Verg2/2/2022,7:0 2/2/2022, 8:4 1h 39m
isabel higuita 2/2/2022, 7:12/2/2022,7:3 19m 52s
Mariana Luna 2/2/2022, 7:1 2/2/2022, 9:0 1h 50m
DENIS NATALI 2/2/2022, 7:1 2/2/2022, 7:5 36m 20s
Tatiana Quinti2/2/2022, 7:2 2/2/2022, 9:3 2h 7m
Saira Mufioz ( 2/2/2022, 7:2 2/2/2022, 9:3 2h 6m
Saira Mufioz 2/2/2022,7:52/2/2022, 8:1 18m 8s
DENIS NATALI 2/2/2022, 7:5 2/2/2022, 8:5 58m 57s
isabel higuita 2/2/2022,7:52/2/2022, 8:5 1h 1m
NATHALIA REI12/2/2022, 8:4 2/2/2022, 8:5 11m 12s
Marjedy Vergi 2/2/2022, 8:4 2/2/2022, 8:5 13m 7s
Marjedy Vergi 2/2/2022,9:1 2/2/2022,9:3 11m 18s
Silvia Juliana (2/2/2022, 8:4 2/2/2022, 8:5 8m 58s
Andrés Garcia 2/2/2022, 9:0 2/2/2022, 9:3 27m 12s
DENIS NATALI 2/2/2022, 9:1 2/2/2022, 9:3 15m 165
Mariana Luna 2/2/2022, 9:1 2/2/2022, 9:3 13m 51s
NATHALIA REI2/2/2022, 9:2 2/2/2022, 9:3 8m 51s
Silvia Juliana €2/2/2022, 9:2 2/2/2022, 9:3 11m 10s
DENIS NATALI 2/2/2022, 9:3 2/2/2022, 9:3 14s

Email Role
ANDERSON.C/ Organizer
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter

Participant ID
ANDERSON.C/



Meeting Summary

Total Number 49
Meeting Title General

Meeting Start 1/2/2022, 6:01:00
Meeting End 11/2/2022, 10:26:08

Meeting Id ~ 610f2847-9d7d-490f-9262-04c007c401d8

Full Name Join Time Leave Time Duration
ANDERSON.C/1/2/2022, 6:0 1/2/2022, 10: 4h 24m
Denis diaz 1/2/2022, 6:0 1/2/2022, 6:0 7m 17s
Salud Laboral 1/2/2022,6:01/2/2022, 6:1 17m 40s
ADRIANA LUC 1/2/2022, 6:0 1/2/2022, 10: 4h 20m
Mariana Luna 1/2/2022, 6:0 1/2/2022, 8:2 2h 20m
Tatiana Quint(1/2/2022, 6:0 1/2/2022, 8:2 2h 19m
Saira Mufioz 1/2/2022,6:0 1/2/2022, 6:4 38m 9s
daiver lopez [1/2/2022, 6:0 1/2/2022, 6:2 16m 48s
Keving 1/2/2022, 6:01/2/2022, 8:2 2h 14m
Denis Diaz 1/2/2022, 6:01/2/2022, 8:2 2h 12m
Juliana Géme: 1/2/2022, 6:1 1/2/2022, 8:2 2h 16m
isabel higuita 1/2/2022,6:11/2/2022, 6:1 6m 15s
isabel higuita 1/2/2022, 6:2 1/2/2022, 8:2 1h 59m
Anggie Tatian: 1/2/2022, 6:1 1/2/2022, 6:1 1m 53s
Anggie Tatian: 1/2/2022, 6:1 1/2/2022, 8:2 2h 2m
Marjedy Verg 1/2/2022, 6:2 1/2/2022, 8:2 2h
darlin (Invitad 1/2/2022, 6:2 1/2/2022, 9:2 2h 57m
daiver lopez 11/2/2022, 6:2 1/2/2022, 10: 3h 56m
Natalia Vasqu 1/2/2022, 6:2 1/2/2022, 6:3 5m 45s
Immuoz33 1/2/2022, 6:31/2/2022, 8:2 1h 48m
Natalia Vasqu 1/2/2022, 6:3 1/2/2022, 8:2 1h 51m
Lilibeth Floriai 1/2/2022, 6:3 1/2/2022, 10: 3h 47m
NATHALIA REI 1/2/2022, 6:3 1/2/2022, 7:2 47m 36s
Saira Mufioz ( 1/2/2022, 6:4 1/2/2022, 10: 3h 39m
Andrés Garcia 1/2/2022, 6:4 1/2/2022, 10: 3h 32m
Saira Mufioz 1/2/2022, 6:51/2/2022, 7:1 19m 20s
Saira Mufioz 1/2/2022,7:11/2/2022, 7:3 20m
Nathalia Reini 1/2/2022, 7:1 1/2/2022, 8:1 1h

Saira Mufioz 1/2/2022,8:11/2/2022, 8:1 2m 54s
Nathalia Reini 1/2/2022, 8:1 1/2/2022, 10: 2h 1m
DENIS DIAZ (Ir1/2/2022, 8:2 1/2/2022, 10: 1h 30m
Mariana Luna 1/2/2022, 8:4 1/2/2022, 9:2 40m 50s
Luz Mery Muf 1/2/2022, 8:4 1/2/2022, 10: 1h 38m
Tatiana Quint1/2/2022, 8:4 1/2/2022, 10: 1h 36m
Anggie Tatian: 1/2/2022, 8:4 1/2/2022, 9:5 1h 13m
Silvia Juliana € 1/2/2022, 8:4 1/2/2022, 10: 1h 31m
Keving Camac 1/2/2022, 8:4 1/2/2022, 9:4 56m 51s
Marjedy Vergi 1/2/2022, 8:4 1/2/2022, 9:1 22m 42s
isabel higuita 1/2/2022, 8:51/2/2022, 10: 1h 24m
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Natalia Vasqu 1/2/2022, 8:5 1/2/2022, 10:
Marjedy Verg 1/2/2022, 9:1 1/2/2022, 10:
Mariana Luna 1/2/2022, 9:2 1/2/2022, 10:

1h 28m
1h 10m
56m 41s

Keving Camac 1/2/2022,9:4 1/2/2022, 9:5 10m 22s

darlin (Invitad 1/2/2022, 9:4 1/2/2022, 10:
Keving Camac 1/2/2022, 9:5 1/2/2022, 10:
Anggie Tatian: 1/2/2022, 9:5 1/2/2022, 10:
Denis Diaz 1/2/2022,10: 1/2/2022, 10:
Nicol Gisell Lo 1/2/2022, 10: 1/2/2022, 10:
Nicol Gisell Lo 1/2/2022, 10: 1/2/2022, 10:
Nicol Gisell Lo 1/2/2022, 10: 1/2/2022, 10:

33m 18s
20m 15s
22m 2s
17m 4s
55s

41s

27s
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Programa

Instructor

Guia de
aprendizaje

SENA

N

PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Activiades de
aprendizaje -

Activiades de
aprendizaje -

Activiades de
aprendizaje -

Metodologia de
trabajo

Herramienta

Evidencia

Tiempo de
entrega

Semana 1l

Semana 2

Desarrollo del
numeral 8.1y 8.2
de la NTC ISO 9001-

Semana 3

Desarrollo del
numeral 8.3y 8.4
de la NTC ISO 9001-
2015: Disefioy

Explicacion de
conceptos, talleres

Talleres practicos

Sistema de Gestion |Diagndstico del 2015: Planificacion desarrollo - Control practicos en clase, de avance:
HSEQ 2185875|Anderson Cantillo Guerrero |de Calidad Segun I1SO|estado de y control de los brocesos resolucion de Dirve misena Diagnédstico, 1dia
9001 - 2015 aprendizaje operacional - roducptos ’ preguntasy matricesy
Requisitos para los P . v acomafiamiento reflexiones
servicios )
productos y . continuo.
. suministrados
servicios
externamente
Desarrollo de los ., Explicacion de ..
. Elaboracion del Talleres practicos
requisitos ., conceptos, talleres
. ., i L. K Plan de accidon L de avance:
Sistema de Gestion |Diagndstico del ambientales ya i practicos en clase, i L.
. . , . . ambiental de , . X Diagnéstico, ,
HSEQ 2185875|Anderson Cantillo Guerrero  |Ambiental Segun ISO |estado de analisis de riesgos resolucion de Dirve misena R K 1dia
. R acuerso a los matriz de riesgos,
14001 - 2015 aprendizaje ambientales a R preguntasy
, j riesgos L mapa de calor,
través de maas de i i acomafiamiento .,
evidenciados i plan de accién
calor continuo.
Talleres practicos
de avance:
, Anilisis de Explicacion de Diagnédstico,
Evaluacién de ”
X conceptosy conceptos, talleres Registro Formato
. ., . L conceptos previos y . . ;
Sistema de Gestién |Diagndstico del anilisis de aspectos procedimientos practicos en clase, unico de
HSEQ 2185875|Anderson Cantillo Guerrero |Seguridad y Salud en [estado de relacionadosz I parala resolucion de Dirve misena accidentes de 1dia
el Trabajo aprendizaje . investigacion de preguntasy trabajo,
seguridad y salud i L. A
. accidentes de acomafiamiento reflexiones sobre
en el trabjo . .
trabajo. continuo. conceptos de
accidentes de
trabajo.
Desarrollo de los Explicacion de
requisitos conceptos, talleres .
. - . - . L Talleres practicos
Sistema de Gestion Diagnéstico del ambientales ya précticos en clase, de avance
V B
HSEQ 2450727|Anderson Cantillo Guerrero  |Ambiental Segun ISO |- estado de analisis de riesgos [resolucién de Dirve misena 1ldia

14001 - 2015

aprendizaje

ambientales a
través de mads de
calor

preguntasy
acomafiamiento
continuo.

Diagnéstico,
matriz de riesgos.

Documento no controlado




Sistema de Gestion

Diagndstico del

Desarrollo de los
requisitos
ambientales ya

Elaboracion del
Plan de accion
ambiental de

Explicacion de
conceptos, talleres
practicos en clase,

Talleres practicos
de avance:
Diagnéstico,

HSEQ 2365010|Anderson Cantillo Guerrero |Ambiental Segun ISO [estado de analisis de riesgos resolucion de Dirve misena ) ) 1dia
. X acuerso a los matriz de riesgos,
14001 - 2015 aprendizaje ambientales a . preguntasy
) ) riesgos L mapa de calor,
través de maas de K X acomafiamiento .,
evidenciados X plan de accién
calor continuo.
Desarrollo de los ., Explicacion de ..
L Elaboracién del Talleres practicos
requisitos L, conceptos, talleres
. ., i L. K Plan de accidon .. de avance:
Sistema de Gestion |Diagndstico del ambientales ya . practicos en clase, ) ,
. X | o K ambiental de o i . Diagnédstico, |
HSEQ 2365013|Anderson Cantillo Guerrero  |Ambiental Segun ISO [estado de analisis de riesgos resolucion de Dirve misena ) K 1dia
. X acuerso a los matriz de riesgos,
14001 - 2015 aprendizaje ambientales a . preguntasy
) j riesgos L mapa de calor,
través de maas de _ . acomafiamiento -,
evidenciados . plan de accién
calor continuo.
Desarrollo de los o, Explicacion de L.
. Elaboracion del Talleres practicos
requisitos L, conceptos, talleres
X ., i L. K Plan de accion L. de avance:
Sistema de Gestion |Diagndstico del ambientales ya . practicos en clase, . L,
. X , o K ambiental de - i . Diagndstico, ;
HSEQ 2205855|Anderson Cantillo Guerrero  |Ambiental Segun ISO |estado de analisis de riesgos resolucion de Dirve misena ) ) 1ldia
. X acuerso a los matriz de riesgos,
14001 - 2015 aprendizaje ambientales a . preguntas y
, ) riesgos L mapa de calor,
través de mads de . ) acomafiamiento L,
evidenciados X plan de accién
calor continuo.
Explicacion de
conceptos, talleres
Sistema de Gestion Diagnéstico del practicos en clase, Talleres practicos
HSEQ 2293072|Anderson Cantillo Guerrero |de Calidad Segun ISO estado de resolucion de Dirve misena de avance: 1dia
9001 - 2015 aprendizaje preguntasy Diagnostico.

acomafiamiento
continuo.

Documento no controlado
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA

1. Grupos atendidos entre el 01 y el 18 de febrero de 2022

Ficha Programa de formacion

2450727 GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL

2185875 GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL

2365010 GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL

2365013 GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL

9205855 GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL

9293072 GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL

2. Andlisis de mi accidon pedagdgica

éQué hice?

éQué resultados alcancé?

¢Qué dificultades se
presentaron?

Diagnosticos de el estado del
avance de la formacién en
cada una de las fichas.

Conocer el avance del proceso
de formacion de los
aprendices.

Falta de informacién previa, no
hubo una entrega formal del
cargo para conocer el proceso
lo que dificulté mi analisis,
desorden por parte de los
aprendices en la informacion
del proceso.

Disefiar un plan de trabajo de
acuerdo con el diagnéstico y
los tiempos designados para
cada ficha.

Programar el trabajo y tener
un cronograma de acuerdo
con el temario.

Falta de material y tiempo para
disefiarlo debido a la carga de
horas asignadas.

Introduccion general al
sistema de Gestion de Calidad

Tocar los aspectos generales
del sistema de Gestion para
que los aprendices se pusieran

Falta de conocimientos previos
y participacién por parte de los
aprendices.

DE-F-025 V.05
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en contexto de los temas a
tratar

Introduccion general al
sistema de Gestion Ambiental

Tocar los aspectos generales
del sistema de Gestion para
que los aprendices se pusieran
en contexto de los temas a
tratar

Falta de conocimientos previos
y participacién por parte de los
aprendices.

Introduccion General al
Sistema de gestion de
Seguridad y Salud al Trabajo

Tocar los aspectos generales
del sistema de Gestion para
que los aprendices se pusieran
en contexto de los temas a
tratar

Falta de conocimientos previos
y participacién por parte de los
aprendices.

Avanzar en la tematica del
sistema de gestién de acuerdo
con el diagndstico y plan de
trabajo definido

Avanzar en el temario
correspondiente a cada
sistema de gestion del

programa de formacidn.

Falta de material,
conocimiento previo de los
aprendices y herramientas de
apoyo.

Tecnologias de la informacién y la comunicacidn utilizadas

e Herramientas ofimaticas
e Hojas de Calculo
e Material audiovisual

e Mensajeria Instantanea

Evidencias de trabajo

e Talleres de diagndstico

e Matrices de avances

e Talleres de reflexion de los aprendices

e Avances en los puntos de cada una de las normas de los sistemas de gestion.

DE-F-025 V.05
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5. Reflexiones y compromisos

Si bien la experiencia pedagdgica con los aprendices fue positiva y valiosa de manera bidireccional,
la carga laboral de horas diarias que me fueron programadas me dificulté la posibilidad de planear
y preparar cada una de las sesiones con los distintos grupos, asi como elaborar el material de
trabajo. Se requiere de una disposicion de tiempo extensa y una organizacion meticulosa para

cumplir con los requisitos propios de la practica pedagdgica en el aula.

Elabord: é

Anderson Cantillo Guerrero

Instructor SENA

DE-F-025 V.05



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDERSON CANTILLO GUERRERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/02/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  18/02/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2185875 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

18/02/22 03:37 PM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA
LAS HERRAMIENTAS ESTADISTICAS.

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
APLICACION DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS Y ELCICLODEL P H V A

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL
INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICION DEL SIG.

SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON
LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 50,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

18/02/22 03:37 PM Page 2 of 3



INSTRUCTOR: ANDERSON CANTILLO GUERRERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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