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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 28 de febrero de 2022

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3410545/2022

Coordinador Académico

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Febrero del afio 2022

Referencia: No 3410545 del afio 2022

Ana Maria Mosquera Torres, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.105.083 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion de Emprendimiento, en el Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera; en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA'Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL
PESOS M/CTE ($ 34.580.000) COP, incluido IVA, esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: A) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los
meses de febrero a septiembre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000) COP, incluido IVA., y B) Un (01) ultimo pago
correspondiente al mes de octubre de 2022 por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS
OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($ 3.380.000)COP, incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 26 de octubre de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de manera autbnoma e independiente, para formar
en competencias técnicas, a través de herramientas pedagogicas, en el programa y
modalidad asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera, por los
términos establecidos

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los Desarrollo de procesos y Documentos
principios de la contratacion estatal y las documentos solicitados por el | actualizados en la
plataforma Secop.
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demas normas concordantes y
complementarias

Sena para la contratacion del
presente afio 2022.

2 | Responder por el adecuado y oportuno Actualizacion de guias de Archivos digitales
cumplimiento de las obligaciones contraidas | aprendizaje y material de actualizados vy listos
del contrato (Electrénico o fisico) trabajo para el inicio de la para su uso.

formacion 2022. Conexion
virtual a formacion
desescolarizada en el horario
y tiempos solicitados.

3 Participar en las reuniones que para la Participacion en las reuniones | Reunion por
ejecucion del contrato sean convocadas de inicio para la formacién en | microsoft teams el 1

la Coordinacion de de febrero.
Emprendimiento del CTCM.

4 Entregar periddicamente y al finalizar el N.A.
contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se produzcan
en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacion y de acuerdo
con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

5 Entregar a la finalizacion del plazo de N.A.
ejecucion o del vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del objeto
del contrato

6 Utilizar en debida forma las claves Se actualiz6 informacién para | Archivo digital
asignadas para el ingreso a los sistemasde | gcceder al correo sena, a actualizado.
informacion y gestion del SENA requeridos sofiia plus y a territorio Sena.
para la ejecucion del contrato y al finalizar el
mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion

7 Colaborar en la elaboracién de respuestas y | N.A.
suministro de informacion requerida por las
autoridades y organismos de control del
Estado Colombiano, en relacién con la
ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

8 Solicitar autorizacion escrita del SENA para N.A.
utilizar el nombre, emblema o sello oficial
con fines publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de la
Entidad

9 Cumplir con las normas de bioseguridad y Trabajo virtual Sesiones de
reglamentos e instrucciones del Sistema de | desescolalizado para cuidado | formacion
Gestion de la Seguridad y Salud en el personal y de la comunidad | desescolarizada
Trabatjo del SENA, segiin la normatividad de aprendices para evitar grabadas.
vigente contagios.

10 | Entregar el examen medico pre-ocupacional | Examenes entregados segun | Examenes

al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccién General y/o sus homdlogos
en los Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el

requerimientos.

escaneados y
subidos al Secop.
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profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18

11

Adjuntar el certificado de aprobacion de los
conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los honorarios

Certificado aprobado y
descargado como documento
adjunto de la primera cuenta
de cobro.

Archivo digital

12

Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes de ejecucion
contractual parcial o final

N.A.

13

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y
riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por
las consecuencias y sanciones que
disponga la ley

Pagos realizados
correspondietes al mes de
enero

Archivo digital

14

No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando aplicacion
a la Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos
de los nifios

Todas las actividades
encomendadas dentro del
contrato y para la formacion
desescolalizada se han
adelantado personalmente.

Arvhivos y
videoconferencias de
las actividades
soportadas en
archivos digitales.

15

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato (Electrénico o
fisico) y en todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda

Uso de firmas digitales en
formatos para aprendices y
coordinacion académica con
el debido uso.

Archivos digitales
para aprendices que
reposan en el drive
de misena.

16

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos y lineamientos
del SENA una vez culminado el
desplazamiento

N.A.

17

Guardar reserva de la informacion asociada
al objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestion, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso mediante
caodigos, claves o contrasefas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2) afios mas,

Toda la informacioén que se
maneja con los aprendices se
encuentra grabaja o
registrada en archivos con
videoconferencias y solo se
consultan o transfieren si la
coordinacion lo requiere, la
informacion siempre se
maneja con reserva.
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conforme a las disposiciones contenidas en
laLey 1266 de 2008, laLey 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o modifiquen

18

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012
y del Decreto 1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes del Sistema
de Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar

Archivos con el reporte de
pago en la plataforma aportes
en linea.

Archivos digitales

19

El contratista debera cumplir con los
protocolos de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con
los lineamientos y medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e
institucionales.

Se mantiene el aislamiento
preventio desarrollando
actividades desde mi lugar de
vivienda a través de
plataformas virtuales.

Soportes y archivos
digitales.

20

Las demas que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractua

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de
requerirse el desplazamiento del contratista
para desarrollar actividades relacionadas con
objeto del contrato, sera informado por parte
del supervisor para que adelante las
gestiones necesarias, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la
Resolucion 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente

N.A.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se
obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las 6rdenes de
viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su
finalizacion.

N.A.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM g;DIIDEIIE\l LDPE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9430097039 de la planilla, expedidos por Aportes en linea
correspondiente al mes de enero de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

ANA MARIA MOSQUERA TORRES
Contratista
C.C. No. 52.105.083

Recibi a satisfaccion:

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
Supervisor(a) Contrato No. 3410545/2022
Coordinadora Académica
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ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 3410545/2022
INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS FEBRERO 1 AL 16 DE 2022

estrategias  pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices vy
diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes

Actividades en sesiones

sincronicas, lecturas, ejemplos

prdécticos, exposiciones e
investigaciones para mejorar
formacién y contenidos por
parte de los aprendices, uso
de material audio-visual,
videos y talleres.

No Obligaciones Acciones redlizadas Evidencias
1 Cumplir con la programacién | Revisar programacion, verificar | Se realiza revision y actualizacion de
académica predeterminada por la | perfiles y competencias. archivos digitales para guias de
Coordinacion Académica aprendizaje y material de frabajo como
correspondiente, de acuerdo con las apoyo de frabajo y presentaciones para la
normas, procesos y metodologias formacion desescolarizada.
pedagodgicas, estrategias de diddcticas -~
activas, formacién por proyectos y los <
productos institucionales. s — _— —
. =
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s r—
p e
- e ~ )
Qe
L]
2 Presentar los reportes de juicios de los | Investigaciones, talleresy Se identifican formatos para realizar
aprendices y demds informes dentfro de | ejemplos prdcticos con cuadros comparativos dentfro de los
los plazos estipulados por el Centro para | avances para su formacién. contenidos de Proyectar el mercado |l
tal efecto. para desarrollar los diferentes mddulos del
modelo canvas.
Dentro de la formacion de Proyectar el
Mercado se han aportado formatos de
preguntas para identificar la propuesta de
valor.
e
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e
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3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Formacion presencial. Se planted y sugieren formatos para

agilizar y aprender a identificar segmentos
y sectores de mercado partiendo de una
microlocalizacién, mapas conceptuales
para plantear problemas y soluciones,
macros en excel para identificar costos y
proyecciones de ventas.




4 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y | En cada sesion de formacion Desarrollo de fichas y macros en Excel
evaluar procesos de aprendizaje en | (tecnoldgica) se proponen para facilitar trabajo financiero y cuadros
cualquiera de las estrategias  de | tqlleres practicos para aplicar | comparativos para plor_@ocién de
respuesta ins’rifucipnol para los .diferenfes temas propuestos y se orienta proyectos (en formulacion de proyectos y
grupos pobloqonoles objeto  de su desarrollo. proyectar el mercado).

Formacion Profesional Integral

5 Desarrollar mecanismos que faciliten la | Se contfinda este primer Aplicacién de temas investigados a cada
reflexion, la  innovacion, el espiritu | trimestre con la propuesta de proyecto por equipos, identificando en
investigativo, la creatividad vy la | temas de innovacion y ellos la propuesta de valor que siempre
autoevaluacién en los alumnos para su | tecnologia que se apliquen a debe resaltar para mejor impacto en el
mejoramiento continuo. (Aqui evidenciar | la PH y al desarrollo y gestion mercado.
el material de apoyo vy las estrategias que | de proyectos teniendo en
se utilizan para el desarrollo de la | cuenta tendencias del
formacion) mercado y alfernativas de

innovacién en PH.

6 Participar  en el desarrollo  de | Se aplican plataformas y Se motiva a los aprendices para la
innovaciones pedagdgicas y del drea | formatos para facilitary aplicacién y desarrollo de aplicaciones
especifica en que se desempene, | mejorar el aprendizaje como para sus presentaciones y desarrollo de
mediante proyectos de investigacion, en | Genially, canva o prezi para la | investigaciones.
concordancia con las exigencias del | presentacion de talleres o
desarrollo sostenible presentaciones.

7 Colaborar en el diseno y ejecucion de | N.A. N.A.
programas de actualizaciéon de
instructores del SENA y de ofras
entidades, en aspectos pedagdgicos y
de la especialidad en que imparte
Formacién Profesional

8 Participar activamente en el Plan de | Seiniciard con la participacién =
Mejoramiento y Actualizacion de los | en el webinar de nuevas S
. . . ESTIMADO INSTRUCTOR SENA
instructores. funcionalidades del LMS el 18 R

de febrero.
=

9 Capacitar y asistir técnica, empresarial y | N.A. N.A.
organizativamente a las comunidades,
formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial
de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacién Profesional.

10 | Emitir concepto cuando le sea solicitado, | N.A. N.A.
acerca de los planes y programas o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria
y equipo, materiales e insumos para la
formacion profesional integral. Presentar
sU concepto y recomendaciones

11 Participar en la concertaciéon vy | N.A. N.A.

coordinacion interinstitucional para la
ejecucién de proyectos de desarrollo y
acciones de Formacién Profesional




Integral, proyectos de desarrollo sectorial,
regional, municipal y veredal.

12 | Participar en procesos de promocion de | N.A. N.A.
los programas de Formacién Profesionall
Integral, servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica, programados
por el Centro de Formacién. (En este
punto es importante que se readlices
acciones de Divulgacion en las redes
sociales y empresariales de programas de
formacion)

13 | Responder por la integridad y buen uso | N.A. N.A.
de materiales, equipos y demds
elementos de la institucién puestos bajo
su cuidado para desarrollar labores
propias de la ejecucion de su contrato.

14 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Investigacion y aplicacién de Macros y cuadros comparativos
pedagdgicas y de gestion, al diseno | modelos de negocios grdficos | elaborados en Excel como elementos de
técnico pedagodgico de las diferentes | para el desarrollo de la trabajo en cada sesion de formacién.
acciones de formacion profesional en su | creatividad en formacion B s
especialidad. (Impartir  formacion en | desescolarizada virtual. --
programas solicitfados cumpliendo con
las tendencias laborales)

15 | Participar en los comités de evaluacion, | Programacién y asistencia a Se contactan a fravés de correo
asistir puntfualmente y a la totalidad de las | todas las actividades de electrénico a los aprendices que se
acciones de formacién programadas, | formacion. encuentra en proceso de etapa
colaborar activamente con las productiva y se realiza planeacién de
disposiciones sobre aseo y orden de los sesiones de videoconferencias para sus
ambientes de formacién y tener sentido avances. De igual manera se realiza
de pertenencia con la Institucion. programacién de formacion
(Acciones realizadas Asistencia a comités desescolalizada para las fichas de GPH 'y
y alas clases programadas). GPES.

.
G0 @ =

16 | Participar activamente enlas actividades | N.A.

de formacion programadas por el centro
en el drea cultural, deportiva, recreativa,
dirigidas a los aprendices y en los
programas de cardcter preventivo que
ameriten de su apoyo vy asesoria,
adicionalmente  en  acftividades de




bienestar dirigidas a los aprendices y
funcionarios.

17 | Conformar y participar en los equipos de | Se encuentran establecidos Archivos digitales en el drive.
desarrollo curricular interdisciplinarios por | equipos de frabajo para el . 5l oo
programa o conjunto de programas por | desarrollo curricular y estoy en :
redes tecnoldgicas, para garantizar | proceso permanente de
integridad  en la formulacién  de | actualizacién y mejoramiento
proyectos formativos, el diseno de | de guias de aprendizaje. Aun
actividades de aprendizaje, el diseho de | no nos hemos reunido
talleres e items que alimentardn los
bancos de pruebas, para la seleccién de 2
aprendices entre otras.

18 | Participar en la programacion vy | No se han adelantado
ejecucion del proceso de induccion de | actividades en el proceso de
aprendices de Formacion Titulada y el | induccién.
reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccién.

19 | Reportar en el sistema Sofia Plus en un | Se reportaron inasistencias en Se deja registro en sofia plus de las
plazo mdaximo de tres (3) dias de iniciado | Sofia plus de los aprendices inasistencias de los aprendices de cinco
el frimestre y/ o antes de la terminacion | que se encuentran en fichas asignadas para este primer trimestre,
del mismo segun corresponda, todaslas | formacién de las diferentes lo mismo que reposan evidencias de los
actividades de acuerdo con los procesos | fichas y se verificaron juicios documentos que se subieron a Territorio
que son de su responsabilidad, | evaluados de fichas atendidas | para el frabajo por cada competencia
garanfizando  la  calidad de la | en trimestres anteriores con el para las fichas: g e e
informacion 'y su coherencia en el | fin de relacionar a e =
proceso formativo, tales como: Registro | coordinacién el estado de la =
de los juicios evaluativos, Creaciéon de | ficha 2233211 de GPH Yy se
rutas y asociacion de aprendices, | subid material de trabajo,

Registro de juicios evaluativos del | guias, evaluaciones y PTC a las
reconocimiento de aprendizajes previos, | fichas que continUan en
Comunicar al Coordinador Académico | formacion.
oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de la

informacidn. (Evidenciar el Registro en la

plataforma Sena Sofia Plus la informacion

pertinente para el desarrollo del proceso

formativo como Plan de evaluacion,

Guias de aprendizaje, material de apoyo,

foros entre ofros.)

20 | Atender oportunamente los | Elaboracién de informes y
requerimientos que haga el supervisor del | soportes para la cuenta de
confrato y presentar informes mensuales | cobro
de la ejecucion del  contrato
(Diligenciamiento del Informe Mensual de
Ejecucion Contractual)

21 Para los instructores de formacién virtualy | N.A. N.A.

a distancia, deberdn cumplir con el

manual de desempeno del instructor en

ambientes virtuales de aprendizaje.

A los instructores de formacion virtual y a | N.A. N.A.

22

distancia de tiempo completo, les serdn
asignados hasta 320 aprendices en el




mes, siendo inicialmente asignados 80
aprendices por ficha. En caso de ser
distribuidos de manera diferente, el
instructor deberd garantizar la
dedicacién de 8 horas diarias para sus
respectivas fichas las cuales no podrdn
superar el nUmero de 8.

23 | Brindar el apoyo técnico, propio de su | N.A. N.A.
profesiéon, a los diferentes programas en
los que pueda ser requerido.

24 | Presentaren debida forma, y enlos plazos | Se elaboran informes como Arvhivos digitales listos para el cargue en la
requeridos por la coordinacion | soporte de la cuenta en las pdgina del secop y elaboracién de
académica, cuenta de cobro e informe | fechas establecidas cuenta en la pagina de contratistas sena.
de ejecucién mensual.

25 | Las demds que se hagan necesarias para | No se han presentado

el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

actividades adicionales al
desarrollo de actividades en
cumplimiento del contrato.




L4
SENA

N

Relacién de actualizacidon de contenidos subidos al drive: GUIAS E INSTRUMENTOS DE
EVALUACION ACTUALIZADOS A 2020
Competencias: Emprendimiento Innovador y Formulacién de Proyeectos para GPH

Q_ Buscaren Drive = ® @
Compartido conmigo > U > Instrumentos de evaluacion > ANA MARIA MOSQUERA TORRES 2022 ~ .z I
Nombre 4 B8 GUIAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION ACTUALIZA. Propietario Ultima modificacion Tamaiio de archivo

B8  Emprendimiento innovador

D  ARBOL DE PROBLEMAS.pdf yo 17:29 yo 412k8

LEAN CANVAS FORMATO.xlsx &% yo 17:30 yo 26 kB

Matriz de andlisis de la competencia.xisx =% yo 17:30 yo 14k8

BB Taller pdto y marca.pdf &% yo 17:30 yo 1,1 MB

Compartido conmigo > -+ > Guias de aprendizaje > |trimestre ~ s

Nombre Propietario Ultima modificacién 1
B ANA MARIA MOSQUERA T. 2022 yo 15:48 yo -
B8 ANA MARIA MOSQUERA TORRES yo 31 mar 2021 yo -
3 CARMEN ELISA VILLAMIL CARMEN ELISA VILLAMILROZO 31 mar 2021 CARMENELISA.. -
3  CARMEN ELISA VILLAMIL 2022 CARMEN ELISA VILLAMILROZO ~ 14:04 CARMEN ELISAVILLAM... -

//.:.\ .

Compartido conmigo > U > Material de Apoyo > ANA MARIAMOSQUERAT.2022 ~ .

Nombre BB GUIAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION ACTUALIZA... Propietario Ultima modificacién Tamaiio de archivo
B8 Formulacién de Proyectos
[@ s1ARBOL DE PROBLEMAS! yo 17:52 yo 796 kB
m SESION 2 Ceatividad Vs innovacion.pptx.pdf =% yo 21:46 yo 13MB
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Mostrar ruta
Nombre 3 GUIAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION ACTUALIZA... Propietario Ultima modificacién
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Tecnologia en Gestién de Proyectos de Desarrollo Econédmico y Social, competencias: Proyectar

el Mercado l y Il.
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B TECNOLOGO EN GESTION DE PROYECTOS DE DESARR...
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B3 Proyectar el Mercado |
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3 TECNOLOGO EN GESTION DE PROYECTOS DE DESARR...
ED  PLAN DE TRABAJO CONCEI yo
B  Proyectar el Mercado Il
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B0 sesion 6 PMIlLpdf &% yo
B3 Proyectar el Mercado Il
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Compartido conmigo > @ > INSTRUMENTOS DE EVALUACION > ANA MARIAMOSQUERAT.2022 ~ =1
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TECNOLOGO EN GESTION DE PROYECTOS DE DESARR...
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PRIMER TRIMESTRE
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Nombre 4 I3  GUIAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION ACTUALIZA... Propietario
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N

INFORME MENSUAL HORAS INASISTENCIA POR FICHAS ASIGNADAS MES DE

FEBRERO 2022

Instructora: Ana Maria Mosquera Torres

Ficha: 216947 GPDEyS, Competencia
Relacion de pantallazos por aprendiz:

Consultar | de Apr

: Proyectar el Mercado llI

Consultar Fichas de Caracterizacion® 2163947 - GESTION DE PROVECTOS DE

o4
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
Consultar Aprendiz® CC 1001275332 DANNA LUCIAMUNOZ CASTRO g ¢
Inasistencias del Aprendiz
17/09/2020 17/09/2020 SIN JUSTIFICACION 5
29/09/2020 29/09/2020 SIN JUSTIFICACION 5
01/12/2020 01/12/2020 SIN JUSTIFICACION 5
03/12/2020 03/12/2020 SIN JUSTIFICACION 5
25/10/2021 25/10/2021 CONECTIVIDAD 5
10/02/2022 10/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5
Pagina 1 de 1

Ficha: 2340450 GPH, Competencia: Emprendimiento Innovador

Relacion de pantallazos por aprendiz:

C Itar Ir de Aprendi
Consultar Fichas de Caracterizacién* 2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD =P}
HORIZONTAL
iz* CC 21203714 SANDRA ANGELICA MARIN
C Itar Ar di =}
onsultar Aprendiz ARANGO M
Inasistencias del Aprendiz
07/02/2022 07/02/2022 SIN JUSTIFICACION 4
14/02/2022 14/02/2022 SIN JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1
Consultar | tencias de Aprendices
i . 2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD o
Consultar Fichas de Caracterizacion’ HORIZONTAL =l
iz* CC 1094880658 IVON MAYERLY CORREA
C ltar Ar di 0
onsultar Aprendiz’ PRIETO o<
Ir 1cias del Aprendiz
07/02/2022 07/02/2022 SIN JUSTIFICACION 4
14/02/2022 14/02/2022 SIN JUSTIFICACION 4
Pégina 1 de 1
Inasistencias del Aprendiz
07/02/2022 07/02/2022 SIN JUSTIFICACION 4
14/02/2022 14/02/2022

Pagina 1de 1

SIN JUSTIFICACION 4



SENA

Ficha: 2428026 GPDEyS, Competencia: Proyectar el Mercado |
Relacién de pantallazos por aprendiz:

Consultar Inasistencias de Aprendices

. 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE
Consular Fichas de Caracterizacion DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL =4

Consultar Aprendiz® CC 1006866051 JERSY LILIANA AVILA CUBIDES o<

Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistencia Fecha Final Inasistencia Justificacién de la
06/02/2022 05/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5
08/02/2022 08/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5
12/02/2022 12/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5
15/02/2022 15/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5
Pagina 1de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
i izacion® 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE
Consukarfiches 06 Ceracterizacon DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL @4
4
. CC 1012325977 PAOLA YANETH MANRIQUE
Consultar Aprendiz’ MANRIQUE o<
4
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistencia Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
05/02/2022 05/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5
08/02/2022 08/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5
12/02/2022 12/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5
15/02/2022 15/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
oo 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE o
Consultar Fichas de Caracterizacion’ DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL @4
4
iz CC 1019137093 MONICA FERNANDA 0
S A ANTOLINEZ PEREZ @4
4
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
06/02/2022 05/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5
08/02/2022 08/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5
12/02/2022 12/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5
15/02/2022 15/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5
Pagina 1de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

o 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE
Gonsultar Fichas de Caracterizacion DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL =4
4%

Consultar Aprendiz* CC 1030570403 ELIANA ALEJANDRA ms

GONZALEZ ACOSTA

istencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat

Justificacién de la Inasistencia
05/02/2022 SIN JUSTIFICACION
08/02/2022 SIN JUSTIFICACION
12/02/2022 SIN JUSTIFICACION
15/02/2022

SIN JUSTIFICACION

Pagina 1de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices
i6n® 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE a
Consultar Fichas de Caracterizacion DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL =4
4
ConetRar Aprerdizy CC 1051672401 ALVARO JOSE CARO GOMEZ o4
P
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
05/02/2022 05/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5
08/02/2022 08/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5
12/02/2022 12/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5
15/02/2022 15/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
i ion® 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE 0
Gonsultar Fichas de Caracterizacion’ DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL g
%
i CC 1065833284 WENDY KATIANA VALERO a
Consultar Aprendiz* MARTINEZ Mms
p
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién Inasistencia Horas de Inasistencia
05/02/2022 05/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5
08/02/2022 08/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5
12/02/2022 12/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5
15/02/2022 15/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
i i6n* 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE
Consultar Fichas de Caracterizacien DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL B4
y
. TI 1027401197 MARLON SAMUEL ARANGO
Consultar Aprendiz PEREZ [
y
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
05/02/2022 05/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5
08/02/2022 08/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5
12/02/2022 12/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5
15/02/2022 15/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5
Pégina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
o 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE o
Corauan Piches de Caracterizsaion DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL @4
4
5 CC 1049316235 EDUAR JOSE RIVERO o
Consutar Aprondiz BOHORQUEZ @4
4
Inasistencias del Aprendiz
‘echa Inicial Inasistencia ‘echa Final Inasistenci Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
08/02/2022 08/02/2022 SIN CONECTIVIDAD 5
12/02/2022 1210212022 SIN CONECTIVIDAD

Pagina 1de 1



SENA

N

C ar | et

de Aprendices
oy 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE a

ConsultarFictes de Cameterizacitn DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL =4
%

TS 1 1031121849 SHLOMIT GALINDO ALARCON o4
%

Inasistencias del Aprendiz

08/02/2022 08/02/2022 SIN EQUIPO PARA CONEXION 5
Pagina 1 de 1

Ficha: 2340441 GPH, Competencia: Emprendimiento Innovador
Relacién de pantallazos por aprendiz:

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Flchas de Caracterizacion® 2340441 - GESTION DE LA PROPIEDAD

0
HORIZONTAL =4
4
iz~ CC 1095945513 ANDERSON MARQUEZ 0
Consultar Aprendiz’ BARRERA Mms

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
03/02/2022 03/02/2022 NO ASISTE
10/02/2022 10/02/2022 NO ASISTE 4
Pagina 1 de 1
Consultar Inasi: ias de Aprendi
e aagg?;&i _SAELSTION DE LA PROPIEDAD o4
)
Consultar Aprendiz® CC 79495667 NESTOR JULIO SORIANO o4
)
I del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
03/02/2022 03/02/2022 SIN JUSTIFICACION 4
10/02/2022 10/02/2022 SIN JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1
Ficha: 2340448 GPH, Competencia: Emprendimiento Innovador
Relacidn de pantallazos por aprendiz:
Ci Itar Inasi ias de Apr
e e o aaggﬁ;gﬁ TGAELSﬂON DE LA PROPIEDAD o4
%
Consultar Aprendiz® S:\: R1 ggg:usue KAREN GISELLE TRUJILLO o4
)
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
03/02/2022 03/02/2022 SIN JUSTIFICACION 4
10/02/2022 10/02/2022

SIN JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1



Consultar Inasistencias de Aprendi
ion® 2340448 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion’ HORIZONTAL =%
4
CC 1026266774 PAULA ANDREA MERCHAN
Consultar Aprendiz* TOQUICA =%
4
Inasistencias del Aprendiz
‘echa Inicial Inasistenciat ‘echa Final Inasistencia Justificacién de la Horas de Inasistencia
03/02/2022 03/02/2022 SIN JUSTIFICACION 4
10/02/2022 10/02/2022 SIN JUSTIFICACION 4
Pagina 1de 1
Ci Itar Inasi ias de Aprendices
ion® 2340448 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion’ FORIZONTAL ms
p
i+ CC 52971578 OLGA LUCIA RODRIGUEZ
Consultar Aprendiz’ SveNeZ ms
p
I ias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
03/02/2022 03/02/2022 SIN JUSTIFICACION 4
03/02/2022 03/02/2022 SIN JUSTIFICACION 4
10/02/2022 10/02/2022 SIN JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
o 2340448 - GESTION DE LA PROPIEDAD n
Consultar Fichas de Caracterizacion' HORIZONTAL =%
4
- CC 79541643 JOSE EPIMENIO ALBARRACIN 0
Consultar Aprendiz’ TORRES (=l
4
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
03/02/2022 03/02/2022 SIN JUSTIFICACION
10/02/2022 10/02/2022 SIN JUSTIFICACION 4
Pégina 1 de 1
C Itar Inasistencias de Aprendices
i6n" 2340448 - GESTION DE LA PROPIEDAD a
Consultar Fichas de Caracterizacion’ HORIZONTAL M
a
Consultar Aprendiz® CC 33745271 SOR IDALBA CARDONA TABARES 0y ¢
4
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la I Horas de Inasistencia
03/02/2022 03/02/2022 SIN JUSTIFICACION 4
10/02/2022 10/02/2022 SIN JUSTIFICACION 4

Pagina 1de 1



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/02/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2340441 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

16/02/22 07:42 AM

Page 1 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

16/02/22 07:42 AM

Page 2 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

16/02/22 07:43 AM

Page 3 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/02/22 07:43 AM

Page 4 of 6




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

16/02/22 07:43 AM

Page 5 of 6




PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 79,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

16/02/22 07:43 AM Page 6 of 6



O
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA SENA

CONSTRUCCION Y LA MADERA 7A‘

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS FEBRERO 1 AL 16 DE 2022

RESUMEN DEL INFORME

NOMBRE DE LAS ACTIVIDADES ELABORADO POR LA INSTRUCTORA

16/02/2022 Emprendimiento Innovador ANA MARIA MOSQUERA TORRES
Formulacion de Proyectos
Proyectar el mercado de acuerdo
con el tipo de producto o servicio
y caracteristicas de los
consumidores y usuarios | Y Il
Asesoria Proyecto Productivo

RESUMEN DEL ESTADO DE ACTIVIDADES

e Planeacién y ejecucion de formacion desescolarizada para las competencias de
Emprendimiento Innovador, Formulacién de Proyectos en GPH y Proyectar el mercado de
acuerdo con el tipo de producto o servicio y caracteristicas de los consumidores y usuarios | y
lIlen GPDEyS.

e Revisidn de los avances de planes de negocios de los aprendices que optaron en su etapa
productiva por proyecto productivo.

e Mejora de guias de aprendizaje y planes de trabajo, material de tfrabajo e instrumentos de
evaluacién de las fichas en donde se imparte formacién en Gestién de Propiedad Horizontal y
Gestidon de Proyectos de Desarrollo Econdmico y Social.

Cumplir con la programacion  Revisar programacion, verificar  Se realiza revision y actualizacién de
académica predeterminada  por la perfiles y competencias. archivos digitales para guias de
Coordinacion Académica aprendizaje y material de frabajo como
correspondiente, de acuerdo con las apoyo de frabajo y presentaciones para la
normas, procesos Yy metodologias formacion desescolarizada.

pedagdgicas, estrategias de diddcticas
activas, formacién por proyectos y los
productos institucionales.

Se muestra evidencias por ficha para cada competencia de acuerdo a asignacidn de horario para este primer trimestre
entre el 3y 16 de febrero



Ficha 2163947 GPDEyS, competencia: Proyectar el Mercado Il

B¢ Inicio for i6n en Proy el de conel
tipo de producto o servicio y caracteristicas de los consumidores y

Anuncio inicio de formacion: usuarios (Ill

N

Apreciado(a) aprendiz,

Lo invito a participar en las sesiones de formacion sincrénica, que se iniciaran el lunes 7 de febrero
a partir de las 7 a.m. hasta las 12 m., y que sern todos los lunes hasta el final del trimestre.

En estas sesiones de formacién se adelantara el contenido de Proyectar el Mercado de acuerdo con
el tipo de producto o servicio y caracteristicas de los consumidores y usuarios (Il

Le sugiero hacer su ingreso a la reunién, 5 minutos antes de la hora programada dando CLIC AQUI
Espero su puntual asistencia.

Reciban un cordial saludo
Ana Maria Mosquera Torres - Instructora
amosquerat@sena.edu.co
“Cada proyecto que iniciamos compone uno de nuestros suerios™

CENTRO DE TECNOLOGI PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

Acta de inicio formacion:
7

. ACTANG. 3
sENA NOMBRE DEL COMITE ODE LA REUNION:
7 v REUNION DE INGIO Y DE FORMACION PARA LA FICHA 2163547 GPOE:
A CIUDADY FEGIA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogoti, 7 de Febrero de 2002 915 am am
g ———————— A - LUGARY/OENLACE: DRECOON GENERAL / REGIONAL /
Videocanferenca a trave's de meet: CENTRO
Rt J/ mest gaogle com/mmi-yvem-xwn 2asthuser=0 | Distrito Capital / Centro De Teendlogias
para ks Construcodn ¥ La Madera

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

18 Veriicacién del quarum
2% Lectura del contenido del curso 3 parti de s guia de aprendizae
3% demificacon de evidencias

4% Aportes de los aprendces con relacon o primes trmest

(W 2021) de formacidn

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

niciar ol primes trimestre de formacon de 2022, 3 traveés de ks identificacin del plan de trabajo, temas
¥ comenidas que s verin durante o trimestre

Revaar o3 temas de trabao exte trimestre, confrmar grupos de rabajo y PrOPUEStas Fara Gptimzas ¢!
tiempo y actvidades. Este inicio comeponde al mico de formacidn de ka ficha 2163947

DESARROLLO DE LA REUNION

Desigrada ANA MARAMOSQUERA TORRES camo imstructara para ks competencia proyectarelmercado
de acusrdo con el tipo de Froducto © senicio y caracteristicas de s consumidares y wuaios §) 2 ks
Ficha N 2163947 del pragrama Tecndiogo Gessdn de Proyectos de Desarrollo £ condmico y Socal

Se desarrolla of sguiente orden del dia

12 Verificacidn del quarum

2 Lectura del comendas delcurso a parti de ks guia de agrendizae

3% Relacidn de grpas de trabnio

42 Identificacion de evidencias y fechas de envega

5% Aportes delos aprendice's can relacidn 3 logros, dificultades y mejoras para exte trime stre

Se desarols & ordendel dia

12 Se werifican s asstencia de ks aprendices gue 3¢ encuentran en rmacidn para este trimeste 3

partic del Ramado 3 ksta £l 3% pasado se realizd Is presentacidn del grupo y de s imvuctora

°
sera

Plan de trabajo N Guia de aprendizaje:

PROCESO DE GESTION DE INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE

DE LA GUIA DE € SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
A PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE
oy P — e Y p—

* Denominacion del Programa de Formacin: GESTION DE PROYECTOS DE

DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL propacto [ e w0 Rokwoo o e il e
« Codigo del Programa de Formacion: 122107 e (8 & g
« Nombre del Proyecto: PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TPO DE o JERBORAROS FRONGSTICOS GE LA GFERTAY LA DEWANDA DEL MERCADO BE BENES Y SERVICIOS =

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y o CeOR L POTENOH pe YRS TG e o =

USUARIOS (In) “leweresamac
« Fase del Proyecto: Fase 1 e oo T | T [ [ovemen TeciA | To0E oRuADE
o Actvidad de Proyecto (si es formacn Titdada) S s R e ey B e
* Competencia: 260101001 ©2 [Segmet marcans ot e v y cardes o o oo 2z Phoaen | Do E) srcarade comtn. ez | Phveaee =]
* Resulados de Aprendwzaje Aicanzar - anm -
« Wentfcar segmentos de mercado de acuerdo con tpos de Product y Pablacen T rssast s = P | o T e o e

establecidos en & plan da segmentacion Nouse oL T FECHA DE ENTREGA REAL A bE EVALUAGION
o Identficar el polencial de mercado y capacidad de ventas de la empresa segin OSL APRENOZ [ =T T E s e s E OBSERVACION

politica empre sarial joaEL

« Duaddn de la Guia: 15 semanas (75 horas) -

[SAMUELGATAN CHIQUITS
[JUAN ESTEBANJIMENEZ J

2. PRESENTACION IDANNA LUCIAMUNOZ CAS

0 MEGH

+ Motvar hacia la actvidad de aprendizaje en consideraciin a las fortalezas que remson suEvTocamri
RICELLYCH

apartard en el desarrolo de habiidades y des ezas

* Guary organizar el aprendizaje de manera que se ariente al desarrolo integral del
aprendz

« Motwarala accion, al trabajo auténomo sistemitico y organzado

« Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la cons¥ucodn signficatvade
los mismos

« Promover el aprendizaje colaboratvo y el creamiento integral del grupo

Tt Eriegs 7 T 0 O

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Primer Trimestre -
A. Informacién General de ideacion para identificacion de modelos de negocio

Gems. 05 V0L



Creacion de carpetas Plan de trabajo, evidencias, material de trabajo y guia de aprendizaje:
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ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
fecha de inicio: 04 de Febrero del 2022 - fecha de vigencia: 04 de Abril del 2022

Ficha 2340450 GPH, competencia Emprendimiento Innovador

Asunto: Bienvenida inicio trimestre

Anuncio inicio de formacion: B¢ Inicio formacién Emprendimiento Innovador

Apreciado(a) aprendiz,

Lo invito a participar en las sesiones de formacién sincrénica, que se iniciaran el lunes 7 de febrero
a partir de las 6 p.m. hasta las 10 p.m., y que sera todos los lunes hasta el final del trimestre.

En estas sesiones de formacion se adelantaréa el contenido de Emprendimiento Innovador
Le sugiero hacer su ingreso a la reunién, 5 minutos antes de la hora programada dando CLIC AQUI
Espero su puntual asistencia.

Reciban un cordial saludo
Ana Maria Mosquera Torres - Instructora
amosquerat@sena.edu.co
P cuando ji por cumplir suefios”™

CENTRO DE TECN GIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

Acta de inicio &2

ACTA No. 4

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION DE INICIO Y DE FORMACION PARA LA FICHA 2340450

formacion: CIUDAD Y FECHA:

Bogota, 7 de Febrero de 2022

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Videoconferencia a través de meet: CENTRO
google. i Distrito Capital / Centro De Tecnologias

para la Construccion Y La Madera

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1°. Verificacion del quorum
2°. Lectura del contenido del curso a partir de la guia de aprendizaje

3°. Identificacién de evidencias.

4°. Aportes de los relacion a primer io de formacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciar el primer trimestre de formacion del afio 2022, a través de la identificacion del plan de
rabajo, temas y contenidos que se veran durante el trimestre. Revisar los temas de trabajo de
este primer trimestre, conformar grupos de trabajo y propuestas para optimizar el tiempo y
actividades. Este inicio corresponde a la formacion de la ficha 2340450.

DESARROLLO DE LA REUNION

Designada ANA MARIA MOSQUERA TORRES como instructora para la competencia
Emprendimiento Innovador de la Ficha No. 2340450 del programa Tecndlogo en Gestion de la
Propiedad Horizontal,

Se desarrolla el siguiente orden del dia: v ysion i i i Mmi?d=1644276021313

1°. Verificacion del quorum
2°. Lectura del contenidos del curso a partir de la guia de aprendizaje
3°. Relacion de grupos de trabajo
4°. Identficacion de evidencias y fechas de entrega

Plan de trabajo concertado Guia de aprendizaje

/Ny

SERVER NACIONAL OF APRENOZAJE SENA

o [FERESTEESE ] o[ _wew PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
EMPRENOMIENTO INNOVADOR PRIMER TRIMESTRE

DE LA GUA DE

del Programa de Formaadn: Gessén en

el
Cadigo del Programa de Farmacide: 122120 -V 102
» Nambre del Proyects - Creaciin de Empresas en Gesdn de Propiedad

» Actidad de Proyecta: Idermfcar o inegrar Ibs elementos de su contexto que
o permiten redimensionar su proyecto de vida
» Viencer su proyecta de vida en of marco del Desarallo Humano iegral y

o domds y

nar permane rhem erfe s

proyectade wda de aquenda ¢

cireunstanaas del comexto y con wsidn

ospecsa
» Ouracidn do la Gula: 12 semanas { Trabajo drecta: 120 hams)

2 PRESENTACION

Essmado Agrendiz, ha avarzado en I fomacn profundzanda ol desamallo del
erto emprendecr, esta gula de aprendzaje estd erfocada a avecer al

nerramierta pedagd ga erviquecedom
ierto




Creacion de carpetas Plan de trabajo, evidencias, material de trabajo y guia de aprendizaje:

(3 Nueva carpeta © Agregar  Agregar Contenido

a
@ Gestion De La Propiedad Horizontal (2340450 Pry 172323) / | TRIMESTRE 2022 /
Emprendimiento Innovador _ Ana Maria Mosquera Torres / Guia de aprendizaje
P wo j—
. P o P NOMBRE TIPO ACCIONES
a
. e i R D Guia de aprendiza primer trimestre Recurso v
. L
= o
ﬁ B ANA MARIA TERESA |
CONTENIDO
¥ CONTENIDO
Buscar Mostrar solo: | Todo v
Buscar Mostrar solo: | Todo v
(3 Nueva carpeta ® Agregar ~ Agregar Contenido
(@ Nueva carpeta @ Agregar Agregar Contenido
Gestion De La Propiedad Horizontal (2340450 Pry 172323) / | TRIMESTRE 2022
Gestion De La Propiedad Horizontal (2340450 Pry 172323) / | TRIMESTRE 2022 / Emprendimiento Innovador _ Ana Maria Mosquera Torres / Evidencias
Emprendimiento Innovador _ Ana Maria Mosquera Torres / Plan de trabajo
NOMBRE TIPO ACCIONES NOMBRE TIPO ACCIONES
Desarrollo mapa conceptual drbol de problemas  Evidencia v

D Plando o concertado — v g -

@ Nueva carpeta ® Agregar  Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2340450 Pry 172323) /| TRIMESTRE 2022 /
Emprendimiento Innovador _ Ana Maria Mosquera Torres / Material de trabajo

NOMBRE TIPO ACCIONES

D Sosion 12 - P

Desarrollo mapa conceptual del &rbol de probl...  Recurso v

Ficha 2428026 GPDEyYS, competencia Proyectar el mercado |

Anuncio inicio de formacion:

ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
o S i ot 16 0 1. i 152

Asunto: Bienvenida nco trmostre

e B¢ Inicio formacién Proyectar el Mercado de acuerdo con el tipo
de producto o servicio y caracteristicas de los consumidores y
usuarios (i)

LT
Eo

Aprodiado(a) aprendiz,
Lo invito a partipar en las sesiones de formacién sincrorica, que se Iniciardn ol sdbado § de
7am. hasta las 12 m., los mares y st

del rimesir.
o

s y 1c Aqul
Esporo su puntual asistoncia

Reciban un cordial saludo
Ana Maria Mosauera Tores - Instructora
emosquerai@senaedu.co

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA i

°
sENA

w

ACTANo.2
'NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Acta de inicio formacion

REUNION DE INICIO Y.

LA FICHA 2428026 GPDEYS

GIUDAD ¥ FECHA:
Bogots, 5 de Febrero de 2022

HORA INICIO:

HORAFI
5a. 10:40a.

LUGAR Y/0 ENLACE:
Videoconferencia a través de meet:
meet.google.com/pnh-rmqc-vub

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

Distrito Capital / Centro De Tecnologias
parala Construccion Y La Madera

12, verificacién del quorum
.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

20
32, dentificacién de evidencias.
e i

42, Aportes d

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
" primer 2022, plan de trabajo, temas
¥ contenidos que se verdn durante el trimestre.
Revisar los temas de traba . conformar detrab imizar el
po ¥ acti . Estel icio d i 2428026,
LA REUNION

Oesignada ANA MARIA MOSQUERA

proy
de acuerdo con el tipo de producto o servicio y caracteristicas de los consumidores y usuarios (1) a la

Ficha N* 2

Se desarralla el siguiente orden del dia:

12, Verificacién del quorum

de Desarrollo icoy




Plan de trabajo concertado Guia de aprendizaje

N
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
Can L

D inacién del Prog: de : GESTION DE PROYECTOS DE
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
Cédigo del Programa de Formacion: 122107 e
Nombre del Proyecto: PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO
DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES
Y USUARIOS
Fase del Proyecto: Fase 1
Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada)
Competencia: 260101001
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
1. Formular los estudios preliminares y de pre factibilidad de acuerdo con el

producto y/o servicio
2. Identificar segmentos de mercado de acuerdo con tipos de producto y poblacién

i en el plan de i

3. determinar los precios de los productos y servicios, segln tipos de mercados y de

pro?uclos, mediante la aplicacién de métodos de fijacion de precios (ficha de

costos)
4. analizar la relacién entre las politicas de produccién y las proyecciones de la

oferta y la demanda del mercado potencial y real (cuadro y grafica participacién

de mercado)
5. elaborar los icos y i6n de ventas aun afio y a cinco = mm il

afos teniendo en cuenta el I de (oferta y

- Duracién de la Guia: 28 semanas (140 horas)

2 PRESENTACION

Creacion de carpetas Plan de trabajo, evidencias, material de trabajo y guia de aprendizaje en territorio:

R
CONTENIDO e & Chrome Archivo Editar_Ver Historial Favorttos _perfies _Postafia_Ventana _Ayuda @2 e unzezem Q@
© M Recibidos (5)-anar X | (K Meot-yozissc ® X | & x| B x| o x @ Terorium x o+ v
Buscar Mostrar solo: | Todo v € 5 C (@ senateritorioajcontenids anx & n®:

ﬂgl AN MARA TERESAMOSIUERA @)

(3 Nueva carpeta ® Agregar | Agregar Contenido

s v Vostar s o0 v
Gestion De Proyectos De Desarrolio Economico Y Social (2428026 Pry 2199541) / 12022/ ] B Noovacapts © Aggr | Agrge Crtnic
PROYECTAR EL MERCADO | _ Ana Maria Mosquera Torres .
PROVECTAR EL MERGADD | A W Mostar ores G s sz
NOMBRE TIPO ACCIONES a
Nowse o AccionEs
- . = Giaan e sin o v
Guia de aprendizaje Carpeta vV @ ol
<]
=
' Material de trabajo Carpeta v @
' Plan de trabajo Carpeta v @
. Evidencias Carpeta vV e

£} O | WavawanaTeresa vosd 4 & | Ay

@ Nueva carpeta © Agregar | Agregar Contenido
(3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

i Y TRIMESTRE 12022/
PROYECTAR EL MERCADO | _ Ana Maria Mosquera Torres / Material de trabajo

Gestion De Proyectos De Desarrollo Economico Y Social (2428026 Pry 2199541) / TRIMESTRE 12022 /
PROYECTAR EL MERCADO | _ Ana Maria Mosquera Torres / Plan de trabajo

NOMBRE PO ACCIONES

D Lean Canvas Recurso v NOMBRE TIPO ACCIONES

D D Plan de trabajo concertado Recurso v
#odlss do la competencia Recurso v

Material do trabajo Tou v

Buscar Mostrar solo: | Todo

@ Nueva carpeta ® Agregar | Agregar Contenido

Gestion y "7 y )/ TRIMESTRE | 2022 /
PROYECTAR EL MERCADO | _ Ana Maria Mosquera Torres / Evidencias

NOMBRE PO ACCIONES

% Desarolo méodo docosthidad oo, Evden >

@ Desarolo ol do problonasy ol do bl Evdnca v



Ficha 2233211 GPH, competencia Formulacién de Proyectos

Anuncio inicio de formacion

Acta inicio de formacion

Plan de trabajo concertado

. <

C O & senaterrtorioajperfiipho7id-12883354.

54 Inicio formacién Emprendimiento Innovador

‘Aprocisdla) aprenciz,
Lo invto a pariipar o Ias sesiones do fomacién scriica, qus so niiarén of viemes 3 do
fobroro  parti do s © p.m. hast 1as 10 p.m, y quo 50 tods 15 vemos hasta offnal ool

Tmore

Espero su punual ssitoncia.

Reciban un coril saodo
Ana Marta Mosquera Tores - nstuctora
amosquersi@sena oduco

cuando wsbajamos por cumplr nussiros suenos”

LOGIAS PARA LA

ONY LA MADERA

CENTRO DE TEC

PR, LYy ——

ACTANo. 5
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION DE INICIO Y DE FORMACION PARA LA FICHA 2233211 GPH
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO:
Bogots, 9 de Febrero de 2022 6:15pm.

HORA i
20p.m.

LUGAR Y/O ENLACE:
Videoconferencia a través de meet:
I

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

Distrito Capital / Centro De Tecnologfas
para la Construccién Y La Madera

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

12, Verificacién del quorum
2. Lectura del contenido del curso a partir de la guia de aprendizaje
3. Identificacién de evidencias.

42. Aportes de formacién.

primer

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciar el primer trimestre de formacién del afio 2022, a través de la identificacién del plan de trabajo,
temas y contenidos que se verdn durante el trimestre. Revisar los temas de trabajo de este primer
trimestre, conformar grupos de trabajo y propuestas para optimizar el tiempo y actividades. Este inicio
corresponde a la formacién de la ficha 2233211,

'DESARROLLO DE LA REUNIGN

Designada ANA MARIA MOSQUERA TORRES como instructora para la competencia Formulacién de

1644449219567

Proyectos de la Ficha No. 2233211 del programa Tecndlogo en Gestion de la Propiedad Horizontal.
Se desarrolla el siguiente orden del dia:

12, Verificacién del quorum
22, Lectura del contenidos del curso a partir de la guia de aprendizaje
32, Relacién de grupos de trabajo

2. Identificacion de evidencias y fechas de entrega
52, Aportes de | di relacién a logros y

5

este trimestre.

Guia de aprendizaje

Creacion de carpetas Plan de trabajo,
evidencias, material de trabajo y guia de

aprendizaje en territorio:

“ CONTENIDO
Buscar

Mostrar solo: | Todo

(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestién De La Propiedad 1 Pry 693742) /|

NOMBRE TIPO
. Material de trabajo Carpeta
. Evcenciss Gapeta
. Guia de aprendizaje Carpeta
. Plan e trabajo concerado Capeta

*
S
PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

GUIA DE APRENDIZAJE

1.-IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDZAJE
FORMULACION DE PROYECTOS

do Formacién: Te.

2 Popiedad

Denominacién
Herizonto!
Chdigo del Programa de Formacién: 122201

Nomtre del Proyecto-Gestidn de la Propiedad Herizontal
Fase del Proyecto Fase |

fol Programa “ogo de

Actvidad de Proyecto: Fermulacién de Proyectos
Compaetencia: De: Je mejoramiento de

yrolar programas acverdo con

normas y legislacién vigente.

Resultados de Aprendizge o Alcanzar
Gestionar planes de accién en beneficio de la ¢
3 y econdmico de la Propiedad Horizontdl
necesidades de n ol diognéstico,

mentar planes de mejoramiento de acuerdo

omunidad, el desanolo

como respuesta a ks

con los resutados de la

Tiempo de ejecucion 12 semanas

RESENTACION

»

o Motivar hacia ka ac
que aportard en el
o Guiar y crganior el
ntegral del aprendi
o Motivar ala accién, al rabajo auténomo sstematico y orge
o Relcionar conocimientos frevios con los nuevos para la

Jad de aprendzoje
samolo de hatiidades y destrezas
aprendizae de manera que e orente o

construccién

sgnificativa de los mismos

o Promover el aprendzaje colaborativo y el crecimy

0 integral del grupo

_ Ana Maria Mosquera Torres
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Ficha 2340441 - 2340448
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Acta de inicio A

formacion: LGN
. NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION DE INICIO Y DE FORMACION PARA LA FICHAS
340448 GPH.
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 3 de Febrero de 2022 6:15 p.m. 9:20 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Videoconferencia a través de meet: ENTRO
meet google com/yvo-viim-cpy Distrito Capital / Centro De Tecnologias

para la Construccion Y La Madera

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion del quorum
2°. Lectura del contenido del curso a partir de la guia de

aprendizaje

3°. Identiicacion de evidencias.

4°. Aportes de los aprendices con relacién a primer escenario de formacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION

Iniciar el primer trimestre de formacion del afio 2022, a través de la identficacion del plan de
trabajo, temas y contenidos que se veran durante el trimestre. Revisar los temas de trabajo de
este primer trimestre, conformar grupos de trabajo y propuestas para optimizar el tiempo y
actividades. Este inicio corresponde a la formacion de las fichas 234044 1-2340448

DESARROLLO DE LA REUNION chrome-
htmP?id= 5
Designada ANA MARIA MOSQUERA TORRES como instructora para la competencia chrome-
Emprendimiento Innovador de las Fichas Nos. 2340441-2340448 del programa Tecnélogo en id=

Gestion de la Propiedad Horizontal

Plan de trabajo concertado: Guia de aprendizaje: e

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Versin: 02 FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
EMPRENDMIENTO INNOVADOR PRMER TRIME STRE

APRENDZAJE ko de 2021

PLANDE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

'—m.uqumxm A 00 148100, COm 108 S YCON LA NATURAEZA B LOB CONTEXTOS LABGRAL 1805 ‘

» Denaminacién del Programa de Formacién: Gestién en la
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» Fase dl Proyecto: Seguimiento y Cantol
Proyecto: Hentifcar o iniegrar los elementos de su contexto que
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» marco del Integraly

5 = - =y = = wsentale

» 240201500: Promover la inferacdién idinea consigo mismo, con los demds y
conla naturaleza en los contextos laboral y socil.

» Rewitados .
proyecto de vida de acuerdo con las crcunstanc as del contex y con visikn
prospactiva.

» Duraciin de la Guia: 12 semanas (Trabajo drecto: 120 horas)

2 PRESENTACION

Estmado Aprendz. ha avanzado en la formacon profundzando of desarralo
cor o dedor, esta guia de aprendzaje ests enbcada a ofrecer al
particpants conocimients y heramientas para la apicaciin de metddogas de

a que pueden

Surgr ideas en cualuier Sector y SRUBCION, en desartolo de Productos o SeNVIcios
rovadores. merora de procesos, defncin de madelos de negocio, merra de la
— por supuest,
G0 108 procesos ormatos para ef empr endimuento,
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NOMBRE TIPO ACCIONES

@ Desarrollo mapa conceptual rbol de problemas  Evidencia ~

Presentar los reportes de juicios de los Investigaciones, talleres y Se identifican formatos para realizar

aprendices y demds informes dentro de ejemplos practicos con cuadros comparativos dentro de los

los plazos estipulados por el Centro para avances para su formacion. contenidos de Proyectar el mercado il

tal efecto. para desarrollar los diferentes médulos del
modelo canvas.
Dentro de la formacién de Proyectar el
Mercado se han aportado formatos de
preguntas para identificar la propuesta de




Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices vy
diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes
grupos  poblacionales  objeto  de
Formacién Profesional Integral

Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad vy la
autoevaluacion en los alumnos para su
mejoramiento continuo. (Aqui evidenciar
el material de apoyo y las estrategias que
se utilizan para el desarrollo de la
formacion)

Participar  en el desarrollo  de
innovaciones pedagdgicas y del drea
especifica en que se desempene,
mediante proyectos de investigacion, en
concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible

Colaborar en el diseno y ejecucién de
programas  de actualizaciéon de
instructores del SENA y de ofras
entidades, en aspectos pedagdgicos y
de la especialidad en que imparte
Formacién Profesional

Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actuadlizacién de los
instructores.

Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades,
formas asociafivas y empresas en sus

Formacién presencial.
Actividades en sesiones
sincronicas, lecturas, ejemplos
prdcticos, exposiciones e
investigaciones para mejorar
formacion y contenidos por
parte de los aprendices, uso
de material audio-visual,
videos y talleres.

En cada sesion de formacién
(tecnoldgica) se proponen
talleres prdcticos para aplicar
temas propuestos y se orienta
su desarrollo.

Se continUa este primer
frimestre con la propuesta de
temas de innovacion y
tecnologia que se apliquen a
la PH y al desarrollo y gestion
de proyectos teniendo en
cuenta fendencias del
mercado y alternativas de
innovacioén en PH.

Se aplican plataformas y
formatos para facilitar y
mejorar el aprendizaje como
Genially, canva o prezi para la
presentacion de talleres o
presentaciones.

N.A.

Se iniciard con la participacién
en el webinar de nuevas
funcionalidades del LMS el 18
de febrero.

N.A.

Se planted y sugieren formatos para
agilizar y aprender a identificar segmentos
y sectores de mercado partiendo de una
microlocalizacién, mapas conceptuales
para plantear problemas y soluciones,
macros en excel para identificar costos y
proyecciones de ventas.

Desarrollo de fichas y macros en Excel
para facilitar tfrabajo financiero y cuadros
comparativos para planeaciéon de
proyectos (en formulacién de proyectos y
proyectar el mercado).

Aplicaciéon de temas investigados a cada
proyecto por equipos, identificando en
ellos la propuesta de valor que siempre
debe resaltar para mejor impacto en el
mercado.

Se motiva a los aprendices para la
aplicacion y desarrollo de aplicaciones
para sus presentaciones y desarrollo de
investigaciones.

N.A.

N.A.
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proyectos de desarrollo socio empresarial
de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacién Profesional.

Emitir concepto cuando le sea solicitado,
acerca de los planes y programas o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria
y equipo, materiales e insumos para la
formacion profesional integral. Presentar
su concepto y recomendaciones
Participar en la concertaciéon vy
coordinacién interinstitucional para la
ejecucion de proyectos de desarrollo y
acciones de Formacién Profesional
Integral, proyectos de desarrollo sectorial,
regional, municipal y veredal.

Participar en procesos de promocién de
los programas de Formacién Profesionall
Integral, servicios y actividades de
Divulgacién Tecnolégica, programados
por el Centro de Formacién. (En este
punto es importante que se readlices
acciones de Divulgacion en las redes
sociales y empresariales de programas de
formacion)

Responder por la infegridad y buen uso
de materiales, equipos y demds
elementos de la institucién puestos bajo
su cuidado para desarrollar labores
propias de la ejecucion de su contrato.

Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestion, al diseno
técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de formacion profesional en su
especialidad. (Impartir formacion en
programas solicitados cumpliendo con
las tendencias laborales)

Participar en los comités de evaluacién,
asistir puntualmente y a la totalidad de las
acciones de formaciéon programadas,
colaborar activamente con las
disposiciones sobre aseo y orden de los
ambientes de formaciéon y tener sentido
de pertenencia con la Institucion.
(Acciones realizadas Asistencia a comités
y a las clases programadas).

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

Investigacion y aplicacién de
modelos de negocios grdficos
para el desarrollo de la
creatividad en formacién
desescolarizada virtual.

Programacion y asistencia a
todas las actividades de
formacion.

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

Macros y cuadros comparativos
elaborados en Excel como elementos de
trabajo en cada sesidon de formacion.

Se contactan a través de correo
electrénico a los aprendices que se
encuentra en proceso de etapa
productiva y se realiza planeaciéon de
sesiones de videoconferencias para sus
avances. De igual manera se realiza
programacion de formacion
desescolalizada para las fichas de GPH y
GPES.
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Participar activamente en las actividades
de formacién programadas por el centro
en el drea cultural, deportiva, recreativa,
dirigidas a los aprendices y en los
programas de cardcter preventivo que
ameriten de su apoyo Yy asesoria,
adicionalmente en acftividades de
bienestar dirigidas a los aprendices y
funcionarios.

Conformar y participar en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacion de
proyectos formativos, el diseno de
actividades de aprendizaje, el diseno de
talleres e items que alimentardn los
bancos de pruebas, para la seleccion de
aprendices enfre oftras.

Participar en la programaciéon vy
ejecuciéon del proceso de induccion de
aprendices de Formacién Titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccién.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo mdximo de tres (3) dias de iniciado
el trimestre y/ o antes de la terminacién
del mismo segun corresponda, todas las
actividades de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad,
garanfizando la calidad de la
informacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos, Creacién de
rutas y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. (Evidenciar el Registro en la
plataforma Sena Sofia Plus la informacion
pertinente para el desarrollo del proceso
formativo como Plan de evaluacion,
Guias de aprendizaje, material de apoyo,
foros entre ofros.)

N.A.

Se encuentran establecidos
equipos de trabajo para el
desarrollo curricular y estoy en
proceso permanente de
actualizacion y mejoramiento
de guias de aprendizaje. Aun
Nno nos hemos reunido

No se han adelantado
actividades en el proceso de
induccion.

Se reportaron inasistencias en
Sofia plus de los aprendices
que se encuentran en
formacion de las diferentes
fichas y se verificaron juicios
evaluados de fichas atendidas
en trimestres anteriores con el
fin de relacionar a
coordinacién el estado de la
ficha 2233211 de GPH y se
subié material de trabajo,
guias, evaluaciones y PTC a las
fichas que continUan en
formacion.

Archivos digitales en el drive.

LY ]

Se deja registro en sofia plus de las
inasistencias de los aprendices de cinco

fichas asignadas para este primer trimestre,

lo mismo que reposan evidencias de los
documentos que se subieron a Territorio
para el frabajo por cada competencia
para las fichas:



Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del
contrafo y presentar informes mensuales
de la ejecuciobn del contrato
(Diligenciamiento del Informe Mensual de
Ejecucion Contractual)

Para los instructores de formacién virtual y
a distancia, deberdn cumplir con el
manual de desempeno del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje.

A los instructores de formacién virtual y a
distancia de tiempo completo, les serdn
asignados hasta 320 aprendices en el
mes, siendo inicialmente asignados 80
aprendices por ficha. En caso de ser
distribuidos de manera diferente, el
instructor deberd garantizar la
dedicacién de 8 horas diarias para sus
respectivas fichas las cuales no podrdn
superar el nUmero de 8.

Brindar el apoyo técnico, propio de su
profesién, a los diferentes programas en
los que pueda ser requerido.

Presentar en debida forma, y en los plazos
requeridos por la coordinacioén
académica, cuenta de cobro e informe
de ejecucion mensual.

Las demds que se hagan necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Elaboracion de informes y
soportes para la cuenta de
cobro

N.A.

N.A.

N.A.

Se elaboran informes como
soporte de la cuenta en las
fechas establecidas

No se han presentado
actividades adicionales al
desarrollo de actividades en
cumplimiento del confrato.

N.A.

N.A.

Arvhivos digitales listos para el cargue en la
pdgina del secop vy elaboracién de
cuenta en la pagina de contratistas sena.



