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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla febrero 2022

Sefior (a)

OLGA CECILIA BLANCO VENECIA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3407047
Coordinadora de formacién profesional
Despacho Regional Atlantico.

Ciudad

Asunto: Infforme  mensual de
contractual Mes Febrero del afio 2022

ejecucion

Referencia: No 3407047 del afio 2022

Shirley Ibeth Mendoza Cardenas, identificado con la cédula de ciudadania No. 23183445 de
Sincelejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Dependencia Regional Atlantico, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacion la suma de CUARENTA' Y
DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA 'Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($42.867.000,00):
Once (11) pagos iguales por los meses de (febrero) a (diciembre) de 2022, por valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($3.897.000,00) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2022.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la construccion
de instrumentos de la Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA .

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Apoyar la gestion para el
cumplimiento de la meta
regional de construccion de
instrumentos de evaluacion,
definida para el proceso
Gestion de Evaluacion y
Certificacion de Competencias
Laborales.

Se particip6 en la
reunién convocada por
la coordinadora
misional regional Olga
Blanco, el dia 3 de
febrero, donde se
socializarén las areas
claves de los centros,
las metas 2022y se
presento la articulacion

Ver lista de asistencia a la

reunion
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APE con certificacién
de competencias
laborales.

Participar en la transferencia
de conocimientos a
desarrollarse, relacionada con
la elaboracion y revision de
instrumentos de evaluacion de
competencias laborales.

Participé en las
capacitaciones
relacionadas con la
planeacion construccién
de instrumentos y
socializacién de
instrucctivo el dia
2/02/2022 orientada por
la dinamiadora nacional
Yeimi Alexandra
Gonzales.

Participé en la
capacitacion
relacionada con
socializacion brechas y
contingencias el dia
4/02/2022 orientada por
la dinamiadora nacional
Yeimi Alexandra
Gonzales.

Participé en la reunion
relacionada con plan
operativo 2022, metas
de instrumentos,
proyectos y estrategias
de sostenibilidad
orientada por el
dinamizador nacional
de instrumentos Andres
Holguin Pinilla el dia
8/02/2022.

Participé en la reunion
relacionada con
Induccion y
Reinduccion SIGA 2022
el dia 9/02/2022
orientada por el grupo
del SIGA de la regional.

Ver Link reunion
02/02/2022
https://meet.google.com/oim-
nkgm-bgc
https://meet.google.com/nov-
bzen-tiy

y pantallazos de la reunion
virtual por la aplicacion
Meet.

Ver Link reunion
04/02/2022
meet.google.com/syh-vkid-
dun

y pantallazos de la reunién
virtual por la aplicacion
Meet.

Ver Link reunién
08/02/2022

Haga clic aqui para unirse a
la reunion y pantallazos de
la reunion virtual por la
aplicacion teams.

Ver Link reunion
09/02/2022

Haga clic aqui para unirse a
la reunion y pantallazos de
la reunién virtual por la
aplicacion teams.

Apoyar en el acompafiamiento
y seguimiento a la construccion
de instrumentos de evaluacion.

Realicé capacitacion
presencial a los
evaluadores del centro

Ver listados de asistencia y
fotografia.
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Industrial y de aviacion
el dia 15 de febrero y el
dia 16 de febrero al
centro de comercio
servicios, solicializando
instructivos de
construccion de
instrumentos
recoleccion de
evidencias, ademas se
presento el tema de
contingencias e
identificacion y cierre de
brechas.

Apoyar en la elaboracion junto
con el dinamizador de ECCL
de centro, de la programaciéon
para la construccién y entrega
de instrumentos de evaluacion.

En las reuniones que se
realizaron el dia 15y 16
de febrero con los
dinamizadores de los
centros y los
evaluadores, se
definieron las normas y
el cronograma del
primer semestre del
afo.

Ver cuadro de cronograma.

Apoyar en el apadrinamiento a
regionales, centros de
formacion o empresas externas
en la construccion de
instrumentos de evaluacion,
segun las necesidades del
proceso Gestion de Evaluacion
y Certificacion de
Competencias Laborales.

No aplica para este
mes.

Informar mensualmente al
dinamizador de ECCL del
centro de formacién o a quien
corresponda, el estado de
avance en la construccion de
instrumentos de evaluacion.

Se envi6 correo a los
dinamizadores de los
centro de comercio y
servicio e industrial y de
aviacion, informando el
estado de construccion
de instrumentos para el
mes de febrero.

Ver correos enviado el dia
17 de febrero.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9431004439 de la planilla, operador aportes en linea y periodo febrero 2022. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma

Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No.

Recibi a satisfaccion:
Firma
OLGA CECILIA BLANCO VENECIA

Supervisor(a) Contrato 3407047 de 2022
Coordinadora de formacién profesional.
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EVIDENCIAS
MES DE
FEBRERO 2022



Obligacion 1

Reunidn presentacion areas claves y metas de los centros, el dia 3 de febrero.

@O REDMINOTE 8
Al QUAD CAMERA




Obligacion 2

Reunidn Planeacidn de instrumentos y socializacion de instructivos, el dia 2 de febrero.
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Reunidn de identificacidén y cierre de brechas el dia 4 de febrero.
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Reunioén plan operativo el dia 8 de febrero

Reuni6n de apertura Equipo de instrumentos

A La grabacién se inici6.
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Reuni6n de apertura Equipo de instrumentos
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Reunién Induccién SIGA el dia 9 de Febrero

@ Yasser Nikos Barraza Vargas empez6 a grabar y transcribir. Politica de privacidad X

éQué es el Manual OI Establecer el Modelo de Operacion del SENA. e

SIGA-MIPG?

‘Describir al modelo Integrado de Planeacion y Gestion como el mecanismo
OQ. que contiene, integra y articula con los demds sistemas de gestion

El Manual del Sistema adoptados por el SENA parala mejora del desempefio institucional.

Integrado de Gestion es un
documento estratégico

dentro de la estructura 03 Se describe la articulacion de los sistemas de gestion y el MIPG (Requisitos
documental del SIGA convergentes, divergentes y complementarios)

(TR 4
.\\:,/0

Roxana P. & k
La Integralidad del Modelo Operacién del SENA permitird contar con una vision holistica de su

operacion en el marco del MIPG con los sistemas de gestion; y como aportar a que las actividades

comunes y complementarias sean mis eficientes cuando se integren.

0

ALFONSO Z. %

Alvaro H.  ee»

Obligacién 3 Capacitacion evaluadores de los centros

Reunidn Centro Industrial y de Aviacién 15 de febrero
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Reunidn Centro de comercio y servicio, 16 de febrero.
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De acuerdo con La

Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar
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seguridad y
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Obligacion 4

Definicidn de cronograma de Instrumentos Centro Industrial y de Aviacién.

Centro Industrial y de Aviacion

Dinamizador de Centro:

Luz Karime Bula Torrecilla

Dinamizador de Instrumentos:

Shirley Mendoza Cardenas

Evaluadores

Cantidad de Normas

Fecha de Entrega

Luis Viloria

2|30 de Mayo 2022




Roberto Marquez

30 de Marzo 2022

Beyker Cervantes

30 de junio 2022

Alvaro Torrado

30 de Mayo 2022

Danitza Diaz

30 de Mayo 2022

Jahn Naranjo

30 de junio 2022

Jorge Roa

R R R Rk |-

30 de junio 2022

Cronograma Centro de comercio y Servicios

Centro de Comercio y Servicios

Dinamizador de Centro:

Hernan Berdejo Martinez

Dinamizador de Instrumentos:

Shirley Mendoza Cardenas

Evaluadores

Cantidad de Normas

Fecha de Entrega

Campo Elias Delgado

Hermes Nifo 1 {30 de Abril 2022

Zenen Rua 1 {30 de Abril 2022

Jose caballero 1|30 de Mayo 2022

Julio Acuia 1|30 de Mayo 2022

Jose Ariza 1|30 de Mayo 2022
1

30 de Mayo 2022




Obligacion 6

Correo enviado a los dinamizadores el dia 17 de febrero, informando el estado de los proyectos.

R Correo: Shirley Ibeth Mendozs C X (3 Correo: Shirley Mendoza Carden: X | % Generar Planilla X | e Cronograma BNI x| + v - X
< C @& outlookoffice.com/mail/sentitems/id/AAQKAGNIN2QxMzkxl WM2NmQtNDMx Yy 1 hMDASLWYSNjk3OWFhMJEAN gAQAPYVy X% 2FpnbxFjWF1 OhwOIsE%3D ® X 2 % &
E! Aplicaciones G Gmail 8 VouTube B¥ Maps Lista de lectura
i “7*/“\% outlook O Buscar O UsmadadeTeams (3 @ £ 0O & 07 o @
. CAPACITACION DE ESTAND...
| = = Tl Eliminar = Archivo 53 Movera v {J Categorizar v Deshacer [y
~ Favoritos @ Elementos enviados # Filtrar Avance Construccion de Instrumentos 2022
oo
= 2\ Bandeja de entr... 1761 Hoy Shirley Ibeth Mendoza Cardenas IS
Jue 1 2 14:52
? [i] Elementos eli.. 2059 Hernan Alberto Berdejo Martinez Para: Luz Karime Bula Torrecilla
Avance Construccion de Instrumentos 2022 14:54

B> Elementos enviados 1

3 onbase

Agregar favorito

Carpetas

e B & ¢

2\ Bandeja de entr... 1761

¢’ Borradores

e
b}

E> Elementos enviados 1
il Elementos efi.. 2059

® Correo no deseado 1

Buenas tardes apreciado dinamizador, Atentament.

Luz Karime Bula Torrecilla
14:52
Buenas tardes apreciada dinamizadora, Atentame...

Avance Construccién de Instrumentos 2022

Mayerly Andrea Anaya Hamburger
ASISTENCIA 1318
No hay vista previa disponible.

Mayerly Andrea Anaya Hamburger
Link
No hay vista previa disponible.

1251

Zenen Gonzale Rua Jimenez 1]
Construccién proyecto de instrumentos ... 11:25
Buen dia Zenen Ya se activé el proyecto, me avisas...

Hermes Orlando Nino Boada

Buenas tardes apreciada dinamizadora,

Atentamente me permito informarle que luego de haber realizado |2 reunién
con el equipo de trabajo, el paso que sigue es revisar las normas seleccionadas,
pedir aprobacion a la dinamizadora nacional y luego crear los proyecto de
acuerdo con el cronograma establecido.

Te estaré informanda el avance de los proyectos.

Cordial saludo

Responder | Reenviar

Soleado
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Avance Construccién de Instrumentos 2022 454 iy . . X
v B> Elementos enviados 1 Buenas tardes apreciado dinamizadar, Atentament... Buenas tardes apreciado dinamizador,
- B3 on base Luz Karime Bula Torrecilla Atentamente me permrwlo informarle gue luego dg haber realizado la rsynlon
Avance Construceién de Instrumentos 2022 1452 conrel equlporqe trabajo, el paso que sigue es revisar las normas seleccionadas,

Agregar favorita Buenas tardes apreciada dinamizadora, Atentame.. pedir aprobacion 2 la dinamizadora nacional y luego crear los proyecto de

x ] acuerdo con el cronograma establecido.
~ Carpetas Mayerly Andrea Anaya Hamburger ~

s A , _y ClA v g NJ Te estaré informando el avance de los proyectos.

& ASISTENCIA 1318
- No hay vista previa disponible.
[ £4 Bandeja de entr... 1761 ’ Cordial saludo.
a

& Borradores

w
sl

B> Elementos enviados 1
[ Elementos eli.. 2059

& Correo no deseado 1

Mayerly Andrea Anaya Hamburger
Link 12:51
No hay vista previa disponible

Zenen Gonzalo Rua Jimenez
Construccién proyecto de instrumentos... 11
Buen dia Zenen Ya se activé el proyecto, me avisas...

Hermes Orlando Nino Boada
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