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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla febrero 2022  
 
Señor (a) 
OLGA CECILIA BLANCO VENECIA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3407047 
Coordinadora de formación profesional 
Despacho Regional Atlantico. 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Febrero del año 2022 

Referencia: No 3407047 del año 2022 
 
Shirley Ibeth Mendoza Cardenas, identificado con la cédula de ciudadanía No. 23183445 de 
Sincelejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Dependencia Regional Atlantico, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratación la suma de CUARENTA Y 
DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($42.867.000,00): 
Once (11) pagos iguales por los meses de (febrero) a (diciembre) de 2022, por valor de TRES 
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($3.897.000,00) cada uno. 
 
Plazo: Será hasta el 31 de Diciembre de 2022. 
 

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para apoyar la construcción 
de instrumentos de la Evaluación y Certificación de Competencias Laborales del SENA . 

 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar la gestión para el 
cumplimiento de la meta 
regional de construcción de 
instrumentos de evaluación, 
definida para el proceso 
Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales. 

Se participó en la 
reunión convocada por 
la coordinadora 
misional regional Olga 
Blanco, el día 3 de 
febrero, donde se 
socializarón las áreas 
claves de los centros, 
las metas 2022 y  se 
presentó la articulación 

Ver lista de asistencia a la 
reunión 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)


                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

APE con certificación 
de competencias 
laborales. 

2 Participar en la transferencia 
de conocimientos a 
desarrollarse, relacionada con 
la elaboración y revisión de 
instrumentos de evaluación de 
competencias laborales. 

Participé en las 
capacitaciones 
relacionadas con la 
planeación construcción 
de instrumentos y 
socialización de 
instrucctivo el día 
2/02/2022 orientada por 
la dinamiadora nacional 
Yeimi Alexandra 
Gonzales. 
 
Participé en la 
capacitación 
relacionada con 
socialización brechas y 
contingencias el día 
4/02/2022 orientada por 
la dinamiadora nacional 
Yeimi Alexandra 
Gonzales. 
 
Participé en la reunión 
relacionada con plan 
operativo 2022, metas 
de instrumentos, 
proyectos y estrategias 
de sostenibilidad 
orientada por el 
dinamizador nacional 
de instrumentos Andres 
Holguin Pinilla el día 
8/02/2022. 
 
Participé en la reunión 
relacionada con 
Inducción y 
Reinducción SIGA 2022 
el día 9/02/2022 
orientada por el grupo 
del SIGA de la regional. 

Ver Link reunión 
02/02/2022 
https://meet.google.com/oim-
nkgm-bqc 

https://meet.google.com/nov-
bzen-tiy 

y pantallazos de la reunión 
virtual por la aplicación 
Meet. 
 
 
 
 
Ver Link reunión 
04/02/2022 

meet.google.com/syh-vkid-

dun 

y pantallazos de la reunión 
virtual por la aplicación 
Meet. 
 
 
Ver Link reunión 
08/02/2022 

Haga clic aquí para unirse a 

la reunión y pantallazos de 
la reunión virtual por la 
aplicación teams. 
 
 
 
 
 
Ver Link reunión 
09/02/2022 

Haga clic aquí para unirse a 

la reunión y pantallazos de 

la reunión virtual por la 
aplicación teams. 
 
 
 

3 Apoyar en el acompañamiento 
y seguimiento a la construcción 

de instrumentos de evaluación. 

Realicé capacitación 
presencial a los 
evaluadores del centro 

Ver listados de asistencia y 
fotografía. 

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmeet.google.com%2Foim-nkgm-bqc&data=04%7C01%7Csmendoza%40sena.edu.co%7C98e6f76b4e7242389e1c08d9e5cfc49b%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637793502780834650%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=zUQYv6kI%2BHhXPMB9vzOdBzdKpvNCN%2Fv9rqbRW3zy1ag%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmeet.google.com%2Foim-nkgm-bqc&data=04%7C01%7Csmendoza%40sena.edu.co%7C98e6f76b4e7242389e1c08d9e5cfc49b%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637793502780834650%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=zUQYv6kI%2BHhXPMB9vzOdBzdKpvNCN%2Fv9rqbRW3zy1ag%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmeet.google.com%2Fnov-bzen-tiy&data=04%7C01%7Csmendoza%40sena.edu.co%7C98e6f76b4e7242389e1c08d9e5cfc49b%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637793502780834650%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=8AemSvs4tvYzZu7GRM0921VySVnAi9dET3ISUKtJsiI%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmeet.google.com%2Fnov-bzen-tiy&data=04%7C01%7Csmendoza%40sena.edu.co%7C98e6f76b4e7242389e1c08d9e5cfc49b%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637793502780834650%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=8AemSvs4tvYzZu7GRM0921VySVnAi9dET3ISUKtJsiI%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_YjA1MzkzMzQtZTMxMS00MGNhLWJjNTYtYTNhYWE1ZWU4Nzkw%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522ebc7aebf-23fe-4d71-9b9a-e8596193d61e%2522%257d&data=04%7C01%7Csmendoza%40sena.edu.co%7C019395d27db041a32b5008d9e82bedd1%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637796097677623448%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=mMQygq%2Bdb6i0B6VSO%2FwGKLnedkIpivEwlUNxUtveibo%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_YjA1MzkzMzQtZTMxMS00MGNhLWJjNTYtYTNhYWE1ZWU4Nzkw%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522ebc7aebf-23fe-4d71-9b9a-e8596193d61e%2522%257d&data=04%7C01%7Csmendoza%40sena.edu.co%7C019395d27db041a32b5008d9e82bedd1%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637796097677623448%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=mMQygq%2Bdb6i0B6VSO%2FwGKLnedkIpivEwlUNxUtveibo%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_ZTZjNWZjOTEtMjBjMi00NDA3LTllNTQtMmY1OWRlNmIwOTZk%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522c0d7211f-3a17-4d5b-b750-5d142679643e%2522%257d&data=04%7C01%7Csmendoza%40sena.edu.co%7Cfe99e5ddb0fb4486170608d9eb18574b%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637799312046631474%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=pDU14nIoFVNZ03SXa9ydGSRt3MoFaGIYqsEGTYNOI0I%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_ZTZjNWZjOTEtMjBjMi00NDA3LTllNTQtMmY1OWRlNmIwOTZk%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522c0d7211f-3a17-4d5b-b750-5d142679643e%2522%257d&data=04%7C01%7Csmendoza%40sena.edu.co%7Cfe99e5ddb0fb4486170608d9eb18574b%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637799312046631474%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=pDU14nIoFVNZ03SXa9ydGSRt3MoFaGIYqsEGTYNOI0I%3D&reserved=0
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Industrial y de aviación 
el día 15 de febrero y el 
día 16 de febrero al 
centro de comercio 
servicios, solicializando 
instructivos de 
construcción de 
instrumentos 
recolección de 
evidencias, además se 
presentó el tema de 
contingencias e 
identificación y cierre de 
brechas. 

4 Apoyar en la elaboración junto 
con el dinamizador de ECCL 
de centro, de la programación 
para la construcción y entrega 
de instrumentos de evaluación. 

En las reuniones que se 
realizaron el día 15 y 16 
de febrero con los 
dinamizadores de los 
centros y los 
evaluadores, se 
definieron las normas y 
el cronograma del 
primer semestre del 
año. 

Ver cuadro de cronograma. 

5 Apoyar en el apadrinamiento a 
regionales, centros de 
formación o empresas externas 
en la construcción de 
instrumentos de evaluación, 
según las necesidades del 
proceso Gestión de Evaluación 
y Certificación de 

Competencias Laborales. 

No aplica para este 
mes. 

 

6 Informar mensualmente al 
dinamizador de ECCL del 
centro de formación o a quien 
corresponda, el estado de 
avance en la construcción de 
instrumentos de evaluación. 

Se envió correo a los 
dinamizadores de los 
centro de comercio y 
servicio e industrial y de 
aviación, informando el 
estado de construcción 
de instrumentos para el 
mes de febrero. 

Ver correos enviado el día 
17 de febrero. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9431004439 de la planilla, operador aportes en línea  y periodo febrero 2022. (Decreto Ley 
2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (11) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Firma 
Nombres y apellidos 
Contratista 
C.C. No.  
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 

OLGA CECILIA BLANCO VENECIA  
Supervisor(a) Contrato 3407047 de 2022     
Coordinadora de formación profesional. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

EVIDENCIAS  

MES DE  

FEBRERO 2022 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Obligación 1 

 

Reunión presentación áreas claves y metas de los centros, el día 3 de febrero. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Obligación 2 

Reunión  Planeación de instrumentos  y socialización de instructivos, el día 2 de febrero. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Reunión de identificación y cierre de brechas el día 4 de febrero. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reunión plan operativo el día  8 de febrero 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Reunión Inducción SIGA  el día 9 de Febrero  

 

 

 

Obligación 3 Capacitación evaluadores de los centros 

Reunión Centro Industrial y de Aviación 15 de febrero 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



Reunión Centro de comercio y servicio, 16 de febrero. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Obligación 4 

Definición de cronograma de Instrumentos Centro Industrial y de Aviación. 

Centro Industrial y de Aviación 
Dinamizador de Centro: Luz Karime Bula Torrecilla 

Dinamizador de Instrumentos: Shirley Mendoza Cardenas 

  
 

  

Evaluadores Cantidad de Normas Fecha de Entrega 

Luis Viloria 2 30 de Mayo 2022 



Roberto Marquez 1 30 de Marzo 2022 

Beyker Cervantes 1 30 de junio 2022 

Alvaro Torrado 1 30 de Mayo 2022 

Danitza Diaz 1 30 de Mayo 2022 

Jahn Naranjo 1 30 de junio 2022 

Jorge Roa 1 30 de junio 2022 

 

Cronograma Centro de comercio y Servicios 

Centro de Comercio y Servicios 
Dinamizador de Centro: Hernan Berdejo Martinez 

Dinamizador de Instrumentos: Shirley Mendoza Cardenas 

  
 

  

Evaluadores Cantidad de Normas Fecha de Entrega 

Hermes Niño 1 30 de Abril 2022 

Zenen Rua 1 30 de Abril 2022 

Jose caballero 1 30 de Mayo 2022 

Julio Acuña 1 30 de Mayo 2022 

Jose Ariza 1 30 de Mayo 2022 

Campo Elias Delgado 1 30 de Mayo 2022 

   
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Obligación 6 

Correo enviado a los dinamizadores el día 17 de febrero, informando el estado de los proyectos. 

 

 


