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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, FEBRERO 28 de 2022

Sefior

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_3398305
Cargo del supervisor Lider de Articulacion con la Media.
Dependencia Formacion Profesional Integral

Ciudad MONTERIA.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de febrero del afio 2022

Referencia: No. CO1_PCCNTR_3398305 del afio 2022

Nerger Pitalua Correa, identificado con la cédula de ciudadania No. 15.029.355 de Lorica, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE ($ 32.358.979,00) IVA incluido, cada uno. Esta suma serd pagada por el
SENA a los contratistas de la siguiente manera: a) UN (01) pago de febrero por valor de DOS
MILLONES VEINTIDOS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($
2.022.436,00) IVA incluido. b) NUEVE (09) pagos iguales de marzo a noviembre por valor de
TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL SETECIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE
($3.370.727,00) IVA incluido, cada uno. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista
de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion
General. En la cuenta de Ahorros No. 10512126805 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el
Contratista.

Plazo: Sera hasta el (30) de (Noviembre) de 2022.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA ARTICULACION CON LA
MEDIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Impartir formacion profesional integral en | Diligenciamiento de | Listado de Asistencia
programas titulados y complementarios | inscripcién de matriculas | y Evidencias
en el desarrollo del Programa | en las I.E. Cerro Vidales | fotograficas
Articulacion con la media técnica a | de Tuchin, I.E. Juan XXIII

1 | desarrollarse en el departamento de | 4e Purisima, I.E. Alvaro
Cordoba. Ulcue Chucue de Tuchin,
I.E de Remolino de
Lorica.
Entregar los reportes mensuales | Se entregan reportes Plataforma Sofia Plus

2 | estadisticos y registros inherentes al | mensuales a cabalidad
proceso formativo. del contrato
Apoyar los procesos de las otras | Asociar los aprendices a | Plataforma Sofia Plus
actividades inherentes a la formacion. la ruta en el aplicativo

Sofia  plus. Organizar
3 carpetas con
documentos para la
matricula de las
formaciones.
Gestionar y propiciar ambientes vy | Se gestionan los | Listado de Asistencia
recursos en las comunidades objeto de | ambientes de | Y Evidencias
4 | laformacion. aprendizaje de las fotograficas virtual
comunidades en
formacion
Atender oportunamente los | Se atiende a cabalidad | Listado de Asistencia
requerimientos que haga el supervisor | los requerimientos | Y Evidencias
del contrato y presentar informes | hechos por el supervisor fotograficas virtual
5 | mensuales de la ejecucion del contrato. | y se presentan el informe
de ejecucion del contrato
a la vigencia.
Prestar con seriedad, responsabilidad, | Se prestan los servicios | Listado de Asistencia
profesionalidad, eficiencia, oportunidad, | dados con seriedad, | Y Evidencias
y diligencia estos servicios. responsabilidad, fotograficas virtual
6 profesionalidad,
eficiencia, oportunidad y
diligencia.
Entregar al SENA toda la | Se entrega al SENA | Listado de Asistencia
documentacion tanto recibida | documentacién recibida | Y Evidencias
7 | directamente del SENA como generada | relacionada  con | | foto9raficas virtual
en el desarrollo del contrato, al momento | formacién y la gestion.
que sea requerida por la Entidad.
8 Atender segun los requerimientos de la | Se atienden actividades Listado de Asistencia

Subdireccién de centro, actividades de

de apoyo a la supervision

y Evidencias
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apoyo a la supervision de contratos y/o

de contrato segun los

fotograficas virtual

evaluacion de propuestas segun las | requerimientos de la

competencias que su formacion | sybdireccién de centro.

académica le permitan desarrollar.

Realizar el seguimiento de cada Listado de Asistencia
aprendiz mediante la orientacion y y Evidencias

acompafiamiento a las actividades de

fotograficas virtual

9 aprendizaje y reportar avances o0
dificultades de manera oportuna a la
Coordinacion  Académica en los
formatos y tiempos que se dispongan
para ellos.
Participar activamente en el | Participacion en la
cumplimiento de las metas de formacién | difusiéon de la oferta
de acuerdo con los lineamientos, | regular de Sena a nivel
10 | cobertura y productos indicados por la | regional en distintos
Subdireccion de centro y el supervisor | €5Paclos, asi como a nivel
del contrato. ML
Establecer la ruta de aprendizaje en | Se establece ruta de | Plataforma Sofia
Sofia Plus de acuerdo a la programacion | aprendizaje en Sofia Plus | Plus.
e intensidad horaria que conoce con la |de acuerdo a |la
11 | suscripcion del contrato. programacion
establecida para las
diferentes formaciones
asignadas.
Emitir los respectivos juicios evaluativos Plataforma Sofia
en la plataforma Sofiaplus y dar a Plus.
12 | conocer los resultados de las mismas,
de cada competencia dentro de los
términos establecidos.
Asociar los aprendices a la ruta de | Se asocian los aprendices | Plataforma Sofia
aprendizaje en el aplicativo Sofia Plus, | de las formaciones Plus.
13 | dentro de los términos establecidos. asignadas en el aplicativo
Sofia Plus, dentro de los
términos establecidos.
Desarrollar las horas de formacion que | Se desarrolla a cabalidad | Listado de Asistencia
14 requiera la implementacion del | el horario programadoy | y Evidencias
programa. establecido. fotograficas virtual
15 Gestionar y prqpiciar recursos en las
comunidades objeto de la formacion
Asesorar a las instituciones educativas | Presentar informe Informe mensual de
16 | €N el montaje, ejecuciéon y seguimiento | mensual de ejecucion ejecucion
del programa de formacion articulado.
17 | Atender la formacion de aprendices en | Brindar Formacién Listado de Asistencia
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el area asignada dentro del programa de | Profesional Integral en y Evidencias
articulacion con la media, en las | losprogramay fotograficas virtual

competencias, resultados de aprendizaje | Competencias del Area
y actividades de los proyectos de
formacion programados dentro de los
tiempos que para cada accibn se
determine por el centro de formacion.
Construir y mantener en tiempo real el | Crear en la formacién el | Carpeta de
18 | portafolio de evidencias del instructor y | Portafolio de evidencias | evidencias
de los aprendices.

Apoyar las actividades de investigacion
e innovacién que se desarrollen en el
19 | centro de formacién, para ello debe
presentar los documentos sefialados en
la circular 3-2017-000208.

Aplicar los procedimientos
correspondientes al instructor para
formalizar la desercion de los aprendices

20 .
que abandonan el proceso formativo de
acuerdo con lo establecido en el
reglamento del aprendiz SENA vigente.
Acompafiar y participar en el proceso de
21 certificacion tanto a la Entidad como al

establecimiento educativo.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el N0.000000 ; expedido por SOI correspondiente al mes de enero de 2022. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

/‘/'7"/””";‘ &

Firma

Nerger Pitalua Correa
Contratista

C.C. No. 15029355 de Lorica

Recibi a satisfaccion:

Firma

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS

Supervisor(a) Contrato No. CO1_PCCNTR_3398305 DE 2022
Cargo Lider Articulacion con la Media
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09 de febrero de 2022, asistencia a reunién con lideres del Programa Articulacidn con la Media en la vitrina, socializando
directrices a seguir en el programa para vigencia afo 2022.



Evidencias fotograficas en donde estamos diligenciando la busqueda de documentacién parcial de la I. E. de Barbacoas
para proceso de inscripcién y matricula vigencia 2022.
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inscripcidon y matriculas PAM,




Recoleccion parcial y diligenciamiento de documentos para inscripcion y matriculas PAM vigencia 2022, en la .E. Villa
concepcion de Lorica y I.E. Alvaro Olcue Chocue de Tuchin.

: 6B
mNHH?EEfE ff EI—' A
IFWHF“-L”EEHE !.NS'

~ pee ‘ ;
= | :::illilllliﬁi GE 6 G&E

Y mvnnug coppees 06 @ BE
g 2 g Bel B8

1
)

P

Recoleccion y diligenciamiento de documentacidn para proceso de inscripcién y matriculas Programa PAM vigencia
2022, en lal. E. de Remolino perteneciente a zona rural de Lorica.
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Capacitacién en desarrollo de habilidades para instructores nuevos del SENA, Realizado en la finca vitrina del SENA

PORVENIR.
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ACTA No. 007

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Recepcion parcial de documentacion de aprendices para la vigencia 2022 en la institucién
educativa Juan XXIIl del municipio de Purisima.

CIUDAD Y FECHA: Purisima — 16 de febrero de 2022 HORA INICIO: 02:00 | HORA FIN: 04: 30

LUGAR: I. E. Juan XXIII DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO:
SENA, Regional Cérdoba — CABP.

TEMA (S):
* Recepcion parcial de documentos Para matricula de aprendices nuevos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Recepcion de documentos listos a la fecha
2. Fijar fechas para la entrega de documentacion faltante y registro de aprendices en Sofia plus.

DESARROLLO DE LA REUNION

Reunidn con directivos de la institucidon educativa, padres de familia, estudiantes e instructores SENA
CABP - Programa Articulacion con la Media.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Terminar de recolectar documentacion para iniciar Directivos, docentes e | 24 de febrero de
proceso de inscripcidon y matriculas. instructores Sena. 2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.seha.edu.co
® ® ® SENAComunica
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ACTA No. 016

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Recepcion parcial de documentacion de aprendices para la vigencia 2022 en la institucién
educativa de Remolino del municipio de Lorica

CIUDAD Y FECHA: Lorica — 15 de febrero HORA INICIO: 08:30 | HORA FIN: 11:00

LUGAR: I. E. Remolino DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO:
SENA, Regional Cérdoba — CABP.

TEMA (S):
* Recepcion parcial de documentos Para matricula de aprendices nuevos grado 10.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Recepcion de documentos listos a la fecha
2. Fijar fechas para la entrega de documentacion faltante y registro de aprendices en Sofia plus.

DESARROLLO DE LA REUNION

Reuniodn con directivos de la institucidon educativa, padres de familia, estudiantes e instructores SENA
CABP - Programa Articulacion con la Media.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Terminar de recolectar documentacion para iniciar Docentes, directivos 21 de febrero de
proceso de inscripcidon y matriculas. dela I.E. 2022
Instructor SENA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.seha.edu.co
® ® ® SENAComunica
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programa de Formacidn:

LISTA DE ASISTENCLA - EIECUCIGN DE LA FORMACION PROFESIONAL

LUGAR: Predio la vitrina, Monteria

Cédigo dal Programa:

OBJETIVO: Impartir formaclén profesional Integral en el curso desarrolic de habilidaces para el desampafic del Instrutor SENA
__ l.rl‘ll‘l%"l‘lll'l‘

Desarrollo de habilidades para ¢l desernpeho del Instructor SENA

Ficha de

LS Caracterizacién:

2485751

Orentar formacidn presenclal de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa

Resuitado de

Asodlar o3 componentes pedagogicos y didécticos con la FPI

bk 8.

Compatancls: Aprendizaje: segin lineamisntos institucionales.
ﬂ_ﬂ:a:_t —_ Victima Titulada Complementaria
Tipo de Programa: L Tipo de Formacidn: Mas: _ Febrero Afo: _2022___
H..an?a:r:ir s — s
ﬁ_..uldcnna Eliana Pacia Segura Castro Correo Electrénico: ssagura@sena.edu.co ; eliserca @misens.adu.co Teléfona: 7959131
%
e DATOS DEL APRENSS N T L R T T T
M| nombes . S O i Aprendiz | _Aprendiz | Aprendiz | Aprendiz | Aprends | |
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