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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Duitama, Febrero 2022

Senor
LUIS ALBERTO CARDENAS RODRIGUEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353454

Coordinador Académico
Coordinacion Académica
Duitama- Boyaca

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Febrero del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3353454 del afno 2022

Olga Lucia Nufiez Izquierdo, identificada con la cédula de ciudadania No. 46379092 de
Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato resultantes la suma de:
CUARENTA MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y SIETE
PESOS M/cte ($40.184.667); honorarios que seran pagados por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por un valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
QUINCE MIL PESOS m/cte ($3.815.000) correspondiente a los meses de febrero a noviembre de
2022 b) Un ultimo pago por el valor de DOS MILLONES TREINTA'Y CUATRO MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS m/cte ($2.034.667) correspondiente al mes de diciembre de 2022 sin
exceder la presente vigencia fiscal.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacion
profesional integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en el
area Ambiental del programa de formacién Titulada Regular y/o Complementaria, de acuerdo
con los lineamientos y normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear, orientar y evaluar la formacion | Durante el mes de febrero | EVIDENCIAS 1
profesional, aplicando las guias vy |teniendo en cuenta la | Planear, orientary
programacioén, se planed el | evaluar la formacion
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procedimientos  emitidos por la
Direccién de Formacion Profesional del
SENA, el Sistema Integrado de Gestién
y AutoControl SIGA, los lineamientos
del equipo pedagdgico de Centro y las
orientaciones de la

Coordinacion Académica.

proceso formativo en:
Planeacion, orientaciéon vy
ejecucion y evaluacion de la
formacion asignada:

TITULADA 1

Fecha 7 al 11, 14 al 18, 21 al
25y 28 de febrero. Tecndlogo
gestién de recursos naturales,
Ficha: 2448712.

Competencia:

Efectuar el diagnodstico
ambiental de los recursos
naturales renovables de

acuerdo con las metodologias
y procedimientos
establecidos.

Resultados de aprendizaje:

Fecha 7 al 11, 14 al 18, 21 al
25y 28 de febrero.

- Caracterizar los
componentes biofisicos del
area de estudio, de acuerdo
con las metodologias vy
procedimientos establecidos.

- Caracterizar el medio
socioeconomico en el area de
estudio, de acuerdo con las
metodologias y
procedimientos establecidos

Elaboracion de:

. Planeacién pedagdgica .

. Plan de trabajo .

. Guias de aprendizaje.

. Material de apoyo.

. Instrumentos de evaluacion

. Pantallazos de cargue del

portafolio a plataforma
Territorium.

Reporte Juicios de
evaluacion.
. Registro de inasistencia en
sofia plus

. Actas de induccidn. (para
fichas conresultados  de
induccion).

. Plan de mejoramiento

profesional.
TITULADA 1
- Anexo 11
Planeacion
pedagdgica

- Anexo 1.2 Plan de
trabajo

- Anexo 1.3 Guias de
aprendizaje.

-Anexo 1.4 Material
de apoyo.

- Anexo 1.5
Instrumentos de
evaluacion .

- Anexo 1.6
Pantallazos de
cargue plataforma
Territorium.

- Anexo 1.7 Reporte
Juicios de

evaluacion.

- Anexo 1.8 Registro
de inasistencia en
sofia plus.

COMPLEMENTARIA
VIRTUAL 1.

- Anexo 1.9
Diagramador del
instructor.

- Anexo 1.10
Pantallazo secuencia
de foros.

- Anexo 1.11
Anuncio de
bienvenida y apertura
de unidades.

- Anexo 1.12
Pantallazos de
carpetas de
contenidos del curso.
- Anexo 1.13
Pantallazo de centro
de calificaciones.

- Anexo 1.14
Pantallazo
actividades
disponibles para los
aprendices.
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COMPLEMENTARIA
VIRTUAL 1.

Fecha 1 al 28 de febrero.
Supervision 'y gestion de
residuos peligrosos, Ficha:
2480835.

Competencia:

Supervisar la manipulacion de
residuos peligrosos de
acuerdo con procedimientos
de la organizacion y
normatividad vigente.

Resultados de aprendizaje:

Implementar estrategias para
la prevencion y minimizacion
en el marco de la gestidn
integral de residuos
peligrosos en las empresas
de acuerdo a planes vy
programas de la organizacién
y la normatividad vigente.

Monitorear indicadores de
cumplimiento de las
actividades de gestién de
residuos peligrosos de
acuerdo a lo establecido en
los planes y programas de la
organizacion y la
normatividad vigente.

Verificar el cumplimiento de
las actividades y servicios de
la gestion externa de residuos
peligrosos de acuerdo a lo
estipulado en los planes y
programas de la organizacién
y normatividad.

Ejecutar actividades de
gestién interna de residuos
peligrosos para el
cumplimiento de
procedimientos contemplados
en los planes y programas de
la organizacion segun
normatividad.
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Ejecutar las actividades académicas a

las que sea convocadopor la
Subdireccion de Centro,

supervision del contrato y/o las
coordinaciones del Centro de
Formacion.

Durante el mes objeto de
cobro:

Se asistido a la
induccion FPI los dias
1, 2, 3, 4 de febrero
de 2022.

Disefio currrilcular los
dias 5, 12, 19 de
febrero de 2022.
Etapa productiva los
dias 15, 18, 22 de
febrero de 2022.

EVIDENCIAS 2
actividades
académicas a
las que sea
convocado.

- Anexo 2.1

Listado de asistencia
a la induccion FPI los
dias 1,2, 3,4 de
febrero de 2022.

- Anexo 2.2

Correo y listado de
asistencia a Disefio
currrilcular los dias 5,
12, 19 de febrero de
2022.

- Anexo 2.3
Relacionar
aprendices a los
cuales les realizo
seguimiento de
aprendices inscritos.

Registrar, verificar, actualizar y hacer
seguimiento oportuno en los sistemas
de informacion

que la entidad defina para la Gestion de
la Formacioén Profesional Integral.

Durante el mes objeto de
cobro:

TITULADA 1

Se realizo cargue del
portafolio de la FPI a
Territorium

Se registro la
respectivas
novedades de
aprendices en Sofia
Plus.

COMPLEMENTARIA 1

Asociacion
aprendices 2480835

Correo con
asociacion de

EVIDENCIAS 3
Registrar, verificar,
actualizar .
TITULADA 1.

- Anexo 31
Pantallazo cargue

portafolio Territorium

COMPLEMENTARIA
1

- Anexo 3.2
Pantallazo
Asociacion
aprendices 2480835
- Anexo 3.3

Pantallazo y/o correo

aprendices a certificar | CON  a@sociacion de
ficha 2480835 aprendices a
certificar ficha

2480835
Aportar de manera oportuna la | Durante el mes objeto de EVIDENCIAS 4
documentacion necesaria para verificar | cobro se: Aportar de manera
el cumplimiento del oportuna la

objeto contractual, de acuerdo a los
lineamientos de la entidad.

Presento el Informe
de ejecucion
contractual

documentacion.
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- Planilla de pago
seguridad social y -
recibo de pago.

- Cuenta de cobro

- Evidencias cargadas
en la carpeta One
Drive

Anexo 4.1
Informe de
ejecucion
contractual
mes febrero
2022.

- Anexo 4.2
Planilla de
pago
seguridad
social y
recibo de
pago del mes
de enero

- Anexo 4.3
Cuenta de
cobro mes de
Febrero 2022

- Anexo 4.4

Evidencias

cargadas en

la carpeta

One Drive del

mes de

Febrero

EVIDENCIAS 5
Rendir los informes

5 Rendir los informes de las acciones y
los productos resultantes del proceso

Durante el mes objeto de
cobro:

de aprendizaje, - Serealizo el g de las acciones.
dentro de los plazos y formatos :F:ff) F'J-rencet‘lc\:/ig:argue e - Anexo 5.1
establecidos por el Sistema Integrado actualizacién en el Reporte de
?el pr(t)_yefto formulario de
ormatico avances del
proyecto
productivo.

En este mes el centro
no requirio de esta
actividad para objeto
de pago.

En este mes el centro no
requirié de esta actividad para
objeto de pago.

6 Apoyar técnicamente la estructuraciéon
y/lo supervision de los procesos de
adquisiciéon de

bienes, obras y/o servicios cuando se
requiera por la Subdireccion de Centro
y/o supervision del contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO

FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7826864283 de la planilla, SOl de Enero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley

Antitramites”)
Evidencias en ONE DRIVE / ALEJANDRA RODRIGUEZ 2022

Cordialmente,

Firma

OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO
Contratista

C.C. No. 46379092

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUIS ALBERTO CARDENAS RODRIGUEZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3353454 de 2022
Coordinador académico
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EVIDENCIAS - FEBRERO 2022
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353454 — OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO

Obligacion 1 - Evidencia 1- Planear, orientar y evaluar la formacion profesional.

Anexo 1.1 Planeacion pedagdgica

a TN

1 Gestién De Recursos Naturales T
(2448712 Pry 2032641)

o rrssn L rssans

FroYeeto Denemimesn du Progara ée Fomeein Toentiogs an Geation e F—
GENERALIDADES Recursea Naturates

FASES DEL PROYECTO Vodile: 2o Eecooen Virtaal
FORMATIVO

Fase Andlisis Ttz y veraiin Gu Programa e TS

[
AP DIAGNOSTICAR LAS “
PROBLEMATICAS ST —
AMBIENTALES DE LA recirson.
ZONA
.
COMPETENCIA: Titudads)
EFECTUAR EL
DIAGNOSTICO T —T——/—— T ——
AMBIENTAL DE LOS
RECURSOS —_—
NATURALES
RENOVABLES DE
ACUERDO CON LAS
METODOLOGIAS Y [r— 5
e o preey ol [I—— e oo
ESTABLECIDOS.

Inst Oiga L Nufiez
RAP

Mitnero o rogrirraes de Camiin Su Recursos Naturies 26 oier & 28 eguerimerizn 2 b33 50c30es SeO3cives y ACn0es & W Memalibted weste on 8 Sepuarianenss de Boyesh

‘egional Boyaca CEDEAGRO.

amenaly Conio de formacien

CARAGTERIZAR
Lo
COMPONENTES
BIOFISICOS DEL
AREA DE ESTUDIO

Pian de trabajo

(.

Planeacion
Pedagogica

Anexo 1.2 Plan de trabajo

Anexo 1.3 Guias de aprendizaje

GESTION DE RECURSOS NATURALES
(2448712 PRY 2032641) v =  Microsoft Word - Gufa Aprendizaje ...

Gestién De Recursos Naturales
(2448712 Pry 2032641)
PROYECTO
GENERALIDADES

FASES DEL PROYECTO
FORMATIVO

[ ]
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

Fase Anilisis

AP DIAGNOSTICAR LAS
PROBLEMATICAS
AMBIENTALES DE LA
ZONA

COMPETENCIA:
EFECTUAR EL

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacién del Programa de Formacion: Tecndlogo en Gestion de Recursos Naturales

::\:;';3?10[% LoS * Cédigo del Programa de Formacion: Codxgo 222203 Versién 100
* Nombre del y . Manejo, y 1 de los recursos naturales en el
RECURSOS departamento de Boﬂca
NATURALES * Fase del Proyecto: Andlisis
RENOVABLES DE * Actividad de Proyecto: Elaborar di bio-fisico,
ACUERDO CON LAS componente socio-econdmico y cultural, matriz de i de Impactos Ambi de los
METODOLOGIAS Y recursos naturales objeto de estudio.
PROGEDIMIENTOS . Efectuar el i de los recursos naturales renovables de acuerdo
con las y i
ESTABLECIDOS. . de Alcanzar: C; i los biofisicos del area de
estudio, de acuerdo con las y i
::L()iga L * Duracién de la Guia: 80 horas
CARACTERIZAR
2. PRESENTACION
COMPONENTES
BIOFISICOS DEL Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideracion a las forlalezas que aportaré en el El ambiente
e ESIUG0 fisico en que los organismos viven es conocico como ecosistema y esle es estudiado por medio de la
ecologia, donde se tienen en cuenta sus i desde esta podemos definir entonces

el ecosistema como la unidad biolégica funcional que abarca los organismos de un 4rea dada (viocenosis) y
el medio ambiente fisico (biotopo) s | dela
bidtico del y del biotopo abibtico). Se lrata, por este motivo, del nivel mas

Plan de trabajo

Planeacion

Paginalde 1l



Anexo 1.4 Material de apoyo

NATURALI
RENOVABLI
ACUERDO CON LAS
METODOLOGIAS Y
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

M Inst Olga L Nufiez
RAP
CARACTERIZAR
LOS
COMPONENTES
BIOFISICOS DEL
AREA DE ESTUDIO

Plan de trabajo

[

Pedagogica

acior

PLANEACION

PEDAGOGICA

OLGA NUREZ

RAP1 CBF
Guia de
aprendizaje

Guia de

Aprendizaje

terial de apoyo

eo Taller

Instrumentos de

evaluacion

Anexo 1.5 Instrumentos de evaluacion.

FHUBLEMAIGAS
AMBIENTALES DE LA
ZONA

COMPETENCIA:
CTUAR EL
DIAGNOSTICO
AMBIENTAL DE LOS
RECURSOS
NATURALI
RENOVABL!
ACUERDO CON LAS
METODOLOGIAS Y
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

RACTERIZAR
Los
COMPONENTES
BIOFISICOS DEL
AREA DE ESTUDIO
@ Plan de trabajo

M Planeacior

Guia de

aprendizaje

Material de apoyo

EVIDENCIAS - FEBRERO 2022
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353454 — OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
INSTRUMENTO DE EVALUACION: LISTA DE CHEQUEO

Regional: BOYACA [ Centro de formacién: CEDEAGRO

Fecha de

Programa de Formacién: Tecnélogo en Gestion de Recursos Naturales.

Proyecto de Formacién: Manejo, Conservacién Y Recuperacién De Los Recursos Naturales En El
Departamento De Boyacé

Competencia: Efectuar el diagnéstico ambiental de los recursos naturales renovables de acuerdo con las

y procedimientos

Resultados de aprendizaje: C:
con las ias y procedimient

clerizar los componentes biofisicos del drea de estudio, de acuerdo

Nombre de la Evidencia: Informe practica de suelos

Evidencia: Desempefio Producto X

Criterios de evaluacién: Aplica col

rceptos basicos de andlisis para la caracterizacion de suelos

Duracién de la aplicacién de la lista de chequeo: 2 horas

Nombre del Aprendiz: Ficha: 2448712

Nombre del Instructor: Olga Lucia Nufiez lzquierdo

CUMPLE
INDICADORES C IONE!

Sl | NO

El informe se entrega a tiempo, usando las nommas de
r téer
El informe muestra la c6n del procedimiento para la
elaboracin de un perfil de suelo

Vista

Aprendiz
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353454 — OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO

EVIDENCIAS - FEBRERO 2022

Anexo 1.6 Pantallazos de cargue plataforma Territorium.

SE.ICA SS.NA

GESTION DE RECURSOS NATURALES
(2448712 PRY 2032641) v

Gestién De Recursos Naturales
(2448712 Pry 2032641)

PROYECTO

GENERALIDADES

FASES DEL PROYECTO
FORMATIVO

Fase Andlisis

AP DIAGNOSTICAR LAS
PROBLEMATICAS
AMBIENTALES DE LA
ZONA

COMPETENCIA:
EFECTUAR EL
DIAGNOSTICO
AMBIENTAL DE LOS
RECURSOS
NATURALES
RENOVABLES DE
ACUERDO CON LAS
METODOLOGIAS Y
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

Inst Olga L Nufiez
RAP
CARACTERIZAR
LOS
COMPONENTES
BIOFISICOS DEL
AREA DE ESTUDIO

- rroco

vEL rnuicuiy

FORMATIVO
Fase Andlisis

AP DIAGNOSTICAR LAS
PROBLEMATICAS
AMBIENTALES DE LA
ZONA

COMPETENCIA:

EFECTUAR EL
DIAGNOSTICO
AMBIENTAL DE LOS
RECURSOS
NATURALES
RENOVABLES DE
ACUERDO CON LAS
METODOLOGIAS Y
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

Inst Olga L Nufiez
RAP

CARACTERIZAR
LOS
COMPONENTES
BIOFISICOS DEL
AREA DE ESTUDIO
Plan de trabajo
(W Pianeacion
Pedagogica
Guia de
aprendizaje
Material de apoyo

nstrumentos de
pvaluacio
Actividades

Reglamento del
aprendiz

Anexo 1.7 Reporte Juicios de evaluacion.

Pendiente

Anexo 1.8 Registro de inasistencia en sofia plus.

Consultar Inasistencias de Aprendices

Co chas de Caracterizacion® 2448712 - GESTION DE RECURSOS M4
mehar F acen NATURALES y
izs CC 1192815890 LEIDI VIVIANA CORREDOR
Consultar Aprendiz’ GONZALEZ M4

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat
08/02/2022
10/02/2022
11/02/2022
14/02/2022
15/02/2022
16/02/2022
17/02/2022
18/02/2022

Fecha Final Inasistencia
09/02/2022
10/02/2022
11/02/2022
14/02/2022
15/02/2022
16/02/2022
17/02/2022
18/02/2022

Justificacién de la Inasistencia
RETIRO VOLUNTARIO EN TRAMITE
RETIRO VOLUNTARIO EN TRAMITE
RETIRO VOLUNTARIO EN TRAMITE
RETIRO VOLUNTARIO EN TRAMITE
RETIRO VOLUNTARIO EN TRAMITE
RETIRO VOLUNTARIO EN TRAMITE
RETIRO VOLUNTARIO EN TRAMITE
RETIRO VOLUNTARIO EN TRAMITE
Pégina 1 de 1
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353454 — OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO

Consultar Inasistencias de Aprendices

EVIDENCIAS - FEBRERO 2022

2448712 - GESTION DE RECURSOS

06:59 - 23:45: Disponible

28/02/22
00:15 - 05:00: Disponible
05:00 - 06:59:
(2480835)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE FORMACION
VIRTUAL.

06:59 - 23:45: Disponible

06:59 - 23:45: Disponible
01/03/22

06:59 - 23:45: Disponible
02/03/22

Anexo 1.10 Pantallazo secuencia de foros.

06:59 - 23:45: Disponible
03/03/22

06:59 - 23:45: Disponible
04/03/22

Consultar Fichas de Caracterizacién® 0
NATURALES @4
%
Consultar Aprendiz® CC 1006554794 JHON SEBASTIAN AVILA o
Ao TUMAY w4
4
Inasistencias del Aprendiz
10/02/2022 10/02/2022 SINTOMAS GRIPALES FUERTES 6
11/02/2022 11/02/2022 SINTOMAS GRIPALES FUERTES 6
Pégina 1 de 1
Anexo 1.9 Diagramador del instructor.
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
31/01/22 01/02/22 02/02/22 03/02/22 04/02/22 05/02/22
00:15 - 23:45: Disponible 00:15 - 23:45: Disponible 00:15 - 23:45: Disponible 00:15 - 23:45: Disponible 00:15 - 23:45: Disponible
06/02/22
00:15 - 23:45: Disponible
07/02/22 08/02/22 05/02/22 10/02/22 11/02/22 12/02/22
00:15 - 05:00: Disponible 00:15 - 05:00: Disponible 00:15 - 05:00: Disponible 00:15 - 05:00: Disponible 00:15 - 05:00: Disponible 00:15 - 23:45: Disponible
05:00 - 06:55: 05:00 - 06:59: 05:00 - 06:59: 05:00 - 06:55: 05:00 - 06:55:
(2480835)DESARROLLO DE  (2480835)DESARROLLO DE  (2480835)DESARROLLO DE  (2480835)DESARROLLO DE  (2480835)DESARROLLO DE
RESULTADOS DI RESULTADOS DE RESULTADOS DI RESULTADOS DI RESULTADOS DE 13/02/22
APRENDIZAJE FORMACION APRENDIZAJE FORMACION APRENDIZAJE FORMACION APRENDIZAJE FORMACION APRENDIZAJE FORMACION 00:15 - 23:45: Disponible
VIRTUAL VIRTUAL VIRTUAL VIRTUAL VIRTUAL. : 450 Dispont
06:59 - 23 45: Disponible 06:59 - 23 45: Disponible 06:59 - 23 45: Disponible 06:59 - 23 45: Disponible 06:59 - 23:45: Disponible
14/02/22 15/02/22 16/02/22 17/02/22 18/02/22 15/02/22
00:15 - 05:00: Disponible 00:15 - 05:00: Disponible 00:15 - 05:00: Disponible 00:15 - 05:00: Disponible 00:15 - 05:00: Disponible 00:15 - 23:45: Disponible
05:00 - 06:59: 05:00 - 06:59: 05:00 - 06:59: 05:00 - 06:59: 05:00 - 06:59:
(2480835)DESARROLLO DE  (24B0835)DESARROLLO DE  (2480835)DESARROLLO DE  (2480835)DESARROLLO DE  (2480835)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE RESULTADOS DE RESULTADOS DE RESULTADOS DE RESULTADOS DE 20/02/22
APRENDIZAJE FORMACION APRENDIZAJE FORMACION APRENDIZAJE FORMACION APRENDIZAJE FORMACION APRENDIZAJE FORMACION 00:15 - 23:45: Disponible
VIRTUAL. VIRTUAL. VIRTUAL. VIRTUAL. VIRTUAL. . e po
06:59 - 23:45: Disponible 06:59 - 23:45: Disponible 06:59 - 23:45: Disponible 06:59 - 23:45: Disponible 06:59 - 23:45: Disponible
21/02/22 22/02/22 23/02/22 24/02/22 25/02/22 26/02/22
00:15 - 05:00: Disponible  00:15 - 05:00: Disponible  00:15 - 05:00: Disponible  00:15 - 05:00: Disponible  00:15 - 05:00: Disponible  00:15 - 23:45: Disponible
05:00 - 06:55: 05:00 - 06:59: 05:00 - 06:55: 05:00 - 06:55: 05:00 - 06:59:
(2480835)DESARROLLO DE  (24B0835)DESARROLLO DE  (2480835)DESARROLLO DE  (2480835)DESARROLLO DE  (2480835)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE RESULTADOS DE RESULTADOS DE RESULTADOS DE RESULTADOS DE 27/02/22
APRENDIZAJE FORMACION APRENDIZAJE FORMACION APRENDIZAJE FORMACION APRENDIZAJE FORMACION APRENDIZAJE FORMACION 00:15 - 23:45: Disponible
VIRTUAL. VIRTUAL. VIRTUAL. VIRTUAL. VIRTUAL. : e o

05/03/22

06/03/22
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353454 — OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO

EVIDENCIAS - FEBRERO 2022

LUCIA NUNEZ

“Foros

Foro Social

Total Respuestas: (19) & Individual

Nuevas Respuestas: (19)

Nuevos comentarios: (0)

Foro calificable:No

Subir archivos:Si

Foro disponible:Si

Rubrica: No asignada

Fecha de inicio: 2022-02-09 00:00:00 Fecha fin: 2022-03-01 00:00:00
Fecha ultima modificacién: 2022-02-13 17:18:54

Foro i de p y
Total Respuestas: (14) & Individual
Nuevas Respuestas: (13)

Nuevos comentarios: (12)

Foro calificable:No

Subir archivos:Si

Foro disponible:Si

Rubrica: No asignada

Fecha de inicio: 2022-02-09 00:00:00 Fecha fin: 2022-03-01 00:00:00
Fecha ultima modificacién: 2022-02-13 17:57:22

Foro de Dudas e Inquietudes
Total Respuestas: (3) & Individual
Nuevas Respuestas: (3)

Nuevos comentarios: (0)

Foro calificable:No

Subir archivos:Si

Cow

Feow

Cow

Anexo 1.11 Anuncio de bienvenida y apertura de unidades.

9 OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO

facha de inicio: 08 de Febrero del 2022 - fecha de vigencia: 01 de Marzo ael 2022 Vis!

Asunto: ANUNCIO DE BIENVENIDA

cio 1 ) i
ienvenida

/Este curso que pertenece al programa de formacion virtual

cuya ficha es 2480835, sera orientado
sin embargo, por favor tenga en cuenta que dej

acuerdo al cronograma SE RECIBIRAN EVIDENCIAS EVALUABLES HASTA
FECHA LIMITE: IRIICTENYEF WM Py, esto obedeciendo al tiempo de ciemre)
administrativo requerido dentro del curso y cuyos lineamientos son dados a losi
instructores a través de la gula de orientaciones SENA.

® Servicio Nacional de Aprendizaje 2014

s O Me gusta 0 Comentario(s)
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EVIDENCIAS - FEBRERO 2022
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353454 — OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO

OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO
facha de inicio: 17 de Febrero del 2022 - fecha de vigencia: 01 de Marzo el 2022

Asunto: Semana 2

An LLNCIO 5 o Gicnvenidos a 1a IETTTTE, la cusl se llevard & cabo del [TZIEEAE
[E[FIFE.. Las siguientes son las actividades a desarrollar:
1. Foro temético 1 alternativas de prevencién y minimizacion (N

L

2, Taller N* 1 Normatividad

semana 2 3. Trabajo practico N°® 1 Minimizando Residuos Peligrosos

]
Recuerde orientarse con la guia de aprendizaje N° 2 y descargar los
documentos en los contenidos del curso. Fecha limite de entrega de
evidencias 1 de marzo 2022. No olvide cargar su documento de
identidad en el respectivo enlace.

R Servicio Nacional de Aprendizaje 2014

s 0 Me gusta 2 Comentario(s)

OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO
fecha de inicio: 17 de Febrero del 2022 - fecha de vigencia: 01 de Marzo del 2022

Asunto: Semana 3

An LINGIO 6 o gionveridos a la SETETTIE, la cusl se levars a cabo del [ESTEEZE)

FIFIFE.. Las siguientes son las actividades a desarrollar:

1. Actividad Interactiva 2: Alistamiento Seguro

2. Taller N® 2: Manejo Interno de RESPEL A

3. Trabajo practico N* 2 Procadimiento de gestién intena de RESPEL
semana 3 Recuerde orientarse con la gula de aprendizaje N* 2 y descargar los documentos

en Jos contenidos del curso.

No olvide cargar su documento de idantidad.

Facha limite de entrega de actividades 1 de marzo 2022

R Servicio Nacional de Aprendizaje 2014

s 0 Me gusta 2 Comentario(s)

Anexo 1.12 Pantallazos de carpetas de contenidos del curso.

SE’IA
N

Regresar

SUPERVISION Y GESTION DE
RESIDUOS PELIGROSOS (2480835) Vv

Supervision Y Gestion De Residuos
Peligrosos (2480835)

Informacién Programa
Cronograma
Actividades Iniciales

Actividad cargue de documento
de identidad

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Actividad 4

Biblioteca SENA
Sesiones en linea
Tutoriales

Software para el curso

Anexo 1.13 Pantallazo de centro de calificaciones.
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EVIDENCIAS - FEBRERO 2022
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353454 — OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO

Pendiente

Anexo 1.14 Pantallazo actividades disponibles para los aprendices.

®
SENA

nN

Actividad 2 ) o
SUPERVISION Y GESTION DE Guia de aprendizaje 3

Guia de aprendizaje 2
Material de Formacion 2

RESIDUOS PELIGROSOS (2480835) v Material de Formacion 3

gupervis: on Y Gestion De Residuos Material de apoyo Material de apoyo
eligrosos (2480835 - p .
- ¢ ) (@ Clic aqui para envio de Clic aqui para envio de .
PROYECTO captura de pantalla Actividad captura de pantalla Actividad
, Interactiva 2: *Alistamiento Interactiva 3
Informacién Programa .
SOg0 Foro Tematico 3: “Gestién
Cronograma @ Foro Temético 2: “Gestién d ) )
P 0'3 6matico ;36810 Ce externa de residuos
ividades Iniciales residuos
Taller No. 3
Sondeo Inicial (W Taller No. 2 , ] )
- ai ) io de Talk Clic agui para envio de Taller
Actualizacién de datos = Ic ;qu' para envio de laller No. 3
0. -
Foro Social ) o
Trabajo Prictico No. 2 Trabajo Practico No. 3
Actividad cargue de documento - p .
e ot Clic aqui para envio de Clic aqui para envio de
2 Trabajo Practico No. 2 Trabajo Practico No. 3
CARGUE DOCUMENTO DE -
IDENTIDAD v
(8 Guia de sprendizaje 3 Guia de aprendizaje 4

Material de Formacion 3
Material de apoyo

Material de Formacion 4
Foro Tematico 4: Control y

Guia de aprendizaje 1
Material de Formacion 1

Clic aqui para envio de "
monitoreo de los RESPEL
Material de apoyo captura de pantalla Actividad
Foro Tematico 1: Alternativas Interactiva 3 Material de apoyo
de prevencién y Foro Tematico 3: “Gestién Taller No. 4
minimizacién externa de residuos®

Clic aqui para envio de Taller

Taller No. 1 Taller No. 3 No. 4
i i i Cli i fo de Tall -
z:;c ?QUI para envio de Taller ] ¢ ;c :qm para envio de Taller Trabajo Préctico No. 4
Trabajo Préctico No. 1 Trabajo Préctico No. 3 St
Trabajo Practico No. 4
Clic aqui para envio de Clic aqui para envio de e '
Trabajo Préctico No. 1 Trabajo Practico No. 3 Sondeo Planes de Gestién

- ~ -

Obligacion 2 - Evidencia 2- actividades académicas a las que sea convocado.

Anexo 2.1 Listado de asistencia a la induccion FPI los dias 1, 2, 3, 4 de febrero de 2022.
Pendiente

Anexo 2.2 Correo y listado de asistencia a Disefio currrilcular los dias 5, 12, 19 de febrero de 2022.
Pendiente

Anexo 2.3 Relacionar aprendices a los cuales les realizo seguimiento de aprendices inscritos

Andrés Leonardo Moreno Hernandez Ficha 1833038
Carolina Yasmin Alba Otalora Ficha 1752046
Edith Xiomara Barrios Calderéon Ficha 1833063
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EVIDENCIAS - FEBRERO 2022
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353454 — OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO

Obligacion 3 - Evidencia 3- Registrar, verificar, actualizar.
Anexo 3.1 Pantallazo cargue portafolio Territorium

O
‘a

i

@

'

Buscar Mostrar solo:| Todo v
(3 Nueva carpeta © Agregar ~ Agregar Contenido

Gestién De Recursos Naturales (2448712 Pry 2032641) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase Andlisis /

AP DIAGNOSTICAR LAS PROBLEMATICAS AMBIENTALES DE LA ZONA /

COMPETENCIA: EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON LAS

METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

/ Inst Olga L Nufiez RAP CARACTERIZAR LOS COMPONENTES BIOFISICOS DEL AREA DE ESTUDIO
NOMBRE TIPO ACCIONES
. Plan de trabajo Carpeta v @
. Planeacion Pedagogica Carpeta v @
' Guia de aprendizaje Carpeta "
. Material de apoyo Carpeta v @
. Instrumentos de evaluacién Carpeta v e
. Actividades Carpeta v @

Anexo 3.2 Pantallazo Asociacién aprendices 2480835

L} -
Swa Plus 7/& & OLGA LUCIA NUNEZ ©Ayudaysoporte  EBandejadetareas ™ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

Instructor v
< Asociar Aprendiz a una Ruta de Apr

(# Disefio Curricular

Opciones de busqueda

(# Ejecuci6n de la Formacién =
Administrar Ruta de Aprendizaje - Fich: izacion” 2480835 - SUPERVISION Y GESTION DE 0
cha de caracterzacn’  LeSIDUOS PELIGROSOS ) ©4
Consultar Ruta del Aprendiz :
Ruta de Aprendizaje® RUTA VIRTUAL 2480835 méQ

Generar Excel de Planeacion 4
Pedagégica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje “

La 6n Asociar i a ruta se realiz6 exil | 80 i i a la Ruta de izaje: RUTA VIRTUAL 2480835. Se ha

enviado un correo énico a los i i alaruta

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

'SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- *-a198;

Anexo 3.3 Pantallazo y/o correo con asociacion de aprendices a certificar ficha 2480835

Pendiente

Evidencia 4 — Aportar de manera oportuna la documentacion

Anexo 4.1 Informe de ejecucion contractual mes febrero 2022
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EVIDENCIAS - FEBRERO 2022

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353454 — OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO

@ © INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL.pdf | Abrir con Adobe Reader th

N
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Duitama, Febrero 2022

Sefior
LUIS ALBERTO CARDENAS RODRIGUEZ
SUPERVISCR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353454

Coordinador Académico
Coordinacién Académica
Duitama- Boyaca

Asunto:  Informe  mensual de  ejecucion
contractual Mes Febrero del aflo 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3353454 del afio 2022

Olga Lucia Nufiez lzquierdo, identificada con la cédula de cwudadania No. 46379092 de
Sogamoso, en mi calidad de Cs del SENA, en C i ica, en i
del Contrato de de icios de la ref a i i el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato resultantes la suma de:
CUARENTA MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS Micte ($40.184.667); honorarios que serdn pagados por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por un valor de TRES MILLONES CCHOCIENTCS
QUINCE MIL PESOS micte ($3.815.000) correspondiente a los meses de febrero a noviembre de
2022 b) Un Gltimo pago por el valor de DOS MILLONES TREINTA Y CUATRC MIL SEISCIENTCS
SESENTA Y SIETE PESCS micte ($2.034.867) al mes de dici de 2022 sin
exceder la presente vigencia fiscal.

Plazo: Seré hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales para planear, onentar y evaluar actividades de formacion
profesional integral que imparte el Centro de D \Q 0y Ag ial en el
drea i del progr de Titulada Regular ylo Compiementaria, de acuerdo
con los lineamientos y normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Planear, onentar y evaluar la formacién | Durante e mes de febrero | EVIDENCIAS 1
profesional, aplicande las gulas y |teniendo en  cuenta  la | Planear, orientar y
programacién, se planeé ol | evaluar la formacién

GTH-F-062 V08

Anexo 4.2 Planilla de pago seguridad social y recibo de pago del mes de enero

Q0 2. PLANILLA DE PAGO SEGURIDAD SOCIAL.pdf

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
S0i SOPORTE DE PAGO GENERAL

Abrir con Adobe Reader th

HEHHEE B orce

i
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EVIDENCIAS - FEBRERO 2022
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353454 — OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO

SO" PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES >
COMPROBANTE DE PAGO Sententle
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO DENTFICAGION CEDULA DE CRIDADANIA NUMERO DE DENTFICAGION: 45373082
NOMERE 0 RAZON SOCIAL: CLOA LUCIA NUNEZ ROUERDO
CIDADMUNGPD SOBAMOSO DEPARTANENTO: BOVACA
DIRECCION. CARA 13 12433 TELEFONO. rrrn
TIPO AROATANTE C2NDEPENDIENTE CLASE APCRTANTE HNCEPENDIENTE
TIPO EUPRESA PRANADA ACTHDAD ECONGMICA Acthcases MINe ¥
FORMA DE PRESENTACION [y
AROATANTE EXONERADO PAGC APORTES SALLD, SENA € ICSF [REFCRMA TRIEUTARIA) N
DATOS GENERALES DE LA PLANKLA
NUVERD PLANILLA 7825864283 T1P0 DE PLANLLA HNGEPENGIENTES
PERIODO COTIZACION ES: s PERICOO COTIZACKN MES: e
OTROS SUSSSTEMAS ARG 2002 SALLD. ARC: 222
GlAS DE MORA °
FECHA PAGO (Ml 2027015 NOMERD AUTORRACION: i
LIGUDAGON GENERAL ]
TOTALES
COTIZANTES
ADMINISTRADORA |
w1 | coowo | NONBRE 1
e T 23030 1.PORVENIR ) $58.
SUBTOTAL: $58
SALUD
AOMINISTRADORA £y
ST coowo | noweae g T7
pxestaco | EPSies EPSIOSSANTAS SA. — NPT 1 $ a5 004
SUBTOTAL: $35!
[roTAL PAGADO: [ s 104.600

Anexo 4.3 Cuenta de cobro mes de Febrero 2022

1
CONCEPTO BE HONORARKIS V0 PRESTACION GE SERVCIOS PERBOMAL E5) 911010)
FEOIONRL BOYACA
CENTRO OF 6 S s v © BOYACA - SERVCIIS FRESTACO -
ERrT=An DE APRENDIZALE SENA 20476563123
Mwamvwmu—mm-mmmm ) 341360

[Nomees y apeiidos conwratisn: A LUCIA NUNEZ 12001 ]
y apals . L oLa ;.:cmm;v‘vez 2QUIERDO | 46378082 Ilm-nmu« 313269219

rogmen seltva-

Sus 2021 fueron

fanco o cun congnr: rm
atapscees mocisdos

[Ha cortzatads o visculedo dos o sk i

Prosiar ervO0s SSRNES DI (NN GAeriN y SeRNAT BTARRNNS D6 KT ACEN SN WAYH (U WY ORTe of CarD 06

pnas : ¥ APUSILEY o0 0 b Andiawial O (ROYYA 30 frma3 THseCe Regui s Complemaniaria. 3¢
JOuscepcdn cul sarvico srastass) 000 00N mwro-n,'w--»: Vet
PAGOS PAl
1790405 por FO"0"aros. Tarta 0o Retencion en la Fuonte ART 363" 0.00% |

FRustercion 04 4 Fuseto o

ngresos 1505 cobrados on ol mos
TOTAL NGRESOS DEL PERIODO
2 HET {

Moses, ﬁnﬂ.mu omn bgresas

o Base retwcion o Trome] 2R E7500] TARFA
o Base reseite on & fooste ICA| 338000000

Ve base IVA 0.00

A (51 05 AESPONSASLE) acof 1%

intoncion en I Foonte| 00| 0.00%

Menzs Fuareicn IVA

Auten - 334

"oz EIIEC)

Fuaets Expnla g5 s 5o T Duscunrica o errbags (5 Sen
Fubirsto 0 Fusrte Cortinge VALOR A PAGAA

SON. TRES WILLONES SETEGIENTO8 NOVENTA ¥ SETECIENTOS VEINTIOCHD PES05 MWGTE

ACTIVIDADES DESARAOLLADAS DURANTE EL PERIOD0 CBJETO DE PAGO.

174 4 de fetrero 2032 CAPACITACICN FORMACION PAD'L " 4e 0 E tacién &
Formacion en 1a Ficha 2648712 Tecndlogo en gestion de recursos matus Conpetencia DIAGMISTICO AMBTENTAL DE LOS
VECURS05 NATURALES  FENUABLES 06 AOLEAGO COR (AS mETCOMDGIAS ¥ PROCEDTNENTCS ESTABLE Fesultado de aprendizale: CERACTERIZAR
L0S COMPONENTES BIOFISICCS DEL AGEA DF ESTUDID, DE ACUERDO CON LAS  METOOXLOGIAS ¥ PROCEOTATEUTES. ESTABLEC TS,
rismtacide 8 1a formacid ds 1 complempatird.
richa 2500835, Sepuistento & ape 2

virtsal en platefores virtusl Sepervisién y geatids de reaidioa peligroson

PR LS ETECTC0 LEALLS CEARCD, BAJD LA GRAVELAD DL SumAREHToL QU
Cumed @ canasdng s 1 SOMTLN LT Jescetas. 2 03 Securmes o]
[rerwssrates conmnen o sage. .ns-,m.; S50 ) Sabd y P, 16 KNS VIASANNTS B Cur ks A
VP, 5o eata sunta y carsre: cue o
an Gin o0 corters; 3. 0 irasd
L batces cotrsat pars e 2 f ot i ot s 0 P o]

plaria 4. Tocs i FkTracen 838! SSTINETE a8 FRCICK 5. 18 WO ¥ ertanSico s JERCTPKn Co. _.u—d—auuuw 2 GGUERDD
STA

e o camn e segacaces S
e r=——rr— —r—— T =57

= [ T
-omBC e —
- Ol ) ot cosA 0 e Setes e e ek Sl e

G 0 veesnd) ¢ FAG0 30 109 A0S SUAGMINCS o Sarienn Ganirad G0 Sapriond Socul Sakzaoes (o
i corttatia pr koe irgreace rechices #n el mea Arferor por Tecs 38 ' planiis PIA accrads et of e e
Famerts rizame y 9.0 o wamce an s iguzasas 2 2 con lan acaras
Tarab o1 G U CHIIERR] o SURCTTINS (00 6 COTTISTE Y DU 8 SiEervISOr 8] CLOATID WERN (RS0, BAORE % DIPSErR SR
L oRD! O2LPAGO

AN MAGD WOIAE R

SUDDRECTOR CE CENTAD G2

Anexo 4.4 Evidencias cargadas en la carpeta One Drive del mes de Febrero
Pendiente
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EVIDENCIAS - FEBRERO 2022
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353454 — OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO

Evidencia 5 — Rendir los informes de las acciones.

Anexo 5.1 Reporte de cargue y envio del formulario de avances del proyecto productivo.

Pendiente
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