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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 28 de febrero de 2022

Sefior (a)

ANA YAQUELINE CHAVARRO PARRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3368490

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Febrero del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3368490 del afio 2022.

Victor Manuel Moreno Pérez, identificado con la cédula de ciudadania No. 79369666 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: ElI valor total del presente contrato asciende a la
suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($39.164.883). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a Noviembre
de 2022, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA
M/CTE ($3.790.150) cada uno. c) Un Ultimo pago correspondiente al mes de Diciembre de 2022
por valor de UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y
TRES PESOS M/CTE ($ 1.263.383).

Plazo: Sera hasta 10 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras
actividades que se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas
de electricidad, electronica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones,
teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios
atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SENA.
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Obligaciones Especificas:
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CLAUSULA PRIMERA: A. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL

CONTRATISTA:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Atender la formacion de Las ficha a la que imparto | Ver planilla de
aprendices en el area especifica | formacion son las control diario de
del respectivo programa de SigUienteS: actividades
formacion, en las fases o 2206477
maodul leci
et UL
2296488
2 | Orientar y apoyar a los Desarrollo Actividad de Ver planilla de
aprendices en el desarrollo de Induccion control diario de
proyectos formativos y/o actividades
productivos en las respectivas Revisién proyecto
etapas de formacion. productivo formativo
Desarrollo de criterios de
validacion con
JavaScript
Reconocer el rol de los
participantes en el
proceso formativo, el
papel de los ambientes
de aprendizaje y la
metodologia de
formacién, de acuerdo
con la dinamica
organizacional del
SENA. 481780
Despliegue del software
dirigido al proyecto
productivo formativo
3 | Garantizar la actualizacion de los | Planeacion pedagogica. Aplicar guia de
contenidos y tecnologias, de las | Guias de aprendizaje aprendizaje y
fases 0 modulos en los cuales se evaluar evidencia
desarrolla la formacion de los recibida por parte
aprendices. del aprendiz
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempefio para la cual
fue seleccionado debera orientar
la formacion, para desarrollar en
los aprendices las competencias
especificas establecidas en cada
programa de formacion.

Técnico en Programacion
de Software

2296477
2296476
2296488

Implementar la solucién
de software de acuerdo
con los requisitos de
operacion y modelos de
referencia.

Verificar la implantacion
del software de acuerdo
con condiciones
establecidas.

Técnico en Programacioén
de Software

Promover la interaccion
idénea consigo mismo,
con los deméas y con la
naturaleza en los
contextos laboral y
social.

Informe y aplicativo
Sofia Plus

Desarrollar el programa de
formacion en el cual he sido
designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a
través de la formacién por
competencias laborales, como
estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol
como instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del
aprendizaje autbnomo, haciendo
uso de la infraestructura
disponible en la entidad y las
condiciones tecnoldgicas del
SENA, en particular para el
programa de formacion.

Técnico en Programacioén
de Software

2296477
2296476
2296488

Desplegar el software
construido de acuerdo
con la plataforma
tecnoldgica.

Verificar la implantacion
del software de acuerdo
con condiciones
establecidas
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Técnico en Programacion
de Software
Reconocer el rol de los
participantes en el
proceso formativo, el
papel de los ambientes
de aprendizaje y la
metodologia de
formacion, de acuerdo
con la dinamica
organizacional del
SENA. 481780
6 | Reportar en el sistema Sofia Plus | Mantener actualizada en | Reporte de
en un plazo maximo de dos (2) a plataforma Sofia Plus, | actividades en
dias, todas las actividades que las novedades exigidas | Sofia Plus,
de acuerdo con los procesos que | por el centro de incluidas las
son de su responsabilidad, formacion. novedades y
garantizando la calidad de la Territorium.
formacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos
— Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros.
7| Rendir los informes (planillas, Aplicar los formatos El registro de
reportes y demas formatos) correspondientes de novedades en
requeridos sobre acuerdo al proceso de Sofia, e informe
formacion, evaluacién de | mensual de
las actividades que se ejecucién
encuentran en la guia de | contractual.
aprendizaje, del primer
trimestre.
8 | Cumplir y hacer cumplir los Seguimiento en el Visita por parte de

protocolos, normas, reglamentos
e instrucciones de uso de los
ambientes de formacién y
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. Asi como el aseo y el

ambiente de formacion, a
los aprendices en cuanto al
uniforme de acuerdo a la
especialidad, aseo del
ambiente y los protocolos
necesarios.

la coordinaciéon a
los ambientes de
formacion.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de
los mismos.

9 | Participar activamente en el logro | Cumplimiento de los Registrar y publicar
de los indicadores de Alta estandares de calidad del plataforma
Calidad establecidos para el Centro de Electricidad Territorium
Centro de Formacion. Electronica y actividades a

Telecomunicaciones. evaluar

10 | Asistir a todas las reuniones Asisitir a las reuniones Planilla de
convocadas por el Centro, la citadas. asistencia.
Direccion Regional y/o la
Direccion General del SENA.

11 | Presentar y entregar a la Presentar la Informe mensual de
Supervision de contratos los documentacién necesaria ejecucion
informes mensuales de ejecucién | mensual como soporte de | contractual GTH-F-
sobre las actividades realizadas, la ejecucion del contrato 062 V.08, pl_an.illas
novedades o inconvenientes que de control diario,
se presenten durante la ejecucion plan!I!a de pago

version ENERO
del contrato; con los soportes 2021-1,21y
correspondientes demas soportes
entregados a la
coordinacion
académica.

12 | Atender oportunamente todos los | Cumplimiento en el Evidencias de
demas requerimientos desarrollo de actividades, productos
solicitados. para dar alcance a las terminados. Asi

solicitudes definidas por el | como el registro de
CEET. asistencia, en la
respectiva planilla

13 | El contratista debera cumplir con | Participar en los eventos Registro de

los protocolos de bioseguridad
para mitigar, controlar y realizar
el adecuado manejo de la
pandemia del Coronavirus Covid-
19, de acuerdo con los
lineamientos de la Resolucién
666 de 2020, o la que haga sus
veces, asi como las directrices
emitidas por el Sena, para tal fin.

programados por el CEET,
para cumplir con todas las
medidas necesarias,
definidas por el gobierno
nacional, ante la
emergencia sanitaria por
Covid-19.

Lo anterior, segun directriz
emitida por el SENA.

asistencia en la
planilla respectiva.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1042154083 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

oy

Victor Manuel Moreno Pérez
Contratista
C.C. No. 79369666

Recibi a satisfaccion:

ANA YAQUELINE CHAVARRO PARRA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3368490 de 2022
Coordinador Académico
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Regional Distrito Capital

Sistema de Gestién de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: VICTOR MANUEL MORENO PEREZ C.C.._ 79369666 MES: 01 Al 28 de Febrero ARO: 2022
TORAS FRIAS
DiA AMBIENTE DE No. FICHA o ot COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE CLASE Vo. Bo. VOCERO
HORAS
ooiaoza|  Colegio 1230 - 17:30 5 |Promover lainteraccion id6nea consigo mismo, con los demas | L
Usminia y con la naturaleza en los contextos laboral y social.
Implementar Ia solucion de software de acuerdo con 105
3/212022|  IED BOSA 2296477 07:00 - 12:00 5 |requisitos de operacion y modelos de referencia (desplegar la|Revision proyecto productivo - formativo
solucion de software)
Implementar la solucion de software de acuerdo con 105
3/2/2022|  IED BOSA 2296476 13:00 - 18:00 5 requisitos de operacién y modelos de referencia (desplegar la | Revisién proyecto productivo - formativo
solucién de software)
Implementar la solucion de software de acuerdo con 165
4212022|  IED BOSA 2296477 07:00 - 12:00 5 |requisitos de operacion y modelos de referencia (desplegar la |Revision proyecto productivo - formativo
solucion de software)
Implementar la solucion de software de acuerdo con 105
41212022|  IED BOSA 2296476 13:00 - 18:00 5 requisitos de operacién y modelos de referencia (desplegar la | Revisién proyecto productivo - formativo
solucién de software)
Implementar la solucion de software de acuerdo con 165
5212022|  IEDGB 2296488 07:00 - 17:00 10 |requisitos de operacion y modelos de referencia (desplegar la |Revision proyecto productivo - formativo
solucion de software)
oiooza|  Colegio 1230 - 17:30 5 |Promover lainteraccion id6nea consigo mismo, on los demas | L
Usminia y con la naturaleza en los contextos laboral y social.
- Implementar fa solucion de software de acuerdo con 105
oi2022|  COO0 12:30- 17:30 5 |requisitos de operacion y modelos de referencia (desplegar la|Desarrollo Actividad de Induccion
solucion de software)
Implementar la solucion de software de acuerdo con 105
10/2/2022|  IED BOSA 2296477 07:00 - 12:00 5 requisitos de operacién y modelos de referencia (desplegar la | Desarrollo de criterios de validacién con JavaScript
solucién de software)
Implementar la solucion de software de acuerdo con 105
10/2/2022|  IED BOSA 2296476 13:00 - 18:00 5 |requisitos de operacion y modelos de referencia (desplegar la |Desarrollo de criterios de validacién con JavaScript
solucion de software)
Implementar la solucion de software de acuerdo con 105
11/2/2022|  IED BOSA 2296477 07:00 - 12:00 5 requisitos de operacién y modelos de referencia (desplegar la | Desarrollo de criterios de validacién con JavaScript
solucién de software)
Implementar la solucion de software de acuerdo con 105
11/2/2022|  IED BOSA 2296476 13:00 - 18:00 5 |requisitos de operacion y modelos de referencia (desplegar la |Desarrollo de criterios de validacién con JavaScript
solucion de software)
Implementar la solucion de software de acuerdo con 105
1212/2022 IED GB 2296488 07:00 - 17:00 10 |requisitos de operacién y modelos de referencia (desplegar la | Desarrollo de criterios de validacién con JavaScript
solucién de software)
1waioza|  Colegio 12:30-17:30 5 |Promoverlainteraccien idonea consigo mismo, con los demés [ L
Usminia y con la naturaleza en los contextos laboral y social.
16/212020|  Colegio 1230 - 17:30 5 |Promover lainteraccion id6nea consigo mismo, on los demas | L
Usminia y con la naturaleza en los contextos laboral y social.
Implementar 1a solucién de software de acuerdo con Ios - -
17/2/2022|  IED BOSA 2206477 07:00- 12:00 5 |requisitos de operacion y modelos de referencia (desplegar la af;;"sg” de actividades orientadas al proyecto productivo
solucién de software)
Implementar [a solucién de software de acuerdo con los Desarrllo de actividades orientadas al proyecto productivo
17/2/2022|  IED BOSA 2296476 13:00 - 18:00 5 requisitos de operacion y modelos de referencia (desplegar la proyecto pi
! formativo
solucién de software)
Implementar Ia solucién de Software de acuerdo con Ios - -
18/2/2022|  IED BOSA 2206477 07:00- 12:00 5 |requisitos de operacion y modelos de referencia (desplegar la af;;"sg” de actividades orientadas al proyecto productivo
solucién de software)
Implementar [a solucién de software de acuerdo con los Desarrllo de actividades orientadas al proyecto productivo
18/2/2022|  IED BOSA 2296476 13:00 - 18:00 5 requisitos de operacién y modelos de referencia (desplegar la proyecto pi
! formativo
solucién de software)
Implementar Ia solucién de Software de acuerdo con Ios - -
10/22022|  IED GB 2296488 07:00- 17:00 10 |requisitos de operacién y modelos de referencia (desplegar la af;;"sg” de actividades orientadas al proyecto productivo
solucién de software)
Reconocer el rol de los paricipantes en el proceso formativo,
Colegio Promover Ia interaccién idénea consigo mismo, con los demés |el papel de los ambientes de aprendizaje y la metodologia de
21212022 12:30-17:30 5 ) A
Usminia y con la naturaleza en los contextos laboral y social. formacion, de acuerdo con la dinémica organizacional del
SENA. 481780
Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo,
Colegio 20 17 Promover Ia interaccion idénea consigo mismo, con los demés | el papel de los ambientes de aprendizaje y la metodologia de
231212022 ; 12:30- 17:30 5 ‘ ondi ¢
Usminia y con la naturaleza en los contextos laboral y social. formaci6n, de acuerdo con la dindmica organizacional del
SENA. 481780
Implementar Ia solucion de software de acuerdo con 105 Desplicgue del software dirgido al royecto productive
24/212022|  IED BOSA 2296477 07:00 - 12:00 5 requisitos de operacion y modelos de referencia (desplegar la plieg oftware dirigido al proyecto p
! formativo
solucién de software)
Implementar Ia solucién de software de acuerdo con Ios
24/212022|  IED BOSA 2206476 13:00 - 18:00 5 |requisitos de operacion y modelos de referencia (desplegar la | DESPliegue del software dirigido al proyecto productivo
formativo
solucién de software)
Implementar la solucion de software de acuerdo con 105
25/2/2022|  IED BOSA 2206477 07:00 - 12:00 5 |requisitos de operacion y modelos de referencia (desplegar la af;ﬂfv";“e del software dirigido al proyecto productivo
solucion de software)
Implementar Ia solucién de software de acuerdo con Ios
25/212022|  IED BOSA 2206476 13:00 - 18:00 5 |requisitos de operacion y modelos de referencia (desplegar la | DeSPliegue del software dirigido al proyecto productivo
formativo
solucién de software)
Implementar la solucion de software de acuerdo con 105
261212022 IED GB 2296488 07:00 - 17:00 10 |requisitos de operacion y modelos de referencia (desplegar la_| DeSPliedue del software dirigido al proyecto productivo
A formativo
solucion de software)
Reconocer el ol de 105 participantes en e proceso formativo,
Colegio 20 1 Promover Ia interaccion idénea consigo mismo, con los demés | el papel de los ambientes de aprendizaje y la metodologia de
281212022 ; 12:30- 17:30 5 ‘
Usminia y con la naturaleza en los contextos laboral y social formacion, de acuerdo con la dinamica organizacional del
SENA. 481780
TOTAL HORAS DEL MES 160 |FIRMA DEL INSTRUCTOR Vo.Bo. COORDINADOR:




