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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

BOGOTA DC. 22-02-2022

Sefior (a)

Luis Orlando Cortés Vega

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 3447671 DEL ANO 2022
Cargo del supervisor Coordinador Académico Construccion e Infraestructura
Dependencia: Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 02

Del dia 1 al dia 28 de Febrero del afio 2022

Referencia: No (nimero contrato CO1.PCCNTR 3447671 DEL ANO 2022

Héctor Armando Gémez Sanches), identificado con la cédula de ciudadania No. 79.287.762. en mi
calidad de Contratista del SENA, , en CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y
LA MADERA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. Del 01 al 28
de Diciembre del afio 2022

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y UN MILLONES
DOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($31.200.000). Esta suma sera pagada

por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Ocho (8) pagos iguales por los mesesde febrero a
septiembre de 2022, por valor TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOSM/CTE. ($3.900.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 22 de Diciembre de 2021

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente, para formar en
competencias técnicas, a través de herramientas pedagdgicas, en el programa ymodalidad asignada,
garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendicesdel Centro de Tecnologias para
la Construccién y la Madera, por los términos establecidos.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1
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Cumplir con la programacion
académica predeterminada por la
Coordinacién Académica
correspondiente, de acuerdo con las
normas, procesos y metodologias
pedagdgicas, estrategias de
didacticas activas, formacion por
proyectos y los productos
institucionales.

Orientar procesos
formativos cumpliendo con
la programacién
académica asignada

Formato de Trabajo
de Acciones
Diarias

Presentar los reportes de notas de
los alumnos y demas informes
dentro de los plazos estipulados por
el Centro para tal efecto.

Diligenciar en la plataforma
Sena Sofia Plus las
evaluaciones pertinentes a
la formacion.

Reporte de Sofia
Plus

Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias pedagdgicas, el
medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

Diligenciar en la plataforma
Sena Sofia Plus las
evaluaciones pertinentes a
la formacion y
diligenciamiento del
formato GFPI-F-020

Reporte de Sofia
Plus y GFPI-F-
020 Formato Lista
de Chequeo
ambiente de
aprendizaje

Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional integral.

Atencién de grupos en
formacion complementaria
para las diferentes
empresas del sector o
aquellas que lo requieran

Formato de Trabajo
de Solicitud
formacion
complementaria,
listas de asistencia.

Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la innovacion, el
espiritu investigativo, la creatividad y
la

Autoevaluacion en los alumnos para
su mejoramiento continuo.

Uso de diferentes
estrategias metodoldgicas
para el desarrollo de la
formacion

Talleres, guias,
material de apoyo

Colaborar en el disefio y ejecucion
de programas de actualizacion de
instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagogicos
y de la especialidad en que imparte
Formacién Profesional.

Impartir formacién en
programas solicitados
cumpliendo con la
normativa aplicable vigente

Formato de Trabajo
de Solicitud
formacion
complementaria,
listas de asistencia.

Participar activamente en el Plan de

Asistir y aprobar las

Mejoramiento y Actualizacion de los | actividades tenientes al Cert|f|gados
; . Obtenidos
docentes. mejoramiento
Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas
A Conservar y mantener en Plataforma
elementos de la institucién puestos . .
; : buen estado los materiales | Inventario
bajo su cuidado para desarrollar . . X
y equipos asignados actualizado

labores propias de la ejecucién de
su contrato.
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9 Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagogicas y de Impartir formacién en
gestion, al disefio técnico programas solicitados Informacion técnica
pedagdgico de las diferentes cumpliendo con las actualizada
acciones de formacion profesional tendencias laborales
en su especialidad.

10 | Participar en los comités de Listas de asistencia
Evaluacién, asistir puntualmente a Asistencia a comités y a que se custodian
las clases programadas, colaborar las clases programadas, en la coordinacion.
activamente con las disposiciones conservar los ambientes Formato de trabajo
sobre aseo y orden de los salones de formacién en orden y diligenciado
de clases y tener sentido de aseo. Acciones diarias
pertenencia con la institucion.

11 | Reportar el en sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de tres (3) dias de
iniciado el trimestre y/ o antes de la
terminacién del mismo segun
corresponda, todas las actividades
de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, Registrar en la plataforma
garantizando la calidad de la Sena Sofia Plus la
informacién y su coherencia en el informacion pertinente para
proceso formativo, tales como: el desarrollo del proceso .

: o . ; Sofia Plus
Registro de los juicios evaluativos, formativo como Plan de
Creacion de rutas y asociacion de evaluacion, Guias de
aprendices, Registro de juicios aprendizaje, material de
evaluativos del reconocimiento de apoyo, foros entre otros.
aprendizajes previos, Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién.
Atender oportunamente los Informes
requerimientos que haga el mensuales Sofia e
supervisor del contrato y presentar Diligenciamiento del informe mensual de

12 | informes mensuales de la ejecucion | Informe Mensual de ejecucion

del contrato. Ejecucién Contractual contractual
GTH-F -062 V. 04
Aplicar, durante el periodo de
duracioén del contrato, al proceso de
certificacion por competencias . o
. . Solicitar certificacion en la
13 | Segun normas de competencias que norma de orientar Correo electrénico

aplican a la funcion instructor, asi
como a los procesos, que el SENA
adelante para certificar habilidades
pedagdgicas.

procesos pedagdgicos.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ya
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y la
planilla No0.1043860261 del mes de enero del afio 2022 . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

HECTOR ARMANDO GOMEZ SANCHEZ
Contratista

C.C. No. 79.287.762 DE BO

Recibi a satisfaccion:

Firma
LUIS ORLANDO CORTES VEGA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1337293 de 202
Cargo Coordinador
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HECTOR ARMANDO GOMEZ SANCHEZ
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/02/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  17/02/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2453616 - LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y
DE APRENDIZAJE: GEORREFERENCIACION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

18/02/22 09:24 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Georeferenciar proyectos de ingenieria de acuerdo con
especificaciones técnicas de topografia.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.

Levantar superficies altimétricamente segln especificaciones
técnicas de topografia.

Levantar terrenos segun especificaciones técnicas de topografia
planimétrica

Levantar terrenos segun técnicas de fotogrametria

18/02/22 09:24 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Localizar obras de urbanismo de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

Localizar obras hidraulicas de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Trazar proyectos viales de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

18/02/22 09:24 AM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2381673 - LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y
DE APRENDIZAJE: GEORREFERENCIACION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

18/02/22 09:24 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Georeferenciar proyectos de ingenieria de acuerdo con
especificaciones técnicas de topografia.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.

Levantar superficies altimétricamente segun especificaciones
técnicas de topografia.

Levantar terrenos segun especificaciones técnicas de topografia
planimétrica

Levantar terrenos segun técnicas de fotogrametria

Localizar obras de urbanismo de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

Localizar obras hidraulicas de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

18/02/22 09:24 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Trazar proyectos viales de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
FICHA 2324309 - LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y
DE APRENDIZAJE: GEORREFERENCIACION

18/02/22 09:24 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacidn de acuerdo con métodos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Georeferenciar proyectos de ingenieria de acuerdo con
especificaciones técnicas de topografia.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

18/02/22 09:24 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.

Levantar superficies altimétricamente segun especificaciones
técnicas de topografia.

Levantar terrenos segun especificaciones técnicas de topografia
planimétrica

Levantar terrenos segun técnicas de fotogrametria

Localizar obras de urbanismo de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

Localizar obras hidraulicas de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

18/02/22 09:24 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Trazar proyectos viales de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2429774 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

18/02/22 09:24 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
FICHA 2324307 - LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y
DE APRENDIZAJE: GEORREFERENCIACION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

18/02/22 09:24 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Georeferenciar proyectos de ingenieria de acuerdo con
especificaciones técnicas de topografia.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.

Levantar superficies altimétricamente segun especificaciones
técnicas de topografia.

18/02/22 09:24 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Levantar terrenos segun especificaciones técnicas de topografia
planimétrica

Levantar terrenos segun técnicas de fotogrametria

Localizar obras de urbanismo de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

Localizar obras hidraulicas de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

18/02/22 09:24 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;I(’ér:rfiiggroyectos viales de acuerdo con planos y especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 73,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HECTOR ARMANDO GOMEZ SANCHEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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PROGRAMACION | TRIMESTRE 2022

Instructor Nombre Ficha Caracterizacion Ambiente '::':l:.t Lunes Martes Miercoles Iueves Viernes sabado
Hector Gomez CONSTRUCCION DF EDIFICACIONES 2820774 cisa FE: REPLANTED 15:008 18:00
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=) RTIND 01
30/06/2021
Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Estado
VALENTINA ESCOBAR MARIN nofaltoa  [3024212818 mbescobarmarin@gmail.com EN FORMACION
MATEO RAMIREZ MONTOYA ok 3195318984 Mateoramirezmontoyat4@gmail.com EN FORMACION
ANDREA VALDERRAMA SALAZAR ok 3003784051 andreavalderrama2002@gmail.com EN FORMACION
'SANDRA GIOVANNA VILLAMIZAR ALVARADO ok 3113536771 sandravillamizar1112@gmail.com INDUCCION
DANNA MARCELA PINZON NOVOA ok 3108108710 chicagerth@hotmail.com EN FORMACION
KAREN BIBIANA MEJIA ZAMBRANO no se pudo evaluar novedades 3112629800 ibis 1190@gmail.com EN FORMACION
LUIS EDUARDO CUEVAS PIRA ok 3214878664 luiscuevas_12@hotmail.com EN FORMACION
JOHAN SEBASTIAN PEREZ ALARCON ok 3143358324 perezsebastian022@gmail.com EN FORMACION
FRANCISCO STEVEN ROZO BAUTISTA ok 3112677966 estivenrozo9601@hotmail.com EN FORMACION
KAREN JULIETH LOPEZ ORGANISTA ok 3192202802 karenj121@hotmail.com EN FORMACION
JIMMY ALEJANDRO JUNCO PEDRAZA ok 3057212526 Jimmyjessi05@gmail.com EN FORMACION
JONATHAN STIVEN ORTIZ BERNAL ok g i i il.com [EN FORMACION
ANDRES FELIPE MENDEZ FONSECA ok 3124446598 dezfonseca@t com EN FORMACION
PAOLA ANDREA GIRALDO ALEGRIA ok 3102499701 alegriapaola@hotmail.com EN FORMACION
[EDWIN JOHAN MEJIA PENA ok 3138460095 joahitan18@gmail.com [EN FORMACION
CRISTHIANN ALEJANDRO ROZO SANDOVAL ok 3204705641 nalejar il.com EN FORMACION
EPIMENIO QUIROGA RINCON ok 3102191408 quiroga.topo@hotmail.com EN FORMACION
JUAN CARLOS DINU ARENAS SANTAMARIA ok 3144381146 jt \assar il.com EN FORMACION

Nombre Apellidos ok 25/11/2021
18112021 6112021 4112021 30102021

JONATHAN SALAS QUIROGA JONATHANSALAS QUIROGA ok ok ok
ok ok ok ok ok ok ok

KAREN JULIETH VELASQUEZ CASTRO KAREN JULIETHVELASQUEZ CASTRO ok ok
ok ok ok ok ok ok ok ok

JUAN CARLOS VELEZ BERMUDEZ JUAN CARLOSVELEZ BERMUDEZ ok ok ok
ok ok ok ok ok ok no

HERZEN ERIC POVEDA DIAZ HERZEN ERICPOVEDA DIAZ ok ok ok ok
ok ok ok ok ok ok

NATHALY RAMIREZ CAMACHO NATHALYRAMIREZ CAMACHO ok ok ok
ok ok ok ok ok ok ok

DANIELA ALEJANDRA BOLANOS BEDOYA DANIELA ALEJANDRABOLANOS BEDOYA ok
ok ok ok ok okre ok ok ok no

DIOMAR BALMACEDA SOLIS DIOMARBALMACEDA SOLIS ok ok ok
ok ok ok ok ok ok ok



KENDY ALEJANDRA AMADO ACOSTA AMADO ACOSTA KENDY ALEJANDRA AMADO

ACOSTAAMADO ACOSTA ok ok no no excusa compromiso de evidencias
ok no ok ok ok okr

JAIME GIOVANNY NINO TRASLAVINA JAIME GIOVANNYNINO TRASLAVINA ok
ok no campo ok ok ok ok ok ok nor

JOHANNA MELGAREJO CASTILLO JOHANNAMELGAREJO CASTILLOok ok ok
ok ok ok ok ok ok okg

JOSE ANDRES FONSECA RUIZ JOSE ANDRESFONSECA RUIZ ok ok ok ok
ok ok no ok

JOSE MANUEL ESTEBAN ESTEBAN JOSE MANUELESTEBAN ESTEBAN ok ok
ok ok ok ok ok ok ok ok

WILSON ALFREDO,RODRIGUEZ MORA RODRIGUEZ MORA WILSON ALFREDO,RODRIGUEZ

MORARODRIGUEZ MORA no ok ok ok ok ok ok ok
ok nore

PEDRO OMAR CASTELBLANCO GARCIA
no ok ok no

YONATAN DAVID
retiro voluntario

jonathan avellaneda

ok no ok

RODRIGUEZ SANCHEZ

PEDRO OMAR CASTELBLANCO GARCIA no

no ok ok ok ok

YONATAN DAVIDRODRIGUEZ SANCHEZ
no no

no ok no ok ok ok ok



Numero de Documento |Nombre Apellidos 2E+07 |Celular
1000831505 JAIRO JUNIORQUINONES CORTES no
1000986186 ANGEL DAVIDCASTIBLANCO MOLINA no 3228805327
1003522742 LEIDY JOHANA LINARES MARTINEZ ok 3225568282
1007389253 JAVIER ESTIVENRODRIGUEZ no 3118651871
1010207978 RAUL FERNANDO JARAMILLO CASTELLANOS ok 3223231131
1010215749 CRISTHIAN ALEJANDRO TOCA MAYORGA ok 3142875785
1012454610 OSWALDO DIAZ TIQUE ok 3102422965
1018498620 JHON FREDYROJAS CORTES no 3027128973
1019018644 GINA PAOLA CUERVO CLAVIJO ok
1019040647 EDGAR JAVIER MARTINEZ LOPEZ ok 3022094561
1020761785 CAMILO ANDRESPARRADO no
1022367434 TATIANAREVELO GUTIERREZ no
1023014411 JUAN DANIEL TAMARA PENA ok 3214257128
1023879031 CHRISTIAN HERNANDOGOMEZ no 3012830806
1023958791 DAVID SEBASTIAN ROJAS RUIZ ok
1023959200 CRISTIAN CAMILO TRIVINO BELLO ok 3002927912
1024472344 GALI MAURICIO SALINAS PATINO ok
1030547725 WILLIAM JAVIER RINCON RUIZ ok 3213923806
1030608781 GARY ALEXANDER OLAYA BETANCOURT ok 3203747906
1030641440 YEFERSON STEVEN SUESCA no 7148871
1033783681 SERGIO ARTURO CRISTANCHO DAZA ok 3208934910
1034314591 ENDER MANUELRAMIREZ JAIMES  |RAMIREZ JAIMES no
1073174846 SERGIO ANDRES TORRES SASTOQUE ok 3224192582
1077083186 GIOVANNI ALEXANDER VALBUENA VELANDIA ok 3204189378
1109842236 WILMER FABIAN FLOREZ PINEDA no 9012911
1193085251 DANIELA ALEJANDRAMATALLANA no 3153607460
1193152062 SANTIAGO ANDRESSANCHEZ no 3228057341
80237057 ANBARZANZOLA CASTELLANOS no 3168942032
80735434 DIEGO ANDRESCASTILLO HERRAN no 3165329133
1070585257 ANDRES ESTEBAN BARRIOS RODRIGUEZ ok
e | a2 s | o R
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LEVANTAMIENTOS
16 |TOPOGRAFICOSY 1 24/01/2022 10/04/2022 2449945 Omar Bolivar
GEORREFERENCIACION

LEVANTAMIENTOS
17 |[TOPOGRAFICOSY 1 24/01/2022 10/04/2022 2453616 - 2449940 Hector Gomez No
GEORREFERENCIACION

LEVANTAMIENTOS
18 [TOPOGRAFICOSY 1 24/01/2022 10/04/2022 2449957 Hector Gomez No
GEORREFERENCIACION

LEVANTAMIENTOS
19 |TOPOGRAFICOSY 2 01/12/2021 26/03/2022 2381671 Camilo Gonzalez No
GEORREFERENCIACION
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

YAy /1qQQ

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) HECTOR ARMANDO GOMEZ SANCHEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 79287762 realiz6 el dia 16/02/2022 la Capacitacion Moédulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

YAy /1qQQ

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) HECTOR ARMANDO GOMEZ SANCHEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 79287762 realizé el dia 16/02/2022 la Capacitacion Mdédulo 2 - Riesgos
en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



