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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Duitama, Febrero 2022

Sefior

LUIS ALBERTO CARDENAS RODRIGUEZ
SUPERVISOR CONTRATO No0.3472823
Coordinador Academicé

Coordinacion Academica

Duitama- Boyaca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Febrero del afio 2022

Referencia: No 3472823 del afio 2022

Lina Fernanda Ramirez Mesa, identificado con la cédula de ciudadania No. 46373984 de
Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica en titulada y
complementaria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato resultante la suma de: CUARENTA
MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
m/cte ($40.184.667); honorarios que seran pagados por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Diez (10) pagos iguales por un valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE
MIL PESOS m/cte ($3.815.000) correspondiente a los meses de febrero a noviembre de 2022 b)
Un Ultimo pago por el valor de DOS MILLONES TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS mi/cte ($2.034.667) correspondiente al mes de diciembre de 2022 sin
exceder la presente vigencia fiscal.

Plazo: Sera hasta el 16 de noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacién
profesional integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en el
area de Ambiental del programa de formacién Titulada Regular y/o Complementaria, de
acuerdo con los lineamientos y normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear, orientar y evaluar la | Durante el mes de febrero | EVIDENCIAS 1 Planear,
formacion profesional, aplicando | teniendo en cuenta la | orientar y evaluar la
las guias y procedimientos programacion, se plane6 el | formacién profesional.
. : . roceso formativo en:
miti r la Direccién P . : L

emitidos por 1 eccion  de Planeacion, orientacion y | TITULADA 1

Formacion . Profesional del ejecucion y evaluacion de la
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Gestion y AutoControl SIGA, los Anexo 1.1
lineamientos del equipo | TITULADA 1 Planeacion
pedagégico de Centro y las | Fecha pedagdgica
orientaciones de la 7 al 11 de febrero. Anex.o 1.2 Plan de
) L 14 al 18 de febrero. trabajo
Coordinacion Academica. 21 al 25 de febrero. Anexo 1.3 Guias de
28 de febrero. aprendizaje.
Tecndlogo en Gestion de Anexo 1.4 Material
Recursos Naturales, Ficha: de apoyo.
2365951. Anexo 1.5
Competencia: Apoyar la Instrumentos de
formulacién del plan de evaluacion .
ordenamiento y manejo del Anexo 1.6

ecosistema de acuerdo con
los procedimientos
establecidos y la
normatividad vigente

Resultados de
aprendizaje: Evaluar los
impactos y probleméticas
ambientales asociadas a los
recursos naturales
renovables en el area de
estudio, con base en
métodos y procedimientos
establecidos.

Elaboracion de:

.Planeacién pedagdgica .

. Plan de trabajo .

. Guias de aprendizaje.

. Material de apoyo.
Instrumentos de

evaluacion

.Pantallazos de cargue del

portafolio a  plataforma
Territorium.

Reporte  Juicios de
evaluacion.
. Registro de inasistencia en
sofia plus

. Actas de induccion. (para
fichas conresultados de
induccion).

. Plan de mejoramiento

COMPLEMENTARIA
VIRTUAL 1.

Fecha:

7 al 11 de febrero.
14 al 18 de febrero.
21 al 25 de febrero.
28 de febrero.

Pantallazos de
cargue plataforma
Territorium.

Anexo 1.7 Reporte
Juicios de
evaluacion.

Anexo 1.8 Registro
de inasistencia en

sofia plus.
Anexo 1.9 Actas de
induccion. (para

fichas conresultados
de induccion).
Anexo 1.10 Plan de
mejoramiento

COMPLEMENTARIA
1.

Anexo 1.11
Planeacién
pedagdgica .

Anexo 1.12 Plan de
trabajo .
Anexo 1.13 Guias de

aprendizaje.

Anexo 1.14 Material
de apoyo.

Anexo 1.15
Instrumentos de
evaluacion

Anexo 1.16
Pantallazos de
cargue del portafolio
a plataforma
Territorium.

Anexo 1.17 Reporte
Juicios de
evaluacion.
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Supervision y Gestion de
Residuos Peligrosos, Ficha:
2480829.

Competencia: Supervisar
la manipulacién de residuos
peligrosos de acuerdo con
procedimientos de la
organizacion y normatividad
vigente.

Resultados de
aprendizaje:

. Implementar
estrategias para la
prevencion y minimizacion
en el marco de la gestion
integral de residuos
peligrosos en las empresas
de acuerdo a planes y
programas de la
organizaciony la
normatividad vigente.

) Ejecutar actividades
de gestién interna de
residuos peligrosos para
el cumplimiento de
procedimientos
contemplados en los
planes y programas de la
organizacion segun
normatividad

o Ejecutar actividades
de gestién interna de
residuos peligrosos para
el cumplimiento de
procedimientos
contemplados en los
planes y programas de la
organizacion segun
Normatividad

3 Monitorear
indicadores de
cumplimiento de las
actividades de gestion de
residuos peligrosos de
acuerdo a lo establecido
en los planes y programas
de la organizacion y la
Normatividad vigente.

Elaboracion de:
- Planeaciéon
pedagogica .
- Plan de trabajo .

Anexo 1.18 Registro
de inasistencia en
sofia plus
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Guias de
aprendizaje.

Material de apoyo.

Instrumentos de
evaluacion
Pantallazos de
cargue del portafolio
a plataforma
Territorium.
Reporte Juicios de
evaluacion.
Registro de

inasistencia en sofia
plus

Ejecutar las actividades
académicas a las que sea
convocado por la Subdireccién de
Centro,

supervision del contrato y/o las

Durante el mes objeto de

cobro:

Se asistio a la
induccion FPI los
dias 1, 2, 3,4 de

EVIDENCIAS 2
actividades
académicas alas que
sea convocado.

Anexo 2.1 Listado

coordinaciones del Centro de febrero. de asistencia a la
Formacion. - Disefio currrilcular induccion FPI los
los dias 5y 12 de dias 1, 2, 3, 4.
febrero. - Anexo 2.2 Correo y
listado de asistencia
a Disefio currrilcular
los dias5Y 12.
Registrar, verificar, actualizar y | Durante el mes objeto de EVIDENCIAS 3 Registrar,

hacer seguimiento oportuno en los
sistemas de informacion

que la entidad defina para la
Gestion de la  Formacion
Profesional Integral.

cobro:

TITULADA 1

Se realizo cargue
del portafolio de la
FPI a Territorium
Se registro la
respectivas
novedades de
aprendices en Sofia
Plus.

COMPLEMENTARIA 1

Enrutamiento
aprendices ficha
2480829
Asociacion
aprendices ficha
2480829
Correo con
asociacion de
aprendices a
certificar ficha
2480829

verificar, actualizar .
TITULADA 1.

Anexo 3.1 Pantallazo
cargue portafolio
Territorium Ficha
2365951

Anexo 3.2 Pantallazo
registro novedades
de aprendices en
Sofia Plus. Ficha
2365951

COMPLEMENTARIA 1

Anexo 3.3
Pantallazos de
enrutamiento
aprendices ficha
2480829

Anexo 3.4
Pantallazo
Asociacion
aprendices 2480829
Anexo 3.5 Pantallazo

ylo correo  con
asociacion de
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aprendices a
certificar ficha
2480829
Aportar de manera oportuna la | Durante el mes objeto de EVIDENCIAS 4 Aportar de
documentaciéon necesaria para | cobro se: manera oportuna la

verificar el cumplimiento del
objeto contractual, de acuerdo a
los lineamientos de la entidad.

- Presento el Informe
de ejecucion
contractual

- Planilla de pago
seguridad social y
recibo de pago.

- Cuenta de cobro

- Evidencias
cargadas en la
carpeta One Drive

documentacion.

- Anexo 4.1 Informe
de ejecucion
contractual mes
febrero 2022.

- Anexo 4.2 Planilla
de pago seguridad
social y recibo de
pago del mes de
enero

- Anexo 4.3 Cuenta
de cobro mes de
febrero 2022

- Anexo 4.4
Evidencias cargadas
en la carpeta One
Drive del mes de
Febrero

informes de las
los productos
del proceso de

Rendir los
acciones y
resultantes
aprendizaje,
dentro de los plazos y formatos
establecidos por el Sistema
Integrado de Gestion y AutoControl
SIGA.

Durante el mes objeto de
cobro:

- Serealizo el
respectivo cargue
de informacion
actualizacion en el
formulario “Avances
del proyecto
formativo”

EVIDENCIAS 5 Rendir los
informes de las acciones.
En este mes el centro no
requiri6 esta actividad para
objeto de pago

Apoyar técnicamente la
estructuracion y/o supervision de
los procesos de adquisicion de
bienes, obras y/o servicios cuando
se requiera por la Subdireccion de
Centro y/o supervision  del
contrato.

En este mes el centro no
requirié de esta actividad
para objeto de pago.

En este mes el centro no
requirié de esta actividad
para objeto de pago.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. N.A NA N.A NA

2. N.A N.A N.A NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
planilla No. 9430837340 de Aportes en Linea del mes de enero (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ONE DRIVE / LINA FERNANDA RAMIREZ MESA 2022

Cordialmente,

Firma

Lina Fernanda Ramirez Mesa
Contratista

C.C. No. 46373984

Recibi a satisfaccion:
Firma
LUIS ALBERTO CARDENAS RODRIGUEZ

Supervisor Contrato 3472823 de 2022
Coordinador academico
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CONTRATO No. 3472823- LINA FERNANDA RAMIREZ MESA

EVIDENCIAS - FEBRERO 2022

Obligacion 1 - Evidencia 1- Descripcion evidencia.

Planear, orientar y evaluar la formacion
profesional, aplicando las guias y
procedimientos emitidos por la
Direccion de Formacion Profesional del
SENA, el Sistema Integrado de Gestion
y AutoControl SIGA, los lineamientos
del equipo pedagogico de Centro y las
orientaciones de la
Coordinacion Académica.

@ B D 4 B &

i

Buscar Mostrar sala

B Nusvs carpets @ Agregar | Agregar Contenido

Todo

ﬂB E]L\ru.re::mmn--.r:.amms: @

Gestion De Recursos Naturales (2365951 Pry 2032641) / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / FLANEACION /
Actividad de Proyecto: Aglicar metodologias de zonificacicn ambiental en el rea de estudio
Competencia; Apoyar | formulacion del plan de ordenamisnto y manejo del ecosistema de acuerdo can los procedimientos

establecidos y la nomatividad vigente

RAP - Evaluar los impactos bientales asociadas o

s

con base en métodos y procedimientos astablacidos
/Instructors; Lins Femands Ramirez Mesa

NOMERE PO

. Guias de Aprendizaje Carpetn
' Pian e Trabalo -
. Planeacitn Pedaptaica caomn
. Material de Apoyo Carpetn

aturales renovables en el drea de estudio,

ACCIONES

I @ B D w B 8

'@ CONTENIDO

Buscar

(B ueva carpets @ Agregar | Agrega Contenid

Supenision ¥ Gestion De Residuos Peligrasos (2480829) | PROYECTO

NOMERE PO
' Inforrmacién Frogeama Gatpta
' Gronograma Garpeta
. Actigates niciales Garpeta
. Actiasan 1 Capeta
. Actridan 2 Copsta
. Aetiddan 3 Gampata

Mostrar sole:

Todo.

Q] LMA FERMANDA RAMIRED
e

ACCIORES

Paginalde6



CONTRATO No. 3472823- LINA FERNANDA RAMIREZ MESA

Obligacion 2 - Evidencia 2- Descripcion evidencia.

EVIDENCIAS - FEBRERO 2022

Ejecutar las actividades académicas a las
gue sea convocado por la Subdireccion
de Centro,
supervision del contrato y/o las
coordinaciones del Centro de Formacion.

Obligacion 3 - Evidencia 3- Descripcion evidencia.

Registrar, verificar, actualizar
y hacer seguimiento oportuno
en los sistemas de
informacion
que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral.
Titulada

B D % &8 &

o o

Buscar

[ Nuava carpeta @ Agiegar | Agregar Canlenido

Gastibn De Recursos Naturales (2365951 Pry 2032641) | FASES DEL PROYECTO FORMATIVO | PLANEACIGN |
Actividad de Proyecto: Aglicar metodologias de zonificacidn ambiertal en el drea de estudio
Competancia: Apoyar Ia formulacion del plan de ordenamiento y mansjo dal ecosistema de acusrdb con los procedmiantos

establecidos y la normatiidad vgente

RAP : Evalusr los impacts y probleméticas ambientales ssociadss & los recursos naturales renovables en el dres de estudia,
con base en mitodos y procedimientos establecidos
/Instructora: Lina Femanda Ramirez Mesa

NOMERE

Guias da Aprendizsie

Plan de Trabajo

Flaneacion Pedagdgica

Material de Apoya

TPQ

ﬂ E nnua FERNANDA RAMIREZ (@

ACCIONES

v @

<
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EVIDENCIAS - FEBRERO 2022

CONTRATO No. 3472823- LINA FERNANDA RAMIREZ MESA

&« O ® wwwsenasofiaplus.edu.co/sofiafiome principal faces

c
Soﬁa Plus | 7,’\\‘

& LINA FERNANDA
Instructor v
@ Disefio Curricular < Consultar Ir de Apr
(2gE seucicnldellapormacton S 2355351 - GESTION DE RECURS0S NATURALES
Consultar Fichas de 0«
Caracterizacifn® o
@ Gestién de Ambientes <
Vi
& Cos U0 N CC 1002628058 JOAN SEBASTIAN RINCON GALLO
Cansultar Aprendiz® -
Gestionar Tiempos del Instructar v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales

del Instructor Inasistencias del Aprendiz

Registrar Actividad Adicional del
Instructar

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ LMS <

SOFIA Plus Version 5.0.54 Powered by SEN:

Pégina 1 de 1

-+ Bogotd - Colombia- =-a206;

Registrar, verificar, actualizar
y hacer seguimiento oportuno
en los sistemas de
informacion
gue la entidad defina para la
Gestién de la Formacion
Profesional Integral.
Complementaria Virtual

[# CONTENIDO
Busear

¥ @ Poracapea @ Agogs | Agega Comeni

= Supenision ¥ Gestion De Residuos Peligrasos [2AE0H2) / PROYECTO
NOMERE PO

[}
. frmaziin Prograrma copats
. cranograma catn
. Netudsges ntaes comets
' Ackvidae § camets
- Arlividag 2 camets
. Att3ss 3 Canoeta

Mastrar sola- Todo o

ACCIONES
S

@

v @

v @
o @

v -

v @
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EVIDENCIAS - FEBRERO 2022

CONTRATO No. 3472823- LINA FERNANDA RAMIREZ MESA

v
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EVIDENCIAS - FEBRERO 2022

CONTRATO No. 3472823- LINA FERNANDA RAMIREZ MESA

Aportar de manera
oportuna la
documentacion
necesaria para
verificar el
cumplimiento del
objeto contractual,
de acuerdo a los
lineamientos de la
entidad.

Obligacion 4 - Evidencia 4- Descripcion evidencia.
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Comentario

[ 3 DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR
CONGEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES)

SENA
7A( REGIONAL BOYACA

SERVICIO NACIONAL CENTRO DE DESARROLLO AGROPEGUARIO Y AGROINDUSTRIAL - BOYACA - SERVICIOS PRESTADO
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 839.999.034-1
Resolucion DIAN N° 13028034004117 autoriza desde 1 hasta 360,000 (Dic. 07 de 2020)

©
911010

Febrero de 2022
ENERO 2022 - 1,22
23856-418228
343581

[Cadigo Regional
[Cédigo Centro
[Fecha Elaboracion
Versién
ID de Proceso

No. de documento

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: LINA FERNANDA RAMIREZ MESA

ce. ‘ 46.373.984

IP/N° de contacto 3175385518

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Correo linafdaramirez@misena.edu.co
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? Es Pensionado? | NO
Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiore: NO Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: [ BANCO BBVA Tipodecta [ AHORROS | N°Cuenta | 841257645
:‘Zfig‘mﬁgﬁ oavrian':::lljlmadlcinrd‘g)s"%m,a’s_ trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato s'uscritu con la Entidad NO

p: pl bjeto de su contrate? en el 2022 supera los $ 125'413.200

N° del contrato: 3472823/2022 \ N° Compromiso SIIF \ 19022
Valor Total del Contrato $40.184 667” N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 40.184.667| 1 Del 01/02/2022 Al 28/02/2022 $ 3.815.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 36.360.667] | Legalizacion comisiones del periodo $0,00]

(OBJETO CONTRACTUAL:

(Descripcion del servicio prestado) acuerdo con los lineamientos y normatividad vigente.

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacion profesional integral que imparte el Centro de
Desarrolio Agropecuario y Agroindustrial en el drea de Ambiental del programa de formacion Titulada Regular y/o Complementaria, de

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios
Retencion en la Fuente del
Ingresos de otros meses cobrados en el mes

Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383

0,00%
Periodo $0

0 A6l
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EVIDENCIAS - FEBRERO 2022

CONTRATO No. 3472823- LINA FERNANDA RAMIREZ MESA

Archivo_Edicién_Ver Ventana Ayuda x
=) Abrir ‘ SR zeB e ‘ [-] ‘ (3] ‘ e 6z ‘ [ Herramientas | Rellenary firmar | Comentario
= h
L]
Haga clc en Firmar para agregar
textay firmar un archivo PDF.
aportes Resumen de Pago por Administradora
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion m| Razon Social l Clase Aportante | Sucursal Principal Direccion | Ciudad-Departamento | Teléfono ‘ Exonerado SENA &
ICBF
I I =T TN T T [T BT [rrasvema 67 17 |so00s0807Ach [rroreze | 0
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tio Fecha Pago
Pension | Salud Pago [ Planita Planilla Limite | Pago Banco [ DiasMora | Valor
o |mzon e [Sonza g o oo e e T ] e
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV  AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 160,000 0 50 $160,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 5160,000 0 50 $160,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 510,500 0 s0 $10,500
POSITIVA COMPAFIA DE SEGUROS 1423 80,011,153 6 1 510,500 0 s0 $10,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $125,000 s0 0 $125,000
NUEVAEPS. EPSO37 900,156,264 2 1 125,000 0 50 $125,000
TOTAL 1 $295,500 $o $0 $295,500
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