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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefiora
Lina Maria Serrano Santamaria

SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.3441248
Instructor G 13, Coordinadora Compementaria

Dependencia Complememntaria

Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura

Bogota D.C.

Referencia: No CO1.PCCNTR.3441248 del afio 2022

Luz Andrea Arango Pineda identificado con la cédula de ciudadania No.52781027 de Bogoté4, en mi calidad de Contratista del SENA,
en el Centro de Formacion de Actividad Fisica y Cultura, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

Bogota, Febrero 2022

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Febrero del

afio 2022

continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma Cuarenta y Dos Millones Setecientos Setenta y Tres Mil
Doscientos Cincuenta Pesos Mcte ($42.773.250). Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10)
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de Tres Millones Novecientos Noventa y Siete Mil Quinientos
Pesos Mcte ($3.997.500) cada uno. b) Un (1) pago proporcional por el mes de diciembre de 2022 por valor de Dos Millones Setecientos

Noventa y Ocho Mil Doscientos Cincuenta Pesos ($2.798.250).

Plazo: Sera hasta el Veintidos (21) de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para orientar formacion profesional integral presencial y/o virtual, y otras
acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la formacién Tecnoldgica, Laboral y Complementaria de las
especialidades impartidas por el Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

el objeto del contrato
oportunidad y eficiencia.

EL CONTRATISTA debera cumplir
ciento sesenta(160) horas de formacion
mensual en programas de nivel tecnolégico,
laboral y complementaria, o las que le sean
asignadas en su programacion de acuerdo
con las necesidades del Centro, ejecutando

Orientar Formacion profesional
integral de las fichas de
complentaria:

Se realiza las diferentes sesiones
tanto virtual como presencial.

Dentro del proceso de formacion
se solicitan evidencias teorico-
practicas las cuales se soportan el
portafolio del instructor.

Se ha cumplido esta obligacién de
acuerdo con las caracteristicas de
la contratacion.y solicitudes de
coordinacion.

Fichas cursos complementarios:

+ 2482885 CUALIDADES FISICAS
EN EL ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO (48 horas)

. 2482886 CUALIDADES
FiSICAS EN EL
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
(48 horas)

Reporte de horas generado por el
aplicativo Sofia Plus

Las evidencias tanto académicas,
como adicionales se encuentran en
la carpeta “portafolio del Instructor
2022” en el aplicativo one Drive,
Sharepoint y Teams

(carpeta Luz Andrea Arango
Pineda), formacion Complementaria
esto previamente compartido con la
coordinacion académica y
supervisor de contrato.
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. 2479238 CURSO
INTRODUCTORIO (40 horas)

Horas parciales: 136

. 2482888 CUALIDADES
FISICAS EN EL
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
(24 horas)

Inicio de ficha el 19 de febrero de
2022

Horas Total: 160

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos
poblacionales  objeto de  Formacién
Profesional Integral y presentar los reportes
de notas de los aprendices y demas informes
dentro de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto, siendo proactivo y
recursivo frente a las diferentes experiencias
y situaciones que se presenten en el proceso
de formacion

Elaboracién y Desarrollo
planeacién pedagoégica para cada
una de las fichas segun el curso
ofertado.

Orientacion formacién profesional
integral para las fichas de
Complementaria.

Evaluar evidencias y actividades
de los aprendices.

Evaluar juicios de evaluacion en el
momento de terminar cada no de
los cursos, esto se vera reflejado
en la plataforma Sofia Plus y en el
reporte de cada ficha

GFPI-F-019 Formato de guia de
aprendizaje.

Plan de trabajo
Listado de asistencia

Reporte juicios de evaluacion
descargado de la plataforma Sofia
Plus.

Portafolio del instructor en el
aplicativo one Drive y Teams
(carpeta Luz Andrea Arango Pineda)
Complementaria presencial y virtual,
esto previamente compartido con la
coordinacion académica

Reportar oportunamente en el sistema Sofia
Plus, todas las actividades relacionadas con
el proceso de Formacién Profesional Integral,
garantizando la calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos —
Creacion de las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
inasistencias, entre otros.

Reportes de actividades en
plataforma: juicios de evaluacion al
finalizar cada curso.

Creacion de rutas de aprendizaje,
evaluacion y reporte de los juicios,
aprendizajes previos, listas de
chequeo, listado de asistencia
reposa la informacion carpeta drive
y tems, correos electrénicos

Verificar el correcto registro de datos de los
aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades por escrito a la
Coordinacion de Administracion Educativa,
garantizando que estos datos al finalizar la
formacién se encuentren correctos para
iniciar el

proceso de certificacion.

Se realiza la respectiva validacion
de cada aspirante y se elabora el
archivo plano para matricula de los
aspirantes.

Envio de correo electrénico al area
encargada y actas de inicio de la
formacién que reposan en la carpeta
complementaria en Google Drive y
Teams

Informar a la coordinacién de Administracién
Educativa mediante correo electrénico las
novedades que se generen de la verificacion
de registro de datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha asignada previo
a la inscripcion de aprendices en los
diferentes Cursos de formacion
complementaria.

Se realiza la respectiva verificacion
de datos y se reporta por medio de
correo a la coordinadora y al area
encargada para realizar el
repectivo ajuste, si es el caso

Se entrega por medio correo, drive y
teams con evidencias de las
respectivas correcciones
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6 Entregar registro fotografico e informacion No se realiza actividad del objeto No se generan evidencias debido a
ba_S|ca de todos los aprendlces_ de !6’15 fichas ‘ que no se realizé en el mes objeto de
asignadas a la  Coordinacién  de | del contrato. Esto debido a que es cobro
Administracion Educativa para la respectiva | el area de complementaria
carnetizacion.

7 Excel con informacion de las
Dar cumplimiento al instructivo de politica de i . . respectivas respuestas de los

I, . Elaboracion del cuestionario en .
proteccion de datos personales segun Google forms v se aplica a cada aprendices. Esto hace parte de las
Acuerdo 009 de 2016 del SENA, con base en a re%diz y P evidencias del portafolio del
la Ley 1581 de 2012. P ’ instructor que reposa en one drive,
sharepoint y teams.

8 | Asistir y participar en las reuniones No se generan }eVlden(:las dgbldoa
programadas por las coordinaciones, | No se realiza actividad del objeto | que no se realizé en el mes objeto de
comités de evaluacion y seguimiento de los | del contrato cobro.
aprendices cuando se requieran.

9 Reporte de horas generado por el

aplicativo Sofia Plus
Las evidencias tanto académicas,
como adicionales se encuentran en
la carpeta “portafolio del Instructor
Participar en la programacion y ejecucion del 2022" en el aplicativo one Drive,
proceso de induccién de los aprendices y el | Orientar la formacién para el curso | Sharepoint y Teams
reconocimiento de aprendizajes previos | introductorio de la ficha 2479238.
relacionados con el area de formacion (carpeta Luz Andrea Arango
Pineda), formacién Complementaria
esto previamente compartido con la
coordinacion académica y
supervisor de contrato.

10 | Participar en procesos de promocion y
publicidad de los programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y actividades ) . .

; L o . . . No se generan evidencias debido a
de Divulgacion Tecnoldgica, proyectos de | No se realiza actividad del objeto ue no se realizé en el mes obieto de
cooperacion  Nacional e internacional, | del contrato q !

- cobro
programados por el Centro de Formacién
dentro y fuera de las instalaciones del Centro
de Formacion.

11 | Apoyar la elaboracion de las evaluaciones
técnicas dentro de los procesos de
contratacion publica relacionados con . . .

: ” . - . No se generan evidencias debido a
elementos propios de la Formacion | No se realiza actividad del objeto ) ;
; i que no se realiz6 en el mes objeto de
Profesional del Centro de Formacion en | del contrato cobro
Actividad Fisica y Cultura, haciendo parte
activa del comité evaluador cuando
Se requiera.
12 Rendir  oportunamente los  informes Desarrollo del plan de. trabgjo €ON | «Formato plan de trabajo
B las respectivas envidencias de
mensuales (planillas, reportes, formatos) conocimiento roducto
requeridos sobre las acciones desempefio ' P Y *GTH_F_062_V08_FORMATO_
encomendadas y los productos resultantes peno. INFORME_MENSUAL _ DE_
de procesos de aprendizaje realizados por - EJECUCION_CONTRACTUAL
aprendices a quienes imparte Formacion Elaboracion del Informe mensual
prend q P de ejecucion contractual del mes | A L
Profesional Reporte juicios de evaluacion.
reportado.
13 | Realizar actividades relacionadas con el area

de investigacion cuando se hayan aprobado
proyectos al Centro de Formacion,
registrando productos concretos segun
lineas programaticas SENNOVA vy que
correspondan con las exigencias de las
condiciones de

calidad para los registros calificados de los
programas de formacién que estén en

No se realiza actividad del objeto
del contrato

No se generan evidencias debido a
que de cobro
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ejecucion. Los productos o proyectos
realizados en el éarea de investigacion
durante la vigencia son propiedad intelectual
de la entidad.

14 | Garantizar el conocimiento y aplicacion de No se generan evidencias debido a
los lineamientos y normas que rigen la | No se realiza actividad del objeto | que no se realizé en el mes objeto de
Formacion Profesional Integral, y el uso de

: del contrato cobro
los formatos actualizados que se encuentran
en la plataforma compromiso
15 | Realizar la transferencia de conocimientos
de cursos, seminarios, capacitaciones . - . No se generan evidencias debido a
o o - No se realiza actividad del objeto ) A
técnicas, procesos pedagdgicos nacionales e del contrato que no se realiz6 en el mes objeto de
internacionales a instructores y aprendices cobro
cuando participen y se requiera.
16 . . Reporte de juicios de evaluacion.
Certificar a los aprendices
Participar activamente en el logro de los | matriculados en los cursos . .
- . - . Evidencias del proceso que reposan
indicadores y metas establecidas para el | complementarios: Cualidades . »
Centro de Formacion fisicas en el entrenamiento | & el portafoll_o d_eI Instructor 2022
’ . . ; en el aplicativo one Drive,
deportivo y curso introductorio. .
Sharepoint y Teams
17 | Garantizar el uso adecuado de los ambientes . . .
L, p . . - . No se generan evidencias debido a
de formacion, asi como el aseo y cuidado de | No se realiza actividad del objeto I ;
B que no se utilizan ambientes del
los equipos y elementos que hacen parte de | del contrato,. centro de formacion
los mismos )

18 | Reintegrar los materiales equipos . . .

9 Yy €equipos y . - . No se generan evidencias debido a
presentar el paz y salvo correspondiente | No se realiza actividad del objeto ue no se realizé en el mes obieto de
para el Ultimo del contrato g )

cobro
Pago

19 | Capacitarse y for_mars_e: en el |d|om/a_|ngles Y| Certificacion en nivel A2 .
aplicar a la certificacion como minimo con Entrega del certificado que reposa
nivel en la carpeta de contratacion
A2.

20 . - . s Se utilizaron medios téncnicos
Asumir y utilizar sus propios medios técnicos A L - .

; propios para dar cumplimiento a | Internet, computador portatil, equipo
para que el objeto contratado se cumpla a . . o
cabalidad las acciones realizadas para el | movil, plan de datos
) mes reportado.

21 | Las demas actividades que de mutuo No se generan evidencias debido a
acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al | Ng se realiza actividad del objeto | que no se realizé en el mes objeto de
contratista con ocasion de la ejecucion del

. . del contrato cobro
objeto contractual o las demés que por ley le
correspondan

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno
del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente
informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA ORDEN DE

VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las

obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 9429445193 de la planilla, operador aportes en linea y periodo
enero (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (11) once folios

Cordialmente,

Firma

Luz Andrea Arango Pineda
Contratista

C.C. No. 52.781.027

Recibi a satisfaccion:

Firma

Lina Maria Serrano Santamaria

SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.2235931
Instructor G 13, Coordinadora Audiovisuales

C.C 52.414.567
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ ANDREA ARANGO PINEDA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/02/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2482888 - CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO
DE APRENDIZAJE: DEPORTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS TEORICOS DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN EL DESARROLLO DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA.
SELECCIONAR EL INSTRUMENTO DE VALORACION DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN LA DISCIPLINA DEPORTIVA.

VALORAR LA CONDICION FiSICA DEL DEPORTISTA SEGUN ESTANDARES Y PARAMETROS DE LAS PRUEBAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
FICHA 2479238 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

17/02/22 12:23 PM Page 1 of 3



IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2482885 - CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO
DE APRENDIZAJE: DEPORTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS TEORICOS DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN EL DESARROLLO DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA.
SELECCIONAR EL INSTRUMENTO DE VALORACION DE LAS CUALIDADES FISICAS SEGUN LA DISCIPLINA DEPORTIVA.

VALORAR LA CONDICION FiSICA DEL DEPORTISTA SEGUN ESTANDARES Y PARAMETROS DE LAS PRUEBAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,90

FICHA 2482886 - CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO
DE APRENDIZAJE: DEPORTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS TEORICOS DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN EL DESARROLLO DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA.
SELECCIONAR EL INSTRUMENTO DE VALORACION DE LAS CUALIDADES FISICAS SEGUN LA DISCIPLINA DEPORTIVA.

VALORAR LA CONDICION FiSICA DEL DEPORTISTA SEGUN ESTANDARES Y PARAMETROS DE LAS PRUEBAS.

17/02/22 12:23 PM Page 2 of 3



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 132,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUZ ANDREA ARANGO PINEDA

CENTRO DE . .
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA

17/02/22 12:23 PM Page 3 of 3



Instructora Luz Andrea Arango Pineda
Vigencia mes de Febrero 2022

1. EL CONTRATISTA deberd cumplir con ciento sesenta (160) horas de formaciéon mensual en
programas de nivel tecnolégico, laboral y complementaria, o las que le sean asignadas en su
programacion de acuerdo con las necesidades del Centro, ejecutando el objeto del contrato con

calidad, oportunidad y eficiencia.
Para este mes las horas que se deben reportar son 160 horas.

w8 Q ® 1k 0@ == /P BL2atlo

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 132,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA | FECHAINICIO ___FECHA FINAL EVENTO ___HORAS |

g TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL ____FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUZ ANDREA ARANGO PINEDA

N B

R @ O

o

Nota: Las fichas ya fueron solicitadas, pero aun no aparecen las respectivas horas en la plataforma

e 2482885 CUALIDADES FiSICAS EN EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO (48 horas) aparecen

20.90 de 48 horas.

I

FICHA 2482885 - CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO
DE APRENDIZAJE: DEPORTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS TEORICOS DE LAS CUALIDADES FISICAS SEGUN EL DESARROLLO DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA.
SELECCIONAR EL INSTRUMENTO DE VALORACION DE LAS CUALIDADES FISICAS SEGUN LA DISCIPLINA DEPORTIVA.

VALORAR LA CONDICION FISICA DEL DEPORTISTA SEGUN ESTANDARES Y PARAMETROS DE LAS PRUEBAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,90

@
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e 2482886: CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO (48 horas)
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FICHA 2482886 - CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO
DE APRENDIZAJE: DEPORTIVO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS TEORICOS DE LAS CUALIDADES FiSIGAS SEGUN EL DESARROLLO DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA.
SELECCIONAR EL INSTRUMENTO DE VALORACION DE LAS CUALIDADES FISICAS SEGUN LA DISCIPLINA DEPORTIVA.

VALORAR LA CONDICION FISICA DEL DEPORTISTA SEGUN ESTANDARES Y PARAMETROS DE LAS PRUEBAS.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47.70

e 2482888: CUALIDADES FiSICAS EN EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO (24 horas)

FICHA 2482888 - CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO
DE APRENDIZAJE: DEPORTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS TEQRICOS DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN EL DESARROLLO DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA.
SELECCIONAR EL INSTRUMENTO DE VALORACION DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN LA DISCIPLINA DEPORTIVA.

VALORAR LA CONDICION FiSICA DEL DEPORTISTA SEGUN ESTANDARES Y PARAMETROS DE LAS PRUEBAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90




e 2479238: CURSO INTRRODUCTORIO PARA FICHA DEL TECNOLOGO DE ACTIVIDAD FISICA (40

horas).
FICHA 2479238| - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

10222 12:23 PM Page 1 of 3

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SUU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORNACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral y presentar los reportes de notas de los aprendices y demas
informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto, siendo proactivo y
recursivo frente a las diferentes experiencias y situaciones que se presenten en el proceso
de formacion
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Guia de aprendizaje

Q

PROCESO DF GESTION DE FORMACION PROFE SIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

15N DE LA GUIA DE "
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3. FORMULACION DE LAS DE

Actividad 1: Induccion
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AMBIENTE REQUERIDO

*  Ambientes Virtual MEET

MATERIALES

* Computadores, Portities, Celulares, Intermet, cuadernos.

Actividad 2: Historla de Plstes
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‘platatorma classroom
AMBIENTE REQUERIDO:

Ambientes Virtual MEET

MATERIALES

Computadores, Portaties, Celulares, Intemet, cuagernos.
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Plan de trabajo
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3. Reportar oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades relacionadas con el
proceso de Formacion Profesional Integral, garantizando la calidad de la formaciéon y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos
Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento

de aprendizajes previos, inasistencias, entre otros.

e Creacidn ruta de aprendizaje
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< C & Noessaguro | senasofiaplus.edu.cofsofiahome/principalifaces
51 Aphcaciones M Gmal B Youlube BF Mams B Trducr G oanwin ) vmatsAge @ Nuea pestafa 9 Sstema de Bio R conte

& LUZ ANDREA ARANGO & LMS SENA

Ayuda y sopens

&= Bandefa ce tareas

Sofiarus F

Equipo desarmllo cunicular

Crear Actividad de Aprendizaje

[# Desamolio Curricular

6 de Aclividaces oe

zaje

Nornire de laActividad de Agrendizagt CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

Rulta de Aptencizaje por

Modaiciad de Fosmacion®

Prazancal

Geners
Actividades

Ruta de Aprand

Tacnica Didactica OTRAS ESTRATEGIAS COMPLEMENTARIAS

en de F

Resultados de Aprendizaje

Repories . _—
5 Enlrenar deporirtas segin estindar lEenico-lachen

¥ Ejecucién de la Formacion <

[# Reportes ¢

[-] a

®

v @

B Liste dekecura

& Camblar Clave Sar B

SOFIA Plus Versitn 8.0 53 Powered by SENA - © SENA 2015 -+ Bogotd - Colomiis. +a158
R te juicios de evaluacion
Aichiva I Insertar  Disposiciin de pdgine  Formules  Datos  Revisar  Visla  Ayucka £ Compartr ¥ Comen
n - feaal B Insertar - ) = 5
[a A4 sansseri - AN = 0, Ajustar texio General - E] [ @ z Y A
- E— B - g Feliminar ~  [@~ e <
= [«s-@-¢-a-|= I = G —_ ormat  Derformata Etleade | o Orderory  Buzcary
- ==l L- | SE= = = [Ecombiuiycnin 3 - % B | riicionsl - comotabla - celda - | BHFm0 " | £+ it~ seieccionar -
s & Fuenkz 5 Hin & Hiers T E: Cedas i Aniksis Confdencialdad o~
Al i3 Evaluacién -
s 2 . c r s o L =
Reporte de Juicios de Evaluacion
.
1 Feaha delflepse THEEE
i e st zmn
| o e
Vi '
[ —, LA FSEASEN L TR RAMERTO IESOTVT
| Extid dor s Pz e st TSR PR
1 [reana ez
| reshe e e
| Bcbbind de Fommtin Fegsm
g — e e
L — S LI FLEMATHEN A8 CLL L8
= T e i = e E=3
NE o TS o T T e T BT LUSNITEA PPN
o = AT o R T R TR S
= ar e = e (e e
o EEg B e L e e e e TR e e e e T N A
- :
o e AT B e —— e T TR AR
T T CATORT BT I‘Eumnmwim-mrrrmq A e S B L
o= g g T G = R S e T o e TR IS A
x| T [ECEETrT = FORLIR 1T AR PNATT 500 - Wi LHAR LA L TTALF CEL [EPURIE RSN = i - LLCANUFES, IFTRLA
o e R TSI G i e ! e o T
2 A R B e e e o e e
E e G S i i T A AR
o e R e e T TSR
o= T BT e T
o TR g e R T T N PR
o T S e T e ST
T o e e e e e
oF T T T EAD i e e e e
e T
aE T T TR G T | e kil e =
= T ZLi) i VEL EqLRs T E> I 5 - AT HEHETT BN S e T e - L AP T
Heoja ® ’
st B 2B o 1 - o



4. Verificar el correcto registro de datos de los aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades por escrito a la Coordinacion de Administracién Educativa,
garantizando que estos datos al finalizar la formacidn se encuentren correctos para iniciar
el proceso de certificacion.
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5. Informar a la coordinacidn de Administracién Educativa mediante correo electrénico las
novedades que se generen de la verificacién de registro de datos en el aplicativo SOFIAPLUS
ara cada ficha asignada previo a la inscripcion de aprendices en los diferentes cursos de
formacién complementaria.

e Archivo plano

Creacion fichas mes de febrero s~ =
Luz Andrea Arango Pineda e R SR
Jue 17/02/2022 10:43

Para: Karen Yiseth Ortegon Cardoso
CC: Andrea Paola Suesca Viasus; Lina Maria Serrano Sanatamaria

ARCHIVO PLANO FICHA .. CEDULAS FINAL.pdf
I :

senad-my.sharepoint.com senad-my.sharepoint.com

2 archivos adjuntos

Cordial saludo Karen, por medio del presente me permito remitir formato de archivo plano y documentos de identidad
para dar continuidad al proceso de matricula a la ficha 2482888

De ante mano agradezco la atencion prestada quedando atenta a cualquier novedad

Cordialmente;

Luz Andrea Arango Pineda
Instructora
SENA Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura

lasrango7@misens.edu.co
Tran al 78) # 41D-15sur
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6. Entregar registro fotogréafico e informacién basica de todos los aprendices de las fichas asignadas a la
Coordinacion de Administracion Educativa para la respectiva carnetizacion.
No se realiza la obligacion, no genera evidencias.
7. Dar cumplimiento al instructivo de politica de proteccién de datos personales segiin Acuerdo 009 de
2016 del SENA, con base en la Ley 1581 de 2012.
e Formulario proteccion de datos
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Asistir y participar en las reuniones programadas por las coordinaciones, comités de evaluacién y
seguimiento de los aprendices cuando se requieran.

No se realiza actividad del objeto del contrato, no se generan evidencias debido a que no se
realizo en el mes objeto de cobro.

9. Participar en la programaciéon y ejecucion del proceso de induccién de los aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos relacionados con el area de formacion.

No se realiza actividad del objeto del contrato, no se generan evidencias debido a que no se
realizé en el mes objeto de cobro.

10. Participar en procesos de promocién y publicidad de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, proyectos de
cooperacion Nacional e internacional, programados por el Centro de Formacidn dentro y
fuera de las instalaciones del Centro de Formacion.

No se realiza actividad del objeto del contrato, no se generan evidencias debido a que no se
realiz6 en el mes objeto de cobro.

11. Apoyar la elaboracion de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacion
publica relacionados con elementos propios de la Formacién Profesional del Centro de
Formacién en Actividad Fisica y Cultura, haciendo parte activa del comité evaluador cuando
se requiera.

No se realiza actividad del objeto del contrato, no se generan evidencias debido a que no se
realiz6 en el mes objeto de cobro.

12. Rendir oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte Formaciéon Profesional

e Plan de trabajo

2 [ Tdemilicar Tos siementos teérlcos de as cualiades fisicas cagin]

: e . L T T e T T
e e === ==t ==&
: e - e—=e : ERES
: et e e e — : o
: s Sl o e SR : e
. e = : :;3':-;::::|
= =
» e i Toana e
a e T e pme
® ’%m s e T3/oar0anlsJoema m
e — i
R e = soy
» Jcc 0160431 JcrmrsTian oscar [ouveros permupEz 5 DGITAL 13/08/2021: |oGma 20/08/2021]5 |oGma Z7/08/2021]
o] | | | | | 1=
| | | | I |

4

1
... BASE *

i) B o L]




Elaboracién informe contractual
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Realizar actividades relacionadas con el area de investigaciéon cuando se hayan aprobado
proyectos al Centro de Formacién, registrando productos concretos seglun lineas
programaticas SENNOVA y que correspondan con las exigencias de las condiciones de
calidad para los registros calificados de los programas de formacidn que estén en ejecucion.
Los productos o proyectos realizados en el drea de investigacidon durante la vigencia son
propiedad intelectual de la entidad.

No se realiza actividad del objeto del contrato, no se generan evidencias debido a que no se
realizé en el mes objeto de cobro.

Garantizar el conocimiento y aplicacion de los lineamientos y normas que rigen la Formacion
Profesional Integral, y el uso de los formatos actualizados que se encuentran en la plataforma
compromiso.

No se realiza actividad del objeto del contrato, no se generan evidencias debido a que no se
realiz6 en el mes objeto de cobro.

Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas,
procesos pedagdgicos nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando
participen y se requiera.

No se realiza actividad del objeto del contrato, no se generan evidencias debido a que no se
realizo en el mes objeto de cobro.



16. Participar activamente en el logro de los indicadores y metas establecidas para el Centro de Formacion.
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17. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacién, asi como el aseo y cuidado de los equipos
y elementos que hacen parte de los mismos.

No se realiza actividad del objeto del contrato, no se generan evidencias debido a que no se
realiz6 en el mes objeto de cobro.

18. Reintegrar los materiales y equiposy presentar el pazy salvo correspondiente para el Ultimo
Pago.

No se realiza actividad del objeto del contrato, no se generan evidencias debido a que no se
realiz6 en el mes objeto de cobro.

19. Capacitarse y formarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacion como minimo con nivel A2.

Certificacion en nivel A2. Entrega del certificado que reposa en la carpeta de contratacion.

20. Asumir y utilizar sus propios medios técnicos para que el objeto contratado se cumpla a
cabalidad

Se utilizaron medios técnicos propios para dar cumplimiento a las acciones realizadas para el mes
reportado. Internet, computador portatil, equipo mévil, plan de datos

21. Las demas actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al contratista con
ocasion de la ejecucion del objeto contractual o las demés que por ley le correspondan.
No se realiza actividad del objeto del contrato, no se generan evidencias debido a que no se
realizo en el mes objeto de cobro.



