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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Febrero de 2022

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO DE LA CRUZ BOVEA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3341907
Coordinador Académico Artes Graficas
Construccion

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Febrero del afio 2022
Referencia: No 3341907 del afio 2022

VICTOR ALFONSO OROZCO CAICEDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.346.471
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Construccion, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a). un pago correspondiente al mes de Febrero de 2022 por valor de
(1.707.311). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de
Ahorros No. 533-893946-25 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30de Junio de 2022.

OBJETO:

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de TECNICAS DE DESARROLLO
GRAFICO DE PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA , participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través
de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar acciones de formacion | Impartir formacién Actividades de formacion
profesional segun el area de académica a través de segun el horario y grupos
conocimiento asignada en el clases virtuales, videos asignados
objeto contractual y acorde al ilustrativos, talleres sobre
nivel de formacién, jornada y manejos de los software
modalidad establecida en la especializados AutoCAD y
programacion especifica de REVIT para las fichas
acciones de formacion. 2403812, 2280417 y

2293169
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2 Gestionar la informacién de Reporte en el aplicativo Aplicativo

planificacién curricular, gestién www.senasofiaplus.edu.co | www.senasofiaplus.edu.co
de proyectos formativos, juicios | inasistencias y asociacion, | fichas asignadas fichas
evaluativos, novedades e de las fichas 2403812, 2403812, 2280417 y
inasistencias en el aplicativo 2280417 y 2293169 2293169

institucional SOFIA Plus

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9430593328 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

U Yy 4. Omg co €.

-

VICTOR ALFONSO OROZCO CAICEDO
Contratista
C.C. No. 72.346.471

Recibi a satisfaccion:

CESAR AUGUSTO DE LA CRUZ BOVEA
Supervisor(a) Contrato 3341907 de 2022
Coordinador Académico Artes Graficas
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EVIDENCIAS ACTIVIDADES REALIZADAS MES DE ENERO

FECHA

ACTIVIDADES

FEBRERO 15

Se Asiste a las instalaciones del
nodo a una reunién de induccién
realizada por el Coordinacion
académico del programa de
Construccion.

FEBRERO 16

Se da formacion virtual a la ficha
2293169 del tecndlogo en
Decoracién de Espacios Interiores
por medio de la Plataforma Meet.

FEBRERO 17

Se asiste a las instalaciones del nodo
de Construcciébn para hacer el
alistamiento del ambiente asignado.
Revisién del estado actual y estados
de los computadores.

FEBRERO 18

Se da formacion virtual a la ficha
2280417 del tecnélogo en
Decoracién de Espacios Interiores
por medio de la Plataforma Meet.

FEBRERO DEL 21 AL 25

Se asiste en las instalaciones del
Nodo de Construccion a la
capacitacion de las nuevas
herramientas que estan a disposicién
en el nodo.

Se da formacién virtual a las fichas
2280417, 2293169, 2403812. del
tecnélogo en Decoracion de
Espacios Interiores por medio de la
Plataforma Meet.

FEBRERO 28

Se imparte formacion presencial a la
ficha 2280417 del tecnologo en
Decoracién de Espacios Interiores
en las instalaciones del nodo de
Construccion.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFIAS

Pantallazos de las Clases Virtuales.

7]

Jonnelis Mercado Danna Marcela Juliao Salgado Yessica Alvarado Ramirez

Danilo Alvis Leidis Diaz Conrado

10:39 | znv-invr-yeq
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ELKIN RUBEN PENARANDAN ... keyla miranda Daniel Castillo kerolin cardona monsalvo Katiuska Acosta

X

leidy reyes William Hernandez

14:48 | edo-vemp-tbh
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