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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Duitama, Febrero 2022

Sefior

LUIS ALBERTO CARDENAS RODRIGUEZ
SUPERVISOR CONTRATO No0.3354133
Coordinador Academicé

Coordinacion Academica

Duitama- Boyaca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Febrero del afio 2022

Referencia: No 3354133 del afio 2022

Gabriel Leonardo Caranton Rivera, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.320.215 de
Chiquinquira, en mi calidad de Contratista del SENA, en CEDEAGRO, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato resultantes la suma de:
CUARENTA MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTAY
SIETE PESOS Mi/cte ($40.184.667); honorarios que serdn pagados por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por un valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE MIL PESOS m/cte ($3.815.000) correspondiente a
los meses de febrero a noviembre de 2022 b) Un dltimo pago por el valor de DOS
MILLONES TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS m/cte
($2.034.667) correspondiente al mes de diciembre de 2022 sin exceder la presente vigencia
fiscal.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacion
profesional integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en el
area de Administracion del programa de formacion Titulada Regular y/o Complementaria, de
acuerdo con los lineamientos y normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear, orientar y evaluar la formacion | Durante el mes de febrero | EVIDENCIAS 1
profesional, aplicando las guias y teniendo en cuenta la | Planear, orientar y

procedimientos emitidos por la Direccion | Programacion, se planeo el | evaluar la formacion
proceso formativo en: profesional.

de Formacién Profesional del SENA, el
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Sistema Integrado de Gestion vy
AutoControl SIGA, los lineamientos del
equipo pedagégico de Centro y las
orientaciones de la

Coordinacion Académica.

Planeacion, orientacién vy
ejecucion y evaluacién de la
formacién asignada:

TITULADA 1

Fecha 7 al 25 de Febrero.
Tecnélogo control de calidad
de alimentos, Ficha: 2394579.
Competencia:

GESTIONAR LOS PLANES Y
PROGRAMAS DE
PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA
EMPRESA

Resultados de aprendizaje:
Fecha 7 al 11 de Febrero:
participar en los procesos de
investigacion, innovacion y
desarrollo, que permitan

beneficios de calidad
nutricional en la sociedad,
segun el area, las

disposiciones de la empresa y
la normatividad vigente.

Fecha 14 al 18 de Febrero:

formular propuestas de
innovacion,  desarrollo vy
mejoramiento de productos
y/lo procesos productivos,
teniendo en cuenta el contexto
social y productivo del sector
agroindustrial y las normas y
protocolos de investigacion.

Fecha 21 al 25 de Febrero:
analizar la viabilidad técnica,
econdmica y social del
proyecto de acuerdo con los
indicadores de gestion, los
programas establecidos por
investigacion y  desarrollo
segun disposiciones del area'y
de la empresa.

Elaboracion de:

. Planeacion pedagégica .

. Plan de trabajo .

. Guias de aprendizaje.

. Material de apoyo.

. Instrumentos de evaluacion

TITULADA 1

- Anexo 1.1 .
Planeacién
pedagoégica

- Anexo 1.2
Plan de
trabajo

- Anexo 1.3
Guias de
aprendizaje.

- Anexo 1.4
Material de
apoyo.

- Anexo 1.5
Instrumentos
de
evaluacion .

- Anexo 1.6
Pantallazos
de cargue
plataforma
Territorium.

- Anexo 1.7
Reporte
Juicios de
evaluacion.

- Anexo 1.8
Registro  de
inasistencia
en sofia plus.

TITULADA 2

- Anexo 1.9 .
Planeacién
pedagdgica

- Anexo 1.10
Plan de
trabajo

- Anexo 1.11
Guias de
aprendizaje.

- Anexo 1.12
Material de
apoyo.

- Anexo 1.13

- Instrumentos
de
evaluacion .

- Anexo 1.14
Pantallazos
de cargue
plataforma
Territorium.
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. Pantallazos de cargue del

portafolio a plataforma
Territorium.

Reporte  Juicios de
evaluacion.

. Registro de inasistencia en
sofia plus

TITULADA 2

Fecha 28 de Febrero.
TECNOLOGO DE NEGOCIO
INTERNACIONAL

Ficha: 2348372.
Competencia:

DILIGENCIAR LOS
DOCUMENTOS SEGUN
NORMAS Y

PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS A NIVEL
INTERNO Y EXTERNO.
Resultados de aprendizaje:
Fecha: 28 de febrero

revisar que el certificado de

constitucién y gerencia
cumple con los requisitos
comerciales y legales,

evaluando los antecedentes
comerciales certificados para
la seleccion del proveedor
teniendo en cuenta las
referencias comerciales
solicitadas determinando que
los productos cumplan con los
requisitos sanitario,
fitosanitarios, ambientales vy
de calidad, de acuerdo con la
normas legales vigentes, para
la seleccion de proveedores
exigidos por la empresa.

Elaboracion de:

- Planeacion
pedagdgica .

- Plan de trabajo .

- Guias de aprendizaje.

- Material de apoyo.

- Instrumentos de
evaluacion

- Pantallazos de cargue
del portafolio a
plataforma
Territorium.

- Reporte Juicios de
evaluacion.

- Anexo 1.15
|Reporte
Juicios de
evaluacion.

- Anexo 1.16
Registro de
inasistencia
en sofia plus.

TITULADA 3

- Anexo 1.17 .
Planeacién
pedagdgica

- Anexo 1.18
Plan de
trabajo

- Anexo 1.19
Guias de
aprendizaje.

- Anexo 1.20
Material de
apoyo.

- Anexo 1.21
Instrumentos
de
evaluacion .

- Anexo 1.22

- Pantallazos
de cargue
plataforma
Territorium.

- Anexo 1.23
Reporte
Juicios de
evaluacion.

- Anexo 1.24
Registro  de
inasistencia
en sofia plus.

COMPLEMENTARIA
1.

- Anexo 1.25
Planeacién
pedagogica .

- Anexo 1.26
Plan de
trabajo .

- Anexo 1.27
Guias de
aprendizaje.
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Registro de inasistencia en
sofia plus

TITULADA 3

Fecha 28 de Febrero.
TECNOLOGO DE NEGOCIO
INTERNACIONAL

Ficha: 2374635.
Competencia:

COORDINAR EL
TRANSPORTE SEGUN

MEDIOS Y MODOS.
Resultados de aprendizaje:
Fecha 28 de febrero

soportar las rutas asighadas
para el transporte de carga y
reglamentadas con los mapas
respectivos de vias vy
recorridos teniendo en cuenta
las normas nacionales e
internacionales vigentes
elaborando las rutas para
cada fase de transporte de
destino a destino, simulando y
verificando el cumplimiento de
los parametros establecidos
en la vigentes y las politicas
trazadas por la empresa.

Elaboracion de:
- Planeacion
pedagdgica .
- Plan de trabajo .
- Guias de aprendizaje.
- Material de apoyo.
- Instrumentos de
evaluacion
- Pantallazos de cargue
del portafolio a
plataforma
Territorium.
- Reporte Juicios de
evaluacion.
Registro de inasistencia en
sofia plus

COMPLEMENTARIA 1.
Fecha 7 al 28 de Febrero.
PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD EN EL
MARCO ESTRATEGICO DE
LA ORGANIZACION Ficha:
2480842.

Competencia:

Anexo 1.28
Material de
apoyo.
Anexo 1.29
Instrumentos
de evaluacion
Anexo 1.30
Pantallazos
de cargue del
portafolio a
plataforma
Territorium.
Anexo 1.31
Reporte
Juicios de
evaluacion.
Anexo 1.32
Registro de
inasistencia
en sofia plus
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COORDINAR LA
IMPLEMENTACION DEL
MARCO ESTRATEGICO
SEGUN RESULTADOS DEL
DIAGNOSTICO.

Resultados de aprendizaje:
Fecha 07 al 11 de febrero
identificar los elementos de
productividad y competitividad
como responsables de la
sostenibilidad de la
organizacién segun los
objetivos institucionales y su
marco.

Elaboracion de:

- Planeacion
pedagdgica .

- Plan de trabajo .

- Guias de aprendizaje.

- Material de apoyo.

- Instrumentos de
evaluacion

- Pantallazos de cargue
del portafolio a
plataforma
Territorium.

- Reporte Juicios de
evaluacion.

- Reqgistro de
inasistencia en sofia
plus

Resultados de aprendizaje:
Fecha 14 al 18 de febrero
determinar la institucionalidad
y los principios rectores de la
productividad y la
competitividad de acuerdo a la
politca  nacional y la
planeacién estratégica
organizacional.

Elaboracion de:
- Planeacion
pedagégica .
- Plan de trabajo .
- Guias de aprendizaje.
- Material de apoyo.

- Instrumentos de
evaluacion

- Pantallazos de cargue
del portafolio a
plataforma
Territorium.
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- Reporte Juicios de

evaluacion.

- Registro de
inasistencia en sofia
plus

Resultados de aprendizaje:
Fecha 21 al 25 de febrero
ejecutar acciones que le
permitan a la organizacion
mejorar su competitividad
teniendo en cuenta el cllster
al cual pertenece.

Elaboracion de:

- Planeacion
pedagégica .

- Plan de trabajo .

- Guias de aprendizaje.

- Material de apoyo.

- Instrumentos de
evaluacion

- Pantallazos de cargue
del portafolio a
plataforma
Territorium.

- Reporte Juicios de
evaluacion.

- Reqistro de
inasistencia en sofia
plus

Resultados de aprendizaje:
Fecha 28 de febrero

medir la rentabilidad del
mercado al cual pertenece la
organizacién, teniendo en
cuenta las fuentes de ventajas
competitivas.

Elaboracion de:

- Planeacion
pedagdgica .

- Plan de trabajo .

- Guias de aprendizaje.

- Material de apoyo.

- Instrumentos de
evaluacion

- Pantallazos de cargue
del portafolio a
plataforma
Territorium.

- Reporte Juicios de
evaluacion.
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- Reqistro de
inasistencia en sofia
plus
Ejecutar las actividades académicas a | Durante el mes objeto de EVIDENCIAS 2
las que sea convocado por la | cobro: actividades
Subdireccién de Centro, academicas a
supervision del contrato y/o las 01 al 0.4 de f?’bre“’. de 2022 las gue sea
S Induccidn, asistencia al curso convocado.
coordmggones del  Centro  de | j.. Implementacién de
Formacion. acciones de formacién - Anexo 2.1
profesional. Listado de
asistencia a
la induccién
FPI los dias
1,23y4de
febrero.
Registrar, verificar, actualizar y hacer | Durante el mes objeto de EVIDENCIAS 3
seguimiento oportuno en los sistemas de | cobro: Registrar, verificar,
informacion actualizar .
que la entidad defina para la Gestion de TITULADA 1 . TITULADA 1.
L . - Serealizo cargue del
la Formacién Profesional Integral. portafolio de la FPI a - Anexo 31
la ficha 2394579 Pantallazo
- Territorium cargue
- Seregistro la portafolio
respectivas Territorium
novedades de - Anexo 3.2
aprendices en Sofia Pantallazo
Plus. .
registro
TITULADA 2 novedades
- Se realizo cargue del de
portafolio de la FPI a aprendices
Ia. fiCha 2348372 en Sofia P|us_
- Temitorium COMPLEMENTARIA
- Seregistro la 1
respectivas - Anexo 3.3
novedades de Pantallazos
aprendices en Sofia de
Plus. enrutamiento
aprendices
TITULADA 3 ficha
- Serealizo cargue del 2480842
portafolio de la FPI a - Anexo 3.4
la ficha 2374635 Pantallazo
- Territorium Asociacién
- Se regi;tro la aprendices
respectivas Ficha
novedades de 2480842

aprendices en Sofia
Plus.

COMPLEMENTARIA 1
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Enrutamiento
aprendices ficha
2480842

Asociacion
aprendices ficha
2480842

Correo con
asociacion de
aprendices a certificar
ficha 2480842

Aportar de manera oportuna la
documentacion necesaria para verificar
el cumplimiento del

objeto contractual, de acuerdo a los
lineamientos de la entidad.

Durante el mes objeto de
cobro se:

Presento el Informe
de ejecucion
contractual

Planilla de pago
seguridad social
Cuenta de cobro

EVIDENCIAS 4
Aportar de manera
oportuna la

documentacion.

- Anexo 4.1
Informe de
ejecucion
contractual
mes febrero
2022.

- Anexo 4.2
Planilla de
pago
seguridad
social y
recibo de
pago del mes
de Enero

- Anexo 4.3
Cuenta de
cobro mes de
Febrero 2022

Rendir los informes de las acciones y los
productos resultantes del proceso de

cobro:

Durante el mes objeto de

Se realizo el

EVIDENCIAS 5
Rendir los informes

aprendizaje, - X de las acciones.
dentro de los plazos y formatos irr?%efncetl'(\:’ioéncargue de - Anexo 5.1
establecidos por el Sistema Integrado de N Reporte de
. actualizacion en el
del pr ¢ envio del
femﬁ) (t).yef: 0 formulario de
ormatico avances del
proyecto
productivo.

Apoyar técnicamente la estructuracion
y/o supervision de los procesos de
adquisicion de

bienes, obras y/o servicios cuando se
requiera por la Subdireccion de Centro
y/o supervisién del contrato.

En este mes el centro no
requirié de esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro
no requirié de esta
actividad para objeto
de pago.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 pa

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el N0.56222887 de la planilla, Compensar-miplanilla.com. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en ONE DRIVE / GABRIEL LEONARDO CARANTON RIVERA/ENERO 2022

Cordialmente,

GABRIEL LEONARDO CARANTON RIVERA
Contratista
C.C. No. 7.320.215

Recibi a satisfaccion:

LUIS ALBERTO CARDENAS RODRIGUEZ
Supervisor Contrato 3354133 de 2022
Coordinador académico
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Obligacion 1 - Evidencia 1- TITULADA PRESENCIAL 1-ANEXO1.1 PLANEACION PEDAGOGICA

@ Autoguardado Planeacionnpedagogica__1461eda89344598__ - 2 Buscar (Alt+Q)

Gabriel Leonardo Caranton Rivera @) 45 — a X

Archivo Inicio Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar Vista  Ayuda © Comentarios
| == jonal ~ = - -
A Arial o Y A A === - ) General . [El Formato condicional EH Insertar > %V /O Ej
- o vy o [FDerformatocomotabla~  EE Eiminar “ Owenary  Buscary  Analizar
N & ~ | FF - v $ v % om G548 . "
& - [ Estilos de celda ~ [ Formato = & - filtrar~ seleccionar - datos
Deshacer Portapapeles 15 Fuente [} Alineacion [l nimero [l Estilos Celdas Edicién Andlisis v
E20 ~ i fx v
s _ & c o 3 3 a " J K m n o o
SENA
GESTIGN DE FORMAGIGN PROFESIONAL INTEGRAL
P o
3
Fecha de Elaboracion
Febrero de 2022
s
i6n del Programa de Formacion
TECNOLOGO EN CONTROL DE CALIDAD DE ALMENTOS.
5
Modalidad de Ejecucion
PRESENCIAL
3
Cadigo y version del Programa
921315 V1
Nombre del Progecto [ Diligencie esta casilla Gnicamente 5i &5 un
programa de formacidn Titulada) DISEfiQ ¥ MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD E INOCUIDAD ENFOCADOS A LAS EMPRESAS AGRONDUSTRIALES EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA|
Cédigo del Froyecto [ Diligencie esta casilla Gnicamente si es un
programa de formacién Titulada) 1972588
s
que elaborala & o GABRIEL LEONARDO CARANTOM RIYERA BOYACA - CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO ¥ AGROINDUSTRIAL.
CEDEAGRO
[3
" v
PLANEACION | INSTRUCTIVO “« >

lista % Accesibilidad: es necesario investigar

P Escribe aqui para buscar C Lluvia

17/02/2022

Obligacion 1 - Evidencia 2- TITULADA PRESENCIAL 1-ANEXO1.2 PLAN DE TRABAJO

@ Autoguardade @ ) Plan trabajo ~ £ Buscar (Alt+Q)

Gabriel Leonarda Carantén Rivera @ & - a X

Archivo  Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista Ayuda I Comentarios
~ = - v E ?
Eﬁ X Calibri NIFT] P ab, General . [ElFormato candicional FH Insertar > 97 p
Pegr B N K O o | €f 0 [ Darformato como tabls X Eiminar - “ Ordenary Buscary  Analzar
2 - $ ~ % g0 0 —
- ¥ [iZ Estilos de celda ~ [ Formata ~ &~ filtrar~  seleccionar ~ datos
Deshacer  Portapapeles [ Fuente ] Alineacién [E] Nimero ] Estilos Celdas Edicién Anilisis ~
F11 v frox ~
A B C D E F G H | J K L M N o] Q
sE.hIA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL BOYACA - CEDEAGRO
7A‘ Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral
1 PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE
2 Programa de Formacién: Tecnologo en control de alimentos ‘cbd prog: ‘921313\/’1 FICHA: 2394579
DISERO ¥ MANTENIMIENTO GE LOS SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD EINOCUIDAD EMFGCADOS A LAS EMPRESAS AGROINDUSTRIALES EN EL
3 Proyecto Formativo: DEPARTAMENTO DEBOYACA
4 Fase del proyecto: Planeacion Cadigo proyecto: 1872588 ‘ Instr: ‘ Gabriel Leonardo Caranton Rivera
5 | |actividad del proyecto: | DISERAR PROPUESTA INNOVADORA, COMO ALTRNATIVAS DE SOLUCION A PROBLEMAS DE UNIDADES PRODUCTIVAS
) GESTIONAR LOS PLANES ¥ PROGRAMAS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS ¥ POLITICAS TRAZADOS POR LA
5 | |competencia: EMPRESA
PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE INVESTIGACION, INNOVACION ¥ DESARROLLO, QUE PERMITAN BENEFICIOS DE CALIDAD
7 Resultados de NUTRICIONAL EN LA SOCIEDAD, SEGUN EL AREA, LAS DISPOSICIONES DE LA EMPRESA ¥ LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
Aprendizaje: TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DEL SECTOR AGROINDUSTRIAL Y LAS NORMAS ¥ PROTOCOLOS DE
8 INVESTIGACION.
Forma deerregade la] een
echa de entrega
9 No. | Nombre del aprendiz| Apellidos del aprendiz Actividad a desarrollar actividad &
10 Fisico Digital dd/mm/aa si No
11/02/2022
11
1 |LEHIDI RUIZVARGAS X X 18/02/2022
12 v
Plan trabajo (2) 4 >
Listo % Accesibilidad: es necesario investigar H  ——a—+ 118%

L Escribe aqui para buscar

3°C Uuvia

17/02/2022
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Obligacion 1 - Evidencia 3- TITULADA PRESENCIAL 1-ANEXO1.3 GUIA DE APRENDIZAJE

@ GUIApdf - Adobe Acrobat Reader DC (64-bit) — x
Archivo Edicion  Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas GUIA pdf x @ A Iniciar sesién
B d®BAQ ©®O© 1 PO w-FK T B LaDmQ 4 =
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1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION

* Denominacién del Programa de Formacién: TECNOLOGO EN CONTROL DE CALIDAD DE
ALIMENTOS

+ Cédigo del Programa de Formacién: 921318 V1

* Nombre del Proyecto: "IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE GESTION DE
CALIDAD E INOCUIDAD EN LAS EMPRESAS AGROINDUSTRIALES DE BOYACA"

+ Fase del Proyecto: Planeacién.

+ Actividad de Proyecto: Disefiar propuesta innovadora, como altrnativas de solucion a problemas
de unidades productivas

+ Competencia: GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS
OBIJETIVOS Y POLITICAS TRAZADOS POR LA EMPRESA

+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar: a) Participar en los pr de investigacién, i idn y

desarrollo, que permitan beneficios de calidad nutricional en la sociedad, segun el area, las

disposiciones de la empresa y la normatividad vigente. b) Formular propuestas de innovacién,

£ Escribe aqui para buscar )= ™ Qg w X ~ < 15°C Bruma

Obligacion 1 - Evidencia 4- TITULADA PRESENCIAL 1-ANEXO1.4 MATERIAL DE APOYO

S S K - 6 x - 0 x

iico  Hemamiertas | GCAVGGROMZI.  Uned Sowcen. % @ 8 icwsein o evamionas | Gracmesesi. | usd3mmdes » © A ioiciac sesidn
* ® 8 a U@ C R BD OO - R T BLZ2Z&DEQ 48 e NHPEBEQA @O »uva KPP OO® - K- P B L/&DBQ A B30
2 o q e
INNOVACION ENLA EMPRESA: CONCEPTO Y | = & oLE del "
2] . El estudio del mercado
CLASES Y BENEFICIOS e s
L2 Con 6l estudio del mercado fratomos ds averiguar la respuesta del mereodo ants un =)
® producto o servicio, con el fin de plantear la eshrategla comercial més adecuada. ®
Articilio de: % Bl mercado e pueds e oo un bgordond s ez nrcanbio, poro e
L esto caso, desde uno bptica :ommu, utilizaremos este término como el conjunto de ]
9 _esp.htm ) . LSpkica ¢ no junto
v i — En el mercad gron o ndudd- roductos simil plbdu:ldaxpu distintas S
» d = i empresas. Pero gpor qué los productos de unas empresas tienen mds éxito que los de .
¢QUE ES LA INNOVACION? 3 ohas y ,c..d o a cousa de que nas smpresas vendan mas que okas? Pora pos i
Dada la complejidad del concepto, es necesario abordar su definicién desde diterentes & dor mpmm wvélidas o estos y ofras preguntas, es necesario analizar los elementos o
perspectivos. sicos que infegran el mercado.
comveTaNA
En primer lugar, seqn o definicién suscrita por fa *Organizacién para la Cooperacion y el “ En primer g, defiremcs ol produck; Iu-go o precio, o dlimo, o iy cimo 2
Desarrollo Econdmico” (OCDE) en su “Manual de Oslo" del afio 2005, por “innovacion” se o [ ———— ofrocerd. También debemos conocer los 05 quo axiston o ol mer- o
enfiende la implementacién con éxito de un producto o proceso AUEVO (innovacisn sl Codot 20 procio, sus caraclerlsiicas, efc.
radical), mejorado en el mercado o en una (7] Las conclusiones u:ua obtengamos del andlisis de estos elementos nos permitiran cono- B
empresa, olai 16n de cambios & la empresa. car s posibiidaes de nuesiro prodido'y plnificar a adividad comercial,
»
En segundo lugar, el “Manual de Innovacién para Pequenas y Medianas Empresas” < Foro anpezar s necesarlo adaro algunos eminos o conceplos imporiones por 54 ¢
(1999) define la innovacion en los siguientes términos: Ll » eele 930 e o
[ Pre—— osomes o : oo R T
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SENA

5 v i e ko o e UC -4 oo

a rided v % ® eiciar sesién
B a @ kD O@ BT BZ2&aB @A a8 a
Formulacion y Evaluacion de Proyectos de Inversion B
UNIDAD DE AFRENDIZAJE ESTUDIO FINANCIERD B
NoTas DE CLASE -
CAPITULO 2 - LAS CUENTAS DEL PROYECTO -
1. CLASIFICACION DE LOS VALORES MONETARIOS DEL PROYECTO o

s Los diferentes rublos monetarios del proyecto se pueden clasificar en ingresos, inversiones. .
coslos y gastes. Los ingresos comesponden a las ventas del o los productos del proyecto. @
fambién a ofros rublos como: venta de subproductos o desperdicios, venta de activos y a la o 3
recuperacion del capital de trabajo y el valor de salvamento en el periodo final de evaluacion. Las (o]
inversiones, por su parte, son erogaciones de dinero para soportar la operacion de la empresa o B
para la adquisicion de los activos del proyecto; Los cosios esta constituidos por las erogaciones &

de dinero que se pueden relacionar directamente con la produccion y comercializacion del o los

Obligacion 1 - Evidencia 5- TITULADA PRESENCIAL T-ANEXO1.5 INSTRUMENTOS DE EVALUACION

@ Autoguardado @ )

cuestionario 1 - Guardada en Este PC ~ O Buscar (Alt+Q) Gabriel Leanardo Carantén Rivera e & g X

Archivo Inicio  Insertar Dibujar Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda 12 Comentarios
- &
U re|

Edicion  Dictar Editor Reutilizar
- archivos

Normal Titulo 3 Sinespaciado  ~

Deshacer Portapapeles 5 Fuente ] Parrafo [ Estilos ] Voz Editor  Reutilizara..

ssensocceico]  INSTRUMENTO EVALUACION: CUESTIONARIO o

Regional: BOYACA Centro de formacién: CEDEAGRO l
Fecha de aplicacién: 11/02/2022

Programa de Formacién: PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN CONTROL DE
CALIDAD DE ALIMENTOS

Proyecto de Formacion: DISENO Y MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE GESTION
DE LA CALIDAD E INOCUIDAD ENFOCADOS A LAS EMPRESAS AGROINDUSTRIALES
EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA

Competencia: GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS TRAZADOS POR LA EMPRESA

Resultado de aprendizaje: PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO, QUE PERMITAN BENEFICIOS DE CALIDAD
NUTRICIONAL EN LA SOCIEDAD, SEGUN EL AREA, LAS DISPOSICIONES DE LA
EMPRESAY LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Nombre de la Evidencia: Cuestionario sobre la tematica de la guia

Evidencia: Conocimiento (X )

Criterios de evaluacion: Resp adecuad el i io formulado

Duracidn de la aplicacion de la lista de chequeo: 1:30 (una hora y treinta minutos)

Nombre del Aprendiz: Ficha: 2394579

Nombre del Instructor. Gabriel Leonardo Carantén Rivera

Fatimadn anrendiz usted dshe: v
Pigina1de6 670palsbras [} Espafiol (Colombia)  Predicciones de texto: activado i Accesibilidad: es necesario investigar Concentracién B ——8——+ %

R Escribe aqui para buscar i P @ @ 14°C Parc. soleado
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Obligacion 1 - Evidencia 6- TITULADA PRESENCIAL 1-ANEXO1.6 PANTALLAZO CARGUE A PLATAFORMA
TERRITORIUM

M Recibidos (465) - gaboleocarantc X | <7 Login X ® Teritorium X @ Nuevapestaia x| + v = X
< C @ senateritorio.a/contenich Zmateria=15732450: Docs.php?materia=12730508uref=22842855-Control%20De%20Calidad%20De%20 0p304s79%2.. & % @ :
Aplicaciones  Mi Gmail @B YouTube BY Maps By Traducir Lista de lectura

CONTENIDO Regresar
Buscar Mostrar solo:  Tode v

03 Mueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Control De Calidad De Alimentos (2394579 Pry 1972588) / FASES DEL PROYECTQ FORMATIVO / PLANEACION /
DISENAR PROPUESTA INNOVADORA, COMO ALTERNATIVAS DE SOLUCION A PROBLEMAS DE UNIDADES
PRODUCTIVAS

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LAEMPRESA

&
(@]
k 4
a
]
m

1]

NOMBRE TIPO ACCIONES

' Intr. Gabriel Caranton Carmpeta v @

O Escribe aquf para buscar

M Recibidos [465) - gaboleocarantc X | < Login X @ Teritorium X @ Nuevapestaia x| + vo= X

&« c & senaterritorio.la/contenido.php?materia=15732450&l0ad#getDocs.php?materia=12730508uref=22842855-Control%20De%20Calidad%20De%20Alimentos%20(2394579%2... |2 ¥t e H

Aplicacionss ™M Gmail €8 YouTube ¥ Maps B Traducir Lista de lectura

ﬂ £| GABRIEL LEONARDO CARANTON @

a (3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
@m Control De Calidad De Alimentos (2394579 Pry 1972588) / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / PLANEACION /
DISENAR PROPUESTA INNOVADORA, COMO ALTERNATIVAS DE SOLUCION A PROBLEMAS DE UNIDADES
PRODUCTIVAS
¥ /
GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
a TRAZADOS POR LA EMPRESA
/ Intr. Gabriel Caranton
| NOMBRE TIPO ACCIONES
m . plan de trabajo Carpeta v ®
. planeacion pedagogica Carpeta v ®
. qQuia de aprendizaje Carpeta v o ®
. material de apoyo Carpeta v @
- instrumentos de evaluac v @ ~
-

H Wl O Escribe aqui para buscar
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I Focio 8 a5 leg LR e x|+ R T R S

aterss 27305081

€ 5 0 b unaummsm,

Ta e B

€ 3 C 8 smmmorolniontanda e maten 157221508080 DoC BRSNS Bk R NN

o Pis @ryoss | Age Cartrids

| Agrop Cartray

g 583 FASES DEL W | PLANEASION Caoms Da Cabtad s Admantes (334575 ry 1ST2588) | FASES DEL FROVECTO FORMATVY | FLANEACON

sen 0, u
PRODLETIVAS PROCUCTIOS

‘GESTIONAA LD FLANES ¥ FROGRANAS DE FROOLCCION OE ACLERDO CON LOS OSLETIVDS ¥ POUITICAS o U
TRAZATIOS POR LAEUPRESA TRAZADOS FOR LA EMPRE:

1. Gt Caranon pan 8 manci. o GatlCovarm larmacin paéagiccs

W AR @ WD WE

- wo prons NowsnE ™o
= —
[ [Er— [
B Escive s pars buscer P tscribe vaui oaen uscr TR a & - : "
A % @ i * @ Mgty x|+ v - a8 X

L ——

Q| e g

GARILL LEOMAHID CARMNTON gy

Agpegar Conteniss

[———

1972508) FASES DEL FLanEAH
(COMOALTERNATIVAS DE 5 EMAS O UNDADES

(Garmd s ok D Aoy (2154670 Poy 16726083 | FASES DEL PAYECTO FORMATIVO | PLANEAGION
PRoa PRODUCTAAS

LEWAS DE UNDADES

FRODUETIAS

GESTIOHAR LOS PLAKES ¥
TRAZADOS PR LAEMPRESA
Tk Gabel Cararan/ mateial d apaya

mess

PROBUCEION O POLITICAS
TRAZADOS POR LAEMPRESA
i Gotte Caraan, qua s aprosdze

NOMERE oo

D [N oo =
ﬁ [ o g

T

E o excrine squipara busear

& e o anaw @ e

B Escribe an para buscar

Obligacion 1 - Evidencia 7- COMPLEMENTARIA VIRTUAL 1-ANEXO1.25 PANEACION PEDAGOGICA

™ Recdea W8S X | Lo ¥ @ Cuadeseei ¥ | @ Womeconfe ¥ | @ Domafodet ¥ | @ Mapoteis | 4 v o= 8 x ¥ @ Guadesrerd X | @ borecon o X | @ Deero frocuct B | @ Nomepeisie X | 4 v - 8 %
PR R — o @1 &

A M Gt o & T B e seien

e @u| s @

- . e «

o v FRODUCTMIDAD Y P
COMPETITIVIDAD EN EL MARCD COMPETITIVIDAD EN EL MARGD
EETRATEGICO B ot

ESTRATEGIO CE LA
ORGANZACION (B8 ¥

ORGAMZADION (20Z)

TAVIDAD EN
e
@ R

T p—

B ot i pograma

@ s
@ crecanes s
Actedad |

@ Aoz
e

@ et
s
(@ Bboinca SENA [ Ewhtecs SENA.

- # Q1.1 @

A 0 o3 &
i e D oinvtes s e

st e ez e e e e 2 e e e bt S S 5210

P facrive aqui par buscar P Eserbe s para busear
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] @ o X Gaspineisd % @

UINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAVA
cuenTe

Lronograma
RED TECKOLOGICA

'DE FORMACION COMPLEVENTARIA
'DENOMINACION DEL PROGRAMA

(PETITVIDAD EN EL
ORGANZAGION

SECTON DEL PROGRAVA
SERVICIOS
- Feaiacin o
P —— P
Focta Fin Progar:

Tessomisn a sonies
A o conosmiems
o—— - Actidad

v i 1204 e
" ooty
pemecs, o s o 8
Ciurie. madiarie 1 inocation, Wresgacsn y desarolisss de producics S -

ngun. ograr Mo cucta de paripacKn o o marcado. e 50 taro, 1 Eroduchind o
Tospeniatis o3 negociss i

oich e Bk () O ol 210s0r083.00

L)

R £ cscrive s pucn tuscae

Obligacion 1 - Evidencia 8- COMPLEMENTARIA VIRTUAL 1-ANEXO1.26 PLAN DE TRABAJO

Mi Recibidos (465) - gaboleocar X |

© Login X @ Teritorium X @ Guis de sprendizsje 1pdf X | @ Nuevs pestafis x| + ~ = X

<« (6] @ sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=1501848&social=18028528 2 W e H

Aplicaciones M Gmail B YouTube B¥ Maps By Traducir

7/1\\‘

Regresar <

Lista de lectura

g GABRIEL LEONARDO CARANTON o)

Lronograma =
PRODUCTIVIDAD Y

COMPETITIVIDAD EN EL MARCO

ESMREMEEEY D= A En este espacio encuentra el cronograma del programa de formacian con la descripcion de las evidencias pertenecientes a cada actividad de Jjprendiz
ORGANIZACION (2480842) v aprendizaje.

Productividad ¥ Competitividad En Para acceder al documento descargable haga clic aqui
El Marco Estrategico De La T
Organizacion (2480842) @O Resultado de Tioo de evi on
PROYECTO aprendizaje aprendizaje a po
alcanzar Inicia | Termina

Informacion del programa
Cronograma

Actualizacién  de  los
datos parsonales.

Cronograma v Respuestas al sondec Semana 1
o de conocimientos :
Actividades iniciales Actividades . 08 de febrero
. iniciales EIEVICS al
Actividad 1 Presentacion  ante el 12 de febrero
Actividad 2 instructor y los
Actividad 3 zgz:aﬁams en el foro
Actividad 4 AA1-EV01: mapa
Sesiones en linea conceptual - identificar
210001003-01. los conceptos de
Biblioteca SENA =

Tutoriales Actividad  de productividad y

- ) A O 101 @
kl 3
H £ Escribe aqui para buscar
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Obligacion 1 - Evidencia 9- COMPLEMENTARIA VIRTUAL 1-ANEXO1.27 GUIA DE APRENDIZAJE

M Recibidos (465) - gaboleocar X | < Login X | ® Temitorium X <@ Guis_desprendizaje_lpdfl X @ Mueva pestaia x v = X
g . Logi ) P

c @ senaterritorio.la/content/index.php/institucion/Complementaria/institution/SENA/Finanzas/13410037_1/Contenido/DocArtic/Guia_de_aprendizaje_1.pdf = e H
Lista de lectura

I Aplicaciones M Gmail @B YouTube RB¥ Maps By Traducir

Guia_de_aprendizaje_1.pdf — 100% + O o

e slga
PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

ién de la guia de

Denominacién del i ivi itividad en el marco
de la organizacion.

Cédigo del programa de formacién: 13410037
Nombre del proyecto (si es formacién titulada): N/A
Fase del proyecto (si es formacién titulada): N/A

Actividad de proyecto (si es formacién titulada): N/A

Competencia: 210001003. Coordinar la it 6n del marco
diagndstico.

Resultado de aprendizaje a alcanzar: 210001003-01. Di inar la institucionali ylosp p
rectores de la productividad y la competitividad de acuerdo a la politica nacional y la planeacién
estratégica organizacional.

Duraci6n de la Guia: 10 horas.

) X 5 i 1:04a. m
Escribe aqui para buscar 4 & 20°C Uuwvia ligera 5 - 8/02/2022 E!

Obligacion 1 - Evidencia 10- COMPLEMENTARIA VIRTUAL 1-ANEXO1.28 MATERIAL DE APOYO

M Recibidos (465) - gabc X | <. Login X | © Teritorium X 7 Conceptosdeproduc X  ® Guiade sprendizaje. X | @ Nueva pestafia x| + ~ = X
<« C @ senateritoriola/content/index php/institucion/Complementaria/institution/SENA/Finanzas/13410037_1/Contenido/OVA/MF1_Productividad/main htmi#page/productividac/ &2 ¥ (@) :

iif Aplicaciones ™ Gmail @B YouTube ¥ Maps B Traducir Lista de lectura

= seha
MEU 7/\
1. Productividad en el marco estratégico de la organizacion

La productividad en las empresas es un indicador clave para los negocios de la actualidad, no importa el tamafio, actividad econémica o activos gue
posea una empresa, el objetive principal es lograr la maxima eficiencia y eficacia de los procesos para entregar un producto o servicio de calidad al
cliente.

EEER  Anexo. Cémo mejorar la
productividad de mi empresa

La “productividad"” es la relacion entre el resultado de una actividad productiva y los medios que han sido necesarios para obtener dicha produccion.
En el campo empresarial podriamos definir la productividad empresarial como el resultado de las acciones que se deben llevar a término para conseguir
los objetivos de la empresa.

Mejorar la productividad en una organizacién empresarial es una labor que requiere mucha atencién, de tal manera que los resultados esperados sean
6ptimos ya que en ella se define el resultado de las acciones que deben de ejecutarse para conseguir los objetivos institucionales ademas de alcanzar
un buen clima laboral en los trabajadores con una relacion entre los recursos que se invierten y los resultados que se esperan de los mismos

EEED  Anexo. Consejos para hacer
crecer tu negocio

< ANTERIOR SIGUIENTE %

H O Escribe aqui para buscar 20°C Liuvi
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Obligacion 1 - Evidencia 11- COMPLEMENTARIA VIRTUAL 1-ANEXO1.29 INSTRUMENTOS DE EVALUACION

M Recibidos (465) - gabc X | <. Login X @ Teritorium X ¢ Conceptosdeproduc X | @ Guiade aprendizaje. X | @ Nuevapestaia x| + v = X

< @ @ senaterritoriola/content mooc.phplidMateria=1501848&social=18028528 2w @ :

1 Aplicaciones M Gmail B YouTube B¥ Maps By Traducir Lista de lectura

'7;\\‘ ﬂF_fl’| CABRIEE o)

ESTRATEGICO DE LA -
ORGANIZACION (2480842) v <
Productividad Y Competitividad En PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD EN EL “Vista
El Marco Estrategico De La MARCO ESTRATEGICO DE LA
Organizacion (2480842) ORGANIZACION Aprendiz

PROYECTO
[ Inf ion del .
Il +« AA1-EV01: Mapa conceptual - identificar
Cronograma los conceptos de productividad y
Actividades iniciales competitividad en el marco estratégico de
una organizacion.
Actividad 1 9
Guia de Aprendizaje 1 .~
Material de formacién y
materiales
complementarios 1~

[#) Evidencias mapa
conceptual v

. AA1-EV01: Mapa conceptual -
A“fvfdad 3 o identificar los conceptos de
Actividad 3 productividad y competitividad en
Actividad 4 el marco estratégico de una

Sesiones en linea organizacion.
Biblioteca SENA Fecha de entrega: 2022-03-02 23:30:00

(@ Tutoriales . A ® 203 O

< >
H £ Escribe aqui para buscar

Obligacion 1 - Evidencia 12- COMPLEMENTARIA VIRTUAL 1-ANEXO1.30 Pantallazos de cargue del portafolio a
plataforma Territorium

M Recibidos (466) - gaboleacarantc X | < Login X @ Temitorium x  + 4 - X
< C @ sena.territorio.la/contenido2.php?materia= 180285, getDocs.php?materia=1501848&ref=26210208-Productividad%20Y%20Competitividad%20En%20EI%20Marco%... & & e H
B Aplicaciones M Gmail @B YouTube R¥ Maps By Traducir Hsta de lectura

a Buscar Mostrar solo: | Todo v
L 3 (3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
[+ Productividad Y Competitividad En El Marco Estrategico De La Organizacion (2480842) / PROYECTO
-1 NOMBRE TIPC ACCIONES
@ . Informacion del programa Carpeta v @
=]
' Cronograma Carpeta )
5oy Eval
. Actividades iniciales Garpeta v @
. Actividad 1 Carpeta v @
= organized.pdf ~ Mostrar todo X

H L Escribe aqui para buscar
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Obligacion 2 - Evidencia 2-ACTIVIDADES ACADEMICAS A LAS QUE SEA COMBOCADO-ANEXO2.1 LISTADO DE
ASISTENCIA ALA INDUCCION FPILOS DIAS 1,2,3,4 DE FEBRERO

5;27 —
AN Cerereo e x S
=3
e N PLES 'oqo& =
’ PAENT, OE A ES DE FORM A ~N
m.o,:ﬂ i FicHA: = 2
Eructor NY ALEXANDRA SOLER GRANADOS (MAUNICIP s =
= 10: DUITANMA
0170272022 ©2/02/2022 1 o3/02/2022 ovmranzg—
= RTE A ! -
ANTEL L PALE A BECOREA RO - -
= - = e~ R S | i
i romrs e |G ’ i
v v | L
TAmAN femnarcS steoLvioA Aeves | =
e | = = =
=—
Gecmia peacs Dlas == 5% 753 F—
FEYCER SemGNG FAATAS PLATAS ] 1)7,;,7, inb =
.
R A A nasnt rAvener L R M osso Rl Jny 2 — -
e Wi v
B —

FORGE L TANTOS TORRES

Sria NES PR Gt

SERCTY CAACINA BECE R RO ns
ALECMCm SO LR SasRE T

ordo con La Ley 1581 de 2012, Proteccid do Datos Porsonales
seguridad ¥ xce!;d:ydelu datos personales gue se encueatian
cumplimiento de io ecico legalmente.
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Obligacion 3 - Evidencia 3-TITULADA PRESENCIAL 1-REGISTRAR, VERIFICAR, ACTUALIZAR 1-ANEXO 3.1-
PANTALLAZO CARGUE PORTEFOLIO TERRITORIUM.

M Recibidos (465) - gaboleocarant X | <, Login X @ Temitorium X @ Nuevapestafia x| + v - X
< C @ senateritoriol php?materia=15732450! Docs.php7materia=12730508ref=22842855-Control%20De%20Calidad%20De%20, opssasTenz. 1Bt @ i
11 Aplicaciones M Gmail @B VouTube BR Maps By Traducir Lista de lectura

ﬂ £| GABRIEL LEONARDO CARANTON @

& (3 Nueva carpeta ® Agregar  Agregar Contenido
(D] Control De Calidad De Alimentos (2394579 Pry 1972588) / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / PLANEACION /
DISENAR PROPUESTA INNOVADORA, COMO ALTERNATIVAS DE SOLUCION A PROBLEMAS DE UNIDADES
PRODUCTIVAS
¥ i
GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
a TRAZADOS POR LA EMPRESA
/ Intr. Gabriel Caranton
] NOMBRE PO ACCIONES
m . plan de trabajo Campeta v ®
' planeacion pedagogica Campela v @
. guia de aprendizale Campela v e
. material de apoyo Carpeta v ®
- instrumentos de evaluacion Carpeta v @ -
-

LBl © Escribe aqui para buscar

Obligacion 3 - Evidencia 3-COMPLEMENTARIA VIRTUAL 1-REGISTRAR, VERIFICAR, ACTUALIZAR 1-ANEXO
3.4-ENRUTAMIENTO ASOCIAR APRENDICES SOFIA PLUS.

~
© Territorium || PRODUCTNIDAD Y X | <@ Centra de Calificaciones % | ® CRONOGRAMA X Se Sofia plus x 4 v =

|
€ > € A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces a » % 0O
@ > FOxXSporisZen. (8 plorent® (Torren., @) Win Sports Premiu.. €8 (10) COMO DESEA.. Guia para el manej.. & Lista N: Desinfectan., (3 Activarls cuenta .. @ @ 19216811 »

.
soﬁaplus w & GABRIEL LEONARDO CARANTON @Ayudaysopote  EdBandejadelareas W LMSSENA @ CambiarClave  Salir @

Instructor v -

< Asociar Aprendiz a una Ruta de Ap|

(# Disefio Curricular

= B . Opeiones de bisqueda
@ Ejecucion de la Formacin

- an* 2480242 - PRODUCTIVIDAD ¥ :
Administrar Ruta de Aprendizae Ficna g caractarizacion COMPETITIVIDAD EN EL MARCO ]
FATRATEGICO NF | ADRGANIZACION 4
Gonsultar Ruta del Aprendiz —
Ruta de Aprendizsis® RUTA VIRTUAL 2480842 o4 Q
Generar Excel de Planeacion %
(R Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyects Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizsje 5 5 , 5 5 5 5
La operacién Asociar aprendices a ruta se realiz | Resultado: 73 alaRuta de RUTA VIRTUAL 2480842. Se ha enviado un correo electronico a los

aprendices asosiados a la ruta
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizzije Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimients de Aprendizaie

Previos Masivo
Reconocimients de Aprendizajes
Previos

Reportes.

Solicitud de Segunda Evaluacion ¢

SOFIA Plus Versién 9.0.54 Powered by SENA — & SENA 2015 - Bogots - Colombia- ~-18;

PIANUNCIOS - Pow. P 3 ANUNCIOS Y = 0445p.m.
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Evidencia 13 — APORTAR DE MANERA OPORTUNA LA DOCUMENTACION-ANEXQO 4.1- INFORME DE EJECUCION
CONTRACTUAL MES DE FEBRERO

@ Autoguardado @ ) GC_7320215_16422_FEB_2022. » Guardado en Este PC + £ Busaar (Alt+Q) Gabriel Leonardo Caranton Rivera e 4 = a X
Archive Inicio Insertar Dibujar Disefio  Disposicion Referencias  Correspondencia  Revisar Vista Ayudas Disefio detabla  Disposicién = Comentarios
5 G0 K K A B SE ) ° 8 & @
S Pegar @ @ K Svab x ¥ A~ 2+ A~ &Lt Normal Sinespaciadt  Titulol  ~' mgicen  piter  Editor  Reutizar
- = . - = v N archivos
Deshacer Portapapeles 1 Fuente [ Pamafo 5 Estilos 5] voz Editor  Reutilizara..
a
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO '

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Duitama, Febrero 2022

Sefior
LUIS ALBERTO CARDENAS RODRIGUEZ
SUPERVISOR CONTRATO No.3354133
Coordinador Academicé

Coordinacién Academica

Duitama- Boyaca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Febrero del afio 2022

Referencia: No 3354133 del afie 2022

Gabriel Leonardo Caranten Rivera, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.320215 de
Chiquinquira, en mi calidad de Contratista del SENA, en CEDEAGRO, en cumplimiente del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valer y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato resultantes la suma de.
CUARENTA MILLONES CIENTO OCHENTA'Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTAY
SIETE PESOS Micte ($40.184.667); honorarios que seran pagados por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por un valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE MIL PESOS micte ($3.815.000) correspondiente a
los meses de febrero a noviembre de 2022 b) Un (ltimo pago por el valor de DOS
MILLONES TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS micte
(32.034.667) correspondiente al mes de diciembre de 2022 sin exceder la presente vigencia
fiscal
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Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2022.
OBJETO: l
Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluvar actividades de formacion
profesional integral que imparte el Gentro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en el
area de Admini: ién del programa de 6n Titulada Regular y/o Complementana, de
acuerdo con los tos y normatividad vigente.
Obligacienes Especificas:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear, ofientar y evaluar la formacion | Durante el mes de febrero | EVIDENCIAS 1
profesional, aplicando las gufas y |teniendo en cuenta la| Planear, orientary
procedimientos emitidos por la Direccign | Programacién, se planed el | evaluar la formacién
de Formacion Profesional del SENA, e | PrOSeS0 formativo en: profesional.
GTH-F-062 V08
Sistema Integrado de Gestion y Planeaglon Drlenta}:l()n y
AutoControl SIGA, los lineamientos del | ejecucion y evaluacion de la | TITULADA 1
equipo pedagégico de Centio y lag | fOrmacion asignada: - ‘SI""X" 11
orientaciones de la janeact
~— o mam TITULADA 1 pedagbgica v
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Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | § - Otras Retenciones 0.00| 0,000% ~
Aportes A R L de ingresos de ofros meses cobradosenelmes | § - Otras Retenciones. 0,00| 0,000% @
D hasia k1 1216128 § 331.500
Salud hasta S 608.064 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 9.120 960 5 749625 Descuentos de embargo (Si tiene) [ |_73°
Retencion en la Fuente Conti te S - VALOR A PAGAR $3.791.728,00
SON: TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y UN MIL SETECIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODC OBJETO DE PAGO F
1. 81 al 4 de febrero: induccién reuniones de capacitacién instructores contratados-5,12,19 de febrero disefio curricular
2. 87 al 11 de febrero:ficha-2394579-TECNOLOGO EN CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS,Innovacion Empresarial
+icha-2488842-PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD EN EL MARCO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION-presentacion y mapa conceptual E—E’
3. 14 al 18 de febrero:ficha-2394579-TECNOLOGO EN CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS,estudio de mercado, Estudio técnice, financiero
icha-2488842-PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD EN EL MARCO ESTRATEGICO-taller,elaborar un plan de accidn en una empresa
4. 21 al 25 de febrero:ficha-2394579-TECNOLOGO EN CONTROL DE CALIDAD,Analizar la viabilidad técnica, econdmica y social-cierre =]
Ficha-2480842-PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD EN EL MARCO ESTRATEGICO,identificar las ventajas competitivas de una empresa
5. 28 de febrero:fichas:2348372-2374635-NEGOCTACION INTERNACIONAL,alistamiento del programa
ficha-2486542-PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD EN EL MARCO ESTRATEGICO,evaluacion
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual amiba descritas; 2. Los documentos soporte]
[suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
[y FVP, por las ingresos recibidos en &l mes antsrior de! contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que nol 4
|han sido utiizados en la disminucion de la Bass de Retencién en la Fuente en ningln ofro contrato; 3. E1 nimerd|
|de trabajadores contratados para cumplr con el desarrollo del objeto contractual coresponden a lo indicado er|
|esta planilia; 4. Toda la informacién agui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de GABRIEL LEONARDO CARANTON RIVERA. ,E.\‘
luno de los campos aqui diligenciados. EL_CONTRATISTA
HTRATO
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Mggmgw- @
H.- Que El Contratista cumpiic a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; !
.- Que El Contratista desarrolld las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
[5.- Que he verificado &l pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social real O
[el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relaci en el
presente fomse y que os msmos han s quiados de conomicad con| vigerees. O CORDINADOR ACADEMICD
Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el y por &l supervisor del i itorizo el presente pago:
ORDENADOR DEL PAGO
o
A
VAN MAURICIO ROJAS RUIZ I»
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO2 v
o . 6:25 p. m.
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