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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Floridablanca, Febrero 28 del 2022  
 
Señor (a) 
Rafael Neftali Lizcano Reyes 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3292754 

Instructor grado 17 
Centro Industrial del Diseño y Manufactura 
Floridablanca 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes 02 del año 2022 

Referencia: No 3292754 del año 2022 

 
Gilberto Junior Rodríguez Rodríguez identificado con la cédula de ciudadanía No. 13746122 de 
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro industrial de diseño y 
manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para 8 contratos la suma TRECIENTOS 

CINCUENTA Y OCHO MILLOES CIENTO SESENTA MIL PESOS M/CTE ($358.160.000). Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a un primer pago 
proporcional a los días ejecutados durante el mes de enero de 2022. b) Diez pagos iguales 
mensuales por valos de cuatro millones seensta mil pesos mcte ($4.070.000) cada uno incluido 
IVA. c) un pago final proporcional al tiempo restante de la duración del contrato.  
 
Plazo: Será hasta el 31 de dicie de 2022. 

 
OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)  

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como ilustrador y diseñador gráfico 
para el diseño de contenidos audiovisuales, piezas gráficas y diferentes elementos 
multimedia que sean necesarios para la elaboración de los diferentes componentes 
formativos y demás requeridos en el desarrollo de los programas de formación virtual y a 
distancia de la institución. 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  

 
N
o 

Obligacion
es 

Acciones realizadas Evidencias 

1  
Realizar 
informes 
de 

 
En febrero se 

realizó el informe 

 
Documento de Gestión Contractual.  
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actividad
es y 
demás 
requerido
s por el 
Grupo de 
la 
Ejecución 
en la 
Formació
n Virtual, 
asociado
s a los 
avances 
de las 
responsa
bilidades 
asignada
s en 
coherenci
a con el 
Plan de 
Diseño y 
cronogra
mas de 
trabajo.  
 

 

mensual de 
actividades.  

 

2 Dar 
respuesta 
oportuna a 
las 
comunicaci
ones 
recibidas 
por parte 
de todos 
los roles 
que 
componen 
el 
Ecosistema 
y en 
general del 
Grupo de la 
Formación 
Virtual de la 
Dirección 
de 

Se participo en las 
reuniones del 
ecosistema 2022 y 
reunión Equipo 
audiovisual 2022.  

https://drive.google.com/drive/u/6/folders/1n2K7OJ553

eYvv1WG3fhlnPPRY2r99tC4 
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Formación 
Profesional.  
 

3 Apoyar las 
acciones 
que se 
adelantan 
desde el 
Grupo de 
Ejecución 
de la 
Formación 
Virtual de la 
Dirección 
de 
Formación 
Profesional, 
encaminad
as a la 
planeación, 
ejecución y 
fortalecimie
nto de la 
formación 
virtual.  
 

No aplica No aplica 

4 Dar 
cumplimient
o de 
entrega de 
acuerdo 
con el 
cronograma 
de trabajo 
establecido 
por el 
responsabl
e del 
equipo o 
Líder del 
Ecosistema 
de 
Recursos 
educativos.  
 

Se realizan las 
entregas asignadas. 

https://trello.com/b/8k1Gqlx6/sena2022-
audiovisual?filter=member:juniorrodriguezrodrigeuz 

5 Elaborar 
propuesta 
gráfica para 
la 

1. 228118 
(ADSO) 46 
(DI) 
Actividades de 

https://drive.google.com/drive/folders/17S6uqvgpyrS
_aJg9crBzTU3JfmZTsG_E?usp=sharing 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/17S6uqvgpyrS_aJg9crBzTU3JfmZTsG_E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17S6uqvgpyrS_aJg9crBzTU3JfmZTsG_E?usp=sharing
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diagramaci
ón de 
contenidos 
asociados a 
los 
component
es 
formativos 
para 
programas 
bajo 
modalidad 
virtual y a 
distancia, 
asignados 
en el plan 
de trabajo, 
atendiendo 
métricas, 
estándares 
y 
lineamiento
s 
institucional
es definidos  
 

documentació
n y entrega de 
software en 
procesos de 
implantación 
Introducción 
 

 
 
 
 

6 Construcció
n 
storyboard 
para la 
producción 
de 
Recursos 
audiovisual
es y/o 
interactivos 
asignados 
en el plan 
de trabajo.  
 

1. Medios 
gráficos - 15 - 
(DI) Modelos 
de negocio 
para 
publicaciones 
digitales 

2. 22420006 
(CircuitosElect
rónicosDigital
es) CF1 (DI) 
Riesgos de la 
electricidad: 
caso de 
ejemplo 

https://drive.google.com/drive/folders/1JwG9k4xu1K
Td5VB-xVBsEffIVMokbxt5?usp=sharing 
 
 
 
 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1ZKjlhYhNYJa
O7cf8MhnFlR8lo4v0S1f8?usp=sharing 
 

7 Diseñar 
piezas 
gráficas 
coherentes 
a los 
storyboard 
elaborados 
y a los 

1. Medios 
gráficos - 15 - 
(DI) Modelos 
de negocio 
para 
publicaciones 
digitales 

https://drive.google.com/drive/folders/1JwG9k4xu1K
Td5VB-xVBsEffIVMokbxt5?usp=sharing 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1JwG9k4xu1KTd5VB-xVBsEffIVMokbxt5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JwG9k4xu1KTd5VB-xVBsEffIVMokbxt5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZKjlhYhNYJaO7cf8MhnFlR8lo4v0S1f8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZKjlhYhNYJaO7cf8MhnFlR8lo4v0S1f8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JwG9k4xu1KTd5VB-xVBsEffIVMokbxt5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JwG9k4xu1KTd5VB-xVBsEffIVMokbxt5?usp=sharing
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formatos 
instrucciona
les 
entregados, 
para la 
elaboración 
de recursos 
educativos, 
asignados 
en el plan 
de trabajo, 
atendiendo 
métricas, 
estándares 
y 
linamientos 
institucional
es 
definidos.  
 

2. Reclutamiento 
de talento 
humano 
mediante 
redes sociales 
- CF1 - 
Análisis para 
el Contexto de 
la Empresa 
(Rediseño de 
gráficos) 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1cCghG2tnAkj
hkPs3mqgM1UwzoaAPYAdL?usp=sharing 
 

8 Dar 
solución a 
hallazgos 
indentificad
os en la 
revisión de 
los recursos 
elaborados.  
 

Se realizan los 
ajustes a los 
hallazgos dados 
durante la revisión 
 

 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1cCghG2tnAkjhkPs3mqgM1UwzoaAPYAdL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1cCghG2tnAkjhkPs3mqgM1UwzoaAPYAdL?usp=sharing
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9428751848 de la planilla, , Aportes en línea y Enero. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto 
Ley Antitrámites”) 

 
Evidencias en 3 folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Firma 
Gilberto Junior Rodríguez Rodríguez 
Contratista 
C.C. No. 13746122 
 

Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
Nombres y Apellidos  
Supervisor(a) Contrato 3292754 de 2022     
Cargo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1 
 

EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 FEBRERO AL 28 DE FEBRERO DE 2022 

 
 
GRÁFICOS PARA MOTION 

1. 228118 (ADSO) 46 (DI) ACTIVIDADES DE DOCUMENTACIÓN Y ENTREGA DE SOFTWARE EN 

PROCESOS DE IMPLANTACIÓN INTRODUCCIÓN 

https://drive.google.com/drive/folders/17S6uqvgpyrS_aJg9crBzTU3JfmZTsG_E?usp=sharing 
 

 
 
 
STORYBOARD 

1. Medios gráficos - 15 - (DI) Modelos de negocio para publicaciones digitales 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1JwG9k4xu1KTd5VB-
xVBsEffIVMokbxt5?usp=sharing 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. 22420006 (CircuitosElectrónicosDigitales) CF1 (DI) Riesgos de la 
electricidad: caso de ejemplo 

https://drive.google.com/drive/folders/17S6uqvgpyrS_aJg9crBzTU3JfmZTsG_E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JwG9k4xu1KTd5VB-xVBsEffIVMokbxt5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JwG9k4xu1KTd5VB-xVBsEffIVMokbxt5?usp=sharing


2 
 

 
 
GRÁFICOS INFOGRAFIAS ANIMADAS 

1. Medios gráficos - 15 - (DI) Modelos de negocio para publicaciones digitales 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1JwG9k4xu1KTd5VB-
xVBsEffIVMokbxt5?usp=sharing 
 

 
 

2. Reclutamiento de talento humano mediante redes sociales - CF1 - Análisis 
para el Contexto de la Empresa (Rediseño de gráficos) 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1cCghG2tnAkjhkPs3mqgM1UwzoaAPYAdL?usp=sh
aring 
 

 
 
 

 
 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1JwG9k4xu1KTd5VB-xVBsEffIVMokbxt5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JwG9k4xu1KTd5VB-xVBsEffIVMokbxt5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1cCghG2tnAkjhkPs3mqgM1UwzoaAPYAdL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1cCghG2tnAkjhkPs3mqgM1UwzoaAPYAdL?usp=sharing
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FIRMA 
Gilberto Junior Rodríguez Rodríguez 
C.C. 13746122 
CONTRATO No. 3292754 


