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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, Febrero 28 del 2022

Sefior (a)

Rafael Neftali Lizcano Reyes
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3292754
Instructor grado 17

Centro Industrial del Disefio y Manufactura
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 02 del afio 2022

Referencia: No 3292754 del afio 2022

Gilberto Junior Rodriguez Rodriguez identificado con la cédula de ciudadania No. 13746122 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro industrial de disefio y
manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para 8 contratos la suma TRECIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MILLOES CIENTO SESENTA MIL PESOS M/CTE ($358.160.000). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a un primer pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de enero de 2022. b) Diez pagos iguales
mensuales por valos de cuatro millones seensta mil pesos mcte ($4.070.000) cada uno incluido
IVA. c) un pago final proporcional al tiempo restante de la duracién del contrato.

Plazo: Sera hasta el 31 de dicie de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como ilustrador y disefiador grafico
para el disefio de contenidos audiovisuales, piezas gréficas y diferentes elementos
multimedia que sean necesarios para la elaboracion de los diferentes componentes
formativos y demas requeridos en el desarrollo de los programas de formacion virtual y a
distancia de la institucion.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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https://drive.google.com/drive/folders/17S6uqvgpyrS_aJg9crBzTU3JfmZTsG_E?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1JwG9k4xu1KTd5VB-xVBsEffIVMokbxt5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JwG9k4xu1KTd5VB-xVBsEffIVMokbxt5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZKjlhYhNYJaO7cf8MhnFlR8lo4v0S1f8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZKjlhYhNYJaO7cf8MhnFlR8lo4v0S1f8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JwG9k4xu1KTd5VB-xVBsEffIVMokbxt5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JwG9k4xu1KTd5VB-xVBsEffIVMokbxt5?usp=sharing
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.



https://drive.google.com/drive/folders/1cCghG2tnAkjhkPs3mqgM1UwzoaAPYAdL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1cCghG2tnAkjhkPs3mqgM1UwzoaAPYAdL?usp=sharing
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9428751848 de la planilla, , Aportes en linea y Enero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en 3 folios

Cordialmente, -~

o

=

Firma

Gilberto Junior Rodriguez Rodriguez
Contratista

C.C. No. 13746122

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato 3292754 de 2022
Cargo
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 FEBRERO AL 28 DE FEBRERO DE 2022

GRAFICOS PARA MOTION

1. 228118 (ADSO) 46 (D1) ACTIVIDADES DE DOCUMENTACION Y ENTREGA DE SOFTWARE EN
PROCESOS DE IMPLANTACION INTRODUCCION

https://drive.google.com/drive/folders/17S6uqvgpyrS alg9crBzTU3JfmZTsG E?usp=sharing

STORYBOARD

1. Medios graficos - 15 - (DI) Modelos de negocio para publicaciones digitales

https://drive.google.com/drive/folders/1IwG9k4xulKTd5VB-
XVBsEfflVMokbxt5?usp=sharing

2. 22420006 (CircuitosElectronicosDigitales) CF1 (DI) Riesgos de la
electricidad: caso de ejemplo


https://drive.google.com/drive/folders/17S6uqvgpyrS_aJg9crBzTU3JfmZTsG_E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JwG9k4xu1KTd5VB-xVBsEffIVMokbxt5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JwG9k4xu1KTd5VB-xVBsEffIVMokbxt5?usp=sharing

GRAFICOS INFOGRAFIAS ANIMADAS

1. Medios graficos - 15 - (DI) Modelos de negocio para publicaciones digitales

https://drive.google.com/drive/folders/1IwG9k4xulKTd5VB-
xVBsEfflVMokbxt5?usp=sharing

2. Reclutamiento de talento humano mediante redes sociales - CF1 - Analisis
para el Contexto de la Empresa (Redisefio de gréaficos)

https://drive.gooqgle.com/drive/folders/1cCghG2tnAkjhkPs3mggM1UwzoaAPYAdL?usp=sh
aring



https://drive.google.com/drive/folders/1JwG9k4xu1KTd5VB-xVBsEffIVMokbxt5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JwG9k4xu1KTd5VB-xVBsEffIVMokbxt5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1cCghG2tnAkjhkPs3mqgM1UwzoaAPYAdL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1cCghG2tnAkjhkPs3mqgM1UwzoaAPYAdL?usp=sharing

FIRMA

Gilberto Junior Rodriguez Rodriguez
C.C. 13746122

CONTRATO No. 3292754



