nN

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

Pereira, marzo 1 de 2022

Sefior (a)

Natalia Marulanda Méndez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3331968
Coordinadora Académica

Centro Atencion Sector Agropecuariario

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes febrero del afio 2022

Referencia;: No CO1.PCCNTR.3331968 del afio 2022

Edgar Andrés Guarin Arango, identificado con la cédula de ciudadania No. 18518624 de
Dosquebradas, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Atencion Sector Agropecuario, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CIENTO TREINTAY SIETE PESOS M/CTE
($39.758.137). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez
(10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL CIENTO SESENTA PESOS M/CTE ($3.885.160) cada
uno. b) Un ultimo pago correspondiente a siete (7) dias del mes de diciembre de 2022 por valor de
NOVECIENTOS SEIS MIL QUINIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE ($906.537).

Plazo: Sera hasta el 7 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico para el
desarrollo de acciones de formacién en el sector rural donde tiene incidencia del programa
SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccion de Empleo y Trabajo -
Coordinacién Nacional de Emprendimiento, durante la vigencia 2022
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1) Apoyar los procesos de planeacion de | Reunion equipo SER programacion | Carpeta
la oferta formativa de las actividades | 2022 Portafolio
relacionadas con la formacion para el | Reunion con comunidades Instructor _One
trabajo en emprendimiento... Recoleccion  documentos  para | Drive

matricula

2 Articular con los instructores de | Reunién equipo SER programacion | Carpeta
emprendimiento  para realizar el | 2022 Portafolio
alistamiento integral de los procesos de Instructor _One
formacién... Drive

3 3) Ejecutar las acciones de formacion de | Acciones de formacion Carpeta
SER TECNICO é&rea de PECUARIA, | Emprendimiento en Produccion de | Portafolio
haciendo uso de la estrategia pedagégica | Cerdo Cebado, ficha 2495148, La | Instructor One
de "formacion por proyectos”... Celia. Drive

Emprendedor Sistemas Ganaderos
Doble Propdsito, ficha 2494515, La
Celia

4 | 4) Asegurar el reporte de informacion con | Elaboracion Formatos 5 vy | Carpeta
claridad, oportunidad y veracidad en los | documentos de identidad para | Portafolio
sistemas de trazabilidad y seguimiento | asentamentamiento de matricula Instructor One
dispuestos de manera temporal o Drive
permanente por el SENA entre ellos Sofia
Plus para el seguimiento de actividades
especificas...

5 5)  Articular con los  servicios | No aplica para el presente periodo No aplica para
institucionales como SENNOVA vy el presente
AGROSENA en beneficio de los periodo
aprendices y emprendedores del
programa SER

6 6) Programar y reportar a su supervisor | Elabaoracién  Programacién  de | Carpeta
de contrato, con una antelacién minima | horarios para cargue de horas en | Portafolio
de una semana las formaciones a | SofiaPlus Instructor One
atender, de manera que se autorice por Drive
escrito su movilizacién...

7 7) Evaluar los resultados de aprendizaje | No aplica para el presente periodo No aplica para
en un plazo no mayor a ocho dias habiles el presente
luego de finalizada la formacion. periodo

8 8) Entregar informacion con calidad y | No aplica para el presente periodo No aplica para
oportunidad para la creacion de la unidad el presente
productiva de las lineas de autoconsumo periodo
y negocios rurales, y la inscripcién en la
APE, de los aprendices de la linea de
empleabilidad.

9 9) Apoyar las jornadas de disefio y | No aplica para el presente periodo No aplica para
desarrollo curricular conforme a las el presente
necesidades de la Coordinacion Nacional periodo
de Emprendimiento y la Subdireccion de
Centro De apoyo a la gestion del
emprendimiento rural
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10 | 10) Apoyar la aplicacién del diagnostico | No aplica para el presente periodo No aplica para
empresarial de la unidad productiva en el presente
fase 1 y 2 segun corresponda con periodo
veracidad y calidad.

11 | 11) Apoyar la ejecucion y participacién de | No aplica para el presente periodo No aplica para
unidades productivas en actividades de el presente
comercializacion (incluyendo periodo
mecanismos virtuales), gestion
empresarial y financiera cuando se
requiera, asi como las actividades de
fomento realizadas por los Centros de
Desarrollo Empresarial.

12 | 12) Participar en las jornadas de | Reunidn de induccion Carpeta
actualizacién y transferencia tecnoldgica Portafolio
convocadas por el Dinamizador Rural de Instructor One
Centro y la Coordinacion Nacional de Drive
Emprendimiento.

13 | 13) Articular con el instructor de | No aplica para el presente periodo No aplica para
emprendimiento en las formaciones de el presente
negocios rurales para la construccién del periodo
modelo de negocios con los aprendices,
asi como la creacion de unidad
productiva cuando corresponda.

14 | 14) Identificar y registrar la | No aplica para el presente periodo No aplica para
sistematizacibn de casos exitosos el presente
generados en las actividades periodo
relacionadas con la formacién para el
trabajo en emprendimiento.

15 | 15) Consolidar la creacion de las | No aplica para el presente periodo No aplica para
unidades productivas rurales sostenibles el presente
cuando su linea de formacion periodo
corresponda a negocios rurales o
autoconsumo, de acuerdo a las metas
asignadas.

16 | 16) El contratista se compromete a | Cargue de evidencias en carpeta de | Carpeta
evidenciar lo establecido en la guia para | One drive Portafolio
la ejecucidn del programa SER asi como Instructor One
en la lista de chequeo - portafolio de Drive
evidencias para cada caso.

17 | 17) = Realizar acciones de formacion para | No aplica para el presente periodo No aplica para
la ocupacion rural = Realizar orientacion el presente
ocupacional personalizada y grupal, para periodo
las personas formadas en el programa
SER en procura de mejorar Sus
posibilidades de insercion en el mercado
laboral.

18 | 18) Las demas que sean asignadas por | No aplica para el presente periodo No aplica para

el supervisor de contrato en concertacion
con el Dinamizador Rural de Centro de
acuerdo con los lineamientos emitidos
por la Direccién de Empleo y Trabajo -
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento

el presente
periodo
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19 | 19) Presentar o gestionar la certificaciéon | No aplica para el presente periodo No aplica para
en las normas de competencia ““Orientar el presente
procesos formativos presenciales con periodo

base en los planes de formacién
concertados” y “Orientar procesos
formativos en la modalidad a distancia
con base en los planes de estudio”.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

Edgar Andrés Guarin Arango
Contratista

C.C. No. 18518624

Recibi a satisfaccion:

Firma

Natalia Marulanda Méndez

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3331968
Coordinadora Académica

GTH-F-062 V08



EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL, MES DE FEBRERO DE 2022
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Entrega de materiales de formacion pendientes, vigencia 2021



