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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 18 de febrero de 2022

Sefiora

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.SLCNTR.8226181
Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes febrero del afio 2022

Referencia: No CO1.SLCNTR.8226181 del afio 2022

Deicy Milena Osorio Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 52886941 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestibn Administrativa, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA'Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL CIEN PESOS ($39.500.100) COP, incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de 0 manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de
FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA
MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacién Profesional
Integral programada por el Centro de Gestion Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecucién de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria
presencial de la red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera, en las tematicas de
Bibliotecas, Gestién Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano; en las jornadas
diurna, noctura, madrugada y fines de semana.

Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Atender la formacion presencial de
aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion,
en las fases o0 Competencias
establecidas y programadas, y de
acuerdo con las disposiciones
normativas  expedidas por la
autoridad local o nacional en materia
sanitaria, la formacién sera orientada
a través de medios tecnolégicos
mediante la modalidad de trabajo en
casa.

Guias, talleres,
estratégias didacticas
activas

Portafolio virtual
(Drive
coordinacion)

Orientar y apoyar a los aprendices en
el desarrollo de proyectos formativos
y/o productivos en las respectivas
etapas de formacion.

Guias, talleres,
estratégias didacticas
activas

Portafolio virtual
(Drive
coordinacion)

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las
fases o Competencias en las cuales
se desarrolla la formaciéon de los
aprendices.

Guias, talleres,
estratégias didacticas
activas

Portafolio virtual
(Drive
coordinacion)

Asi mismo, de acuerdo con el area de
desempefio para la cual fue
seleccionado debera orientar la
formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias del
programa.

Guias, talleres,
estratégias didacticas
activas

Portafolio virtual
(Drive
coordinacion)

Aplicar durante el periodo de
duracién del contrato, al proceso de
certificacion de competencias
segunnormas de competencias que
aplica a la funcién Instructor, asi
como a los procesos, que el SENA
adelante para certificar habilidades
pedagdgicas.

Guias, talleres,
estratégias didacticas
activas

Portafolio virtual
(Drive
coordinacion)

Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos y
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documentos requeridos en el
proceso administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas requerimientos

Guias, talleres,
estratégias didacticas

Portafolio virtual
(Drive

en las diferentes plataformas activas coordinacion)
dispuestas por la entidad.
7 | Cumplimiento del manual,
estdndares y lineamientos vigentes
para la orientacion de procesos de
formacion a través de ambientes
virtuales de aprendizaje. Guias, talleres, Portafolio virtual
estratégias didacticas (Drive
activas coordinacion)
8 Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro y acoger Participar en las
las recomendaciones establecidas actividades No aplica
en el protocolo de bioseguridad programadas por el
aprobado por la Institucién. centro de formacién
9 Orientar, apoyar, acompafiar vy
asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el
proceso de formacién, incluyendo la
formulacion y seguimiento de los Guias, talleres, Portafolio virtual
planes de mejoramiento que le sean estratégias didacticas (Drive
asignados activas coordinacion)
10 | Participar en las  diferentes
actividades programadas por el
Centro de Formacion, encaminadas Participar en las
al fortalecimiento del proceso de la actividades No aplica
Formacion Profesional Integral. programadas por el
centro de formacion
11 | Brindar respuesta oportuna a los
diferentes requerimientos de la
comunidad educativa a través de los
canales de comunicacion dispuestos
por la entidad. Guias, talleres, Portafolio virtual
estratégias didacticas (Drive
activas coordinacion)
12 | Proyectar una imagen personal,

digna y acorde con su rol de
instructor conforme a los programas
de formacién que imparte el Centro.
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Guias, talleres, Portafolio virtual
estratégias didacticas (Drive
activas coordinacion)

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 pa

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.9431001067 de la planilla, Aportes en Linea, enero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Firma

Nombres y apellidos: DEICY MILENA OSORIO RODRIGUEZ
Contratista

C.C. No. 52886941

Recibi a satisfaccion:
Firma
Nombres y Apellidos: ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

Supervisora Contrato No CO1.SLCNTR.8226181 del afio 2022
Cargo: Coordinadora programa GTH
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Fecha: 01-02-2022

@
SENA

Centro de Gestion Administrativa

INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Deicy Milena Osorio Rodriguez

Ficha de caracterizacién: 69549 - 2395355
Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS

LABORAL Y SOCIAL
éCuales herramientas estd
item Relacion de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WatsApp, correo, Teams,
etc.)
Anuncio- 1. Correo electrénico

Comunicacion

Alistamiento grupo ejecutor

2. Grupo WhatsApp

- Teniendo en cuenta los lineamientos de planeacidn del proceso inicial de gestion o

1. Correo electrdnico

Retroalimentacion

. . . . L ., 2. WhatsA
o alistamiento, el grupo ejecutor de la ficha inician el proceso de planeacion del PP
Actividades .
trimestre.
. . » ) 1. Correo electrénico
Valoracion — - Seresuelven dudas e inquietudes durante toda la sesidon formativa > Plataforma Territorium

3. WhatsApp
4. Plataforma Sofia Plus
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Material de Apoyo

s.,‘A 'SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA.
wmw DOCUMENTO BETRARAIG E UGN OFLA FOMMIACION PROFESGAALINTEGRAL
HAS - NSTRUCTORES CONTRATD
s 3 T 7
_ o | i, | s | s | e s | e aTese
e | g | EEEANEET, | GCAST, | LIRS, LONEERER, SEEREER
i DR L T e R el et
o . . i i
St dnasioy oo ot i an s os s vom st gn e | seer oy | i Y
A B C D E F G
BERMUDEZ BERMUDEZ
(0SORIO SANDOVAL  |GOMEZ REYES |GOMEZ REYES [SANDOVAL
RODRIGUEZ  |GUSTAVO DIEGO DIEGD GUSTAVD
10 69545 2341197 |DEICY MILEMA |BERMUDEZ  |FERNANDO  |FERNANDO  |BERMUDEZ
BERMUDEZ BERMUDEZ  |BERMUDEZ
SANDOVAL  |OSORIO SANDOVAL  [SANDOVAL  [OSORIO
GUSTAVO RODRIGUEZ  |GUSTAVO GUSTAVO RODRIGUEZ
11 69545 2341198|BERMUDEZ | DEICY MILENA |BERMUDEZ _ |BERMUDEZ | DEICY MILENA
'VACA VACA BERGARIO QUEVEDO BERGARIO
COLMENARES |COLMENARES |TRIVIFIO JUAN |YEPES JAIRO | TRIVIFIO JUAN
12 69547 2341193 |ERIKA JAZMIN |ERIKA JAZMIN |CARLOS ALEJANDRO _ [CARLOS
GOMEZ REYES |GOMEZ REYES |QUEVEDQ BERGARIO GOMEZ REVES
DIEGO DIEGO YEPES JAIRD  [TRIVIFiO JUAN |DIEGO
13 69548 2341350|FERNANDO _ |FERNANDO  |ALEJANDRO  |CARLOS FERNANDO
ToRO QUEVEDOD OSORIO CARDENAS  [QUEVEDO
RAMIREZ YEPES JAIRO |RODRIGUEZ |GARZOM YEPES JAIRO
14 69549 2395355|MAURICIO  |ALEJANDRO | DEICY MILENA |YESID ANDRES|ALEJANDRO
ROMERC
(QUEVEDO TORO MORENC OSORIO TORD
YEPES JAIRO  |RAMIREZ JOHN RODRIGUEZ  (RAMIREZ
15 69550 2395363 |ALEJANDRO | MAURICIO  |ALEJANDRO | DEICY MILENA [MAURICIO
0SSA ZAMORA | OSSA ZAMORA|0SSA ZAMORA | OSSA ZAMORA|0SSA ZAMORA|
DIEGO DIEGO DIEGO DIEGD DIEGO
16 69551 2395364 | ALBERTO ALBERTO ALBERTO ALBERTO ALBERTO
| Hojat [ @

1. Contenido de
referencia Web

Plan de Trabajo

1. Drive de la competencia
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Reporte de participacién — asistencia de

aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:

Actividad de planeacién auténoma - NINGUNA

Fecha: 01-02-2022

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Deicy Milena Osorio Rodriguez

Ficha de caracterizacion: 69550 - 2395363
Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS

LABORAL Y SOCIAL
¢Cudles herramientas esta
item Relacion de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WatsApp, correo, Teams,
etc.)
Anuncio- 1. Correo electrdnico

Comunicacion

Alistamiento grupo ejecutor

2. Grupo WhatsApp

Actividades

- Teniendo en cuenta los lineamientos de planeacién del proceso inicial de gestion o
alistamiento, el grupo ejecutor de la ficha inician el proceso de planeacion del
trimestre.

1. Correo electrénico
2. WhatsApp
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Valoracion —
Retroalimentacion

Se resuelven dudas e inquietudes durante toda la sesion formativa

1. Correo electrénico

2. Plataforma Territorium
3. WhatsApp

4. Plataforma Sofia Plus
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Material de Apoyo

s.,‘A 'SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA.
wmw DOCUMENTO BETRARAIG E UGN OFLA FOMMIACION PROFESGAALINTEGRAL
HAS - NSTRUCTORES CONTRATD
s 3 T 7
_ o | i, | s | s | e s | e aTese
e | g | EEEANEET, | GCAST, | LIRS, LONEERER, SEEREER
i DR L T e R el et
o . . i i
St dnasioy oo ot i an s os s vom st gn e | seer oy | i Y
A B C D E F G
BERMUDEZ BERMUDEZ
(0SORIO SANDOVAL  |GOMEZ REYES |GOMEZ REYES [SANDOVAL
RODRIGUEZ  |GUSTAVO DIEGO DIEGD GUSTAVD
10 69545 2341197 |DEICY MILEMA |BERMUDEZ  |FERNANDO  |FERNANDO  |BERMUDEZ
BERMUDEZ BERMUDEZ  |BERMUDEZ
SANDOVAL  |OSORIO SANDOVAL  [SANDOVAL  [OSORIO
GUSTAVO RODRIGUEZ  |GUSTAVO GUSTAVO RODRIGUEZ
11 69545 2341198|BERMUDEZ | DEICY MILENA |BERMUDEZ _ |BERMUDEZ | DEICY MILENA
'VACA VACA BERGARIO QUEVEDO BERGARIO
COLMENARES |COLMENARES |TRIVIFIO JUAN |YEPES JAIRO | TRIVIFIO JUAN
12 69547 2341193 |ERIKA JAZMIN |ERIKA JAZMIN |CARLOS ALEJANDRO _ [CARLOS
GOMEZ REYES |GOMEZ REYES |QUEVEDQ BERGARIO GOMEZ REVES
DIEGO DIEGO YEPES JAIRD  [TRIVIFiO JUAN |DIEGO
13 69548 2341350|FERNANDO _ |FERNANDO  |ALEJANDRO  |CARLOS FERNANDO
ToRO QUEVEDOD OSORIO CARDENAS  [QUEVEDO
RAMIREZ YEPES JAIRO |RODRIGUEZ |GARZOM YEPES JAIRO
14 69549 2395355|MAURICIO  |ALEJANDRO | DEICY MILENA |YESID ANDRES|ALEJANDRO
ROMERC
(QUEVEDO TORO MORENC OSORIO TORD
YEPES JAIRO  |RAMIREZ JOHN RODRIGUEZ  (RAMIREZ
15 69550 2395363 |ALEJANDRO | MAURICIO  |ALEJANDRO | DEICY MILENA [MAURICIO
0SSA ZAMORA | OSSA ZAMORA|0SSA ZAMORA | OSSA ZAMORA|0SSA ZAMORA|
DIEGO DIEGO DIEGO DIEGD DIEGO
16 69551 2395364 | ALBERTO ALBERTO ALBERTO ALBERTO ALBERTO
| Hojat [ @

2. Contenido de
referencia Web

Plan de Trabajo

1. Drive de la competencia
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Reporte de participacién — asistencia de

aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:

Actividad de planeacién auténoma - NINGUNA

Fecha: 02-02-2022

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Instructor: Deicy Milena Osorio Rodriguez

Ficha de caracterizacion: 69545 - 2341197
Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS

LABORAL Y SOCIAL
éCudles herramientas estd
. Relaciéon de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
ltem . .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WatsApp, correo, Teams,
etc.)
Anuncio- 1. Correo electrénico

Comunicacion

Para unirte a la videollamada,. haz clic en este enlace:

https://meet.google.com/tgs-pbcd-uqo
Si quieres unirte por teléfone, llama al +1 321-355-7653 e introduce este PIN:
909 937 372%

2. Grupo WhatsApp
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Actividades

1. Correo electrénico
2. Grupo WhatsApp
3. Power Point

4. Plataforma Pandlet
5. Google Meet
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OB - PRESENTACION INICIAL - PowesPoint (Error de activacién de productos) A Deicy Miena Osorio Rodriguez [l @

IniGo Insetar  Disefio  Transicones  Animaciones  Presentacién con diapositvas  Grabar  Revisar  Vista  Ayuda  Q ;Qué desea haces? 8 Compartic

1=
2 m COMPETENCIAS
3 = COMPORTAMENTALES DECRETO 815
DE 2018
4 =
5 &
6 =
- « Promueve el cumplimiento de las
metas de la organizacion y respeta sus
o normas
9 + Antepone las necesidades de la
= organizacion  a sus propias
S necesidades
: Ainear e propio comportamiento a las © /APOYa a la organizacion en situaciones
12 necesidades, prioridades y metas dificiles
3 orgenizacioneles « D sentido de per ia en
v todas sus actuaciones
« Toma la iniciativa de colaborar con sus
198 companeros y con otras areas cuando
16 = se requiere, sin descuidar sus tareas
17
8-
Dispositiva 10de 18 (2 Espafiol {Colombia) (3 Accesibilidad: es necesario investigar 8 Comertarios
P Escribe aqui para buscar
M Recibidos (2145 X | M Basesdedstos- X | @ HORARIOITRIM X | M Rectidos 2149 X X (N Meet-tgsc @ X @ PROMOVERLAY X | + v - o x
- a® * O® 5

€ 5 C @& meetgooglecom/iqsphed-ug

L @

’/?' . K =

tqs-pbed-wo

P Escribe aqui para buscar
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- Seresuelven dudas e inquietudes durante toda la sesidon formativa

Valoracion — 1. Correo electrénico

Retroalimentacion 2. WhatsApp

3. Contenido de
referencia Web

Material de Apoyo
https://padlet.com/dmosorio149/te0g94k6jz6v13x1

Q]

PRESENTACION
INICIAL. pptx
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https://padlet.com/dmosorio149/te0g94k6jz6v13x1

1022022

1022022

200212022

w0222

.5 - Elaborarla Guia Pedagogica # 2 Dimensiones del Ser

x 2a02022

tvidad. 1- del ser- x 20n2022

ctividad. 2- Proyecto de Vida o a2z

e —— | e 1. Drive de la competencia

) [ 18032022

Plan de Trabajo

2uoa2022

20022

200022

aoa0z2

wowzz2

x
x
x vouz0z2
x
x

w20z

w2022

x . a2z

Reporte de participacién — asistencia de Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:
aprendices:

Todos los aprendices de la ficha asisten a la - NINGUNA
sesion
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Fecha: 02-02-2022

@
SENA
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Instructor: Deicy Milena Osorio Rodriguez

Ficha de caracterizacion: 69546 - 2341198
Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS

LABORAL Y SOCIAL
¢Cudles herramientas esta
item Relacion de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WatsApp, correo, Teams,
etc.)
Anuncio- 1. Correo electrénico

Comunicacidén

Para unirte a la videollamada, haz clic en este enlace:
https://meet.google.com/tgs-pbcd-ugo

Si quieres unirte por teléfone, llama al +1 321-355-7653 e introduce este PIN:
909 937 372#

2. Grupo WhatsApp
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Actividades

600000O0OBMO

1. Correo electrénico
2. Grupo WhatsApp
3. Power Point

4. Plataforma Pandlet
5. Google Meet
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M Recibdos X | M Baesde X | @ HORARIC X | M Recbidor X | M Recoidor X | M Recibdor X [0 Meet @ X

« Cc a joogle.com/tqs-pbed-uqa?pli=1&authuser = = a®% ONs

(-]

»
e
e
@ e
VIVANA ALE JANORA DR ° B
. (<]
J @
o

N  J 1) E

2053 | ws-pbod-ua0

P Escribe aqui para buscar

M Recibdos X | M Buesde: X | @ HORMIC X | M Reckidos X | M Reckidos X | M Recibdor X

c @

let.com/dmosonio149/hgh

(¢ DOCY MILENA OSORIO RODRIGUEZ + 23 - tm

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA (ETICA)

69546~ 22341190

JHONATAN GONZALEZ Luisa Fernanda Montes
CARO Montes

Paola Viera Rojas

a | s
.

13 comprensidr

paala

EEfll O Escribe aqui para buscar
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- Seresuelven dudas e inquietudes durante toda la sesidon formativa 1. Correo electrdnico
2. Plataforma Territorium

3. Grupo WhatsApp

Valoracion —
Retroalimentacion

4. Contenido de
referencia Web

Material de Apoyo
https://padlet.com/dmosorio149/te0g94k6jz6v13x1

PRESENTACION
INICIAL. pptx
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https://padlet.com/dmosorio149/te0g94k6jz6v13x1

Plan de Trabajo

[Actividad. 5 - Elaborarla Guia Pedaggica # 2 Dimensiones del Ser

‘‘‘‘‘‘ dad. 1 del ser-

[Actividad. 2- Proyecto de Vida

mmmmmm

[Actvidad. 1 - €l Cdigo de Etica como parte de la planeacidn organizaciona

Inctividad. 2-

zzzzzzz

20022

zzzzzzz

aoa0z2

mmmmmmm

1. Drive de la competencia

Reporte de participacién — asistencia de

aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:

Asisten todos los aprendices de la ficha

- NINGUNA

Fecha: 03-02-2022

Instructor: Deicy Milena Osorio Rodriguez

Ficha de caracterizacion: 69549 - 2395355
Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS

LABORAL Y SOCIAL

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
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ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCudles herramientas estd
utilizando? (teléfonos fijos,
celulares, WatsApp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicacién

Para unirte a |3 videollamada, haz clic en este enlace:
hitps://meet.geegle.com/avo-vzme-uyn

Si quieres unirte por teléfono, llama al +1 224-458-3158 e introduce este PIN:
448 982 725#

1815

1. Correo electrénico
2. Grupo WhatsApp

Actividades

CECDO000003G 61,

1. Correo electrénico
2. Grupo WhatsApp
3. Google Meet

4. Plataforma Pandlet
5. Microsoft

GTH-F-062 V08




SENA

M Bxesdedator. X | (A Mest-mo- @ X | M Recbos @140 X | @ HORARIOITRA X | © BiWnastpp x| ) Dasbosd |Fac X @ CondePROMC X o4 v - B8 x

< C @ padietcom/dmosono149/knj7rqu7yOhe69cd =02 aew O

Clon de PROMOVER LA l“:rERACClON IDONEA (ETICA)

69549 - 239

& Andnimo U S hesen vaness Romerora. Ingrid Osorio 0 Aaoime

& Andeimo

Andrés Velasco
Sebastian pe

Jenny Pineda Tu estudio hoy es una
Inversion para mahana @ £

Nadle quiers as:
obligaciones Al
si quieren ir e

abunda la NATU

La suerte para triunfar en 1a vida
s& llama creer en uno @

Tu mente es tu nico limite

1

1m PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

- CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS

SOCIAL Y LABORAL
45
5w
E—

o | RESULTADOS DE APRENDIZAJE

7 ™

s @

9

o Asumir responsablemente

n = . .

" Conla los :rlt:rl.r.l‘s de

: Naturaleza preservacion y

G conservacién del medio

14 2 ambiente y de desarrollo

15 = sostenible, en el ejercicio

16 = de su desempefio laboral y

7 = social.

5 -

- 4 ~

P
B

Dispositiva 8 de 18 [ Espafiod (Colombia) (i Accesibilidack es necesario investigar

P Escribe aqui para buscar
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COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES DECRETO 815
DE 2018

+ Promueve el cumplimiento de las
metas de la organizacion y respeta sus

normas
+ Antepone las necesidades de la

. organizacion  a sus propias
3 necesidades

1 Anesr o propio compoamiento s tss °  APOya a la organizacion en situaciones
2 necosidedes.  prioridades y  metas dificiies

o organizaconales - D sentido de per en

todas sus actuaciones

+ Toma la iniciativa de colaborar con sus
companeros y con otras areas cuando
se requiere, sin descuidar sus tareas

Valoracion —
Retroalimentacién

- Seresuelven dudas e inquietudes durante toda la sesion formativa

1. Correo electrénico
2. Plataforma Pandlet
3. Google Meet

Material de Apoyo

https://padlet.com/dmosorio149/knj7rqu7yOhe69c4

5. Contenido de
referencia Web

GTH-F-062 V08
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N

PRESENTACION
INICIAL.pptx
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Reporte de participacién — asistencia de Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:
aprendices:

Asisten todos los aprendices de la ficha - NINGUNA

GTH-F-062 V08




Fecha: 03-02-2022

SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Instructor: Deicy Milena Osorio Rodriguez

Ficha de caracterizacion: 69550 - 2395363
Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS

LABORAL Y SOCIAL
éCuales herramientas esta
. Relacion de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
ltem . .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WatsApp, correo, Teams,
etc.)
Anuncio- 1. Correo electrénico

Comunicacidén

Para unirte a la videollamada, haz clic en este enlace:
https://meet.google.com/avo-vzme-uyn

5i quieres unirte por teléfono, llama al +1 224-458-3158 e introduce este PIN:
448 982 725#

2. Grupo WhatsApp

GTH-F-062 V08




SENA

Actividades

1. Correo electrénico
2. WhatsApp

3. Plataforma Pandlet
4. Google Meet

GTH-F-062 V08




[ 4
SENA

/A\

M Bares de datos - dmonceol X | K8 Mat-movzmegn @ X | M Raciicos Q1457 - miemas X | @ Whatsdop x

€ C @ padietcom/dmosonol4%/tybwmhdpzhh2ovaf

@ PRO DV‘ERLAINTE‘RACCION IDONEA (ETICA)

Genial §

COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES DECRETO 815
DE 2018

* Pr el plimi de las
metas de la organizacion y respeta sus
normas
U las de la
organizacion a sus propias
necesidades
Ainear el propio comportamiento a las * APOYa a la organizacion en situaciones
necesidades, prioridades y metas dificiles
orpenizachneles « Demuestra sentido de pertenencia en
todas sus actuaciones
« Toma la iniciativa de colaborar con sus
compaferos y con otras areas cuando 5
ol e sy caner " se requiere. sin descuidar sus tareas &

BT -——4—- s B

Dupostwa 10de 18 (2 Espafiol (Colombia) (% Accesbiidad es necesano iwestigar & otas W8 Comentarios

P Escribe aqul para buscar
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SENA

N

M Beses de datos - dmosoric’ X | (8 Meet m @ X | M Recbidos 21487 - mienec X | ) (1) Whatsipe x @

& C @& padietcom/dmos

Yurani portela Luz Dary ¢
Sandra Aguirre

4

) ) B ) 1. Correo electrénico
- Seresuelven dudas e inquietudes durante toda la sesion formativa 2 Plataforma Territorium

3. Grupo WhatsApp
4, Plataforma Sofia Plus

Valoracion —
Retroalimentacién

6. Confenido de
https://padlet.com/dmosorio149/knj7rqu7yOhe69c4 referencia Web

Material de Apoyo

GTH-F-062 V08


https://padlet.com/dmosorio149/knj7rqu7y0he69c4

SENA

PRESENTACION
INICIAL.pptx

"RESULTADO DE APRENDZAJE TR A DEsARTOLY " FECHA DE BNTREGA
Plan de Trabajo b e 1. Drive de la competencia
: o
s

Reporte de participacién — asistencia de Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:
aprendices:

Asistieron todos los aprendices de la ficha - NINGUNA

GTH-F-062 V08




Fecha: 04-02-2022

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Deicy Milena Osorio Rodriguez

Ficha de caracterizacion: 69545 - 2341197
Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS

LABORAL Y SOCIAL
¢Cudles herramientas esta
. Relacion de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
Item . .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WatsApp, correo, Teams,
etc.)
Anuncio- 1. Correo electrénico

Comunicacién

FORMACION PRESENCIAL/ CGA

Actividades

2. Grupo WhatsApp

- Se promueve el conocimiento y revision del Decreto 815 del 2018, que regula
los perfiles comportamentales ideales establecidos desde la Funcion Pablica.

1. Correo electrénico
2. WhatsApp

GTH-F-062 V08




@
SENA

N

- Los aprendices en grupos pyme revisan cada uno de los componentes
generales para todo nivel académico

- -Se reflexiona sobre los perfiles ideales y como el establecimiento de este
decreto debe promover en el empleado una incorporacion de caracteristicas
comportamentales ideales para la nacion

1. Correo electrénico

Valoracion — - Seresuelven dudas e inquietudes durante toda la sesidon formativa 2. Plataforma Territorium
3. WhatsApp

4. Plataforma Sofia Plus

Retroalimentacion

7. Contenido de
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=86304} referencia Web

Material de Apoyo

Plan de Trabajo 1. Drive de la competencia

GTH-F-062 V08


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=86304

SENA
Reporte de participacién — asistencia de Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:
aprendices:
Asisten 18 aprendices - NINGUNA

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 04-02-2022
Instructor: Deicy Milena Osorio Rodriguez

Ficha de caracterizacion: 69546 - 2341198
Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL

¢Cudles herramientas esta
item Relacion de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WatsApp, correo, Teams,
etc.)
Anuncio- 1. Correo electrdnico
L, FORMACION PRESENCIAL
Comunicacion 2. Grupo WhatsApp

GTH-F-062 V08



1. Correo electrénico
2. WhatsApp

Actividades -

- Se promueve el conocimiento y revision del Decreto 815 del 2018, que regula
los perfiles comportamentales ideales establecidos desde la Funcion Pablica.

- Los aprendices en grupos pyme revisan cada uno de los componentes
generales para todo nivel académico

- -Se reflexiona sobre los perfiles ideales y como el establecimiento de este
decreto debe promover en el empleado una incorporacién de caracteristicas

comportamentales ideales para la nacion

1. Correo electrénico

2. Plataforma Territorium
3. WhatsApp

4. Plataforma Sofia Plus

Valoracién - Seresuelven dudas e inquietudes durante toda la sesion formativa

Retroalimentacion

8. Contenido de
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=86304 referencia Web

GTH-F-062 V08



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=86304

@
SENA

N

Material de Apoyo

Plan de Trabajo

[ACtvicad 1 Presertacion objetives y Resuados de
nes

Ta competenci, decreto 815 ineamientos |

102022

1022022

20022022

222022

0.5 Elaborarla Guia Pedagogica # 2 Dimer

2a022022

ad. 1-

del Ser-

20n20z2

0. 2- Proyecto de Vida

a0z

. 1. £l Codigo de Etica como parte de la planeacion organizacior

1oz

18002022

2uoa0z2

2a0a022

x
x
x 2u0a022
x
x

aoazz

vouz0z2

x youzz2

x w20z

nctvidad 2

(Actividad 3 Preser

in Proyecto de Impacto Ambiental

x I wouz0z2

1. Drive de la competencia

Reporte de participacién — asistencia de

aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:

Asisten 23 aprendices

- NINGUNA
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Fecha: 07-02-2022

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Deicy Milena Osorio Rodriguez

Ficha de caracterizacion: 69545 - 2341197
Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS

LABORAL Y SOCIAL
¢Cudles herramientas esta
. Relacion de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
Item . .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WatsApp, correo, Teams,
etc.)
Anuncio- 1. Correo electrénico

Comunicacién

FORMACION PRESENCIAL/ CGA

Actividades

2. Grupo WhatsApp

1. Correo electrénico
2. WhatsApp

GTH-F-062 V08




- Se dainicio a la guia de aprendizaje # 1, denominada “Personalidad punto
vital para el conocimiento de si mismo”. Los aprendices desarrollan
inicialmente el andlisis de la actividad; test del arbol y el arbol de la vida.

- Se aclaran dudas con relacion a la metodologia de la evidencia final para el
primer resultado de la competencia, quedando establecida la fecha del 20 de
febrero, como ultimo dia para entregar su evidencia en la plataforma
Territorium.

| . . .. ) 1. Correo electrénico
- Seresuelven dudas e inquietudes durante toda la sesion formativa 2 Plataforma Territorium
3. WhatsApp

4, Plataforma Sofia Plus

Valoracion —
Retroalimentacion

GTH-F-062 V08




@
SENA

N

6-Qué personas
importantes hay
on mi vida?
(Pajaritos)

- ¢Cuiles han sido 2
mis logras? (Frutos)

Material de Apoyo T ot e e

(Paasitos).

9

TEST-DEL-ARBOL.pd

EL ARBOL DE LA VIDA:

4.-Qué
bonitas tengo para
dar? (Flores)

(Ramas)

(Raices)

que aspiro?

9. Contenido de
referencia Web

L —
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cen Up——— ooz
2 o " oz

n ooz

rctcos 1. x ooz

reucoaz -
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1. Drive de la competencia

Reporte de participacién — asistencia de
aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:

Asisten 23 aprendices

NINGUNA

GTH-F-062 V08




Fecha: 07-02-2022

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Instructor: Deicy Milena Osorio Rodriguez

Ficha de caracterizacion: 69546 - 2341198
Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS

LABORAL Y SOCIAL
¢Cudles herramientas esta
item Relacion de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WatsApp, correo, Teams,
etc.)
Anuncio- 1. Correo electrénico

Comunicacion

FORMACION PRESENCIAL/ CGA

2. Grupo WhatsApp

GTH-F-062 V08




Actividades

Se da inicio a la guia de aprendizaje # 1, denominada “Personalidad punto
vital para el conocimiento de si mismo”. Los aprendices desarrollan
inicialmente el analisis de la actividad; test del arbol y el arbol de la vida.
Se aclaran dudas con relacion a la metodologia de la evidencia final para el
primer resultado de la competencia, quedando establecida la fecha del 20 de
febrero, como Gltimo dia para entregar su evidencia en la plataforma
Territorium.

1. Correo electrénico
2. WhatsApp

Valoracion —
Retroalimentacion

Se resuelven dudas e inquietudes durante toda la sesidon formativa

1. Correo electrénico

2. Plataforma Territorium
3. WhatsApp

4. Plataforma Sofia Plus

GTH-F-062 V08
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Material de Apoyo

EL ARBOL DE LA VIDA:

1-Qué
bonitas tengo para
6-Qué personas dar? (Flores)

imponantes hay 3.-Qué metas
an mi vida? tenga
(Pajaritos) que aspiro?
(Ramas)

- ¢Cuiles han sido 2
mis logras? (Frutos)

7- Cosas de las que debo
desprendar

(Paasitos).

9

TEST-DEL-ARBOL.pd

(Raices)

10. Contenido de
referencia Web

Plan de Trabajo

ACTVIOAD A DESARROLLAR
RESULTADO 0 APRENOTZAN Fecn TR

VResutages g Ta N p—

Lai0212022

x 2022022

x w20z

x a0z

oz

x i a2z

n cquipo, X 18032022

x . 2uoa0z2

x a0z

(Generar pr Rectores de la ONU las empresas y los derechos humanos [x o202z

x wow0z2

2: Los ODS (objetivos d Sostenible) o202

al x a0z

x . w022

ysocial sou2022

1. Drive de la competencia

Reporte de participacién — asistencia de

aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:

Asisten 19 aprendices

NINGUNA

GTH-F-062 V08




Fecha: 08-02-2022

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Instructor: Deicy Milena Osorio Rodriguez

Ficha de caracterizacién: 69549 - 2395355
Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS

LABORAL Y SOCIAL
éCuales herramientas estd
. Relacion de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
Iltem . .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WatsApp, correo, Teams,
etc.)
Anu ncio_ Para unirte a la videollamada, haz clic en este enlace: 1. Correo electro’nico

Comunicacion

https://meet.google.com/jem-worz-opx
Si quieres unirte por teléfono, llama al +1 260-782-6153 e introduce este PIN:
156 484 496%

2. Grupo WhatsApp

GTH-F-062 V08




Actividades

H Il O tscribe aqui para buscar

1. Correo electrénico
2. WhatsApp

GTH-F-062 V08




H L Escribe aquf para buscar

bosrd | Padiet X

Clon de PROMOVER . X | +

Q

2 % O»

Competencia| Definicion de la
competencia

Identificar,
incorporar y
aplicar nuevos
conocimientos
sobre
regulaciones
vigentes,
tecnologias
disponibles,

Aprendizaje R
meétodos y

continuo
programas de

trabajo, para
mantener
actualizada la
efectividad de

Conductas asociadas

Mantiene sus competencias
actualizadas en funcién de los
cambios que exige la
administracion publica en la
prestacion de un optimo servicio

Gestiona sus propias
fuentes de informacion confiable
ly/o participa de espacios
informativos y de capacitacion

3 Comparte sus saberes y
habilidades con sus compafieros
de trabajo, y aprende de sus
colegas habilidades diferenciales,

que le permiten nivelar sus

GTH-F-062 V08




M Rectidos (1576 -dr X | LN Meet - jem-worz

<« O & funcinnnublics aou en/e

mestg m esté compartiendo tu pantaila

H R Escribe aqui para buscar

® x

M Recibidos 21513} -+ X

Compromiso
con la

lorganizacion

|Alinear el propio
comportamiento
alas

cesidades,

prioridades

Imetas

lorganizacionales

Dashboard | Padlet X | % Clon de PROMOVER

Escucha activamente e informa con

wveracidad al usuario o ciudadano

Promueve el cumplimiento de las
metas de la organizacion y respeta sus

inorrr

Antepone las necesidades de la
organizacion a sus propias necesidades

Apoya a la organizacién en

situaciones dificiles

Demuestra sentido de pertenencia

en todas sus actuaciones

Toma la iniciativa de colaborar con
sus compafieros y con otras areas cuando

se requiere, sin descuidar sus tareas

Cumple los compromisos que
ladquiere con el equipo

< Respeta la diversidad de criterios y

lopiniones de los miembros del equipo

x| + v - 8 x
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Se promueve el conocimiento y revisién del Decreto 815 del 2018, que regula los
perfiles comportamentales ideales establecidos desde la Funcién Publica.

Los aprendices en grupos pyme revisan cada uno de los componentes generales
para todo nivel académico

-Se reflexiona sobre los perfiles ideales y como el establecimiento de este decreto
debe promover en el empleado una incorporacién de caracteristicas
comportamentales ideales para la nacion

GTH-F-062 V08
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SENA

N

Valoracion —
Retroalimentacion

- Seresuelven dudas e inquietudes durante toda la sesidon formativa

1. Correo electrénico

2. Plataforma Territorium
3. WhatsApp

4. Plataforma Sofia Plus

Material de Apoyo

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=86304

11. Contenido de
referencia Web

Plan de Trabajo

TR Fesetacn oy Resoados e conpeenc, decrto S Ineamentos | P
x 1acerz022

les x 20t0212022

x 2w02rz022

[Actiidad. 5 - Elaborar la Guia Pedaggica # 2 D x 2022022
Actividad. 1- del ser- x 2202
" |actividad. 2- Proyecto de vida < ioarz0zz
|Actiidad. 1 - €l Codigo de ética como parte de la planeacién organizacional x < w0202
1032022

2u032022

23032022

202022

aoloaz022

woarz022

oarz0z2

a2z

[Actiidad 3-Presentacién Proyecto de Impacto Ambiental 5 wou2022

1. Drive de la competencia

Reporte de participacién — asistencia de

aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:

Asisten 31 aprendices

- NINGUNA

GTH-F-062 V08



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=86304

Fecha: 08-02-2022

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Deicy Milena Osorio Rodriguez

Ficha de caracterizacion: 69550 - 2395363
Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS

LABORAL Y SOCIAL
éCuales herramientas esta
item Relacion de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WatsApp, correo, Teams,
etc.)
Anuncio- 1. Correo electrénico

Comunicacion

Los aprendices se presentaron al CGA

2. Grupo WhatsApp

Actividades

Los aprendices asisten al centro de formacion para ser orientados en otras
competencias diferentes a la competencia Promover, por lo que durante la sesion
realizo trabajo autobnomo de planeacién académica.

1. Planeacion curricular
auténoma

GTH-F-062 V08




@
SENA

N

Valoracion —
Retroalimentacion

- Seresuelven dudas e inquietudes durante toda la sesidon formativa

1. WhatsApp
2. Plataforma Sofia Plus
3. Correo electrénico

Material de Apoyo

3

LISTAS | TRIM

2022.xIsx

12. Contenido de
referencia Web

Plan de Trabajo

FETaRd 1 ot e  esatados e s comptends,decto 1S o P

nctvidad 2 * L2z

Soci iidad. 3 - La étca y 1a Moral desde Ia conciencia de los estados psicolégicos y sociales [ 20022022
uni

w2022

[Actvidad. 5 - Elaborarla Gufa Pedagogica # 2 Dimensiones del Ser x 2a22022

nctvidad. 1- del Ser- x 0n20z2

s del contextoy ConVision |, i provecto de Vida a0z

[Actvidad. 1 - £l Codigo de Etica como parte de Ia plancacién organizacional x x 12022

) [ 18032022

x 2uoa0z2

x 2u0a0z2

x 200022

x a0z

x vouz0z2

x youzz2

x w20z

x w2022

[Actvidad 3 Presentacion Proyecto de Impacto Ambiental x i w2022

1. Drive de la competencia

Reporte de participacién — asistencia de

aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:

Actividad de planeacién auténoma

NINGUNA

GTH-F-062 V08




Fecha: 09-02-2022

@
SENA

Centro de Gestion Administrativa

INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Deicy Milena Osorio Rodriguez

Ficha de caracterizacion: 69545 - 2341197
Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS

LABORAL Y SOCIAL
éCuales herramientas esta
item Relacion de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WatsApp, correo, Teams,
etc.)
Anuncio- 1. Correo electrénico

Comunicacion

Reunién general de instructores coordinaciéon GTH

- La coordinacion de Gestion del Talento Humano convoco al equipo de instructores
y area administrativa de la coordinacion, para dar a conocer los principales
parametros a tener en cuenta para el inicio del afio laboral y del trimestre en curso. La

1. Correo electrénico
. WhatsApp Grupo
3. Reunidn presencial

N

Retroalimentacion

Actividades ., ., . . .
reunion termino pasada las 18:00 pm por lo que previamente se habia dejado a los
aprendices la realizacion autonoma de la Guia de aprendizaje # 1
g - Seresuelven dudas e inquietudes 1. Correo electronico
Valoracién - o
2. Plataforma Territorium

w

. WhatsApp

GTH-F-062 V08




SENA

Material de Apoyo

o

GFPI-F-019_GUIA
1_DE_APRENDIZAJE.:

13. Contenido de
referencia Web

Plan de Trabajo

[Reiioas 1 Presemacion cbjetves  Resdtagos 6o s competenda, Gecrewosis neamentes [ | | 1voumems
c

ncisad x 1aoz02

5 |Actvidac. 3 - La tica  a Moral desde Ia conciencia de los estados psicolégicos y socales [ 0022002

[Acthidad &: Elaborar la Guia Pecagégica # 1sobrelapersonatidad e [ | zvome2

ctividad. 5 - Elaborar la Gufa Pedagdgica # 2 Dimensiones del Ser x 2a0r2022

ctividad 1- delSer- x 032022

[ctividad. 2- Proyecto de Vida 032022

[Actidad. 1. £ Codigo de Etica como parte de la w0322

x 18032022

x . 2uosz002

zvosz22

an 2a032002

os [« anosznz2

o072

wouzoz2

x ooz

x . aouz0zz

[Actividad 3-presentacion Proyecto de Impacto Ambiental x . aoaz0z2

1. Drive de la competencia

Reporte de participacién — asistencia de

aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:

Actividad auténoma

Reunidn de instructores CGA

GTH-F-062 V08




Fecha: 09-02-2022

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Deicy Milena Osorio Rodriguez
Ficha de caracterizacion: 69546 - 2341198
Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS

LABORAL Y SOCIAL
¢Cudles herramientas esta
item Relacion de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WatsApp, correo, Teams,
etc.)
Anuncio- 1. Correo electrdnico

Comunicacion

Actividades

Reunién general de instructores coordinaciéon GTH

2. Grupo WhatsApp

1. Correo electrénico
2. WhatsApp

GTH-F-062 V08




- Dando inicio al resultado de aprendizaje: Redimensionar permanentemente su
proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias del contexto y con vision
prospectiva. Los aprendices desarrollan la primera parte de la guia de aprendizaje # 1
“La personalidad punto vital para el conocimiento de si mismo”.

1. Correo electrénico

- Seresuelven dudas e inquietudes durante toda la sesidon formativa 2. Plataforma Territorium

Valoracion —
Retroalimentacion 3. WhatsApp grupo

4. Plataforma Sofia Plus

GTH-F-062 V08
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Material de Apoyo

®

o
Q

(=}

14. Contenido de
referencia Web

Plan de Trabajo

RESULTADO 0 APRENDTAE

022022

2022022

nctividad a: i

w2022

[Actvidad. 5 - Elaborar la Guia Pedagagica # 2 Dimensiones del Ser

2ni0212022

ctividad. 1 del ser

a2

[Actvidad. 2- Proyecto de Vida

0wz

[Actvidad. 1 - € Codigo de Etica como parte de la

x i a0z

[Actvidad. 2- saciaizacion y ejemplos: Rela

1032022

x I 2wz

x a0z

2ai082022

aooa0z2

yowz0z2

vow20z2

sz

w022

wox2022

1. Drive de la competencia

Reporte de participacién — asistencia de

aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:

Asisten todos los aprendices de la ficha

NINGUNA

GTH-F-062 V08
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 10-02-2022

Instructor: Deicy Milena Osorio Rodriguez

Ficha de caracterizacién: 69549 - 2395355

Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL

éCuales herramientas estd
item Relacion de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WatsApp, correo, Teams,
etc.)
Para unirte a la videollamada, haz clic en este enlace: https://meet.qoogle.com/qoh-
Anuncio- afnr-fqy 1. Correo electrénico
Comunicacion Si quieres unirte por teléfono, llama al +1 413-276-7382 e introduce este PIN: 202 2. Grupo WhatsApp
668 292#

GTH-F-062 V08


https://meet.google.com/qoh-qfnr-fqy
https://meet.google.com/qoh-qfnr-fqy

Actividades

@ Decreto_815.de.2...pcf

M Recbidos (1517 X | M Recibidos (1517 X LN Meet - o

C @ Archivo | Cttearetonitan.

= Decreto-815-de-2018-GestorNormatv

P Escribe aquf para buscar

o=mao

1. Correo electrénico
2. WhatsApp

3. Google Meet

4. Plataforma Pandlet

GTH-F-062 V08




M Recibidos (

«>c

X | M Recibidos

& meetgoogie.com/q

02 RGGEE200 O
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M Recibidor X | M Recibidor X | (N Meet @ X | & articdes-t! X @ Decretor X M Recibido: X | §) Panelprin X | & Clondepi x | ¥ ACRP-F x | +

C @ Archivo | Cy/Users/milen/Downioads/Decreto_815_de_2018.pdf

de la Funcién Publica

[Competencia efinicién de la onductas asociadas

ompetencia

Cumple 105 COMPromIsos que a0QuIETe Con el equipo
Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del
quipo
Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y
[Trabajar con otros de e enfoca en contribuir con el compromiso y fa motivacién de sus
forma integrada y miembros
prmonica para la Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en
konsecucién de metas  fa consecucién de los objetivos grupales
jnstitucionales comunes Establece una comunicacion directa con los miembros del
ue permite compartir informacion e ideas en condiciones de
ordialidad
Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de
reconocimiento y apropiacién de las actividades a cargo del equipo
[Enfrentar con flexibiiaad Acepta y se adapta faciimente a las nuevas situaciones
as situaciones nuevas Responde al cambio con flexibilidad
|adaptacién al cambio  fasumiendo un manejo Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en la
ositivo y constructivo de  jmplementacion de nuevos objetivos, formas de trabajo y procedimientos
jos cambios Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones

[Trabajo en equipo

ARTICULO 2.2.4,8. Competencias Comportamentales por nivel jerrquico. Las siguientes son las competencias comportamentales que.
coma minimo, deben establecer las entidades para cada nivel jerdrquico de empleos; cada entidad podré adicionarlas con fundamento en

sus particularidades

1. Nivel Directivo

ompetencia 1

UOSTIRUPSESONY  Dejar e compartic z
- > tal que los

R Escribe aqui para buscar

- Se continda con la revision del Decreto 815 del 2018, que regula los perfiles
comportamentales ideales establecidos desde la Funciéon Publica.

- -Se reflexiona sobre los perfiles ideales y como el establecimiento de este decreto
debe promover en el empleado una incorporacién de caracteristicas
comportamentales ideales para la naciéon

Valoracion —
Retroalimentacién

- Seresuelven dudas e inquietudes durante toda la sesidon formativa

1. Correo electrénico

2. Plataforma Territorium
3. WhatsApp

4. Plataforma Sofia Plus

GTH-F-062 V08
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Material de Apoyo

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=86304

15. Contenido de
referencia Web

Plan de Trabajo

bietivos y Resultados de Ia competencia, decreto 815 liveamientos p—
x 102022
x 2022022
|Actvidad. 5 - Elaborar la Guia Pedagogica # 2 Dimensiones del Ser x 2a022022
nctividad. 1- del ser - x a0z
#190 Inctvidad. 2- Proyecto de vida o a0z
[Actvidad. 1 - £ Cadigo de Erica como parte de fa nal x A 1wos2022
lactvidad. 2- plos: Rela g, ) [ 18032022
Jpsumi argumentativas y
funcién de 6 nctvidad 3 x i a0z
x 200022
nos [« a0z
o202
x vouz2
x w0z
souz2022
[Actvidad 3.Presentacion Proyecto de Impacto Ambiental x A soa2022

1. Drive de la competencia

Reporte de participacién — asistencia de

aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:

Asisten 32 aprendices

- NINGUNA

GTH-F-062 V08



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=86304

SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 10-02-2022

Instructor: Deicy Milena Osorio Rodriguez

Ficha de caracterizacién: 69550 - 2395363

Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL

¢Cudles herramientas esta
item Relacion de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WatsApp, correo, Teams,
etc.)
Para unirte a la videollamada, haz clic en este enlace: https://meet.qoogle.com/qoh-
Anuncio- afnr-fqy 1. Correo electrénico
Comunicacion Si quieres unirte por teléfono, llama al +1 413-276-7382 e introduce este PIN: 202 2. Grupo WhatsApp
668 292#

GTH-F-062 V08
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GN® X MRk x| P X

x | M Rec x | & et x | B WSTH X | M Recd

C @ mestgoogiecomiaohainita i mQa e ONE

1. Correo electrénico
2. WhatsApp
H o - « I 3. Google Meet

Actividades 3

. Plataforma Pandlet

Decreto-815-de-2018-Gestor-Normativo

Cumple 10s compromisos que adquiere con el equipo
Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del

lequipo
Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y
[Trabajar con otros de lse enfoca en contribuir con el compromiso y la motivacién de sus
orma integrada y Imiembros
[Trabajo en equipo rménica para la Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en
onsecucién de metas la consecucién de los objetivos grupales
institucionales comunes Establece una comunicacién directa con los miembros del equipo
[ue permite compartir informacién e ideas en condiciones de respeto y
ordialidad

Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de

‘econocimiento y apropiacién de las actividades a cargo del equipo

Enfrentar con flexibilidad |  Acepta y se adapta facilmente a las nuevas situaciones
as situaciones nuevas Responde al cambio con flexibilidad

ldaptacién al cambio  fasumiendo un manejo Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en la
positivo y constructivo de fimplementacién de nuevos objetivos, formas de trabajo y procedimientos
os cambios Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones

ARTICULO 2.2.4.8. Competencias Comportamentales por nivel jerarquico. Las siguientes son las competencias comportamentales que,
como minimo, deben establecer las entidades para cada nivel jerdrquico de empleos: cada entidad podré adicionarlas con fundamento en
sus particularidades:

GTH-F-062 V08
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- Se promueve el conocimiento y revision del Decreto 815 del 2018, que regula
los perfiles comportamentales ideales establecidos desde la Funcién Publica.

- Los aprendices en grupos pyme revisan cada uno de los componentes
generales para todo nivel académico

- -Se reflexiona sobre los perfiles ideales y como el establecimiento de este
decreto debe promover en el empleado una incorporacion de caracteristicas
comportamentales ideales para la nacién

Valoracion —
Retroalimentacion

- Seresuelven dudas e inquietudes durante toda la sesidon formativa

1. WhatsApp
2. Plataforma Sofia Plus
3. Correo electrénico

GTH-F-062 V08




SENA
16. Contenido de
Material de Apoyo https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=86304 referencia Web

Plan de Trabajo 1. Drive de la competencia

Reporte de participacion — asistencia de Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:
aprendices:
21 aprendices asistieron a la sesién formativa - NINGUNA

GTH-F-062 V08



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=86304

@
SENA

ACentro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 11-02-2022
Instructor: Deicy Milena Osorio Rodriguez
Ficha de caracterizacién: 69545 - 2341197
Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL

¢Cuales herramientas esta
item Relacion de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WatsApp, correo, Teams,
etc.)
Para unirte a la videollamada, haz clic en este enlace: https://meet.qoogle.com/zjp-
Anuncio- henb-vxo 1. Correo electronico
Comunicacién Si quieres unirte por teléfono, llama al +1 440-467-2072 e introduce este PIN: 999
525 144+#

GTH-F-062 V08
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Actividades

Q Pigin: x | @ Comee x | M Recio x | @ Como x | @ Paoer x | @ PROM X | % Pococ X | @B Losb: X | M Recki X | M Rech X O M # X+
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B insrument

0 Sign x | @ Core X | M Rac

C & padietcom/ds

(. DY LB S0 ROORIUE
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s o

#

#

D DEICY MILENA OSORIOR.
L ARBOL DE LA VIDA

1@ DELCY MILENA 0SORIOR.. PUNTO VITAL PARA EL
MANUAL DE LECTURA -
TEST DEL ARBOL

-

SUTA LA PERSONALIDAD Un%20%C3%Alrbol%20pe

que%C3%B10%20(que%2
Oocupa, Tambi%C3%A9n%
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@ oxx
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DEst
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200cupa%20toda%20ia,e
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Oel%20entorno,

@ DEICY MILENA 05O
NALOIAL

YouTuoe

PILARES D
TR

1. Correo electrénico
2. WhatsApp Grupo
3. Plataforma Pandlet

GTH-F-062 V08




[E) esths provenanso pors 000

meetgoogiecom esth compartendo t
n P Escribe aqui para buscar
Q Pige x | @ Come X | M Rect

¢>cC

@ meetgoogie.com,

1949 | oyitty

® ®:

060000

x | @ come x | @ Fere x | g PROV X

® 15°C

®
i

A6 E W A

0e0&E0O0OD

GTH-F-062 V08




@
SENA

N

- Dando alcance al resultado de aprendizaje: Redimensionar permanentemente su
proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias del contexto y con vision
prospectiva. Los aprendices desarrollan la primera parte de la guia de aprendizaje # 1
“La personalidad punto vital para el conocimiento de si mismo”.

- A partir de una guia introductoria los aprendices inician la construccion grupal del
punto # 2 o de contextualizacion de la guia de aprendizaje # 1, denominada “La
personalidad punto vital del conocimiento de si mismo”

Valoracion —
Retroalimentacion

- Seresuelven dudas e inquietudes

1. Correo electrénico
2. Plataforma Territorium
3. WhatsApp

Material de Apoyo

-

GFPI-F-019_GUIA
1_DE_APRENDIZAJE.:

17. Contenido de
referencia Web

GTH-F-062 V08




Plan de Trabajo

1022022

1022022

200212022

w0222

[Actvidad. 5 - Elaborar Ia Guia Pedaggica # 2 Dimensiones

del ser x 2a02022

Inctvidad. 1- del ser-

x 20n2022

[Actividad. 2- Proyecto de Vida

a2z

1- 1 Codigo de Etica como parte de

x s 1oz

) [ 18032022

2uoa2022

20022

200022

525 y los derechos humanos aoa0z2

wowzz2

x
x
x vouz0z2
x
x

w20z

w2022

[Actividad 3-presentacion Proyecto de Impacto Ambiental

x . a2z

1. Drive de la competencia

Reporte de participacién — asistencia de

aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:

17 aprendices asisten a la sesion formativa

- Ninguna

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

GTH-F-062 V08
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Trabajo Virtual
Fecha: 11-02-2022
Instructor: Deicy Milena Osorio Rodriguez
Ficha de caracterizacién: 69546 - 2341198
Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL

¢Cuales herramientas estd
item Relacién de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WatsApp, correo, Teams,
etc.)
Para unirte a la videollamada, haz clic en este enlace: https://meet.qoogle.com/zjp-
Anuncio- henb-vxo 1. Correo electrénico
Comunicacién Si quieres unirte por teléfono, llama al +1 440-467-2072 e introduce este PIN: 999 2. Grupo WhatsApp
525 144+#

GTH-F-062 V08
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https://meet.google.com/zjp-henb-vxo

Actividades

Q P x | & C

€ 3 C & meetgooglecoms

x| MRt x| MRem o x O0M o x

M

R

2STICO ETICA [Modo de co

Revsar Vit Ay

Times New Rerna -

WE] s - =

N c[A W Aae B EE-E-REe SSE AL apnce | astbccde AaBDC AaBBC AaBbC AasbceD

NOMBRE PYME:

NIT:
DIRECCION:

TELEFONO:

GERENTE Y/O CONTACTO:

OBJETIVO: Identificar las fortalezas y debilidades que posee ¢l aprendiz en formacion frente a ln

Norma de Competencia “Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demés y en el entorno

social y laboral- Etica”, con <l fin de estructurar un plan de formacién pertinente a su saber y lograr la
iacién de los saberes inherentes a la i

INSTRUCCIONES: Para nosofros ¢s muy importante idenfificar sus necesidades como organizacion. |
por lo que le invitamos a diligenciar el siguiente instrumento diagnéstico, marcando X en las casillas de
S1 o NO scgim considere. si encucntra alguna observacién por favor cscribala en la casilla
correspondiente.

sutiempo y conla

O Escribe agul para buscar

utdel apasbras (5 Espafol Colombia)  Cpaccesiin

COMPETENCIA .
PROMQVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGQ MISMO, CON LOS DEMAS ¥ CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

PREGUNTAS | S1 | NO ‘ OBSERVACIONES

o dispanible

£ Buscer
L —

 Sebeccianar -

Edicién

1. Correo electrénico
2. WhatsApp

3. Ambientes de formacion
CGA
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EL ARBOL DE LA VIDA:

4.-Qué cosas
bonitas tengo para
€-Qué personas dar? (Flores)
importantes hay ’
an mi vida? 3. Olizénglocua
(Pajaritos) aus aigita?
(Ramas)
5.-¢Cuales han sido 3
mis logros? (Frulos)
- Y ] 2.-Qué me sosliene

on lo vida? (Tallo)

7- Cosas de l2s que debo
desprenderma.

1.- Cuales mi
(Parasitos).

Origen?
(Raices)

]
e

©cccosso

- Dando inicio al resultado de aprendizaje: Redimensionar permanentemente su
proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias del contexto y con vision

GTH-F-062 V08
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prospectiva. Los aprendices contintan de manera grupal (grupos pyme) con el
desarrollo de la guia de aprendizaje # 1 “La personalidad punto vital para el
conocimiento de si mismo”

- Se guia a los aprendices para la correcta elaboracién de sus diagnosticos iniciales
tanto referentes a los resultados de aprendizaje de la competencia, como del
diagndstico de su organizacion pyme (lista de chequeo proyecto empresa didactica)
conforme a la evidencia final “Codigo de ética”

Valoracion —
Retroalimentacion

- Seresuelven dudas e inquietudes durante toda la sesion formativa

1. Correo electrénico

2. Plataforma Territorium
3. WhatsApp grupo

4. Plataforma Sofia Plus

Material de Apoyo

W =

INSTRUMENTO GFPI-F-019_GUIA Instrumento Lista
DIAGNOSTICO ETIC/1_DE_APRENDIZAJE.. de Chequeo.doc

EL ARBOL PE LA VIDA:

v osa:
bonitas tengo para
6-Qué peracnas ST {Fioee)
importantes hay
on mi vida?
(Pajaritos)

5.- ¢Cusles han sido

2 2
mis logros? (Frutos

o ¢ ) 2.-Qué me sostiene
on la vido? (Tallo)

7- Cosas de 123 que debo
1.- Cusles mi
Origen?
(Raices)

18. Contenido de
referencia Web

GTH-F-062 V08




Plan de Trabajo

1. Drive de la competencia

zzzzzzz

20022

mmmmmmm

Reporte de participacién — asistencia de
aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:

26 aprendices asisten a la sesidon formativa

- FORMACION PRESENCIAL

Fecha: 14-02-2022
Instructor: Deicy Milena Osorio Rodriguez
Ficha de caracterizacién: 69545 - 2341197

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS

LABORAL Y SOCIAL

GTH-F-062 V08
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Relacién de Evidencias

¢Cuales herramientas estd
utilizando? (teléfonos fijos,

ftem i -
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WatsApp, correo, Teams,
etc.)
Para unirte a la videollamada, haz clic en este enlace: https://meet.google.com/zjp-
Anuncio- henb-vxo 1. Correo electrénico

Comunicacion

Si quieres unirte por teléfono, llama al +1 440-467-2072 e introduce este PIN: 999
525 144#

Actividades

M Resutadosdets X (B Mect-sp+ @ X M Reckidos 2155 X | () Piginaprncpel | @ ComeosDeiy M. X | (€8 YouTube X | 3 TestdeEnesgre X | + v - 8 X

€ 3 C & meetgooglecom/zjp-he pli=1&authuser =Q2%x O® 5

[ I
& e
0 -
@ -
o -
D
® -
®-
® -
D o

1. Correo electrénico
2. WhatsApp Grupo
3. Plataforma Pandlet
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€ 5 C & meetgooglecom ¢ ! =ape% ONF

- Dando alcance al resultado de aprendizaje: Redimensionar permanentemente su
proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias del contexto y con vision
prospectiva, se socializa la consulta sobre personalidad desde la teoria del autor
Sigmund Freud. Logrando la reflexion de los significados conceptuales y a partir de
ejercicios practicos, lograr la relacion entre los significados y la préctica cotidiana.

Valoracion —
Retroalimentacion

- Seresuelven dudas e inquietudes

1. Correo electrdnico
2. Plataforma Territorium
3. WhatsApp

GTH-F-062 V08
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Material de Apoyo

o

GFPI-F-019_GUIA
1_DE_APRENDIZAJE.:

19. Contenido de
referencia Web

Plan de Trabajo

[Reiioas 1 Presemacion cbjetves  Resdtagos 6o s competenda, Gecrewosis neamentes [ | | 1voumems
c

ncisad x 1aoz02

5 |Actvidac. 3 - La tica  a Moral desde Ia conciencia de los estados psicolégicos y socales [ 0022002

[Acthidad &: Elaborar la Guia Pecagégica # 1sobrelapersonatidad e [ | zvome2

ctividad. 5 - Elaborar la Gufa Pedagdgica # 2 Dimensiones del Ser x 2a0r2022

ctividad 1- delSer- x 032022

[ctividad. 2- Proyecto de Vida 032022

[Actidad. 1. £ Codigo de Etica como parte de la w0322

x 18032022

x . 2uosz002

zvosz22

an 2a032002

os [« anosznz2

o072

wouzoz2

x ooz

x . aouz0zz

[Actividad 3-presentacion Proyecto de Impacto Ambiental x . aoaz0z2

1. Drive de la competencia

Reporte de participacién — asistencia de

aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:

17 aprendices asisten a la sesion formativa -

Ninguna
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 14-02-2022

Instructor: Deicy Milena Osorio Rodriguez

Ficha de caracterizacién: 69546 - 2341198

Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL

¢Cudles herramientas esta
item Relacion de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WatsApp, correo, Teams,
etc.)
Para unirte a la videollamada, haz clic en este enlace: https://meet.qoogle.com/zjp-
Anuncio- henb-vxo 1. Correo electrénico
Comunicacion Si quieres unirte por teléfono, llama al +1 440-467-2072 e introduce este PIN: 999 2. Grupo WhatsApp
525 144+#

GTH-F-062 V08
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1. Correo electrénico
2. WhatsApp
Actividades
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- Dando alcance al resultado de aprendizaje: Redimensionar permanentemente su
proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias del contexto y con vision
prospectiva, se socializa la consulta sobre personalidad desde la teoria del autor
Sigmund Freud. Logrando la reflexion de los significados conceptuales y a partir de
ejercicios practicos, lograr la relacion entre los significados y la préctica cotidiana.

Valoracion —
Retroalimentacion

- Seresuelven dudas e inquietudes durante toda la sesidon formativa

1. Correo electrénico

2. Plataforma Territorium
3. WhatsApp grupo

4. Plataforma Sofia Plus
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Material de Apoyo

o

GFPI-F-019_GUIA
1_DE_APRENDIZAJE.:

20. Contenido de
referencia Web

Plan de Trabajo

1. Drive de la competencia

Reporte de participacion — asistencia de

aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:

26 aprendices asisten a la sesidn formativa

NINGUNA
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Fecha: 15-02-2022

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Instructor: Deicy Milena Osorio Rodriguez

Ficha de caracterizacion: 69549 - 2395355
Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS

LABORAL Y SOCIAL
¢Cudles herramientas esta
item Relacion de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WatsApp, correo, Teams,
etc.)
Anuncio- 1. Correo electrénico

Comunicacion

FORMACION PRESENCIAL

2. Grupo WhatsApp
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Actividades

1. Correo electrénico

2. WhatsApp

3. ambientes 709 y 710 CGA
4. Plataforma Pandlet
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- Dando inicio al resultado de aprendizaje: Redimensionar permanentemente su proyecto
de vida de acuerdo con las circunstancias del contexto y con visién prospectiva. Los
aprendices continian de manera grupal (grupos pyme) con el desarrollo de la guia de
aprendizaje # 1 “La personalidad punto vital para el conocimiento de si mismo”

- Los aprendices realizan la actividad denomina Test del arbol y el arbol de la vida. En donde
a través del analisis hecho a la representacién proyectiva, se buscé resaltar las principales
caracteristicas de su personalidad

- Se guia a los aprendices para la correcta elaboracion de sus diagndsticos iniciales tanto
referentes a los resultados de aprendizaje de la competencia, como del diagndstico de su
organizacién pyme (lista de chequeo proyecto empresa didactica) conforme a la evidencia
final “Cddigo de ética”
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Valoracion —
Retroalimentacion

- Seresuelven dudas e inquietudes durante toda la sesion formativa

1. Correo electrénico

2. Plataforma Territorium
3. WhatsApp

4. Plataforma Sofia Plus

Material de Apoyo

2 i 2

INSTRUMENTO GFPI-F-019_GUIA  Instrumento Lista
DIAGNOSTICO ETIC/1_DE_APRENDIZAJE.. de Chequeo.doc

EL ARBOL DE LA VIDA:

4.-Qué cosas

bonitas tengo para
&b personos dar? (Flores)
importantes hay 3.-Qué metas
an mi vida? tengo
(Pajaritos) fS que aspiro?

(Ramas)

5.- ¢Cuales han sido

mis logros? (Frutos) p ——
.-Qué me sostiene
on lo vida? (Tallo)

7- Cosas de las que debo
desprenderma.
(Paiasitos).

1.-Cusles mi
Origen?
(Raices)

21. Contenido de
referencia Web
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Plan de Trabajo
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[Actvidad. 5 - Elaborar Ia Guia Pedaggica # 2 Dimensiones

del ser x 2a02022

Inctvidad. 1- del ser-

x 20n2022

[Actividad. 2- Proyecto de Vida

a2z

1- 1 Codigo de Etica como parte de

x s 1oz

1. Drive de la competencia

) [ 18032022

2uoa2022

20022

200022

525 y los derechos humanos aoa0z2

wowzz2
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x
x vouz0z2
x
x

w20z

w2022

[Actividad 3-presentacion Proyecto de Impacto Ambiental

x . a2z

Reporte de participacién — asistencia de

aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:

Asisten 31 aprendices

- FORMACION PRESENCIAL, FUERON PROGRAMADAS LAS DOS FRANJAS
CON EL MISMO GRUPO
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Fecha: 16-02-2022

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Instructor: Deicy Milena Osorio Rodriguez

Ficha de caracterizacion: 69545 - 2341197
Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS

LABORAL Y SOCIAL
éCuales herramientas esta
. Relaciéon de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
ltem . .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WatsApp, correo, Teams,
etc.)
Anuncio- 1. Correo electrénico

Comunicacién

Para unirte a la videollamada, haz clic en este enlace:
https://meet.google.com/cgy-grkf-jgj

Si quieres unirte por teléfono, llama al +1 402-989-0291 e introduce este PIN:
806 921 668# .

Actividades

GTH-F-062 V08

1. Correo electrénico
2. WhatsApp Grupo
3. Plataforma Pandlet




@
SENA

N

- Dando alcance al resultado de aprendizaje: Redimensionar permanentemente su
proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias del contexto y con vision
prospectiva, se continlia con la socializacion de la consulta sobre personalidad desde
la teoria del autor Sigmund Freud y Abraham Maslow. Logrando la reflexion de los
significados conceptuales y a partir de ejercicios practicos, lograr la relacion entre los
significados y la practica cotidiana.

Valoracion —
Retroalimentacion

- Seresuelven dudas e inquietudes

1. Correo electrénico
2. Plataforma Territorium
3. WhatsApp

Material de Apoyo

-

GFPI-F-019_GUIA
1_DE_APRENDIZAJE.:

22. Contenido de
referencia Web

GTH-F-062 V08




SENA
Plan de Trabajo b e 1. Drive de la competencia
Reporte de participacién — asistencia de Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:
aprendices:
17 aprendices asisten a la sesion formativa - Ninguna

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 16-02-2022

Instructor: Deicy Milena Osorio Rodriguez

Ficha de caracterizacién: 69546 - 2341198

Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL
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ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCudles herramientas estd
utilizando? (teléfonos fijos,
celulares, WatsApp, correo, Teams,
etc.)

Anuncio-
Comunicacién

Para unirte a la videollamada, haz clic en este enlace:
hitps://meet.google.com/cgy-grkf-jgj

Si quieres unirte por teléfono, llama al +1 402-983-0291 e introduce este PIN:
806 921 668#

20:16 &

1. Correo electrénico
2. Grupo WhatsApp

Actividades

1. Correo electrénico
2. WhatsApp
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C B webdeimsestroctcom/portalipramide-de-necesidages-del-docente-masio 4 0O » =

Apps para docentes:
gamificacién, e
organizacion, colaboracion
creacibe. diseo, evitar

plagios,

antes los inferiores. o lo que s lo mismo, segn vamos satisfaciendo nuestras necesidades mas
bisicas, desarrollamos necesidades y deseos mas elevados

Coleccion completa de
cuentos por cada letra del
abecedario

BO0OLO0Od5 «D

Piramide de Maslow del docente

50 heramientas de
colaboracién que estin
ando el trabsjo

Gscar Boluda realizé una infografia siguiendo el modelo del citadisimo Abraham Masiow, en s
donde deja con una pirdmide las necesidades que todo docente deberia ver satisfechas. La
jerarquia o el orden de prioridades puede variar en

niveles que para unos tienen més importancia que para otros; unos niveles por los que, afortunada

8 profesor, ya que estamos hablando de

o desafortunadamente, vamos transitando segin el momento de nuestra vida personal y
profesional. Adn asi. independientemente de estas necesid

todos desedramos ser ese profesor o maestra memorabl

s particulares, o ideal serla
que todo alumno recuerda de su etapa

@n x| Mo x [ @ x| Moox [ Qe x| o x| ok x| Qe x

% B x @tax| copmx|monx|+ v - 8 x

€ 5 C & prcologismentscom/p

Psicologia y Mente

vinculacién mas o menos velada con su manera de experimentar la sexualidad (entendid;

mbolismos

ntido muy amplio en el que participan todo tipo de

Segin la teoria freudiana, las etapas de desarrollo psicosexual y sus caracteristicas son las

siguientes.

1. Etapa oral

La etapa oral ocupa aproximadamente los primeros 18 meses de vida, y en ella aparecen los

primeros intentos por satisfacer las demandas promovidas por la libido. En ella, la boca es la

principal zona en la que se busca el placer. También es la boca una de las princip: nas def

cuerpo  la hora de explorar el entorno y sus elementos, y esto explicaria la propension de los mas

pequeios a intentar "morderto” todo.

i se impide tajantemente que los bebés utilicen su boca para satisfacerse, esto podria producir

un blogueo que haria q

ciertos problemas quedasen fijados

n el inconsc

e (siempre segin
Freud
2. Etapa anal

Esta etapa se produ

fase enla ques

[ [ ——
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- Dando alcance al resultado de aprendizaje: Redimensionar permanentemente su
proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias del contexto y con vision
prospectiva, se continda con la socializacién de la consulta sobre personalidad desde
la teoria del autor Sigmund Freud y Abraham Maslow. Logrando la reflexién de los
significados conceptuales y a partir de ejercicios practicos, lograr la relacién entre los
significados y la préctica cotidiana.

1. Correo electrénico

- Seresuelven dudas e inquietudes durante toda la sesidon formativa

Valoracion — 2. Plataforma Territorium

Retroalimentacion 3. WhatsApp grupo
4. Plataforma Sofia Plus
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Material de Apoyo

-

GFPI-F-019_GUIA
1_DE_APRENDIZAJE.:

23. Contenido de
referencia Web

Plan de Trabajo

1. Drive de la competencia

Reporte de participacion — asistencia de

aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:

26 aprendices asisten a la sesidn formativa

NINGUNA
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PLAN DE TRABAIJO

SENA

Grupo: 69545 Ficha: 2341197

RESULTADO DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE
ENTREGA DE
LA ACTIVIDAD

FECHA DE ENTREGA

desempefio laboral y social

DIGITAL FISICO
Actividad 1. Presentacion objetivos y Resultados de la competencia, decreto 815 lineamientos % 11/02/2022
comportamentales CNCS
X 14/02/2022
. Actividad 2: Lista de chequeo-evaluacién de diagndstico
Interactuar en los contextos Productivos y
Sociales en funcién de los Principios y Valores |Actividad. 3 - La ética y la Moral desde la conciencia de los estados psicolégicos y sociales X 20/02/2022
Universales
Actividad 4: Elaborar la Guia Pedagodgica # 1 sobre la personalidad X 21/02/2022
Actividad. 5 - Elaborar la Guia Pedagdgica # 2 Dimensiones del Ser X 28/02/2022
Redimensionar permanentemente su Proyecto | actjvidad. 1- Taller Dimensiones del Ser - X 2/03/2022
de Vida de acuerdo con
las circunstancias del contexto y con visién - "
. Y Actividad. 2- Proyecto de Vida 7/03/2022
prospectiva.
Actividad. 1 - El Cédigo de Etica como parte de la planeacién organizacional X 11/03/2022
Actividad. 2- Socializacion y ejemplos: Relaciones Interpersonales, Liderazgo, trabajo en equipo, |X 18/03/2022
Asumir actitudes criticas , argumentativas y
propositivas en funcién de la resolucion de Actividad 3 - Socializacién y ejemplos: Resolucién de Conflictos, Comunicaciéon Acertiva X 21/03/2022
problemas de caracter productivo y social.
Actividad 4 - Socializacion y ejemplos: Resolucidn de Conflictos, Comunicacién Acertiva X 23/03/2022
Actividad 5. Talller El Hombre y su contexto (desrechos humanos, mecanismos de participacion, % 28/03/2022
estratégia de desarrollo a escala humana )
Generar procesos auténomos y de trabajo Actividad. 1 - Socializacién: Principios Rectores de la ONU las empresas y los derechos humanos |X 30/03/2022
colaborativo permanentes,
fortaleciendo el equilibrio de los componentes |Actividad. 2- Guia formatica: Los ODS (objetivos de Desarrollo Sostenible) X 1/04/2022
racionales y emocionales orientados hacia el
Desarrollo Humano Integral. Actividad 3 - Guia formatica: Los ODS (objetivos de Desarrollo Sostenible) X 1/04/2022
Asumir responsablemente los criterios de Actividad. 1- Practicas innovadoras de presenvacién medio ambiental X 4/04/2022
preservacién y conservacion del Medio
Ambiente y de Desarrollo Sostenible, en el Actividad 2 - Practicas innovadoras RSE X 6/04/2022
ejercicio de su
Actividad 3-Presentacién Proyecto de Impacto Ambiental X 6/04/2022
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PLAN DE TRABAIJO

SENA

Grupo: 69546 FICHA: 2341198

RESULTADO DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE
ENTREGA DE
LA ACTIVIDAD

FECHA DE ENTREGA

DIGITAL FISICO
Actividad 1. Presentacion objetivos y Resultados de la competencia, decreto 815 lineamientos x 11/02/2022
comportamentales CNCS

- - L - P X 14/02/2022

Interactuar en los contextos Productivos y Actividad 2: Lista de chequeo-evaluacién de diagndstico

Sociales en funcién de los Principios y Valores |Actividad. 3 - La ética y la Moral desde la conciencia de los estados psicolégicos y sociales X 20/02/2022

Universales
Actividad 4: Elaborar la Guia Pedagdgica # 1 sobre la personalidad X 21/02/2022
Actividad. 5 - Elaborar la Guia Pedagdégica # 2 Dimensiones del Ser X 28/02/2022

Redimensionar permanentemente su Proyecto | actjvidad. 1- Taller Dimensiones del Ser - X 2/03/2022

de Vida de acuerdo con

las circunstancias del contexto y con visiéon

" Y Actividad. 2- Proyecto de Vida 7/03/2022
prospectiva.

Actividad. 1 - El Cédigo de Etica como parte de la planeacién organizacional X 11/03/2022

Actividad. 2- Socializacién y ejemplos: Relaciones Interpersonales, Liderazgo, trabajo en equipo, |X 18/03/2022

Asumir actitudes criticas , argumentativas y

propositivas en funcién de la resolucién de Actividad 3 - Socializacién y ejemplos: Resolucién de Conflictos, Comunicacién Acertiva X 21/03/2022

problemas de caracter productivo y social.

Actividad 4 - Socializacién y ejemplos: Resolucién de Conflictos, Comunicaciéon Acertiva X 23/03/2022
Actividad 5. Talller El Hombre y su contexto (desrechos humanos, mecanismos de participacion, x 28/03/2022
estratégia de desarrollo a escala humana )

Generar procesos auténomos y de trabajo Actividad. 1 - Socializacién: Principios Rectores de la ONU las empresas y los derechos humanos |X 30/03/2022

colaborativo permanentes,

fortaleciendo el equilibrio de los componentes |Actividad. 2- Guia formatica: Los ODS (objetivos de Desarrollo Sostenible) X 1/04/2022

racionales y emocionales orientados hacia el

Desarrollo Humano Integral. Actividad 3 - Guia formatica: Los ODS (objetivos de Desarrollo Sostenible) X 1/04/2022

Asumir responsablemente los criterios de Actividad. 1- Practicas innovadoras de presenvacién medio ambiental x 4/04/2022

preservacion y conservacion del Medio

Ambiente y de Desarrollo Sostenible, en el Actividad 2 - Practicas innovadoras RSE X 6/04/2022

ejercicio de su
Actividad 3-Presentacién Proyecto de Impacto Ambiental X 6/04/2022

desempefio laboral y social
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PLAN DE TRABAJO

SENA

Grupo: 69549 FICHA: 2395355

RESULTADO DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE
ENTREGA DE
LA ACTIVIDAD

FECHA DE ENTREGA

desempefio laboral y social

DIGITAL FISICO
Actividad 1. Presentacion objetivos y Resultados de la competencia, decreto 815 lineamientos % 11/02/2022
comportamentales CNCS
X 14/02/2022
. Actividad 2: Lista de chequeo-evaluacién de diagndstico
Interactuar en los contextos Productivos y
Sociales en funcién de los Principios y Valores |Actividad. 3 - La ética y la Moral desde la conciencia de los estados psicolégicos y sociales X 20/02/2022
Universales
Actividad 4: Elaborar la Guia Pedagodgica # 1 sobre la personalidad X 21/02/2022
Actividad. 5 - Elaborar la Guia Pedagdgica # 2 Dimensiones del Ser X 28/02/2022
Redimensionar permanentemente su Proyecto | actjvidad. 1- Taller Dimensiones del Ser - X 2/03/2022
de Vida de acuerdo con
las circunstancias del contexto y con visién - "
' u, ! xtoy vist Actividad. 2- Proyecto de Vida 7/03/2022
prospectiva.
Actividad. 1 - El Cédigo de Etica como parte de la planeacién organizacional X 11/03/2022
Actividad. 2- Socializacion y ejemplos: Relaciones Interpersonales, Liderazgo, trabajo en equipo, |X 18/03/2022
Asumir actitudes criticas , argumentativas y
propositivas en funcién de la resolucion de Actividad 3 - Socializacién y ejemplos: Resolucién de Conflictos, Comunicaciéon Acertiva X 21/03/2022
problemas de caracter productivo y social.
Actividad 4 - Socializacion y ejemplos: Resolucidn de Conflictos, Comunicacién Acertiva X 23/03/2022
Actividad 5. Talller El Hombre y su contexto (desrechos humanos, mecanismos de participacion, % 28/03/2022
estratégia de desarrollo a escala humana )
Generar procesos auténomos y de trabajo Actividad. 1 - Socializacién: Principios Rectores de la ONU las empresas y los derechos humanos |X 30/03/2022
colaborativo permanentes,
fortaleciendo el equilibrio de los componentes |Actividad. 2- Guia formatica: Los ODS (objetivos de Desarrollo Sostenible) X 1/04/2022
racionales y emocionales orientados hacia el
Desarrollo Humano Integral. Actividad 3 - Guia formatica: Los ODS (objetivos de Desarrollo Sostenible) X 1/04/2022
Asumir responsablemente los criterios de Actividad. 1- Practicas innovadoras de presenvacién medio ambiental X 4/04/2022
preservacién y conservacion del Medio
Ambiente y de Desarrollo Sostenible, en el Actividad 2 - Practicas innovadoras RSE X 6/04/2022
ejercicio de su
Actividad 3-Presentacién Proyecto de Impacto Ambiental X 6/04/2022
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PLAN DE TRABAJO

SENA

Grupo: 69550 FICHA: 2395363

RESULTADO DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE
ENTREGA DE
LA ACTIVIDAD

FECHA DE ENTREGA

DIGITAL FISICO
Actividad 1. Presentacion objetivos y Resultados de la competencia, decreto 815 lineamientos x 11/02/2022
comportamentales CNCS
- . ) " i X 14/02/2022
. Actividad 2: Lista de chequeo-evaluacién de diagndstico
Interactuar en los contextos Productivos y
Sociales en funcién de los Principios y Valores |Actividad. 3 - La ética y la Moral desde la conciencia de los estados psicolégicos y sociales X 20/02/2022
Universales
Actividad 4: Elaborar la Guia Pedagdgica # 1 sobre la personalidad X 21/02/2022
Actividad. 5 - Elaborar la Guia Pedagdgica # 2 Dimensiones del Ser X 28/02/2022
Redimensionar permanentemente su Proyecto | actjvidad. 1- Taller Dimensiones del Ser - X 2/03/2022
de Vida de acuerdo con
las circunstancias del contexto y con visién - .
. Y Actividad. 2- Proyecto de Vida 7/03/2022
prospectiva.
Actividad. 1 - El Cédigo de Etica como parte de la planeacién organizacional X 11/03/2022
Actividad. 2- Socializacion y ejemplos: Relaciones Interpersonales, Liderazgo, trabajo en equipo, |X 18/03/2022
Asumir actitudes criticas , argumentativas y
propositivas en funcién de la resolucion de Actividad 3 - Socializacién y ejemplos: Resolucién de Conflictos, Comunicaciéon Acertiva X 21/03/2022
problemas de caracter productivo y social.
Actividad 4 - Socializacion y ejemplos: Resolucidn de Conflictos, Comunicacién Acertiva X 23/03/2022
Actividad 5. Talller EIl Hombre y su contexto (desrechos humanos, mecanismos de participacion, % 28/03/2022
estratégia de desarrollo a escala humana )
Generar procesos auténomos y de trabajo Actividad. 1 - Socializacién: Principios Rectores de la ONU las empresas y los derechos humanos |X 30/03/2022
colaborativo permanentes,
fortaleciendo el equilibrio de los componentes |Actividad. 2- Guia formatica: Los ODS (objetivos de Desarrollo Sostenible) X 1/04/2022
racionales y emocionales orientados hacia el
Desarrollo Humano Integral. Actividad 3 - Guia formatica: Los ODS (objetivos de Desarrollo Sostenible) X 1/04/2022
Asumir responsablemente los criterios de Actividad. 1- Practicas innovadoras de presenvacién medio ambiental X 4/04/2022
preservacién y conservacion del Medio
Ambiente y de Desarrollo Sostenible, en el Actividad 2 - Practicas innovadoras RSE X 6/04/2022
ejercicio de su
Actividad 3-Presentacién Proyecto de Impacto Ambiental X 6/04/2022

desempefio laboral y social
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