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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá, 18 de febrero de 2022  
 
Señora 
ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.SLCNTR.8226181 
Coordinación Académica de Gestión del Talento Humano 
Bogotá 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes febrero del año 2022 

Referencia: No CO1.SLCNTR.8226181 del año 2022 
 
Deicy Milena Osorio Rodríguez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 52886941 de Bogotá, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestión Administrativa, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago:  El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y 
NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL CIEN PESOS ($39.500.100) COP, incluido IVA (de 
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma será pagada por 
el SENA al contratista de 0 manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de 
FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA 
MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. cada uno. 
 
Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2022. 
 

OBJETO:  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la Formación Profesional 
Integral programada por el Centro de Gestión Administrativa en su sede principal, subsede y 
organizaciones, para la ejecución de acciones de Formación Titulada y/o Complementaria 
presencial de la red de conocimiento Gestión Administrativa y Financiera, en las temáticas de 
Bibliotecas, Gestión Administrativa, Gestión Documental y Talento Humano; en las jornadas 
diurna, noctura, madrugada y fines de semana. 
 

 
Obligaciones Especificas:  
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Atender la formación presencial de 
aprendices en el área específica del 
respectivo programa de formación, 
en las fases o Competencias 
establecidas y programadas, y de 
acuerdo con las disposiciones 
normativas expedidas por la 
autoridad local o nacional en materia 
sanitaria, la formación será orientada 
a través de medios tecnológicos 
mediante la modalidad de trabajo en 
casa. 
 

 
 
 
 

Guías, talleres, 
estratégias didácticas 

activas 

 
 
 
 

Portafolio virtual 
(Drive 

coordinación) 

2 Orientar y apoyar a los aprendices en 
el desarrollo de proyectos formativos 
y/o productivos en las respectivas 
etapas de formación. 

 
 

 
 

Guías, talleres, 
estratégias didácticas 

activas 

 
 
 
 

Portafolio virtual 
(Drive 

coordinación) 

3 Garantizar la actualización de los 
contenidos y tecnologías, de las 
fases o Competencias en las cuales 
se desarrolla la formación de los 
aprendices. 

 
 
 
 

Guías, talleres, 
estratégias didácticas 

activas 

 
 
 
 

Portafolio virtual 
(Drive 

coordinación) 

4 Así mismo, de acuerdo con el área de 
desempeño para la cual fue 
seleccionado deberá orientar la 
formación, para desarrollar en los 
aprendices las competencias del 
programa. 

 
 
 
 

Guías, talleres, 
estratégias didácticas 

activas 

 
 
 
 

Portafolio virtual 
(Drive 

coordinación) 

5 Aplicar durante el periodo de 
duración del contrato, al proceso de 
certificación de competencias 
segúnnormas de competencias que 
aplica a la función Instructor, así 
como a los procesos, que el SENA 
adelante para certificar habilidades 
pedagógicas. 

 
 
 
 

Guías, talleres, 
estratégias didácticas 

activas 

 
 
 
 

Portafolio virtual 
(Drive 

coordinación) 

6 Cumplimiento oportuno con las 
entregas de los distintos formatos y 
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documentos requeridos en el 
proceso administrativo; así como el 
cargue de evidencias, juicios 
evaluativos y demás requerimientos 
en las diferentes plataformas 
dispuestas por la entidad. 

 
 

Guías, talleres, 
estratégias didácticas 

activas 

 
 

Portafolio virtual 
(Drive 

coordinación) 

7 Cumplimiento del manual, 
estándares y lineamientos vigentes 
para la orientación de procesos de 
formación a través de ambientes 
virtuales de aprendizaje. 
 

 
 
 
 

Guías, talleres, 
estratégias didácticas 

activas 

 
 
 
 

Portafolio virtual 
(Drive 

coordinación) 

8 Participar en las actividades de 
seguridad y salud en el trabajo 
programadas por el Centro y acoger 
las recomendaciones establecidas 
en el protocolo de bioseguridad 
aprobado por la Institución. 

 
 

Participar en las 
actividades  

programadas por el 
centro de formación 

 
 
 

No aplica 

9 Orientar, apoyar, acompañar y 
asesorar en forma permanente e 
integral a los aprendices en el 
proceso de formación, incluyendo la 
formulación y seguimiento de los 
planes de mejoramiento que le sean 
asignados 
 

 
 
 
 

Guías, talleres, 
estratégias didácticas 

activas 

 
 
 
 

Portafolio virtual 
(Drive 

coordinación) 

10 Participar en las diferentes 
actividades programadas por el 
Centro de Formación, encaminadas 
al fortalecimiento del proceso de la 
Formación Profesional Integral. 

 
 

Participar en las 
actividades  

programadas por el 
centro de formación 

 
 
 

No aplica 

11 Brindar respuesta oportuna a los 
diferentes requerimientos de la 
comunidad educativa a través de los 
canales de comunicación dispuestos 
por la entidad. 
 

 
 
 
 

Guías, talleres, 
estratégias didácticas 

activas 

 
 
 
 

Portafolio virtual 
(Drive 

coordinación) 

12 Proyectar una imagen personal, 
digna y acorde con su rol de 
instructor conforme a los programas 
de formación que imparte el Centro. 
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Guías, talleres, 
estratégias didácticas 

activas 

Portafolio virtual 
(Drive 

coordinación) 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No.9431001067 de la planilla, Aportes en Línea, enero. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto 
Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (2) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Firma 
Nombres y apellidos: DEICY MILENA OSORIO RODRIGUEZ 
Contratista 
C.C. No. 52886941 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
Nombres y Apellidos: ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ 
Supervisora Contrato No CO1.SLCNTR.8226181 del año 2022 
Cargo: Coordinadora programa GTH 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 01-02-2022 

Instructor: Deicy Milena Osorio Rodríguez 

Ficha de caracterización: 69549 - 2395355 
Competencia: PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 
 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está 
utilizando? (teléfonos fijos, 
celulares, WatsApp, correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 
Alistamiento grupo ejecutor 

1.  Correo electrónico 

2. Grupo WhatsApp  

 

 

Actividades 

 

- Teniendo en cuenta los lineamientos de planeación del proceso inicial de gestión o 

alistamiento, el grupo ejecutor de la ficha inician el proceso de planeación del 

trimestre. 

 

1.  Correo electrónico 

2.  WhatsApp 

 

 

 

Valoración – 

Retroalimentación 

 

- Se resuelven dudas e inquietudes durante toda la sesión formativa 

  

 

 

1.   Correo electrónico 

2. Plataforma Territorium 

3.  WhatsApp 

4. Plataforma Sofia Plus 
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Material de Apoyo 

     

 
 

1. Contenido de 

referencia Web 

Plan de Trabajo  1. Drive de la competencia 
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Reporte de participación – asistencia de 

aprendices:  

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas: 

Actividad de planeación autónoma - NINGUNA 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 01-02-2022 

Instructor: Deicy Milena Osorio Rodríguez 

Ficha de caracterización: 69550 - 2395363 
Competencia: PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 
 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está 
utilizando? (teléfonos fijos, 
celulares, WatsApp, correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 
Alistamiento grupo ejecutor 

1.  Correo electrónico 

2. Grupo WhatsApp  

 

 

Actividades 

 

- Teniendo en cuenta los lineamientos de planeación del proceso inicial de gestión o 

alistamiento, el grupo ejecutor de la ficha inician el proceso de planeación del 

trimestre. 

 

1.  Correo electrónico 

2.  WhatsApp 
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Valoración – 

Retroalimentación 

 

- Se resuelven dudas e inquietudes durante toda la sesión formativa 

  

 

 

1.   Correo electrónico 

2. Plataforma Territorium 

3.  WhatsApp 

4. Plataforma Sofia Plus 
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Material de Apoyo 

     

 
 

2. Contenido de 

referencia Web 

Plan de Trabajo  1. Drive de la competencia 
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Reporte de participación – asistencia de 

aprendices:  

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas: 

Actividad de planeación autónoma - NINGUNA 

 
 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 02-02-2022 

Instructor: Deicy Milena Osorio Rodríguez 

Ficha de caracterización: 69545 - 2341197 
Competencia: PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está 
utilizando? (teléfonos fijos, 
celulares, WatsApp, correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

1.  Correo electrónico 

2. Grupo WhatsApp  
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Actividades 

 

 

 

1.  Correo electrónico 

2.  Grupo WhatsApp 

3. Power Point 

4. Plataforma Pandlet 

5. Google Meet 
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-  

 

Valoración – 

Retroalimentación 

 

- Se resuelven dudas e inquietudes durante toda la sesión formativa 

  

 

 

1.   Correo electrónico 

2.  WhatsApp 

 

 

Material de Apoyo       
https://padlet.com/dmosorio149/te0g94k6jz6v13x1 

PRESENTACIÓN 

INICIAL.pptx
 

 

3. Contenido de 

referencia Web 

https://padlet.com/dmosorio149/te0g94k6jz6v13x1
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Plan de Trabajo 

 

1. Drive de la competencia 

Reporte de participación – asistencia de 

aprendices:  

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas: 

Todos los aprendices de la ficha asisten a la 

sesión 

- NINGUNA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ACTIVIDAD A DESARROLLAR
FORMA DE 

ENTREGA DE 

LA ACTIVIDAD

DIGITAL FISICO

Actividad 1. Presentación objetivos y Resultados de la competencia, decreto 815 lineamientos 

comportamentales CNCS
X 11/02/2022

Actividad 2: Lista de chequeo-evaluación de diagnóstico 
X 14/02/2022

Actividad. 3 - La ética y la Moral desde la conciencia de los estados psicológicos y sociales X 20/02/2022

Actividad 4:  Elaborar la Guía Pedagógica # 1 sobre la personalidad X 21/02/2022

Actividad. 5 -   Elaborar la Guía Pedagógica # 2 Dimensiones del Ser X 28/02/2022

Actividad. 1- Taller Dimensiones del Ser - X 2/03/2022

Actividad. 2- Proyecto de Vida x 7/03/2022

Actividad. 1 - El Código de Ética como parte de la planeación organizacional X x 11/03/2022

Actividad. 2-  Socialización y ejemplos:  Relaciones Interpersonales, Liderazgo, trabajo en equipo, X 18/03/2022

Actividad 3 -  Socialización y ejemplos: Resolución de Conflictos, Comunicación  Acertiva X
x

21/03/2022

Actividad 4 -  Socialización y ejemplos: Resolución de Conflictos, Comunicación  Acertiva X 23/03/2022

Actividad 5. Talller El Hombre y su contexto (desrechos humanos, mecanismos de participación, 

estratégia de desarrollo a escala humana )
X 28/03/2022

Actividad. 1 - Socialización: Principios Rectores de la ONU las empresas y los derechos humanos X 30/03/2022

Actividad. 2-  Guía formatica: Los ODS (objetivos de Desarrollo Sostenible) X 1/04/2022

Actividad 3 - Guía formatica: Los ODS (objetivos de Desarrollo Sostenible) X 1/04/2022

Actividad. 1- Practicas innovadoras de presenvación medio ambiental X 4/04/2022

Actividad 2 - Practicas innovadoras RSE X
x

6/04/2022

Actividad 3-Presentación Proyecto de Impacto Ambiental X
x

6/04/2022

RESULTADO DE APRENDIZAJE FECHA DE ENTREGA

Asumir responsablemente los criterios de 

preservación y conservación del Medio 

Ambiente y de Desarrollo Sostenible, en el 

ejercicio de su

desempeño laboral y social

Generar procesos autónomos y de trabajo 

colaborativo permanentes,

fortaleciendo el equilibrio de los componentes 

racionales y emocionales orientados hacia el 

Desarrollo Humano Integral.

Asumir actitudes críticas , argumentativas y 

propositivas en función de la resolución de 

problemas de carácter productivo y social.

Redimensionar permanentemente su Proyecto 

de Vida de acuerdo con

las circunstancias del contexto y con visión 

prospectiva.

Interactuar en los contextos Productivos y 

Sociales en función de los Principios y Valores 

Universales
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 02-02-2022 

Instructor: Deicy Milena Osorio Rodríguez 

Ficha de caracterización: 69546 - 2341198 
Competencia: PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 
 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está 
utilizando? (teléfonos fijos, 
celulares, WatsApp, correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

1.  Correo electrónico 

2. Grupo WhatsApp  
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Actividades 

 

 

 

1.  Correo electrónico 

2.  Grupo WhatsApp 

3. Power Point 

4. Plataforma Pandlet 

5. Google Meet 
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- 

 

Valoración – 

Retroalimentación 

 

- Se resuelven dudas e inquietudes durante toda la sesión formativa 

  

 

 

1.   Correo electrónico 

2. Plataforma Territorium 

3.  Grupo WhatsApp 

 

 

Material de Apoyo            
https://padlet.com/dmosorio149/te0g94k6jz6v13x1 

PRESENTACIÓN 

INICIAL.pptx
 

 

4. Contenido de 

referencia Web 

https://padlet.com/dmosorio149/te0g94k6jz6v13x1
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Plan de Trabajo 

 

1. Drive de la competencia 

Reporte de participación – asistencia de 

aprendices:  

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas: 

Asisten todos los aprendices de la ficha - NINGUNA 

 
Centro de Gestión Administrativa 

INFORME DE GESTIÓN DIARIO  
Trabajo Virtual 

Fecha: 03-02-2022 

Instructor: Deicy Milena Osorio Rodríguez 

Ficha de caracterización: 69549 - 2395355 
Competencia: PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 
 

ACTIVIDAD A DESARROLLAR
FORMA DE 

ENTREGA DE 

LA ACTIVIDAD

DIGITAL FISICO

Actividad 1. Presentación objetivos y Resultados de la competencia, decreto 815 lineamientos 

comportamentales CNCS
X 11/02/2022

Actividad 2: Lista de chequeo-evaluación de diagnóstico 
X 14/02/2022

Actividad. 3 - La ética y la Moral desde la conciencia de los estados psicológicos y sociales X 20/02/2022

Actividad 4:  Elaborar la Guía Pedagógica # 1 sobre la personalidad X 21/02/2022

Actividad. 5 -   Elaborar la Guía Pedagógica # 2 Dimensiones del Ser X 28/02/2022

Actividad. 1- Taller Dimensiones del Ser - X 2/03/2022

Actividad. 2- Proyecto de Vida x 7/03/2022

Actividad. 1 - El Código de Ética como parte de la planeación organizacional X x 11/03/2022

Actividad. 2-  Socialización y ejemplos:  Relaciones Interpersonales, Liderazgo, trabajo en equipo, X 18/03/2022

Actividad 3 -  Socialización y ejemplos: Resolución de Conflictos, Comunicación  Acertiva X
x

21/03/2022

Actividad 4 -  Socialización y ejemplos: Resolución de Conflictos, Comunicación  Acertiva X 23/03/2022

Actividad 5. Talller El Hombre y su contexto (desrechos humanos, mecanismos de participación, 

estratégia de desarrollo a escala humana )
X 28/03/2022

Actividad. 1 - Socialización: Principios Rectores de la ONU las empresas y los derechos humanos X 30/03/2022

Actividad. 2-  Guía formatica: Los ODS (objetivos de Desarrollo Sostenible) X 1/04/2022

Actividad 3 - Guía formatica: Los ODS (objetivos de Desarrollo Sostenible) X 1/04/2022

Actividad. 1- Practicas innovadoras de presenvación medio ambiental X 4/04/2022

Actividad 2 - Practicas innovadoras RSE X
x

6/04/2022

Actividad 3-Presentación Proyecto de Impacto Ambiental X
x

6/04/2022

RESULTADO DE APRENDIZAJE FECHA DE ENTREGA

Asumir responsablemente los criterios de 

preservación y conservación del Medio 

Ambiente y de Desarrollo Sostenible, en el 

ejercicio de su

desempeño laboral y social

Generar procesos autónomos y de trabajo 

colaborativo permanentes,

fortaleciendo el equilibrio de los componentes 

racionales y emocionales orientados hacia el 

Desarrollo Humano Integral.

Asumir actitudes críticas , argumentativas y 

propositivas en función de la resolución de 

problemas de carácter productivo y social.

Redimensionar permanentemente su Proyecto 

de Vida de acuerdo con

las circunstancias del contexto y con visión 

prospectiva.

Interactuar en los contextos Productivos y 

Sociales en función de los Principios y Valores 

Universales
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Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está 
utilizando? (teléfonos fijos, 
celulares, WatsApp, correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

1.  Correo electrónico 

2. Grupo WhatsApp  

 

 

Actividades 

 

1.  Correo electrónico 

2.  Grupo WhatsApp 

3. Google Meet 

4. Plataforma Pandlet 

5. Microsoft 
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-  

 

Valoración – 

Retroalimentación 

 

- Se resuelven dudas e inquietudes durante toda la sesión formativa 

  

 

 

1.   Correo electrónico 

2. Plataforma Pandlet 

3. Google Meet 

 

 

Material de Apoyo 

      
https://padlet.com/dmosorio149/knj7rqu7y0he69c4 

5. Contenido de 

referencia Web 

https://padlet.com/dmosorio149/knj7rqu7y0he69c4
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PRESENTACIÓN 

INICIAL.pptx
 

 

Plan de Trabajo 

 

1. Drive de la competencia 

Reporte de participación – asistencia de 

aprendices:  

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas: 

Asisten todos los aprendices de la ficha - NINGUNA 

 
 
 
 
 
 
 
 

ACTIVIDAD A DESARROLLAR
FORMA DE 

ENTREGA DE 

LA ACTIVIDAD

DIGITAL FISICO

Actividad 1. Presentación objetivos y Resultados de la competencia, decreto 815 lineamientos 

comportamentales CNCS
X 11/02/2022

Actividad 2: Lista de chequeo-evaluación de diagnóstico 
X 14/02/2022

Actividad. 3 - La ética y la Moral desde la conciencia de los estados psicológicos y sociales X 20/02/2022

Actividad 4:  Elaborar la Guía Pedagógica # 1 sobre la personalidad X 21/02/2022

Actividad. 5 -   Elaborar la Guía Pedagógica # 2 Dimensiones del Ser X 28/02/2022

Actividad. 1- Taller Dimensiones del Ser - X 2/03/2022

Actividad. 2- Proyecto de Vida x 7/03/2022

Actividad. 1 - El Código de Ética como parte de la planeación organizacional X x 11/03/2022

Actividad. 2-  Socialización y ejemplos:  Relaciones Interpersonales, Liderazgo, trabajo en equipo, X 18/03/2022

Actividad 3 -  Socialización y ejemplos: Resolución de Conflictos, Comunicación  Acertiva X
x

21/03/2022

Actividad 4 -  Socialización y ejemplos: Resolución de Conflictos, Comunicación  Acertiva X 23/03/2022

Actividad 5. Talller El Hombre y su contexto (desrechos humanos, mecanismos de participación, 

estratégia de desarrollo a escala humana )
X 28/03/2022

Actividad. 1 - Socialización: Principios Rectores de la ONU las empresas y los derechos humanos X 30/03/2022

Actividad. 2-  Guía formatica: Los ODS (objetivos de Desarrollo Sostenible) X 1/04/2022

Actividad 3 - Guía formatica: Los ODS (objetivos de Desarrollo Sostenible) X 1/04/2022

Actividad. 1- Practicas innovadoras de presenvación medio ambiental X 4/04/2022

Actividad 2 - Practicas innovadoras RSE X
x

6/04/2022

Actividad 3-Presentación Proyecto de Impacto Ambiental X
x

6/04/2022

RESULTADO DE APRENDIZAJE FECHA DE ENTREGA

Asumir responsablemente los criterios de 

preservación y conservación del Medio 

Ambiente y de Desarrollo Sostenible, en el 

ejercicio de su

desempeño laboral y social

Generar procesos autónomos y de trabajo 

colaborativo permanentes,

fortaleciendo el equilibrio de los componentes 

racionales y emocionales orientados hacia el 

Desarrollo Humano Integral.

Asumir actitudes críticas , argumentativas y 

propositivas en función de la resolución de 

problemas de carácter productivo y social.

Redimensionar permanentemente su Proyecto 

de Vida de acuerdo con

las circunstancias del contexto y con visión 

prospectiva.

Interactuar en los contextos Productivos y 

Sociales en función de los Principios y Valores 

Universales
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 03-02-2022 

Instructor: Deicy Milena Osorio Rodríguez 

Ficha de caracterización: 69550 - 2395363 
Competencia: PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 
 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está 
utilizando? (teléfonos fijos, 
celulares, WatsApp, correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

1.  Correo electrónico 

2. Grupo WhatsApp  
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Actividades 

 

 

1.  Correo electrónico 

2.  WhatsApp 

3. Plataforma Pandlet 

4. Google Meet 
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Valoración – 

Retroalimentación 

 

- Se resuelven dudas e inquietudes durante toda la sesión formativa 

  

 

 

1.   Correo electrónico 

2. Plataforma Territorium 

3.  Grupo WhatsApp 

4. Plataforma Sofia Plus 

 

 

Material de Apoyo 
     https://padlet.com/dmosorio149/knj7rqu7y0he69c4 

6. Contenido de 

referencia Web 

https://padlet.com/dmosorio149/knj7rqu7y0he69c4
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PRESENTACIÓN 

INICIAL.pptx
 

 

Plan de Trabajo 

 

1. Drive de la competencia 

Reporte de participación – asistencia de 

aprendices:  

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas: 

Asistieron todos los aprendices de la ficha - NINGUNA 

 

ACTIVIDAD A DESARROLLAR
FORMA DE 

ENTREGA DE 

LA ACTIVIDAD

DIGITAL FISICO

Actividad 1. Presentación objetivos y Resultados de la competencia, decreto 815 lineamientos 

comportamentales CNCS
X 11/02/2022

Actividad 2: Lista de chequeo-evaluación de diagnóstico 
X 14/02/2022

Actividad. 3 - La ética y la Moral desde la conciencia de los estados psicológicos y sociales X 20/02/2022

Actividad 4:  Elaborar la Guía Pedagógica # 1 sobre la personalidad X 21/02/2022

Actividad. 5 -   Elaborar la Guía Pedagógica # 2 Dimensiones del Ser X 28/02/2022

Actividad. 1- Taller Dimensiones del Ser - X 2/03/2022

Actividad. 2- Proyecto de Vida x 7/03/2022

Actividad. 1 - El Código de Ética como parte de la planeación organizacional X x 11/03/2022

Actividad. 2-  Socialización y ejemplos:  Relaciones Interpersonales, Liderazgo, trabajo en equipo, X 18/03/2022

Actividad 3 -  Socialización y ejemplos: Resolución de Conflictos, Comunicación  Acertiva X
x

21/03/2022

Actividad 4 -  Socialización y ejemplos: Resolución de Conflictos, Comunicación  Acertiva X 23/03/2022

Actividad 5. Talller El Hombre y su contexto (desrechos humanos, mecanismos de participación, 

estratégia de desarrollo a escala humana )
X 28/03/2022

Actividad. 1 - Socialización: Principios Rectores de la ONU las empresas y los derechos humanos X 30/03/2022

Actividad. 2-  Guía formatica: Los ODS (objetivos de Desarrollo Sostenible) X 1/04/2022

Actividad 3 - Guía formatica: Los ODS (objetivos de Desarrollo Sostenible) X 1/04/2022

Actividad. 1- Practicas innovadoras de presenvación medio ambiental X 4/04/2022

Actividad 2 - Practicas innovadoras RSE X
x

6/04/2022

Actividad 3-Presentación Proyecto de Impacto Ambiental X
x

6/04/2022

RESULTADO DE APRENDIZAJE FECHA DE ENTREGA

Asumir responsablemente los criterios de 

preservación y conservación del Medio 

Ambiente y de Desarrollo Sostenible, en el 

ejercicio de su

desempeño laboral y social

Generar procesos autónomos y de trabajo 

colaborativo permanentes,

fortaleciendo el equilibrio de los componentes 

racionales y emocionales orientados hacia el 

Desarrollo Humano Integral.

Asumir actitudes críticas , argumentativas y 

propositivas en función de la resolución de 

problemas de carácter productivo y social.

Redimensionar permanentemente su Proyecto 

de Vida de acuerdo con

las circunstancias del contexto y con visión 

prospectiva.

Interactuar en los contextos Productivos y 

Sociales en función de los Principios y Valores 

Universales
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Centro de Gestión Administrativa 

INFORME DE GESTIÓN DIARIO  
Trabajo Virtual 

Fecha: 04-02-2022 

Instructor: Deicy Milena Osorio Rodríguez 

Ficha de caracterización: 69545 - 2341197 
Competencia: PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está 
utilizando? (teléfonos fijos, 
celulares, WatsApp, correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 
FORMACIÓN PRESENCIAL/ CGA 

1.  Correo electrónico 

2. Grupo WhatsApp  

 

 

Actividades 

 
- Se promueve el conocimiento y revisión del Decreto 815 del 2018, que regula 

los perfiles comportamentales ideales establecidos desde la Función Pública. 

1.  Correo electrónico 

2.  WhatsApp 
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- Los aprendices en grupos pyme revisan cada uno de los componentes 

generales para todo nivel académico 

- -Se reflexiona sobre los perfiles ideales y como el establecimiento de este 

decreto debe promover en el empleado una incorporación de características 

comportamentales ideales para la nación 

 

 

Valoración – 

Retroalimentación 

 

- Se resuelven dudas e inquietudes durante toda la sesión formativa 

 

 

1.   Correo electrónico 

2. Plataforma Territorium 

3.  WhatsApp 

4. Plataforma Sofia Plus 

 

 

Material de Apoyo 

      

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=86304} 

 

7. Contenido de 

referencia Web 

Plan de Trabajo 

 

1. Drive de la competencia 

ACTIVIDAD A DESARROLLAR
FORMA DE 

ENTREGA DE 

LA ACTIVIDAD

DIGITAL FISICO

Actividad 1. Presentación objetivos y Resultados de la competencia, decreto 815 lineamientos 

comportamentales CNCS
X 11/02/2022

Actividad 2: Lista de chequeo-evaluación de diagnóstico 
X 14/02/2022

Actividad. 3 - La ética y la Moral desde la conciencia de los estados psicológicos y sociales X 20/02/2022

Actividad 4:  Elaborar la Guía Pedagógica # 1 sobre la personalidad X 21/02/2022

Actividad. 5 -   Elaborar la Guía Pedagógica # 2 Dimensiones del Ser X 28/02/2022

Actividad. 1- Taller Dimensiones del Ser - X 2/03/2022

Actividad. 2- Proyecto de Vida x 7/03/2022

Actividad. 1 - El Código de Ética como parte de la planeación organizacional X x 11/03/2022

Actividad. 2-  Socialización y ejemplos:  Relaciones Interpersonales, Liderazgo, trabajo en equipo, X 18/03/2022

Actividad 3 -  Socialización y ejemplos: Resolución de Conflictos, Comunicación  Acertiva X
x

21/03/2022

Actividad 4 -  Socialización y ejemplos: Resolución de Conflictos, Comunicación  Acertiva X 23/03/2022

Actividad 5. Talller El Hombre y su contexto (desrechos humanos, mecanismos de participación, 

estratégia de desarrollo a escala humana )
X 28/03/2022

Actividad. 1 - Socialización: Principios Rectores de la ONU las empresas y los derechos humanos X 30/03/2022

Actividad. 2-  Guía formatica: Los ODS (objetivos de Desarrollo Sostenible) X 1/04/2022

Actividad 3 - Guía formatica: Los ODS (objetivos de Desarrollo Sostenible) X 1/04/2022

Actividad. 1- Practicas innovadoras de presenvación medio ambiental X 4/04/2022

Actividad 2 - Practicas innovadoras RSE X
x

6/04/2022

Actividad 3-Presentación Proyecto de Impacto Ambiental X
x

6/04/2022

RESULTADO DE APRENDIZAJE FECHA DE ENTREGA

Asumir responsablemente los criterios de 

preservación y conservación del Medio 

Ambiente y de Desarrollo Sostenible, en el 

ejercicio de su

desempeño laboral y social

Generar procesos autónomos y de trabajo 

colaborativo permanentes,

fortaleciendo el equilibrio de los componentes 

racionales y emocionales orientados hacia el 

Desarrollo Humano Integral.

Asumir actitudes críticas , argumentativas y 

propositivas en función de la resolución de 

problemas de carácter productivo y social.

Redimensionar permanentemente su Proyecto 

de Vida de acuerdo con

las circunstancias del contexto y con visión 

prospectiva.

Interactuar en los contextos Productivos y 

Sociales en función de los Principios y Valores 

Universales

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=86304
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Reporte de participación – asistencia de 

aprendices:  

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas: 

Asisten 18 aprendices - NINGUNA 

 
 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 04-02-2022 

Instructor: Deicy Milena Osorio Rodríguez 

Ficha de caracterización: 69546 - 2341198 
Competencia: PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 
 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está 
utilizando? (teléfonos fijos, 
celulares, WatsApp, correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 
FORMACION PRESENCIAL 

1.  Correo electrónico 

2. Grupo WhatsApp  

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 
 
 
 

GTH-F-062 V08 

 

Actividades 
 

- Se promueve el conocimiento y revisión del Decreto 815 del 2018, que regula 

los perfiles comportamentales ideales establecidos desde la Función Pública. 

- Los aprendices en grupos pyme revisan cada uno de los componentes 

generales para todo nivel académico 

- -Se reflexiona sobre los perfiles ideales  y como el establecimiento de este 

decreto debe promover en el empleado una incorporación de características 

comportamentales ideales para la nación 

 

1.  Correo electrónico 

2.  WhatsApp 

 

 

 

Valoración – 

Retroalimentación 

 

- Se resuelven dudas e inquietudes durante toda la sesión formativa 

  

 

 

1.   Correo electrónico 

2. Plataforma Territorium 

3.  WhatsApp 

4. Plataforma Sofia Plus 

 

 
      

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=86304 

 

8. Contenido de 

referencia Web 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=86304
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Material de Apoyo 

Plan de Trabajo 

 

1. Drive de la competencia 

Reporte de participación – asistencia de 

aprendices:  

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas: 

Asisten 23 aprendices - NINGUNA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ACTIVIDAD A DESARROLLAR
FORMA DE 

ENTREGA DE 

LA ACTIVIDAD

DIGITAL FISICO

Actividad 1. Presentación objetivos y Resultados de la competencia, decreto 815 lineamientos 

comportamentales CNCS
X 11/02/2022

Actividad 2: Lista de chequeo-evaluación de diagnóstico 
X 14/02/2022

Actividad. 3 - La ética y la Moral desde la conciencia de los estados psicológicos y sociales X 20/02/2022

Actividad 4:  Elaborar la Guía Pedagógica # 1 sobre la personalidad X 21/02/2022

Actividad. 5 -   Elaborar la Guía Pedagógica # 2 Dimensiones del Ser X 28/02/2022

Actividad. 1- Taller Dimensiones del Ser - X 2/03/2022

Actividad. 2- Proyecto de Vida x 7/03/2022

Actividad. 1 - El Código de Ética como parte de la planeación organizacional X x 11/03/2022

Actividad. 2-  Socialización y ejemplos:  Relaciones Interpersonales, Liderazgo, trabajo en equipo, X 18/03/2022

Actividad 3 -  Socialización y ejemplos: Resolución de Conflictos, Comunicación  Acertiva X
x

21/03/2022

Actividad 4 -  Socialización y ejemplos: Resolución de Conflictos, Comunicación  Acertiva X 23/03/2022

Actividad 5. Talller El Hombre y su contexto (desrechos humanos, mecanismos de participación, 

estratégia de desarrollo a escala humana )
X 28/03/2022

Actividad. 1 - Socialización: Principios Rectores de la ONU las empresas y los derechos humanos X 30/03/2022

Actividad. 2-  Guía formatica: Los ODS (objetivos de Desarrollo Sostenible) X 1/04/2022

Actividad 3 - Guía formatica: Los ODS (objetivos de Desarrollo Sostenible) X 1/04/2022

Actividad. 1- Practicas innovadoras de presenvación medio ambiental X 4/04/2022

Actividad 2 - Practicas innovadoras RSE X
x

6/04/2022

Actividad 3-Presentación Proyecto de Impacto Ambiental X
x

6/04/2022

RESULTADO DE APRENDIZAJE FECHA DE ENTREGA

Asumir responsablemente los criterios de 

preservación y conservación del Medio 

Ambiente y de Desarrollo Sostenible, en el 

ejercicio de su

desempeño laboral y social

Generar procesos autónomos y de trabajo 

colaborativo permanentes,

fortaleciendo el equilibrio de los componentes 

racionales y emocionales orientados hacia el 

Desarrollo Humano Integral.

Asumir actitudes críticas , argumentativas y 

propositivas en función de la resolución de 

problemas de carácter productivo y social.

Redimensionar permanentemente su Proyecto 

de Vida de acuerdo con

las circunstancias del contexto y con visión 

prospectiva.

Interactuar en los contextos Productivos y 

Sociales en función de los Principios y Valores 

Universales
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Centro de Gestión Administrativa 

INFORME DE GESTIÓN DIARIO  
Trabajo Virtual 

Fecha: 07-02-2022 

Instructor: Deicy Milena Osorio Rodríguez 

Ficha de caracterización: 69545 - 2341197 
Competencia: PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está 
utilizando? (teléfonos fijos, 
celulares, WatsApp, correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 
FORMACIÓN PRESENCIAL/ CGA 

1.  Correo electrónico 

2. Grupo WhatsApp  

 

 

Actividades 

 

1.  Correo electrónico 

2.  WhatsApp 
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- Se da inicio a la guía de aprendizaje # 1, denominada “Personalidad punto 

vital para el conocimiento de sí mismo”. Los aprendices desarrollan 

inicialmente el análisis de la actividad; test del árbol y el árbol de la vida. 

- Se aclaran dudas con relación a la metodología de la evidencia final para el 

primer resultado de la competencia, quedando establecida la fecha del 20 de 

febrero, como ultimo día para entregar su evidencia en la plataforma 

Territorium. 

 

 

Valoración – 

Retroalimentación 

 

- Se resuelven dudas e inquietudes durante toda la sesión formativa 

  

 

 

1.   Correo electrónico 

2. Plataforma Territorium 

3.  WhatsApp 

4. Plataforma Sofia Plus 
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Material de Apoyo 
      

TEST-DEL-ÁRBOL.pd

f
 

9. Contenido de 

referencia Web 

Plan de Trabajo 

 

1. Drive de la competencia 

Reporte de participación – asistencia de 

aprendices:  

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas: 

Asisten 23 aprendices - NINGUNA 

 

ACTIVIDAD A DESARROLLAR
FORMA DE 

ENTREGA DE 

LA ACTIVIDAD

DIGITAL FISICO

Actividad 1. Presentación objetivos y Resultados de la competencia, decreto 815 lineamientos 

comportamentales CNCS
X 11/02/2022

Actividad 2: Lista de chequeo-evaluación de diagnóstico 
X 14/02/2022

Actividad. 3 - La ética y la Moral desde la conciencia de los estados psicológicos y sociales X 20/02/2022

Actividad 4:  Elaborar la Guía Pedagógica # 1 sobre la personalidad X 21/02/2022

Actividad. 5 -   Elaborar la Guía Pedagógica # 2 Dimensiones del Ser X 28/02/2022

Actividad. 1- Taller Dimensiones del Ser - X 2/03/2022

Actividad. 2- Proyecto de Vida x 7/03/2022

Actividad. 1 - El Código de Ética como parte de la planeación organizacional X x 11/03/2022

Actividad. 2-  Socialización y ejemplos:  Relaciones Interpersonales, Liderazgo, trabajo en equipo, X 18/03/2022

Actividad 3 -  Socialización y ejemplos: Resolución de Conflictos, Comunicación  Acertiva X
x

21/03/2022

Actividad 4 -  Socialización y ejemplos: Resolución de Conflictos, Comunicación  Acertiva X 23/03/2022

Actividad 5. Talller El Hombre y su contexto (desrechos humanos, mecanismos de participación, 

estratégia de desarrollo a escala humana )
X 28/03/2022

Actividad. 1 - Socialización: Principios Rectores de la ONU las empresas y los derechos humanos X 30/03/2022

Actividad. 2-  Guía formatica: Los ODS (objetivos de Desarrollo Sostenible) X 1/04/2022

Actividad 3 - Guía formatica: Los ODS (objetivos de Desarrollo Sostenible) X 1/04/2022

Actividad. 1- Practicas innovadoras de presenvación medio ambiental X 4/04/2022

Actividad 2 - Practicas innovadoras RSE X
x

6/04/2022

Actividad 3-Presentación Proyecto de Impacto Ambiental X
x

6/04/2022

RESULTADO DE APRENDIZAJE FECHA DE ENTREGA

Asumir responsablemente los criterios de 

preservación y conservación del Medio 

Ambiente y de Desarrollo Sostenible, en el 

ejercicio de su

desempeño laboral y social

Generar procesos autónomos y de trabajo 

colaborativo permanentes,

fortaleciendo el equilibrio de los componentes 

racionales y emocionales orientados hacia el 

Desarrollo Humano Integral.

Asumir actitudes críticas , argumentativas y 

propositivas en función de la resolución de 

problemas de carácter productivo y social.

Redimensionar permanentemente su Proyecto 

de Vida de acuerdo con

las circunstancias del contexto y con visión 

prospectiva.

Interactuar en los contextos Productivos y 

Sociales en función de los Principios y Valores 

Universales
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 07-02-2022 

Instructor: Deicy Milena Osorio Rodríguez 

Ficha de caracterización: 69546 - 2341198 
Competencia: PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 
 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está 
utilizando? (teléfonos fijos, 
celulares, WatsApp, correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 
FORMACIÓN PRESENCIAL/ CGA 

1.  Correo electrónico 

2. Grupo WhatsApp  
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Actividades 
 

- Se da inicio a la guía de aprendizaje # 1, denominada “Personalidad punto 

vital para el conocimiento de sí mismo”. Los aprendices desarrollan 

inicialmente el análisis de la actividad; test del árbol y el árbol de la vida. 

- Se aclaran dudas con relación a la metodología de la evidencia final para el 

primer resultado de la competencia, quedando establecida la fecha del 20 de 

febrero, como último día para entregar su evidencia en la plataforma 

Territorium. 

 

 

1.  Correo electrónico 

2.  WhatsApp 

 

 

 

Valoración – 

Retroalimentación 

 

- Se resuelven dudas e inquietudes durante toda la sesión formativa 

  

 

 

1.   Correo electrónico 

2. Plataforma Territorium 

3.  WhatsApp 

4. Plataforma Sofia Plus 
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Material de Apoyo       

TEST-DEL-ÁRBOL.pd

f
 

 

10. Contenido de 

referencia Web 

Plan de Trabajo 

 

1. Drive de la competencia 

Reporte de participación – asistencia de 

aprendices:  

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas: 

Asisten 19 aprendices - NINGUNA 

ACTIVIDAD A DESARROLLAR
FORMA DE 

ENTREGA DE 

LA ACTIVIDAD

DIGITAL FISICO

Actividad 1. Presentación objetivos y Resultados de la competencia, decreto 815 lineamientos 

comportamentales CNCS
X 11/02/2022

Actividad 2: Lista de chequeo-evaluación de diagnóstico 
X 14/02/2022

Actividad. 3 - La ética y la Moral desde la conciencia de los estados psicológicos y sociales X 20/02/2022

Actividad 4:  Elaborar la Guía Pedagógica # 1 sobre la personalidad X 21/02/2022

Actividad. 5 -   Elaborar la Guía Pedagógica # 2 Dimensiones del Ser X 28/02/2022

Actividad. 1- Taller Dimensiones del Ser - X 2/03/2022

Actividad. 2- Proyecto de Vida x 7/03/2022

Actividad. 1 - El Código de Ética como parte de la planeación organizacional X x 11/03/2022

Actividad. 2-  Socialización y ejemplos:  Relaciones Interpersonales, Liderazgo, trabajo en equipo, X 18/03/2022

Actividad 3 -  Socialización y ejemplos: Resolución de Conflictos, Comunicación  Acertiva X
x

21/03/2022

Actividad 4 -  Socialización y ejemplos: Resolución de Conflictos, Comunicación  Acertiva X 23/03/2022

Actividad 5. Talller El Hombre y su contexto (desrechos humanos, mecanismos de participación, 

estratégia de desarrollo a escala humana )
X 28/03/2022

Actividad. 1 - Socialización: Principios Rectores de la ONU las empresas y los derechos humanos X 30/03/2022

Actividad. 2-  Guía formatica: Los ODS (objetivos de Desarrollo Sostenible) X 1/04/2022

Actividad 3 - Guía formatica: Los ODS (objetivos de Desarrollo Sostenible) X 1/04/2022

Actividad. 1- Practicas innovadoras de presenvación medio ambiental X 4/04/2022

Actividad 2 - Practicas innovadoras RSE X
x

6/04/2022

Actividad 3-Presentación Proyecto de Impacto Ambiental X
x

6/04/2022

RESULTADO DE APRENDIZAJE FECHA DE ENTREGA

Asumir responsablemente los criterios de 

preservación y conservación del Medio 

Ambiente y de Desarrollo Sostenible, en el 

ejercicio de su

desempeño laboral y social

Generar procesos autónomos y de trabajo 

colaborativo permanentes,

fortaleciendo el equilibrio de los componentes 

racionales y emocionales orientados hacia el 

Desarrollo Humano Integral.

Asumir actitudes críticas , argumentativas y 

propositivas en función de la resolución de 

problemas de carácter productivo y social.

Redimensionar permanentemente su Proyecto 

de Vida de acuerdo con

las circunstancias del contexto y con visión 

prospectiva.

Interactuar en los contextos Productivos y 

Sociales en función de los Principios y Valores 

Universales



                                                                                                                        
 

 

 

 
 
 
 
 

GTH-F-062 V08 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 08-02-2022 

Instructor: Deicy Milena Osorio Rodríguez 

Ficha de caracterización: 69549 - 2395355 
Competencia: PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 
 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está 
utilizando? (teléfonos fijos, 
celulares, WatsApp, correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación  

1.  Correo electrónico 

2. Grupo WhatsApp  
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Actividades 

 

1.  Correo electrónico 

2.  WhatsApp 
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- Se promueve el conocimiento y revisión del Decreto 815 del 2018, que regula los 

perfiles comportamentales ideales establecidos desde la Función Pública. 

- Los aprendices en grupos pyme revisan cada uno de los componentes generales 

para todo nivel académico 

- -Se reflexiona sobre los perfiles ideales y como el establecimiento de este decreto 

debe promover en el empleado una incorporación de características 

comportamentales ideales para la nación 

-  
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Valoración – 

Retroalimentación 

 

- Se resuelven dudas e inquietudes durante toda la sesión formativa 

  

 

 

1.   Correo electrónico 

2. Plataforma Territorium 

3.  WhatsApp 

4. Plataforma Sofia Plus 

 

 

Material de Apoyo 
     https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=86304 

 

11. Contenido de 

referencia Web 

Plan de Trabajo 

 

1. Drive de la competencia 

Reporte de participación – asistencia de 

aprendices:  

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas: 

Asisten 31 aprendices - NINGUNA 

 

ACTIVIDAD A DESARROLLAR
FORMA DE 

ENTREGA DE 

LA ACTIVIDAD

DIGITAL FISICO

Actividad 1. Presentación objetivos y Resultados de la competencia, decreto 815 lineamientos 

comportamentales CNCS
X 11/02/2022

Actividad 2: Lista de chequeo-evaluación de diagnóstico 
X 14/02/2022

Actividad. 3 - La ética y la Moral desde la conciencia de los estados psicológicos y sociales X 20/02/2022

Actividad 4:  Elaborar la Guía Pedagógica # 1 sobre la personalidad X 21/02/2022

Actividad. 5 -   Elaborar la Guía Pedagógica # 2 Dimensiones del Ser X 28/02/2022

Actividad. 1- Taller Dimensiones del Ser - X 2/03/2022

Actividad. 2- Proyecto de Vida x 7/03/2022

Actividad. 1 - El Código de Ética como parte de la planeación organizacional X x 11/03/2022

Actividad. 2-  Socialización y ejemplos:  Relaciones Interpersonales, Liderazgo, trabajo en equipo, X 18/03/2022

Actividad 3 -  Socialización y ejemplos: Resolución de Conflictos, Comunicación  Acertiva X
x

21/03/2022

Actividad 4 -  Socialización y ejemplos: Resolución de Conflictos, Comunicación  Acertiva X 23/03/2022

Actividad 5. Talller El Hombre y su contexto (desrechos humanos, mecanismos de participación, 

estratégia de desarrollo a escala humana )
X 28/03/2022

Actividad. 1 - Socialización: Principios Rectores de la ONU las empresas y los derechos humanos X 30/03/2022

Actividad. 2-  Guía formatica: Los ODS (objetivos de Desarrollo Sostenible) X 1/04/2022

Actividad 3 - Guía formatica: Los ODS (objetivos de Desarrollo Sostenible) X 1/04/2022

Actividad. 1- Practicas innovadoras de presenvación medio ambiental X 4/04/2022

Actividad 2 - Practicas innovadoras RSE X
x

6/04/2022

Actividad 3-Presentación Proyecto de Impacto Ambiental X
x

6/04/2022

RESULTADO DE APRENDIZAJE FECHA DE ENTREGA

Asumir responsablemente los criterios de 

preservación y conservación del Medio 

Ambiente y de Desarrollo Sostenible, en el 

ejercicio de su

desempeño laboral y social

Generar procesos autónomos y de trabajo 

colaborativo permanentes,

fortaleciendo el equilibrio de los componentes 

racionales y emocionales orientados hacia el 

Desarrollo Humano Integral.

Asumir actitudes críticas , argumentativas y 

propositivas en función de la resolución de 

problemas de carácter productivo y social.

Redimensionar permanentemente su Proyecto 

de Vida de acuerdo con

las circunstancias del contexto y con visión 

prospectiva.

Interactuar en los contextos Productivos y 

Sociales en función de los Principios y Valores 

Universales

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=86304
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 08-02-2022 

Instructor: Deicy Milena Osorio Rodríguez 

Ficha de caracterización: 69550 - 2395363 
Competencia: PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 
 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está 
utilizando? (teléfonos fijos, 
celulares, WatsApp, correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 
Los aprendices se presentaron al CGA  

1.  Correo electrónico 

2. Grupo WhatsApp  

 

 

Actividades 

Los aprendices asisten al centro de formación para ser orientados en otras 

competencias diferentes a la competencia Promover, por lo que durante la sesión 

realizo trabajo autónomo de planeación académica. 

 

1. Planeación curricular 
autónoma 
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Valoración – 

Retroalimentación 

 

- Se resuelven dudas e inquietudes durante toda la sesión formativa 

  

 

1.  WhatsApp 

2. Plataforma Sofia Plus 

3. Correo electrónico 

 

 

Material de Apoyo 

      

LISTAS I TRIM 

2022.xlsx
 

12. Contenido de 

referencia Web 

Plan de Trabajo 

 

1. Drive de la competencia 

Reporte de participación – asistencia de 

aprendices:  

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas: 

Actividad de planeación autónoma - NINGUNA 

 
 

ACTIVIDAD A DESARROLLAR
FORMA DE 

ENTREGA DE 

LA ACTIVIDAD

DIGITAL FISICO

Actividad 1. Presentación objetivos y Resultados de la competencia, decreto 815 lineamientos 

comportamentales CNCS
X 11/02/2022

Actividad 2: Lista de chequeo-evaluación de diagnóstico 
X 14/02/2022

Actividad. 3 - La ética y la Moral desde la conciencia de los estados psicológicos y sociales X 20/02/2022

Actividad 4:  Elaborar la Guía Pedagógica # 1 sobre la personalidad X 21/02/2022

Actividad. 5 -   Elaborar la Guía Pedagógica # 2 Dimensiones del Ser X 28/02/2022

Actividad. 1- Taller Dimensiones del Ser - X 2/03/2022

Actividad. 2- Proyecto de Vida x 7/03/2022

Actividad. 1 - El Código de Ética como parte de la planeación organizacional X x 11/03/2022

Actividad. 2-  Socialización y ejemplos:  Relaciones Interpersonales, Liderazgo, trabajo en equipo, X 18/03/2022

Actividad 3 -  Socialización y ejemplos: Resolución de Conflictos, Comunicación  Acertiva X
x

21/03/2022

Actividad 4 -  Socialización y ejemplos: Resolución de Conflictos, Comunicación  Acertiva X 23/03/2022

Actividad 5. Talller El Hombre y su contexto (desrechos humanos, mecanismos de participación, 

estratégia de desarrollo a escala humana )
X 28/03/2022

Actividad. 1 - Socialización: Principios Rectores de la ONU las empresas y los derechos humanos X 30/03/2022

Actividad. 2-  Guía formatica: Los ODS (objetivos de Desarrollo Sostenible) X 1/04/2022

Actividad 3 - Guía formatica: Los ODS (objetivos de Desarrollo Sostenible) X 1/04/2022

Actividad. 1- Practicas innovadoras de presenvación medio ambiental X 4/04/2022

Actividad 2 - Practicas innovadoras RSE X
x

6/04/2022

Actividad 3-Presentación Proyecto de Impacto Ambiental X
x

6/04/2022

RESULTADO DE APRENDIZAJE FECHA DE ENTREGA

Asumir responsablemente los criterios de 

preservación y conservación del Medio 

Ambiente y de Desarrollo Sostenible, en el 

ejercicio de su

desempeño laboral y social

Generar procesos autónomos y de trabajo 

colaborativo permanentes,

fortaleciendo el equilibrio de los componentes 

racionales y emocionales orientados hacia el 

Desarrollo Humano Integral.

Asumir actitudes críticas , argumentativas y 

propositivas en función de la resolución de 

problemas de carácter productivo y social.

Redimensionar permanentemente su Proyecto 

de Vida de acuerdo con

las circunstancias del contexto y con visión 

prospectiva.

Interactuar en los contextos Productivos y 

Sociales en función de los Principios y Valores 

Universales
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 09-02-2022 

Instructor: Deicy Milena Osorio Rodríguez 

Ficha de caracterización: 69545 - 2341197 
Competencia: PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está 
utilizando? (teléfonos fijos, 
celulares, WatsApp, correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 
Reunión general de instructores coordinación GTH 

1.  Correo electrónico 

 

 

 

Actividades 

- La coordinación de Gestión del Talento Humano convocó al equipo de instructores 

y área administrativa de la coordinación, para dar a conocer los principales 

parámetros a tener en cuenta para el inicio del año laboral y del trimestre en curso. La 

reunión terminó pasada las 18:00 pm por lo que previamente se había dejado a los 

aprendices la realización autónoma de la Guía de aprendizaje # 1 

1.  Correo electrónico 

2.  WhatsApp Grupo 

3. Reunión presencial 

 

 

 

Valoración – 

Retroalimentación 

 

- Se resuelven dudas e inquietudes  

  

 

 

1.   Correo electrónico 

2. Plataforma Territorium 

3.  WhatsApp 
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Material de Apoyo 
     

GFPI-F-019_GUIA 

1_DE_APRENDIZAJE.docx
 

 

13. Contenido de 

referencia Web 

Plan de Trabajo 

 

1. Drive de la competencia 

Reporte de participación – asistencia de 

aprendices:  

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas: 

Actividad autónoma - Reunión de instructores CGA 

 
 
 
 
 
 
 

ACTIVIDAD A DESARROLLAR
FORMA DE 

ENTREGA DE 

LA ACTIVIDAD

DIGITAL FISICO

Actividad 1. Presentación objetivos y Resultados de la competencia, decreto 815 lineamientos 

comportamentales CNCS
X 11/02/2022

Actividad 2: Lista de chequeo-evaluación de diagnóstico 
X 14/02/2022

Actividad. 3 - La ética y la Moral desde la conciencia de los estados psicológicos y sociales X 20/02/2022

Actividad 4:  Elaborar la Guía Pedagógica # 1 sobre la personalidad X 21/02/2022

Actividad. 5 -   Elaborar la Guía Pedagógica # 2 Dimensiones del Ser X 28/02/2022

Actividad. 1- Taller Dimensiones del Ser - X 2/03/2022

Actividad. 2- Proyecto de Vida x 7/03/2022

Actividad. 1 - El Código de Ética como parte de la planeación organizacional X x 11/03/2022

Actividad. 2-  Socialización y ejemplos:  Relaciones Interpersonales, Liderazgo, trabajo en equipo, X 18/03/2022

Actividad 3 -  Socialización y ejemplos: Resolución de Conflictos, Comunicación  Acertiva X
x

21/03/2022

Actividad 4 -  Socialización y ejemplos: Resolución de Conflictos, Comunicación  Acertiva X 23/03/2022

Actividad 5. Talller El Hombre y su contexto (desrechos humanos, mecanismos de participación, 

estratégia de desarrollo a escala humana )
X 28/03/2022

Actividad. 1 - Socialización: Principios Rectores de la ONU las empresas y los derechos humanos X 30/03/2022

Actividad. 2-  Guía formatica: Los ODS (objetivos de Desarrollo Sostenible) X 1/04/2022

Actividad 3 - Guía formatica: Los ODS (objetivos de Desarrollo Sostenible) X 1/04/2022

Actividad. 1- Practicas innovadoras de presenvación medio ambiental X 4/04/2022

Actividad 2 - Practicas innovadoras RSE X
x

6/04/2022

Actividad 3-Presentación Proyecto de Impacto Ambiental X
x

6/04/2022

RESULTADO DE APRENDIZAJE FECHA DE ENTREGA

Asumir responsablemente los criterios de 

preservación y conservación del Medio 

Ambiente y de Desarrollo Sostenible, en el 

ejercicio de su

desempeño laboral y social

Generar procesos autónomos y de trabajo 

colaborativo permanentes,

fortaleciendo el equilibrio de los componentes 

racionales y emocionales orientados hacia el 

Desarrollo Humano Integral.

Asumir actitudes críticas , argumentativas y 

propositivas en función de la resolución de 

problemas de carácter productivo y social.

Redimensionar permanentemente su Proyecto 

de Vida de acuerdo con

las circunstancias del contexto y con visión 

prospectiva.

Interactuar en los contextos Productivos y 

Sociales en función de los Principios y Valores 

Universales
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 09-02-2022 

Instructor: Deicy Milena Osorio Rodríguez 

Ficha de caracterización: 69546 - 2341198 
Competencia: PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 
 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está 
utilizando? (teléfonos fijos, 
celulares, WatsApp, correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 
Reunión general de instructores coordinación GTH 

1.  Correo electrónico 

2. Grupo WhatsApp  

 

 

Actividades 

 

1.  Correo electrónico 

2.  WhatsApp 
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- Dando inicio al resultado de aprendizaje: Redimensionar permanentemente su 

proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias del contexto y con visión 

prospectiva. Los aprendices desarrollan la primera parte de la guía de aprendizaje # 1 

“La personalidad punto vital para el conocimiento de sí mismo”. 

 

 

Valoración – 

Retroalimentación 

 

- Se resuelven dudas e inquietudes durante toda la sesión formativa 

  

 

 

1.   Correo electrónico 

2. Plataforma Territorium 

3.  WhatsApp grupo 

4. Plataforma Sofia Plus 
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Material de Apoyo 

      

14. Contenido de 

referencia Web 

Plan de Trabajo 

 

1. Drive de la competencia 

Reporte de participación – asistencia de 

aprendices:  

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas: 

Asisten todos los aprendices de la ficha - NINGUNA 

 
 
 
 

ACTIVIDAD A DESARROLLAR
FORMA DE 

ENTREGA DE 

LA ACTIVIDAD

DIGITAL FISICO

Actividad 1. Presentación objetivos y Resultados de la competencia, decreto 815 lineamientos 

comportamentales CNCS
X 11/02/2022

Actividad 2: Lista de chequeo-evaluación de diagnóstico 
X 14/02/2022

Actividad. 3 - La ética y la Moral desde la conciencia de los estados psicológicos y sociales X 20/02/2022

Actividad 4:  Elaborar la Guía Pedagógica # 1 sobre la personalidad X 21/02/2022

Actividad. 5 -   Elaborar la Guía Pedagógica # 2 Dimensiones del Ser X 28/02/2022

Actividad. 1- Taller Dimensiones del Ser - X 2/03/2022

Actividad. 2- Proyecto de Vida x 7/03/2022

Actividad. 1 - El Código de Ética como parte de la planeación organizacional X x 11/03/2022

Actividad. 2-  Socialización y ejemplos:  Relaciones Interpersonales, Liderazgo, trabajo en equipo, X 18/03/2022

Actividad 3 -  Socialización y ejemplos: Resolución de Conflictos, Comunicación  Acertiva X
x

21/03/2022

Actividad 4 -  Socialización y ejemplos: Resolución de Conflictos, Comunicación  Acertiva X 23/03/2022

Actividad 5. Talller El Hombre y su contexto (desrechos humanos, mecanismos de participación, 

estratégia de desarrollo a escala humana )
X 28/03/2022

Actividad. 1 - Socialización: Principios Rectores de la ONU las empresas y los derechos humanos X 30/03/2022

Actividad. 2-  Guía formatica: Los ODS (objetivos de Desarrollo Sostenible) X 1/04/2022

Actividad 3 - Guía formatica: Los ODS (objetivos de Desarrollo Sostenible) X 1/04/2022

Actividad. 1- Practicas innovadoras de presenvación medio ambiental X 4/04/2022

Actividad 2 - Practicas innovadoras RSE X
x

6/04/2022

Actividad 3-Presentación Proyecto de Impacto Ambiental X
x

6/04/2022

RESULTADO DE APRENDIZAJE FECHA DE ENTREGA

Asumir responsablemente los criterios de 

preservación y conservación del Medio 

Ambiente y de Desarrollo Sostenible, en el 

ejercicio de su

desempeño laboral y social

Generar procesos autónomos y de trabajo 

colaborativo permanentes,

fortaleciendo el equilibrio de los componentes 

racionales y emocionales orientados hacia el 

Desarrollo Humano Integral.

Asumir actitudes críticas , argumentativas y 

propositivas en función de la resolución de 

problemas de carácter productivo y social.

Redimensionar permanentemente su Proyecto 

de Vida de acuerdo con

las circunstancias del contexto y con visión 

prospectiva.

Interactuar en los contextos Productivos y 

Sociales en función de los Principios y Valores 

Universales
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 10-02-2022 

Instructor: Deicy Milena Osorio Rodríguez 

Ficha de caracterización: 69549 - 2395355 
Competencia: PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 
 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está 
utilizando? (teléfonos fijos, 
celulares, WatsApp, correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

Para unirte a la videollamada, haz clic en este enlace: https://meet.google.com/qoh-

qfnr-fqy 

Si quieres unirte por teléfono, llama al +1 413-276-7382 e introduce este PIN: 202 

668 292# 

1.  Correo electrónico 

2. Grupo WhatsApp  

 

https://meet.google.com/qoh-qfnr-fqy
https://meet.google.com/qoh-qfnr-fqy
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Actividades 

 

 

1.  Correo electrónico 

2.  WhatsApp 

3. Google Meet 

4. Plataforma Pandlet 
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- Se continúa con la revisión del Decreto 815 del 2018, que regula los perfiles 

comportamentales ideales establecidos desde la Función Pública. 

- -Se reflexiona sobre los perfiles ideales y como el establecimiento de este decreto 

debe promover en el empleado una incorporación de características 

comportamentales ideales para la nación 

 

Valoración – 

Retroalimentación 

 

- Se resuelven dudas e inquietudes durante toda la sesión formativa 

  

 

 

1.   Correo electrónico 

2. Plataforma Territorium 

3.  WhatsApp 

4. Plataforma Sofia Plus 
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Material de Apoyo 
     https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=86304 

 

15. Contenido de 

referencia Web 

Plan de Trabajo 

 

1. Drive de la competencia 

Reporte de participación – asistencia de 

aprendices:  

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas: 

Asisten 32 aprendices - NINGUNA 

 
 
 
 

ACTIVIDAD A DESARROLLAR
FORMA DE 

ENTREGA DE 

LA ACTIVIDAD

DIGITAL FISICO

Actividad 1. Presentación objetivos y Resultados de la competencia, decreto 815 lineamientos 

comportamentales CNCS
X 11/02/2022

Actividad 2: Lista de chequeo-evaluación de diagnóstico 
X 14/02/2022

Actividad. 3 - La ética y la Moral desde la conciencia de los estados psicológicos y sociales X 20/02/2022

Actividad 4:  Elaborar la Guía Pedagógica # 1 sobre la personalidad X 21/02/2022

Actividad. 5 -   Elaborar la Guía Pedagógica # 2 Dimensiones del Ser X 28/02/2022

Actividad. 1- Taller Dimensiones del Ser - X 2/03/2022

Actividad. 2- Proyecto de Vida x 7/03/2022

Actividad. 1 - El Código de Ética como parte de la planeación organizacional X x 11/03/2022

Actividad. 2-  Socialización y ejemplos:  Relaciones Interpersonales, Liderazgo, trabajo en equipo, X 18/03/2022

Actividad 3 -  Socialización y ejemplos: Resolución de Conflictos, Comunicación  Acertiva X
x

21/03/2022

Actividad 4 -  Socialización y ejemplos: Resolución de Conflictos, Comunicación  Acertiva X 23/03/2022

Actividad 5. Talller El Hombre y su contexto (desrechos humanos, mecanismos de participación, 

estratégia de desarrollo a escala humana )
X 28/03/2022

Actividad. 1 - Socialización: Principios Rectores de la ONU las empresas y los derechos humanos X 30/03/2022

Actividad. 2-  Guía formatica: Los ODS (objetivos de Desarrollo Sostenible) X 1/04/2022

Actividad 3 - Guía formatica: Los ODS (objetivos de Desarrollo Sostenible) X 1/04/2022

Actividad. 1- Practicas innovadoras de presenvación medio ambiental X 4/04/2022

Actividad 2 - Practicas innovadoras RSE X
x

6/04/2022

Actividad 3-Presentación Proyecto de Impacto Ambiental X
x

6/04/2022

RESULTADO DE APRENDIZAJE FECHA DE ENTREGA

Asumir responsablemente los criterios de 

preservación y conservación del Medio 

Ambiente y de Desarrollo Sostenible, en el 

ejercicio de su

desempeño laboral y social

Generar procesos autónomos y de trabajo 

colaborativo permanentes,

fortaleciendo el equilibrio de los componentes 

racionales y emocionales orientados hacia el 

Desarrollo Humano Integral.

Asumir actitudes críticas , argumentativas y 

propositivas en función de la resolución de 

problemas de carácter productivo y social.

Redimensionar permanentemente su Proyecto 

de Vida de acuerdo con

las circunstancias del contexto y con visión 

prospectiva.

Interactuar en los contextos Productivos y 

Sociales en función de los Principios y Valores 

Universales

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=86304
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 10-02-2022 

Instructor: Deicy Milena Osorio Rodríguez 

Ficha de caracterización: 69550 - 2395363 
Competencia: PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 
 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está 
utilizando? (teléfonos fijos, 
celulares, WatsApp, correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

Para unirte a la videollamada, haz clic en este enlace: https://meet.google.com/qoh-

qfnr-fqy 

Si quieres unirte por teléfono, llama al +1 413-276-7382 e introduce este PIN: 202 

668 292# 

1.  Correo electrónico 

2. Grupo WhatsApp  

 

https://meet.google.com/qoh-qfnr-fqy
https://meet.google.com/qoh-qfnr-fqy
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Actividades 

 

 

1.  Correo electrónico 

2.  WhatsApp 

3. Google Meet 

4. Plataforma Pandlet 
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- Se promueve el conocimiento y revisión del Decreto 815 del 2018, que regula 

los perfiles comportamentales ideales establecidos desde la Función Pública. 

- Los aprendices en grupos pyme revisan cada uno de los componentes 

generales para todo nivel académico 

- -Se reflexiona sobre los perfiles ideales y como el establecimiento de este 

decreto debe promover en el empleado una incorporación de características 

comportamentales ideales para la nación 

 

 

Valoración – 

Retroalimentación 

 

- Se resuelven dudas e inquietudes durante toda la sesión formativa 

  

 

1.  WhatsApp 

2. Plataforma Sofia Plus 

3. Correo electrónico 
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Material de Apoyo 
      
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=86304 

16. Contenido de 

referencia Web 

Plan de Trabajo 

 

1. Drive de la competencia 

Reporte de participación – asistencia de 

aprendices:  

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas: 

21 aprendices asistieron a la sesión formativa - NINGUNA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ACTIVIDAD A DESARROLLAR
FORMA DE 

ENTREGA DE 

LA ACTIVIDAD

DIGITAL FISICO

Actividad 1. Presentación objetivos y Resultados de la competencia, decreto 815 lineamientos 

comportamentales CNCS
X 11/02/2022

Actividad 2: Lista de chequeo-evaluación de diagnóstico 
X 14/02/2022

Actividad. 3 - La ética y la Moral desde la conciencia de los estados psicológicos y sociales X 20/02/2022

Actividad 4:  Elaborar la Guía Pedagógica # 1 sobre la personalidad X 21/02/2022

Actividad. 5 -   Elaborar la Guía Pedagógica # 2 Dimensiones del Ser X 28/02/2022

Actividad. 1- Taller Dimensiones del Ser - X 2/03/2022

Actividad. 2- Proyecto de Vida x 7/03/2022

Actividad. 1 - El Código de Ética como parte de la planeación organizacional X x 11/03/2022

Actividad. 2-  Socialización y ejemplos:  Relaciones Interpersonales, Liderazgo, trabajo en equipo, X 18/03/2022

Actividad 3 -  Socialización y ejemplos: Resolución de Conflictos, Comunicación  Acertiva X
x

21/03/2022

Actividad 4 -  Socialización y ejemplos: Resolución de Conflictos, Comunicación  Acertiva X 23/03/2022

Actividad 5. Talller El Hombre y su contexto (desrechos humanos, mecanismos de participación, 

estratégia de desarrollo a escala humana )
X 28/03/2022

Actividad. 1 - Socialización: Principios Rectores de la ONU las empresas y los derechos humanos X 30/03/2022

Actividad. 2-  Guía formatica: Los ODS (objetivos de Desarrollo Sostenible) X 1/04/2022

Actividad 3 - Guía formatica: Los ODS (objetivos de Desarrollo Sostenible) X 1/04/2022

Actividad. 1- Practicas innovadoras de presenvación medio ambiental X 4/04/2022

Actividad 2 - Practicas innovadoras RSE X
x

6/04/2022

Actividad 3-Presentación Proyecto de Impacto Ambiental X
x

6/04/2022

RESULTADO DE APRENDIZAJE FECHA DE ENTREGA

Asumir responsablemente los criterios de 

preservación y conservación del Medio 

Ambiente y de Desarrollo Sostenible, en el 

ejercicio de su

desempeño laboral y social

Generar procesos autónomos y de trabajo 

colaborativo permanentes,

fortaleciendo el equilibrio de los componentes 

racionales y emocionales orientados hacia el 

Desarrollo Humano Integral.

Asumir actitudes críticas , argumentativas y 

propositivas en función de la resolución de 

problemas de carácter productivo y social.

Redimensionar permanentemente su Proyecto 

de Vida de acuerdo con

las circunstancias del contexto y con visión 

prospectiva.

Interactuar en los contextos Productivos y 

Sociales en función de los Principios y Valores 

Universales

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=86304
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 11-02-2022 

Instructor: Deicy Milena Osorio Rodríguez 

Ficha de caracterización: 69545 - 2341197 
Competencia: PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está 
utilizando? (teléfonos fijos, 
celulares, WatsApp, correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

Para unirte a la videollamada, haz clic en este enlace: https://meet.google.com/zjp-

henb-vxo 

Si quieres unirte por teléfono, llama al +1 440-467-2072 e introduce este PIN: 999 

525 144# 

1.  Correo electrónico 

 

 

https://meet.google.com/zjp-henb-vxo
https://meet.google.com/zjp-henb-vxo
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Actividades 

 

 

1.  Correo electrónico 

2.  WhatsApp Grupo 

3.  Plataforma Pandlet 

 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 
 
 
 

GTH-F-062 V08 
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- Dando alcance al resultado de aprendizaje: Redimensionar permanentemente su 

proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias del contexto y con visión 

prospectiva. Los aprendices desarrollan la primera parte de la guía de aprendizaje # 1 

“La personalidad punto vital para el conocimiento de sí mismo”.  

- A partir de una guía introductoria los aprendices inician la construcción grupal del 

punto # 2 o de contextualización de la guía de aprendizaje # 1, denominada “La 

personalidad punto vital del conocimiento de sí mismo” 

 

 

 

Valoración – 

Retroalimentación 

 

- Se resuelven dudas e inquietudes  

  

 

 

1.   Correo electrónico 

2. Plataforma Territorium 

3.  WhatsApp 

 

 

Material de Apoyo 
     

GFPI-F-019_GUIA 

1_DE_APRENDIZAJE.docx
 

 

17. Contenido de 

referencia Web 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 
 
 
 

GTH-F-062 V08 

Plan de Trabajo 

 

1. Drive de la competencia 

Reporte de participación – asistencia de 

aprendices:  

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas: 

17 aprendices asisten a la sesión formativa - Ninguna 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

ACTIVIDAD A DESARROLLAR
FORMA DE 

ENTREGA DE 

LA ACTIVIDAD

DIGITAL FISICO

Actividad 1. Presentación objetivos y Resultados de la competencia, decreto 815 lineamientos 

comportamentales CNCS
X 11/02/2022

Actividad 2: Lista de chequeo-evaluación de diagnóstico 
X 14/02/2022

Actividad. 3 - La ética y la Moral desde la conciencia de los estados psicológicos y sociales X 20/02/2022

Actividad 4:  Elaborar la Guía Pedagógica # 1 sobre la personalidad X 21/02/2022

Actividad. 5 -   Elaborar la Guía Pedagógica # 2 Dimensiones del Ser X 28/02/2022

Actividad. 1- Taller Dimensiones del Ser - X 2/03/2022

Actividad. 2- Proyecto de Vida x 7/03/2022

Actividad. 1 - El Código de Ética como parte de la planeación organizacional X x 11/03/2022

Actividad. 2-  Socialización y ejemplos:  Relaciones Interpersonales, Liderazgo, trabajo en equipo, X 18/03/2022

Actividad 3 -  Socialización y ejemplos: Resolución de Conflictos, Comunicación  Acertiva X
x

21/03/2022

Actividad 4 -  Socialización y ejemplos: Resolución de Conflictos, Comunicación  Acertiva X 23/03/2022

Actividad 5. Talller El Hombre y su contexto (desrechos humanos, mecanismos de participación, 

estratégia de desarrollo a escala humana )
X 28/03/2022

Actividad. 1 - Socialización: Principios Rectores de la ONU las empresas y los derechos humanos X 30/03/2022

Actividad. 2-  Guía formatica: Los ODS (objetivos de Desarrollo Sostenible) X 1/04/2022

Actividad 3 - Guía formatica: Los ODS (objetivos de Desarrollo Sostenible) X 1/04/2022

Actividad. 1- Practicas innovadoras de presenvación medio ambiental X 4/04/2022

Actividad 2 - Practicas innovadoras RSE X
x

6/04/2022

Actividad 3-Presentación Proyecto de Impacto Ambiental X
x

6/04/2022

RESULTADO DE APRENDIZAJE FECHA DE ENTREGA

Asumir responsablemente los criterios de 

preservación y conservación del Medio 

Ambiente y de Desarrollo Sostenible, en el 

ejercicio de su

desempeño laboral y social

Generar procesos autónomos y de trabajo 

colaborativo permanentes,

fortaleciendo el equilibrio de los componentes 

racionales y emocionales orientados hacia el 

Desarrollo Humano Integral.

Asumir actitudes críticas , argumentativas y 

propositivas en función de la resolución de 

problemas de carácter productivo y social.

Redimensionar permanentemente su Proyecto 

de Vida de acuerdo con

las circunstancias del contexto y con visión 

prospectiva.

Interactuar en los contextos Productivos y 

Sociales en función de los Principios y Valores 

Universales
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Trabajo Virtual 
Fecha: 11-02-2022 

Instructor: Deicy Milena Osorio Rodríguez 

Ficha de caracterización: 69546 - 2341198 
Competencia: PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 
 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está 
utilizando? (teléfonos fijos, 
celulares, WatsApp, correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

Para unirte a la videollamada, haz clic en este enlace: https://meet.google.com/zjp-

henb-vxo 

Si quieres unirte por teléfono, llama al +1 440-467-2072 e introduce este PIN: 999 

525 144# 

1.  Correo electrónico 

2. Grupo WhatsApp  

 

https://meet.google.com/zjp-henb-vxo
https://meet.google.com/zjp-henb-vxo
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Actividades 

 

 

1.  Correo electrónico 

2.  WhatsApp 

3.  Ambientes de formación 
CGA 
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- Dando inicio al resultado de aprendizaje: Redimensionar permanentemente su 

proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias del contexto y con visión 
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prospectiva. Los aprendices continúan de manera grupal (grupos pyme) con el 

desarrollo de la guía de aprendizaje # 1 “La personalidad punto vital para el 

conocimiento de sí mismo”  

- Se guía a los aprendices para la correcta elaboración de sus diagnósticos iniciales 

tanto referentes a los resultados de aprendizaje de la competencia, como del 

diagnóstico de su organización pyme (lista de chequeo proyecto empresa didáctica) 

conforme a la evidencia final “Código de ética” 

 

 

Valoración – 

Retroalimentación 

 

- Se resuelven dudas e inquietudes durante toda la sesión formativa 

  

 

 

1.  Correo electrónico 

2. Plataforma Territorium 

3.  WhatsApp grupo 

4. Plataforma Sofia Plus 

 

 

 

Material de Apoyo 

     

INSTRUMENTO 

DIAGNOSTICO ETICA.doc

GFPI-F-019_GUIA 

1_DE_APRENDIZAJE.docx

Instrumento Lista 

de Chequeo.doc

 
 

 

18. Contenido de 

referencia Web 
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Plan de Trabajo 

 

1. Drive de la competencia 

Reporte de participación – asistencia de 

aprendices:  

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas: 

26 aprendices asisten a la sesión formativa - FORMACIÓN PRESENCIAL 

 
 
 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 14-02-2022 

Instructor: Deicy Milena Osorio Rodríguez 

Ficha de caracterización: 69545 - 2341197 
Competencia: PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

ACTIVIDAD A DESARROLLAR
FORMA DE 

ENTREGA DE 

LA ACTIVIDAD

DIGITAL FISICO

Actividad 1. Presentación objetivos y Resultados de la competencia, decreto 815 lineamientos 

comportamentales CNCS
X 11/02/2022

Actividad 2: Lista de chequeo-evaluación de diagnóstico 
X 14/02/2022

Actividad. 3 - La ética y la Moral desde la conciencia de los estados psicológicos y sociales X 20/02/2022

Actividad 4:  Elaborar la Guía Pedagógica # 1 sobre la personalidad X 21/02/2022

Actividad. 5 -   Elaborar la Guía Pedagógica # 2 Dimensiones del Ser X 28/02/2022

Actividad. 1- Taller Dimensiones del Ser - X 2/03/2022

Actividad. 2- Proyecto de Vida x 7/03/2022

Actividad. 1 - El Código de Ética como parte de la planeación organizacional X x 11/03/2022

Actividad. 2-  Socialización y ejemplos:  Relaciones Interpersonales, Liderazgo, trabajo en equipo, X 18/03/2022

Actividad 3 -  Socialización y ejemplos: Resolución de Conflictos, Comunicación  Acertiva X
x

21/03/2022

Actividad 4 -  Socialización y ejemplos: Resolución de Conflictos, Comunicación  Acertiva X 23/03/2022

Actividad 5. Talller El Hombre y su contexto (desrechos humanos, mecanismos de participación, 

estratégia de desarrollo a escala humana )
X 28/03/2022

Actividad. 1 - Socialización: Principios Rectores de la ONU las empresas y los derechos humanos X 30/03/2022

Actividad. 2-  Guía formatica: Los ODS (objetivos de Desarrollo Sostenible) X 1/04/2022

Actividad 3 - Guía formatica: Los ODS (objetivos de Desarrollo Sostenible) X 1/04/2022

Actividad. 1- Practicas innovadoras de presenvación medio ambiental X 4/04/2022

Actividad 2 - Practicas innovadoras RSE X
x

6/04/2022

Actividad 3-Presentación Proyecto de Impacto Ambiental X
x

6/04/2022

RESULTADO DE APRENDIZAJE FECHA DE ENTREGA

Asumir responsablemente los criterios de 

preservación y conservación del Medio 

Ambiente y de Desarrollo Sostenible, en el 

ejercicio de su

desempeño laboral y social

Generar procesos autónomos y de trabajo 

colaborativo permanentes,

fortaleciendo el equilibrio de los componentes 

racionales y emocionales orientados hacia el 

Desarrollo Humano Integral.

Asumir actitudes críticas , argumentativas y 

propositivas en función de la resolución de 

problemas de carácter productivo y social.

Redimensionar permanentemente su Proyecto 

de Vida de acuerdo con

las circunstancias del contexto y con visión 

prospectiva.

Interactuar en los contextos Productivos y 

Sociales en función de los Principios y Valores 

Universales
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Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está 
utilizando? (teléfonos fijos, 
celulares, WatsApp, correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

Para unirte a la videollamada, haz clic en este enlace: https://meet.google.com/zjp-

henb-vxo 

Si quieres unirte por teléfono, llama al +1 440-467-2072 e introduce este PIN: 999 

525 144# 

1.  Correo electrónico 

 

 

 

Actividades 

 

1.  Correo electrónico 

2.  WhatsApp Grupo 

3.  Plataforma Pandlet 

 

 

https://meet.google.com/zjp-henb-vxo
https://meet.google.com/zjp-henb-vxo
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- Dando alcance al resultado de aprendizaje: Redimensionar permanentemente su 

proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias del contexto y con visión 

prospectiva, se socializa la consulta sobre personalidad desde la teoría del autor 

Sigmund Freud. Logrando la reflexión de los significados conceptuales y a partir de 

ejercicios prácticos, lograr la relación entre los significados y la práctica cotidiana. 

 

 

 

Valoración – 

Retroalimentación 

 

- Se resuelven dudas e inquietudes  

  

 

 

1.   Correo electrónico 

2. Plataforma Territorium 

3.  WhatsApp 
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Material de Apoyo 
     

GFPI-F-019_GUIA 

1_DE_APRENDIZAJE.docx
 

 

19. Contenido de 

referencia Web 

Plan de Trabajo 

 

1. Drive de la competencia 

Reporte de participación – asistencia de 

aprendices:  

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas: 

17 aprendices asisten a la sesión formativa - Ninguna 

 
 
 
 
 
 
 

ACTIVIDAD A DESARROLLAR
FORMA DE 

ENTREGA DE 

LA ACTIVIDAD

DIGITAL FISICO

Actividad 1. Presentación objetivos y Resultados de la competencia, decreto 815 lineamientos 

comportamentales CNCS
X 11/02/2022

Actividad 2: Lista de chequeo-evaluación de diagnóstico 
X 14/02/2022

Actividad. 3 - La ética y la Moral desde la conciencia de los estados psicológicos y sociales X 20/02/2022

Actividad 4:  Elaborar la Guía Pedagógica # 1 sobre la personalidad X 21/02/2022

Actividad. 5 -   Elaborar la Guía Pedagógica # 2 Dimensiones del Ser X 28/02/2022

Actividad. 1- Taller Dimensiones del Ser - X 2/03/2022

Actividad. 2- Proyecto de Vida x 7/03/2022

Actividad. 1 - El Código de Ética como parte de la planeación organizacional X x 11/03/2022

Actividad. 2-  Socialización y ejemplos:  Relaciones Interpersonales, Liderazgo, trabajo en equipo, X 18/03/2022

Actividad 3 -  Socialización y ejemplos: Resolución de Conflictos, Comunicación  Acertiva X
x

21/03/2022

Actividad 4 -  Socialización y ejemplos: Resolución de Conflictos, Comunicación  Acertiva X 23/03/2022

Actividad 5. Talller El Hombre y su contexto (desrechos humanos, mecanismos de participación, 

estratégia de desarrollo a escala humana )
X 28/03/2022

Actividad. 1 - Socialización: Principios Rectores de la ONU las empresas y los derechos humanos X 30/03/2022

Actividad. 2-  Guía formatica: Los ODS (objetivos de Desarrollo Sostenible) X 1/04/2022

Actividad 3 - Guía formatica: Los ODS (objetivos de Desarrollo Sostenible) X 1/04/2022

Actividad. 1- Practicas innovadoras de presenvación medio ambiental X 4/04/2022

Actividad 2 - Practicas innovadoras RSE X
x

6/04/2022

Actividad 3-Presentación Proyecto de Impacto Ambiental X
x

6/04/2022

RESULTADO DE APRENDIZAJE FECHA DE ENTREGA

Asumir responsablemente los criterios de 

preservación y conservación del Medio 

Ambiente y de Desarrollo Sostenible, en el 

ejercicio de su

desempeño laboral y social

Generar procesos autónomos y de trabajo 

colaborativo permanentes,

fortaleciendo el equilibrio de los componentes 

racionales y emocionales orientados hacia el 

Desarrollo Humano Integral.

Asumir actitudes críticas , argumentativas y 

propositivas en función de la resolución de 

problemas de carácter productivo y social.

Redimensionar permanentemente su Proyecto 

de Vida de acuerdo con

las circunstancias del contexto y con visión 

prospectiva.

Interactuar en los contextos Productivos y 

Sociales en función de los Principios y Valores 

Universales
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 14-02-2022 

Instructor: Deicy Milena Osorio Rodríguez 

Ficha de caracterización: 69546 - 2341198 
Competencia: PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 
 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está 
utilizando? (teléfonos fijos, 
celulares, WatsApp, correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

Para unirte a la videollamada, haz clic en este enlace: https://meet.google.com/zjp-

henb-vxo 

Si quieres unirte por teléfono, llama al +1 440-467-2072 e introduce este PIN: 999 

525 144# 

1.  Correo electrónico 

2. Grupo WhatsApp  

 

https://meet.google.com/zjp-henb-vxo
https://meet.google.com/zjp-henb-vxo
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Actividades 

 

 

1.  Correo electrónico 

2.  WhatsApp 
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- Dando alcance al resultado de aprendizaje: Redimensionar permanentemente su 

proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias del contexto y con visión 

prospectiva, se socializa la consulta sobre personalidad desde la teoría del autor 

Sigmund Freud. Logrando la reflexión de los significados conceptuales y a partir de 

ejercicios prácticos, lograr la relación entre los significados y la práctica cotidiana. 

 

 

Valoración – 

Retroalimentación 

 

- Se resuelven dudas e inquietudes durante toda la sesión formativa 

  

 

 

1.  Correo electrónico 

2. Plataforma Territorium 

3.  WhatsApp grupo 

4. Plataforma Sofia Plus 
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Material de Apoyo      

GFPI-F-019_GUIA 

1_DE_APRENDIZAJE.docx
 

 

 

20. Contenido de 

referencia Web 

Plan de Trabajo 

 

1. Drive de la competencia 

Reporte de participación – asistencia de 

aprendices:  

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas: 

26 aprendices asisten a la sesión formativa - NINGUNA 

 
 
 
 
 
 
 
 

ACTIVIDAD A DESARROLLAR
FORMA DE 

ENTREGA DE 

LA ACTIVIDAD

DIGITAL FISICO

Actividad 1. Presentación objetivos y Resultados de la competencia, decreto 815 lineamientos 

comportamentales CNCS
X 11/02/2022

Actividad 2: Lista de chequeo-evaluación de diagnóstico 
X 14/02/2022

Actividad. 3 - La ética y la Moral desde la conciencia de los estados psicológicos y sociales X 20/02/2022

Actividad 4:  Elaborar la Guía Pedagógica # 1 sobre la personalidad X 21/02/2022

Actividad. 5 -   Elaborar la Guía Pedagógica # 2 Dimensiones del Ser X 28/02/2022

Actividad. 1- Taller Dimensiones del Ser - X 2/03/2022

Actividad. 2- Proyecto de Vida x 7/03/2022

Actividad. 1 - El Código de Ética como parte de la planeación organizacional X x 11/03/2022

Actividad. 2-  Socialización y ejemplos:  Relaciones Interpersonales, Liderazgo, trabajo en equipo, X 18/03/2022

Actividad 3 -  Socialización y ejemplos: Resolución de Conflictos, Comunicación  Acertiva X
x

21/03/2022

Actividad 4 -  Socialización y ejemplos: Resolución de Conflictos, Comunicación  Acertiva X 23/03/2022

Actividad 5. Talller El Hombre y su contexto (desrechos humanos, mecanismos de participación, 

estratégia de desarrollo a escala humana )
X 28/03/2022

Actividad. 1 - Socialización: Principios Rectores de la ONU las empresas y los derechos humanos X 30/03/2022

Actividad. 2-  Guía formatica: Los ODS (objetivos de Desarrollo Sostenible) X 1/04/2022

Actividad 3 - Guía formatica: Los ODS (objetivos de Desarrollo Sostenible) X 1/04/2022

Actividad. 1- Practicas innovadoras de presenvación medio ambiental X 4/04/2022

Actividad 2 - Practicas innovadoras RSE X
x

6/04/2022

Actividad 3-Presentación Proyecto de Impacto Ambiental X
x

6/04/2022

RESULTADO DE APRENDIZAJE FECHA DE ENTREGA

Asumir responsablemente los criterios de 

preservación y conservación del Medio 

Ambiente y de Desarrollo Sostenible, en el 

ejercicio de su

desempeño laboral y social

Generar procesos autónomos y de trabajo 

colaborativo permanentes,

fortaleciendo el equilibrio de los componentes 

racionales y emocionales orientados hacia el 

Desarrollo Humano Integral.

Asumir actitudes críticas , argumentativas y 

propositivas en función de la resolución de 

problemas de carácter productivo y social.

Redimensionar permanentemente su Proyecto 

de Vida de acuerdo con

las circunstancias del contexto y con visión 

prospectiva.

Interactuar en los contextos Productivos y 

Sociales en función de los Principios y Valores 

Universales
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 15-02-2022 

Instructor: Deicy Milena Osorio Rodríguez 

Ficha de caracterización: 69549 - 2395355 
Competencia: PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 
 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está 
utilizando? (teléfonos fijos, 
celulares, WatsApp, correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 
FORMACIÓN PRESENCIAL 

1.  Correo electrónico 

2. Grupo WhatsApp  
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Actividades 

 

 

1.  Correo electrónico 

2.  WhatsApp 

3. ambientes 709 y 710 CGA 

4. Plataforma Pandlet 
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- Dando inicio al resultado de aprendizaje: Redimensionar permanentemente su proyecto 

de vida de acuerdo con las circunstancias del contexto y con visión prospectiva. Los 

aprendices continúan de manera grupal (grupos pyme) con el desarrollo de la guía de 

aprendizaje # 1 “La personalidad punto vital para el conocimiento de sí mismo”  

- Los aprendices realizan la actividad denomina Test del árbol y el árbol de la vida. En donde 

a través del análisis hecho a la representación proyectiva, se buscó resaltar las principales 

características de su personalidad  

- Se guía a los aprendices para la correcta elaboración de sus diagnósticos iniciales tanto 

referentes a los resultados de aprendizaje de la competencia, como del diagnóstico de su 

organización pyme (lista de chequeo proyecto empresa didáctica) conforme a la evidencia 

final “Código de ética” 
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Valoración – 

Retroalimentación 

 

- Se resuelven dudas e inquietudes durante toda la sesión formativa 

  

 

 

1.   Correo electrónico 

2. Plataforma Territorium 

3.  WhatsApp 

4. Plataforma Sofia Plus 

 

 

Material de Apoyo 

     

INSTRUMENTO 

DIAGNOSTICO ETICA.doc

GFPI-F-019_GUIA 

1_DE_APRENDIZAJE.docx

Instrumento Lista 

de Chequeo.doc

 

21. Contenido de 

referencia Web 
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Plan de Trabajo 

 

1. Drive de la competencia 

Reporte de participación – asistencia de 

aprendices:  

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas: 

Asisten 31 aprendices - FORMACIÓN PRESENCIAL, FUERON PROGRAMADAS LAS DOS FRANJAS 

CON EL MISMO GRUPO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ACTIVIDAD A DESARROLLAR
FORMA DE 

ENTREGA DE 

LA ACTIVIDAD

DIGITAL FISICO

Actividad 1. Presentación objetivos y Resultados de la competencia, decreto 815 lineamientos 

comportamentales CNCS
X 11/02/2022

Actividad 2: Lista de chequeo-evaluación de diagnóstico 
X 14/02/2022

Actividad. 3 - La ética y la Moral desde la conciencia de los estados psicológicos y sociales X 20/02/2022

Actividad 4:  Elaborar la Guía Pedagógica # 1 sobre la personalidad X 21/02/2022

Actividad. 5 -   Elaborar la Guía Pedagógica # 2 Dimensiones del Ser X 28/02/2022

Actividad. 1- Taller Dimensiones del Ser - X 2/03/2022

Actividad. 2- Proyecto de Vida x 7/03/2022

Actividad. 1 - El Código de Ética como parte de la planeación organizacional X x 11/03/2022

Actividad. 2-  Socialización y ejemplos:  Relaciones Interpersonales, Liderazgo, trabajo en equipo, X 18/03/2022

Actividad 3 -  Socialización y ejemplos: Resolución de Conflictos, Comunicación  Acertiva X
x

21/03/2022

Actividad 4 -  Socialización y ejemplos: Resolución de Conflictos, Comunicación  Acertiva X 23/03/2022

Actividad 5. Talller El Hombre y su contexto (desrechos humanos, mecanismos de participación, 

estratégia de desarrollo a escala humana )
X 28/03/2022

Actividad. 1 - Socialización: Principios Rectores de la ONU las empresas y los derechos humanos X 30/03/2022

Actividad. 2-  Guía formatica: Los ODS (objetivos de Desarrollo Sostenible) X 1/04/2022

Actividad 3 - Guía formatica: Los ODS (objetivos de Desarrollo Sostenible) X 1/04/2022

Actividad. 1- Practicas innovadoras de presenvación medio ambiental X 4/04/2022

Actividad 2 - Practicas innovadoras RSE X
x

6/04/2022

Actividad 3-Presentación Proyecto de Impacto Ambiental X
x

6/04/2022

RESULTADO DE APRENDIZAJE FECHA DE ENTREGA

Asumir responsablemente los criterios de 

preservación y conservación del Medio 

Ambiente y de Desarrollo Sostenible, en el 

ejercicio de su

desempeño laboral y social

Generar procesos autónomos y de trabajo 

colaborativo permanentes,

fortaleciendo el equilibrio de los componentes 

racionales y emocionales orientados hacia el 

Desarrollo Humano Integral.

Asumir actitudes críticas , argumentativas y 

propositivas en función de la resolución de 

problemas de carácter productivo y social.

Redimensionar permanentemente su Proyecto 

de Vida de acuerdo con

las circunstancias del contexto y con visión 

prospectiva.

Interactuar en los contextos Productivos y 

Sociales en función de los Principios y Valores 

Universales



                                                                                                                        
 

 

 

 
 
 
 
 

GTH-F-062 V08 

 
 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 16-02-2022 

Instructor: Deicy Milena Osorio Rodríguez 

Ficha de caracterización: 69545 - 2341197 
Competencia: PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está 
utilizando? (teléfonos fijos, 
celulares, WatsApp, correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

1.  Correo electrónico 

 

 

 

Actividades 

 

 

1.  Correo electrónico 

2.  WhatsApp Grupo 

3.  Plataforma Pandlet 
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- Dando alcance al resultado de aprendizaje: Redimensionar permanentemente su 

proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias del contexto y con visión 

prospectiva, se continúa con la socialización de la consulta sobre personalidad desde 

la teoría del autor Sigmund Freud y Abraham Maslow. Logrando la reflexión de los 

significados conceptuales y a partir de ejercicios prácticos, lograr la relación entre los 

significados y la práctica cotidiana. 

 

Valoración – 

Retroalimentación 

 

- Se resuelven dudas e inquietudes  

  

 

 

1.   Correo electrónico 

2. Plataforma Territorium 

3.  WhatsApp 

 

 

Material de Apoyo 
     

GFPI-F-019_GUIA 

1_DE_APRENDIZAJE.docx
 

 

22. Contenido de 

referencia Web 
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Plan de Trabajo 

 

1. Drive de la competencia 

Reporte de participación – asistencia de 

aprendices:  

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas: 

17 aprendices asisten a la sesión formativa - Ninguna 

 
Centro de Gestión Administrativa 

INFORME DE GESTIÓN DIARIO  
Trabajo Virtual 

Fecha: 16-02-2022 

Instructor: Deicy Milena Osorio Rodríguez 

Ficha de caracterización: 69546 - 2341198 
Competencia: PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 
 

ACTIVIDAD A DESARROLLAR
FORMA DE 

ENTREGA DE 

LA ACTIVIDAD

DIGITAL FISICO

Actividad 1. Presentación objetivos y Resultados de la competencia, decreto 815 lineamientos 

comportamentales CNCS
X 11/02/2022

Actividad 2: Lista de chequeo-evaluación de diagnóstico 
X 14/02/2022

Actividad. 3 - La ética y la Moral desde la conciencia de los estados psicológicos y sociales X 20/02/2022

Actividad 4:  Elaborar la Guía Pedagógica # 1 sobre la personalidad X 21/02/2022

Actividad. 5 -   Elaborar la Guía Pedagógica # 2 Dimensiones del Ser X 28/02/2022

Actividad. 1- Taller Dimensiones del Ser - X 2/03/2022

Actividad. 2- Proyecto de Vida x 7/03/2022

Actividad. 1 - El Código de Ética como parte de la planeación organizacional X x 11/03/2022

Actividad. 2-  Socialización y ejemplos:  Relaciones Interpersonales, Liderazgo, trabajo en equipo, X 18/03/2022

Actividad 3 -  Socialización y ejemplos: Resolución de Conflictos, Comunicación  Acertiva X
x

21/03/2022

Actividad 4 -  Socialización y ejemplos: Resolución de Conflictos, Comunicación  Acertiva X 23/03/2022

Actividad 5. Talller El Hombre y su contexto (desrechos humanos, mecanismos de participación, 

estratégia de desarrollo a escala humana )
X 28/03/2022

Actividad. 1 - Socialización: Principios Rectores de la ONU las empresas y los derechos humanos X 30/03/2022

Actividad. 2-  Guía formatica: Los ODS (objetivos de Desarrollo Sostenible) X 1/04/2022

Actividad 3 - Guía formatica: Los ODS (objetivos de Desarrollo Sostenible) X 1/04/2022

Actividad. 1- Practicas innovadoras de presenvación medio ambiental X 4/04/2022

Actividad 2 - Practicas innovadoras RSE X
x

6/04/2022

Actividad 3-Presentación Proyecto de Impacto Ambiental X
x

6/04/2022

RESULTADO DE APRENDIZAJE FECHA DE ENTREGA

Asumir responsablemente los criterios de 

preservación y conservación del Medio 

Ambiente y de Desarrollo Sostenible, en el 

ejercicio de su

desempeño laboral y social

Generar procesos autónomos y de trabajo 

colaborativo permanentes,

fortaleciendo el equilibrio de los componentes 

racionales y emocionales orientados hacia el 

Desarrollo Humano Integral.

Asumir actitudes críticas , argumentativas y 

propositivas en función de la resolución de 

problemas de carácter productivo y social.

Redimensionar permanentemente su Proyecto 

de Vida de acuerdo con

las circunstancias del contexto y con visión 

prospectiva.

Interactuar en los contextos Productivos y 

Sociales en función de los Principios y Valores 

Universales
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Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está 
utilizando? (teléfonos fijos, 
celulares, WatsApp, correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

1.  Correo electrónico 

2. Grupo WhatsApp  

 

 

Actividades 

 

1.  Correo electrónico 

2.  WhatsApp 
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- Dando alcance al resultado de aprendizaje: Redimensionar permanentemente su 

proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias del contexto y con visión 

prospectiva, se continúa con la socialización de la consulta sobre personalidad desde 

la teoría del autor Sigmund Freud y Abraham Maslow. Logrando la reflexión de los 

significados conceptuales y a partir de ejercicios prácticos, lograr la relación entre los 

significados y la práctica cotidiana. 

 

Valoración – 

Retroalimentación 

 

- Se resuelven dudas e inquietudes durante toda la sesión formativa 

  

 

 

1.  Correo electrónico 

2. Plataforma Territorium 

3.  WhatsApp grupo 

4. Plataforma Sofia Plus 
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Material de Apoyo      

GFPI-F-019_GUIA 

1_DE_APRENDIZAJE.docx
 

 

 

23. Contenido de 

referencia Web 

Plan de Trabajo 

 

1. Drive de la competencia 

Reporte de participación – asistencia de 

aprendices:  

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas: 

26 aprendices asisten a la sesión formativa - NINGUNA 

 
 
 
 
 
 
 
 

ACTIVIDAD A DESARROLLAR
FORMA DE 

ENTREGA DE 

LA ACTIVIDAD

DIGITAL FISICO

Actividad 1. Presentación objetivos y Resultados de la competencia, decreto 815 lineamientos 

comportamentales CNCS
X 11/02/2022

Actividad 2: Lista de chequeo-evaluación de diagnóstico 
X 14/02/2022

Actividad. 3 - La ética y la Moral desde la conciencia de los estados psicológicos y sociales X 20/02/2022

Actividad 4:  Elaborar la Guía Pedagógica # 1 sobre la personalidad X 21/02/2022

Actividad. 5 -   Elaborar la Guía Pedagógica # 2 Dimensiones del Ser X 28/02/2022

Actividad. 1- Taller Dimensiones del Ser - X 2/03/2022

Actividad. 2- Proyecto de Vida x 7/03/2022

Actividad. 1 - El Código de Ética como parte de la planeación organizacional X x 11/03/2022

Actividad. 2-  Socialización y ejemplos:  Relaciones Interpersonales, Liderazgo, trabajo en equipo, X 18/03/2022

Actividad 3 -  Socialización y ejemplos: Resolución de Conflictos, Comunicación  Acertiva X
x

21/03/2022

Actividad 4 -  Socialización y ejemplos: Resolución de Conflictos, Comunicación  Acertiva X 23/03/2022

Actividad 5. Talller El Hombre y su contexto (desrechos humanos, mecanismos de participación, 

estratégia de desarrollo a escala humana )
X 28/03/2022

Actividad. 1 - Socialización: Principios Rectores de la ONU las empresas y los derechos humanos X 30/03/2022

Actividad. 2-  Guía formatica: Los ODS (objetivos de Desarrollo Sostenible) X 1/04/2022

Actividad 3 - Guía formatica: Los ODS (objetivos de Desarrollo Sostenible) X 1/04/2022

Actividad. 1- Practicas innovadoras de presenvación medio ambiental X 4/04/2022

Actividad 2 - Practicas innovadoras RSE X
x

6/04/2022

Actividad 3-Presentación Proyecto de Impacto Ambiental X
x

6/04/2022

RESULTADO DE APRENDIZAJE FECHA DE ENTREGA

Asumir responsablemente los criterios de 

preservación y conservación del Medio 

Ambiente y de Desarrollo Sostenible, en el 

ejercicio de su

desempeño laboral y social

Generar procesos autónomos y de trabajo 

colaborativo permanentes,

fortaleciendo el equilibrio de los componentes 

racionales y emocionales orientados hacia el 

Desarrollo Humano Integral.

Asumir actitudes críticas , argumentativas y 

propositivas en función de la resolución de 

problemas de carácter productivo y social.

Redimensionar permanentemente su Proyecto 

de Vida de acuerdo con

las circunstancias del contexto y con visión 

prospectiva.

Interactuar en los contextos Productivos y 

Sociales en función de los Principios y Valores 

Universales
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PLAN DE TRABAJO  
 
Grupo:  69545  Ficha: 2341197 
 
 

 

ACTIVIDAD A DESARROLLAR
FORMA DE 

ENTREGA DE 

LA ACTIVIDAD

DIGITAL FISICO

Actividad 1. Presentación objetivos y Resultados de la competencia, decreto 815 lineamientos 

comportamentales CNCS
X 11/02/2022

Actividad 2: Lista de chequeo-evaluación de diagnóstico 
X 14/02/2022

Actividad. 3 - La ética y la Moral desde la conciencia de los estados psicológicos y sociales X 20/02/2022

Actividad 4:  Elaborar la Guía Pedagógica # 1 sobre la personalidad X 21/02/2022

Actividad. 5 -   Elaborar la Guía Pedagógica # 2 Dimensiones del Ser X 28/02/2022

Actividad. 1- Taller Dimensiones del Ser - X 2/03/2022

Actividad. 2- Proyecto de Vida x 7/03/2022

Actividad. 1 - El Código de Ética como parte de la planeación organizacional X x 11/03/2022

Actividad. 2-  Socialización y ejemplos:  Relaciones Interpersonales, Liderazgo, trabajo en equipo, X 18/03/2022

Actividad 3 -  Socialización y ejemplos: Resolución de Conflictos, Comunicación  Acertiva X
x

21/03/2022

Actividad 4 -  Socialización y ejemplos: Resolución de Conflictos, Comunicación  Acertiva X 23/03/2022

Actividad 5. Talller El Hombre y su contexto (desrechos humanos, mecanismos de participación, 

estratégia de desarrollo a escala humana )
X 28/03/2022

Actividad. 1 - Socialización: Principios Rectores de la ONU las empresas y los derechos humanos X 30/03/2022

Actividad. 2-  Guía formatica: Los ODS (objetivos de Desarrollo Sostenible) X 1/04/2022

Actividad 3 - Guía formatica: Los ODS (objetivos de Desarrollo Sostenible) X 1/04/2022

Actividad. 1- Practicas innovadoras de presenvación medio ambiental X 4/04/2022

Actividad 2 - Practicas innovadoras RSE X
x

6/04/2022

Actividad 3-Presentación Proyecto de Impacto Ambiental X
x

6/04/2022

RESULTADO DE APRENDIZAJE FECHA DE ENTREGA

Asumir responsablemente los criterios de 

preservación y conservación del Medio 

Ambiente y de Desarrollo Sostenible, en el 

ejercicio de su

desempeño laboral y social

Generar procesos autónomos y de trabajo 

colaborativo permanentes,

fortaleciendo el equilibrio de los componentes 

racionales y emocionales orientados hacia el 

Desarrollo Humano Integral.

Asumir actitudes críticas , argumentativas y 

propositivas en función de la resolución de 

problemas de carácter productivo y social.

Redimensionar permanentemente su Proyecto 

de Vida de acuerdo con

las circunstancias del contexto y con visión 

prospectiva.

Interactuar en los contextos Productivos y 

Sociales en función de los Principios y Valores 

Universales
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PLAN DE TRABAJO  
 
Grupo:  69546  FICHA: 2341198 
 
 
 

 
 
 

ACTIVIDAD A DESARROLLAR
FORMA DE 

ENTREGA DE 

LA ACTIVIDAD

DIGITAL FISICO

Actividad 1. Presentación objetivos y Resultados de la competencia, decreto 815 lineamientos 

comportamentales CNCS
X 11/02/2022

Actividad 2: Lista de chequeo-evaluación de diagnóstico 
X 14/02/2022

Actividad. 3 - La ética y la Moral desde la conciencia de los estados psicológicos y sociales X 20/02/2022

Actividad 4:  Elaborar la Guía Pedagógica # 1 sobre la personalidad X 21/02/2022

Actividad. 5 -   Elaborar la Guía Pedagógica # 2 Dimensiones del Ser X 28/02/2022

Actividad. 1- Taller Dimensiones del Ser - X 2/03/2022

Actividad. 2- Proyecto de Vida x 7/03/2022

Actividad. 1 - El Código de Ética como parte de la planeación organizacional X x 11/03/2022

Actividad. 2-  Socialización y ejemplos:  Relaciones Interpersonales, Liderazgo, trabajo en equipo, X 18/03/2022

Actividad 3 -  Socialización y ejemplos: Resolución de Conflictos, Comunicación  Acertiva X
x

21/03/2022

Actividad 4 -  Socialización y ejemplos: Resolución de Conflictos, Comunicación  Acertiva X 23/03/2022

Actividad 5. Talller El Hombre y su contexto (desrechos humanos, mecanismos de participación, 

estratégia de desarrollo a escala humana )
X 28/03/2022

Actividad. 1 - Socialización: Principios Rectores de la ONU las empresas y los derechos humanos X 30/03/2022

Actividad. 2-  Guía formatica: Los ODS (objetivos de Desarrollo Sostenible) X 1/04/2022

Actividad 3 - Guía formatica: Los ODS (objetivos de Desarrollo Sostenible) X 1/04/2022

Actividad. 1- Practicas innovadoras de presenvación medio ambiental X 4/04/2022

Actividad 2 - Practicas innovadoras RSE X
x

6/04/2022

Actividad 3-Presentación Proyecto de Impacto Ambiental X
x

6/04/2022

RESULTADO DE APRENDIZAJE FECHA DE ENTREGA

Asumir responsablemente los criterios de 

preservación y conservación del Medio 

Ambiente y de Desarrollo Sostenible, en el 

ejercicio de su

desempeño laboral y social

Generar procesos autónomos y de trabajo 

colaborativo permanentes,

fortaleciendo el equilibrio de los componentes 

racionales y emocionales orientados hacia el 

Desarrollo Humano Integral.

Asumir actitudes críticas , argumentativas y 

propositivas en función de la resolución de 

problemas de carácter productivo y social.

Redimensionar permanentemente su Proyecto 

de Vida de acuerdo con

las circunstancias del contexto y con visión 

prospectiva.

Interactuar en los contextos Productivos y 

Sociales en función de los Principios y Valores 

Universales



                                                                                                                        
 

 

 

 
 
 
 
 

GTH-F-062 V08 

PLAN DE TRABAJO  
 
Grupo:  69549  FICHA: 2395355 
 
 
 
 

 

ACTIVIDAD A DESARROLLAR
FORMA DE 

ENTREGA DE 

LA ACTIVIDAD

DIGITAL FISICO

Actividad 1. Presentación objetivos y Resultados de la competencia, decreto 815 lineamientos 

comportamentales CNCS
X 11/02/2022

Actividad 2: Lista de chequeo-evaluación de diagnóstico 
X 14/02/2022

Actividad. 3 - La ética y la Moral desde la conciencia de los estados psicológicos y sociales X 20/02/2022

Actividad 4:  Elaborar la Guía Pedagógica # 1 sobre la personalidad X 21/02/2022

Actividad. 5 -   Elaborar la Guía Pedagógica # 2 Dimensiones del Ser X 28/02/2022

Actividad. 1- Taller Dimensiones del Ser - X 2/03/2022

Actividad. 2- Proyecto de Vida x 7/03/2022

Actividad. 1 - El Código de Ética como parte de la planeación organizacional X x 11/03/2022

Actividad. 2-  Socialización y ejemplos:  Relaciones Interpersonales, Liderazgo, trabajo en equipo, X 18/03/2022

Actividad 3 -  Socialización y ejemplos: Resolución de Conflictos, Comunicación  Acertiva X
x

21/03/2022

Actividad 4 -  Socialización y ejemplos: Resolución de Conflictos, Comunicación  Acertiva X 23/03/2022

Actividad 5. Talller El Hombre y su contexto (desrechos humanos, mecanismos de participación, 

estratégia de desarrollo a escala humana )
X 28/03/2022

Actividad. 1 - Socialización: Principios Rectores de la ONU las empresas y los derechos humanos X 30/03/2022

Actividad. 2-  Guía formatica: Los ODS (objetivos de Desarrollo Sostenible) X 1/04/2022

Actividad 3 - Guía formatica: Los ODS (objetivos de Desarrollo Sostenible) X 1/04/2022

Actividad. 1- Practicas innovadoras de presenvación medio ambiental X 4/04/2022

Actividad 2 - Practicas innovadoras RSE X
x

6/04/2022

Actividad 3-Presentación Proyecto de Impacto Ambiental X
x

6/04/2022

RESULTADO DE APRENDIZAJE FECHA DE ENTREGA

Asumir responsablemente los criterios de 

preservación y conservación del Medio 

Ambiente y de Desarrollo Sostenible, en el 

ejercicio de su

desempeño laboral y social

Generar procesos autónomos y de trabajo 

colaborativo permanentes,

fortaleciendo el equilibrio de los componentes 

racionales y emocionales orientados hacia el 

Desarrollo Humano Integral.

Asumir actitudes críticas , argumentativas y 

propositivas en función de la resolución de 

problemas de carácter productivo y social.

Redimensionar permanentemente su Proyecto 

de Vida de acuerdo con

las circunstancias del contexto y con visión 

prospectiva.

Interactuar en los contextos Productivos y 

Sociales en función de los Principios y Valores 

Universales



                                                                                                                        
 

 

 

 
 
 
 
 

GTH-F-062 V08 

 
PLAN DE TRABAJO  
 
Grupo:  69550  FICHA: 2395363 
 
 

 
 

ACTIVIDAD A DESARROLLAR
FORMA DE 

ENTREGA DE 

LA ACTIVIDAD

DIGITAL FISICO

Actividad 1. Presentación objetivos y Resultados de la competencia, decreto 815 lineamientos 

comportamentales CNCS
X 11/02/2022

Actividad 2: Lista de chequeo-evaluación de diagnóstico 
X 14/02/2022

Actividad. 3 - La ética y la Moral desde la conciencia de los estados psicológicos y sociales X 20/02/2022

Actividad 4:  Elaborar la Guía Pedagógica # 1 sobre la personalidad X 21/02/2022

Actividad. 5 -   Elaborar la Guía Pedagógica # 2 Dimensiones del Ser X 28/02/2022

Actividad. 1- Taller Dimensiones del Ser - X 2/03/2022

Actividad. 2- Proyecto de Vida x 7/03/2022

Actividad. 1 - El Código de Ética como parte de la planeación organizacional X x 11/03/2022

Actividad. 2-  Socialización y ejemplos:  Relaciones Interpersonales, Liderazgo, trabajo en equipo, X 18/03/2022

Actividad 3 -  Socialización y ejemplos: Resolución de Conflictos, Comunicación  Acertiva X
x

21/03/2022

Actividad 4 -  Socialización y ejemplos: Resolución de Conflictos, Comunicación  Acertiva X 23/03/2022

Actividad 5. Talller El Hombre y su contexto (desrechos humanos, mecanismos de participación, 

estratégia de desarrollo a escala humana )
X 28/03/2022

Actividad. 1 - Socialización: Principios Rectores de la ONU las empresas y los derechos humanos X 30/03/2022

Actividad. 2-  Guía formatica: Los ODS (objetivos de Desarrollo Sostenible) X 1/04/2022

Actividad 3 - Guía formatica: Los ODS (objetivos de Desarrollo Sostenible) X 1/04/2022

Actividad. 1- Practicas innovadoras de presenvación medio ambiental X 4/04/2022

Actividad 2 - Practicas innovadoras RSE X
x

6/04/2022

Actividad 3-Presentación Proyecto de Impacto Ambiental X
x

6/04/2022

RESULTADO DE APRENDIZAJE FECHA DE ENTREGA

Asumir responsablemente los criterios de 

preservación y conservación del Medio 

Ambiente y de Desarrollo Sostenible, en el 

ejercicio de su

desempeño laboral y social

Generar procesos autónomos y de trabajo 

colaborativo permanentes,

fortaleciendo el equilibrio de los componentes 

racionales y emocionales orientados hacia el 

Desarrollo Humano Integral.

Asumir actitudes críticas , argumentativas y 

propositivas en función de la resolución de 

problemas de carácter productivo y social.

Redimensionar permanentemente su Proyecto 

de Vida de acuerdo con

las circunstancias del contexto y con visión 

prospectiva.

Interactuar en los contextos Productivos y 

Sociales en función de los Principios y Valores 

Universales


