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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Cesar, Febrero 2022

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No 3342713
Instructor Grado 08 — Coordinador Académico
Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Febrero del afio 2022

Referencia: No 3342713 del afio 2022

Yelisa Marcela Salamanca Pacheco, identificado con la cédula de ciudadania No.
1065862361 de Aguachica, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro
Agroempresarial Regional Cesar, como instructora en el &rea de apoyo administrativo en
salud para impartir formacién profesional integral presencial y/o virtual en los programas de
Formacién Regular titulada y/o complementaria del centro Agroempresarial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
Y DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS
M/CTE ($42.346.800). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un pago correspondiente al mes de enero por UN MILLON CUARENTA Y
CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE (1.045.600). b) Diez (10) pagos iguales por
los meses de febrero a noviembre del 2022, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS VEINTIUN MIL PESOS M/CTE (3.921.000) cada uno. ¢) un dltimo pago
correspondiente a 16 dias del mes diciembre por valor de DOS MILLONES NOVENTA Y
UN MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($2.091.200).

Plazo: sera hasta el 16 diciembre de 2022

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area
de ADMINISTRATICION EN SALUD. para impartir formacién profesional integral presencial
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y/o virtual en los programas de Formacién Regular titulada y/o complementaria del centro

Agroempresarial en el departamento del Cesar.

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Orientar la  formacién de | Se realizod | https://drive.google.com/fi
aprendices en el area, en las | formacibn a las | le/d/1SMK44w6DIU1tvjc5
competencias, los resultados de | fichas #: cXQLOtlIJCav4gglLx/view
aprendizaje y las actividades de | 2281856,2282044, ?usp=sharing
los  proyectos de formacion | 2348115y 2404896
programados, dentro de los | del https://drive.google.com/
tiempos que, para cada accion, se | programa:TECNIC file/d/1LBhtatq3k6LEWd
determine por parte del centro de | O APOYO HCOf2ZXFjYMnwNOgIN
formacion. ADMINISTRATIVO | /view?usp=sharing
EN SALUD, en las
Fases I, Il 'y IV. https://drive.google.com/
file/d/1ih4R6VeO42eY1
MJIXDEH|5fIC-
XpQRdA80/view?usp=sh
aring
https://drive.google.com/
file/d/1cuHb2znaXBpxfll
28a0QK--
RApNAZzRvIx/view?usp=
sharing
2 Planear y ejecutar el desarrollo Se esta ejecutando | Se encuetran en el
curricular del programa (s) que se | proceso de | siguiente link territorio:
le asignen durante la ejecucion formacion con la
de su c_gntrato (PrO_YeCtO de o fichas #: https://sena.territorio.la/perfil
;Olforzarce'ggr’;'g”;zg'cot?cgsefﬁgeog'Ca 2281856, 2282044, | php?id=6844477 . Fichas:
incluyen guia de aprendizaje, 2348115y 2404896 | 2281856, 2282044,
material de apoyo a la formacion del programa: | 2348115y 2404896.
e instrumentosde evaluacion. TECNICO APOYO
ADMINISTRATIVO
EN SALUD
3 Identificar los aprendizajes Realizar En las formaciones
previos, estilos y ritmos de reconocimientos desde
aprendizaje del aprendiz que en la y atraves de la
ingresa al proceso formativo, de | jnqyccion o una presentacion, sopa de
acuerdo con los lineamientos vez inicie su letras significado de los
institucionales.
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competencia en
cada formacién
mediante la técnica
de lluvia de ideas y
preguntas, en cada
uno de las
formaciones
complementarias y
técnicas.

conceptos,
intervenciones libres
aportes para la
ejecucion de la
formacion
complementaria y
técnicas.

Participar en el proceso de
inducciénde los aprendices.

Se participo en la
induccioén de las
fichas virtuales #
2281856,
2282044, 2348115
y 2404896.

https://drive.google.com/fi
le/d/18Varlg-M-

ZDw1im3KAT2YLe8 PY4
0A9SC/view?usp=sharing

https://drive.google.com/fi
le/d/1GEir4ZEdgsjwBRh
Wi3AWAY9ONp46awEC2/v
iew?usp=sharing

https://drive.google.com/fi
le/d/ImIno7u9mc9KhZWy
pN8S7QdmRuGDquqiw/v
iew?usp=sharing

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
susitio de trabajo y seguimiento a
la bitdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

N/A para este
periodo

N/A para este periodo

Llevar control de las inasistencias
delos aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacion
académica las novedades para
aplicacion del reglamento del
aprendiz.

N/A para este
periodo.

N/A para este periodo

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Se asociaron
aprendices a la
ruta en las
siguientes fichas
técnicas virtuales:
2281856,
2282044, 2348115

Pantallazo al final del
informe.
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https://drive.google.com/file/d/18Vgr1g-M-ZDw1m3KAT2YLe8_PY40A9SC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18Vgr1g-M-ZDw1m3KAT2YLe8_PY40A9SC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18Vgr1g-M-ZDw1m3KAT2YLe8_PY40A9SC/view?usp=sharing
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y 2404896.

8 Emitir los juicios de evaluacion Se emiten juicios Pantallazo al final del
con base en la valoracion de las de evaluacion para | informe.
evidencias de aprendizaje y las fichas técnicas
_regl'stra_rlas en los apll_catlvps virtuales: 2281856
mstltL{cm_)naIes (,aqlmlnlstratlvo y y 2282044 en la
académico), maximo tres (3) dias fase IIl. en la ficha
después de alcanzado el !
resultado de aprendizaje. 2348115 fase Il y

2404896 fase de
Analisis.

9 Usar y gestionar las diferentes Se realizouso de la | Registro en la
plataformas tecnolégicas plataforma plataforma Sofia Plus y
institucionales de apoyo tech)légica panta”azos que se
académico y administrativo institucional como encuentran al finalizar
relacionado con su rol, sofia plus y el informe.
actualizando y registrando de territorium .
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de N/A para este N/A para este periodo
proyectos de investigacion periodo
aplicada, innovacion pedagogica
y desarrollo tecnolégico, de
interés institucional SENNOVA.

Participar en los equipos, grupos, | Participé en el Pantallazo al final del

11 | comités, proyectos y demas | comité de informe
instancias institucionales que lo | seguimiento y
requieran. evaluacion del 2°

trimestre.

12 | Desplazarse a otras ciudades o N/A para este N/A para este periodo
municipios diferentes al domicilio periodo
contractual para el cumplimiento
del contrato, en caso de que se
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Se desarrollaron Se encuentran en Sofia

SOFIA PLUS (Programacion con
visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para
la legalizacion del pago.

en Sofia Plus para
el proceso de la
formacion.

Plus
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Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos
formativos.

N/A para este
periodo

N/A para este periodo

15

Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se desarrolle
la formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto contractual
y hacer entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

N/A para este
periodo

N/A para este periodo

16

Apoyar  los  procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

N/A para este
periodo

N/A para este periodo

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacion
ylo parte técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de
la institucion.

N/A para este
periodo

N/A para este periodo

18

la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras

Adoptar en

N/A para este
periodo

N/A para este periodo

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

Se compatrte link de
pre-inscripcion de
las ofertas educativas
y publicaciones de
Facebook del centro
agroempresarial.

Las evidencias se
relacionan al final del
informe
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Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados en
la formacion profesional integral,
cuando ésta sea requerida.

N/A para este
periodo

N/A para este periodo

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos
de formacion profesional

Diligenciar formato
de cierre de cada
fase y actas
pertinentes( cierre
de fase, reuniones
con EEF).

Las evidencias se
relacionan al final del
informe

22

Solicitar ~ oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagdgica

N/A para este
periodo

N/A para este periodo

23

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagoégicas y de
gestion a las  estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

Se desarrollaron
sesiones
sincronicas y
asincrénicas, a
travez de jitsi meet,
Zoom, territoriumy
WhastApp como
tendencias
tecnoldgicas,
pedagdgicas para la
formacion
profesional.

Se evidencia con las
imagenes al finalizar el
informe.

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y  adecuada
utilizacién de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

N/A para este
periodo

N/A para este periodo

25

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a
las 6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en
un plazo méaximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de la
comision.

N/A para este
periodo

N/A para este periodo

26

Atender  oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar

informe
de las
reportes

Se realiz6
mensual
actividades,
de horas.

Informe mensual, , registro
de tiempo del instructor
descargado de Sena Sofia
plus.
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informes mensuales de la

ejecucion del contrato. Se asisti6 a la| Se evidencia con las
Induccion ~ a  los | jmagenes al finalizar el
procesos formativos | informe.
correspondientes y
convocadas por el
coordinador y
supervisor del
contrato, en virtud de
la eficiente ejecucién
contractual.

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Realicé proceso de | Se evidencia con las
certificacion de la Norma de | ECCL en la norma | imagenes al finalizar el
Competencia Laboral para la | orientar formacién a | informe.

funcion de instructor, con plazo | distancia de acuerdo
maximo a 30 de junio de 2021, o | con procedimientos
durante la ejecucion del contrato si | técnicos y
el inicio de ejecucion se da | normativa.

posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 8618016309 de la planilla, del mes de Enero, pago por ASOPAGOS. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (27) folios

Cordialmente,

YELISA MARCELA SALAMANCA PACHECO
Contratista
C.C. N0.1065862361

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2326515
Instructor Grado 08 — Coordinador Académico
Centro Agroempresarial

Aguachica
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DEFINICIONES

Afiliacion: Es el acto de ingreso al Sistema General de Seguridad Social en Salud que se
realiza a través del r @ tro en el Sistema de Afiliacién Transaccional por una Unica vez y de
la inscripcién en una g idad Promotora de Salud -o Entidad Obligada a Compensar EOC -.

i
Afiliado: Es la calida ', 'e adquiere la persona una vez ha realizado la afiliacién y que otorga
el derecho a los sen _ s de salud del plan de beneficios que brinda el Sistema General de
Seguridad Social en ! ~ 1y, cuando cotiza, a las prestaciones econémicas.

Afiliado adicional: Es la persona que, por no cumplir los requisitos para ser cotizante o
beneficiario en ellrégimen contributivo, conforme a lo previsto en la presente Parte se
inscribe en el nucleo familiar de un afiliado cotizante mediante el pago de una UPC
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Yelisa Salamanca Pacheco
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& Cc A No seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces > » o H
Aplicaciones @ Nueva pestaia G Google M Gmail @B YouTube @ Maps @ i [ COvD2 [B] COVID3-Formular., G COVID4- Formular.. [B] COVID 5 - Formular.. Lista de lectura
Administrar Ruta de Aprendizaje B Aprendices

Consultar Ruta del Aprendiz Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz. debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo

de documento, nimero de documento, nombres, apellidos), este, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que
una vez asociada la ruta no es ible adelantar modificaciones sobre la inform: 4 i

Generar Excel de Planeacion

Pedagogica
CC 1113656874 ISABEL CRISTINA GONZALEZ AGREDO Induccion
Generar PDF de Proyecto Formativo CC 1067284578 EVAISABEL GUERRAMERCADO Induccion
CC 1102867773 ERLYS ISABEL MARTINEZ RODRIGUEZ Induccion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
CC 62304503 MARIA ISLENA CUBIDES OVIEDO Induccion
Asociar Aprendiz a una Ruta de CC 1005179517 MARLEN YUNEIDY SALGADO GALEANO Induccion
Aprendizaje
o 8 CC 1059990647 KAROL GISELLA CHACON VELASCO Induccion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1047420468 KATHERINE BARRAGAN DE ARCOS Induccion
CC 1005199328 EUCLIDES CARRENO DIAZ Induccion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
CC 1192311859 MELISSA CAICEDO ANGULO Induccion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1069491023 ALEJANDRA YACIRA RIVERA SCIPION Induccion
Reconocimiento de Aprendizaje L m. 123458 m L]
Previos Masivo Pagina 1 de 6
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
Reportes <
SOFIA Plus Versién 9 0 56 Powered by SENA --- ® SENA 2018 --- Bogota - Colombia- -a171;

RESUMENNBIENVE...pdf A -5_: CADENA DE FR\‘O‘.‘.pfﬂ ~ Mostrar todo x
<« [ &2 A Noseguro | senasotiaplus.edu.co/sohia/home/principal.taces h* 4 » “ H
I Aplicaciones @ Muevapestaia (& Google M Gmail 8 YouTube @ Maps @ i [ covoz [ cOVID3-Formular. G COVID4-Formular., [ COVID 5 - Formular... Lista de lectura

Administrar Ruta de Aprendizaje @ Ficha de caracterizacion: 2348115 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD
A
Consultar Ruta del Aprendiz
Rula de Aprendizaje* PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN SALUD Q

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica -

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje [Sefior Instructer: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus daios basicos (Tip

de documento, nimero de decumento, nombres, apellides), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que)
Evaluar Ruta de Aprendizaje una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sabre la informacion basica del Aprendiz.

" Identificact Nombres Ruta de Aprendizaje Actual Estado

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 35011494 BEATRIZ ELENA HERNANDEZ DIAZ Induccion
i D e iees I eI Os Rt CC 52451633 ADRIANA CONSTANZA ROJAS CARDENAS Induccion

CC 1082871070 HELLEN MARIA LARA ECHAVARRIA Induccion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo CC 1098631620 YULY PACLA SANABRIAPAEZ Induccion

LY anteriord RIEERLEY siuieric) ]
Reconocimiento de Aprendizajes Pégina 6 de 6
Previos
Reportes i
is.edu perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/asociarrutazpre JasociarAprendicesRutaAprendizaje faces?conversationContext=5% o
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“
Consultar Ruta del Aprendiz
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Generar Excel de Planeacion
Pedagogica
Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
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PROCESOS

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. a la Ruta de Ap

ADMINISTRATIVOS EN SALUD. Se ha enviado un correo 0

. | Resultado: 54 Aprendiz(ces) i
icoa prendi i ala ruta

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes.
Previos
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Archivo  Edicién  Ver Ventana Ayuda
Inicio  Herramientas DISENO COVID.pdf ACTA NUEVA CIER... * @ Iniciar sesion
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ACTA No.1 B Exportar archivo PDF v

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
CIERRE FASE DE INDUCCION TECNICO APOYO ADMINISTRATIVO EN T Creararchivo PDF ~
SALUD ID 2282044

52 Editar PDF v
CIUDAD Y FECHA: AGUACHICA, CESAR HORA INICIO: HORA FIN: Comentar
14/04/2021 3:00 P.M. 5:00 P.M.

f—‘@ Combinar archivos ~
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
https://meet.google.com/gkp-vrkh- REGIONAL / CENTRO S
zwe?hs=122&authuser=0 CENTRO AGROEMPRESARIAL - Adobe Acrobat Pro DC

4 CESAR P Combinar dos o mas archivos en un solo PDF

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Seguimiento y evaluacién Fase de Induccion
2. Socializacién de resultados del proceso de induccién ( Centro de

Calificaciones)

QBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar el desarrollo y resultados alcanzados en la fase de induccion para
realizar cierre seglin cronograma establecido de la ficha 2282044 DEL TECNICO
APQOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

nformacion

#[] Organizar paginas
/2. Rellenar y firmar

B e, .

Convierte y edita PDF
con Acrobat Pro DC

Iniciar version de prueba gratuita

10:35a. m.
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JACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
CIERRE FASE | ANALISIS TECNICO APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD ID

2281856

CIUDAD Y FECHA: AGUACHICA, CESAR HORA INICIO: HORA FIN:

04/06/2021 3:00 P.M. 5:00 P.M.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

hitps://meet.google com/gkp-vrkh- REGIONAL / CENTRO

zwe?hs=122&authuser=0 CENTRO AGROEMPRESARIAL -
CESAR

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Seguimiento y evaluacion Fase |. Andlisis
2. Socializacion de resultados del proceso de Fase |. Analisis ( Centro de

Calificaciones)

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar el desarrollo y resultados alcanzados en la fase |. Analisis para realizar

cierre segun cronograma establecido de la ficha 2281856 DEL TECNICO APOYO

ADMINISTRATIVO EN SALUD
D

[« I [ ACTA NUEVA 2348115 INDUCCION - copia - Word HERRAMIENTAS DE TABLA 7 @A - x
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L Cortar . - Py 1= i= . e— e A i Buscar -
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Copiar | | 35 Reemplazar

Pegar
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[+ Seleccionar~

Portapapeles 5 Fuente 5 Parrato 5 Estilos 5 Edicién ~
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ACTA No.1
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
CIERRE FASE DE INDUCCION TECNICQ APOYQ ADMINISTRATIVO EN
SALUD ID 2348115

CIUDAD Y FECHA: AGUACHICA, CESAR | HORA INICIO: HORA FIN:

24/07/2021 10:00 AM. 11:00 AM.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

https://meet.google.com/gkp-vrkh- REGIONAL / CENTRO

zwe?hs=122&authuser=0 CENTRO AGROEMPRESARIAL -
CESAR

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Seguimiento y evaluacién Fase de Induccién
2. Socializacion de resultados del proceso de induccién ( Centro de

Calificaciones)

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Socializar el desarrollo y resultados alcanzados en la fase de induccién para
realizar cierre segun cronograma establecido de la ficha 2348115 DEL TECNICO -
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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
CIERRE FASE |. ANALISIS TECNICO APOYOQ ADMINISTRATIVO EN SALUD ID

2348115

CIUDAD Y FECHA: AGUACHICA, CESAR | HORA INICIO: | HORA FIN:

09/08/2021 3:00 P.M. 5:00 P.M.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

hitps://meet.google.com/gkp-vrkh- REGIONAL / CENTRO

zwe?hs=122&authuser=0 CENTRO AGROEMPRESARIAL -
CESAR

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Seguimiento y evaluacion Fase |. Anélisis
2. Socializacion de resultados del proceso de Fase |. Analisis ( Centro de
Calificaciones)

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar el desarrollo y resultados alcanzados en la fase | Analisis para realizar

cierre seguin cronograma establecido de la ficha 2281856 DEL TECNICO APOYOQO

ADMINISTRATIVO EN SALUD
DESZ

“ACTA NUEVA 2348115 FIRMADA OK 1
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Al - F Reporte de Juicios de Evaluacidn v
A B C D E E G H Y
Reporte de Juicios de Evaluacion
I
; Fecha delReporte: TOBMEIZ02T
i 2281856
i 4507
5 2
3 ARPODYO ADMINISTRATIVO ERN SALUD.
7 ENEJECUCION
3 150H2021
3 140H2022
o VIRTUAL
1 20-REGIOMNAL CESAR
2 9520 . CENTRO AGROEMPRESARIAL
3 Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaj Juicio de Fu
T 000622728 ANESOFLS CRUZ MUADZ ENFORMACION 2-RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROEBL POREYALUAR
DEL SECTOR PRODUCTI¥0, LOS COMOCIMIEMTOS, HABIUDADES
" ¥ DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
T 00622728 ANASOFA CRUZ MUADZ EN FORMACION 35583 - APOYAR EL PROCESD DE AFILIACION DE LA FOBLACION 8 gl SESUF\AF\AL USUAFHD SDFEE EL ACDESD ALOS FPOREVALUAR
5 AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EM SALUD SEGUN BENEFIC\DS DEL ASEEUF‘AM\ENTU TENIENDU ENCUENTA,
T 00622728 ANASOFA CRUZ MUADZ EN FORMACION 555 POAH E PROCESD DE AFILIACION DE LA FOELACION 5977 HECDNDDEH CDND\DIONES SDDIU -ECOMOMICADELA | POREWALUAR
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Hoja 1 »
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4 | Céaigo: 134507
o |Versién: 2
. APOVD ADMNISTRATIVO EN SALUD
5 ENEJECUCION
M il
5 Fecha Fin: W02z
1 |Modalidad de Formacidn: WRTUAL
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Una vez realizada la consulta se presentara una tabla con la informacién de la consulta realizads. por favor presione la tecla
N , ] CC 68304508 MARIAISLENA | £lecha Abajo para leer el encabezado de la tabla,  para onarse en la tabla presione la tecla T
Complementaria Virtual <
CC 1102867773 ERLYS ISABEL MARTINEZ RODRIGUEZ Formacion
Eventos de Divulgacion Tecnolégica < 7] 12 T vl
Pagina2 de 2
¥ Gestion de Ambientes <
izaie+ 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO
Resultado de aprendizaje’ - =)
= oo a g . TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO @4
(¢ Gestion de Tiempos POLITICAS NF ATENCION Y PORTAFOI 10 NF &
@ LMS < Juicio Evaluativo* Aprobada ~
[ Matricula < Guardar | | Cancalar
[ Planeacion de la Formacién <
[£ Reportes <
CACIA Nlte VnreiAn 0 54 Nonrad hu CEMA 2 @ CERIA N0« Dannts  Falambin « 2149
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[~
INICIO INSERTAR DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA Yelisa Marcela Salamanca Pacheco ~

Tl N B @ D 5 o 5 T by i

[¥] Rellenar -
N K S- =~ &-A- ellenar

B «o o Formato Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscar
$ - %o S8 ¥ ¥
candicionsl - como tabla~ celda~ - - - £ Borrar~ filtrar = seleccionar -

[ Keporte de Juicios bvaluativos FASE | |Modo de compatibilidad)] - bxcel £ o - B A

Combinar y centrar ~

Portapapeles = Fuente & Alineacion 1) Nimero & Estilos Celdas Modificar ~

Al - f || Reporte de Juicios de Evaluacian v

Reporte de Juicios de Evaluacion E

Fecks del Reporte: EHEEE]
2545115

Fizasor

2

APOTO ADMINISTRATIVE EN SALUD,
EN EJECUCION

2mimsr2021

2iMaie0z2

VIRTUAL

20- REGIONAL CESAR

3520 - CENTRU AGROEMPRESARIAL

Ficka de Caract

5 [Aombre Competencia Resaltado de Apresdizais Taicio de onario que regi
3 0ozIssIE VAHETS# ALEXANDRA 2- RESULTADOS DE #PRENDIZAJE ET#PA FRACTICA 505191 - APLICAR EN L# RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL FOREVALUAR -
SECTOR PRODUCT I¥0, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES T
" DESTREZAS PERTINENTES 4 LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
P cuis s asirone ool
3 o2 EEaE AHESSH ALEXANDFR, 535 APDY AR EL PROCESD OF AFILIACIGN OF LA POELAGION AL | SETTa1- 2 ASESORAR: AL UISUARID SOBRE EL AGCESD A DS FOR EVALLAE B
. SISTEM# GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SESUN BENEFICIOS DEL ASECUIRAMIENTD TENIENDO EN CUENTA
3 Go0ztEaE AHESS ALEXARDR, 35595 - APLY R EL PROCESD DE AF/LIACION OE Lk POBLACION AL | 567762 - 1, RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONGIICA DE L, POREVALURE B
FISTEM# GENERAL DE SEGURIDAD $OCIAL EN $ALUD SEGUN POBLACIOH P 4RA AFILIARLA 4L SISTEMA GEMERAL DE SEGURIDAD
1. Peowu coicoin coo iy sy EEE PRCotE
o= GonaEEE TANESEh FLERADRR. [35525 - AP0 AR EL PROCESE DE AFILACION DE LA POBLACIGN AL [ 347755 &, VERIFICAR EL PROCESD DF AFLLIMCICN DE ACUERDD CON | POREVALOAR -
| oo L na £ T T
3 0ozIssIE VAHETS# ALEXANDRA 35593 - APOT AR EL PROCESO DE AFILIACION DE La POBLACION AL 557794 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA DOCUMENT ACION | POREYALUAR -
" FISTEM# GENERAL DE SEGURIDAD $OCIAL EN $ALUD SEGUN REGUERIDA EM EL PROCESQ DE AFILIACION DE ACUERDO COM
oo B e e
3 o2 EEaE AHESSH ALEXANDFR, 36130 - Enriqus Low Murtra Tokeractunr 8 o conteste produrtive g 2ol e | 550923 - 2. ESTABLEGER RELAGIONES DE CREGIMIENTO PERSGHAL Y | POFEVALUAR B
- atuerde con prindipics fices para b conztuceibn 4c s cutura de pre. | COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN GOMO #PORTE PARA EL
PRV —————
3 Go0ztEaE AHESS ALEXARDR, TE120 - Emique Low Wurtrarinteractuar o of contarto productiva y cocl do | 550350 - 3. PROMOYER EL USO RACIDHAL DE LOS RECURROS POREVALURE B
o acusrde con prindpios icor para u construccidn 4o wn culturado paz. | NATURALES 4 PARTIR DE CRITERIDS DE SOSTEMIEILIDAD T
R
3 o2 EEaE AHESSH ALEXANDFR, TETA0 - Evtiqus Low Wartra Ioteractinr <8 o conteste produtive g 2ol e | 550351 - 4. CONTRIELIR GON EL FORTALECIVIENTD OF LA CULTURA | POREVALUAR B
o atuerde con principics fice para b conzmuceibn 4¢ e utura de pae. | DE PAZ A PARTIR OE LA DIGHIDAD HUMANA 7 LiS ESTRATEGIAS
N Go0ztEaE AHESS ALEXARDR, TE120 - Emique Low Wurtrarintaractusr o ol contesto praductiva g cocl do | 550992 - 1. PROMOYER Wi DIGIDAD Y L DEL GTRO A PARTIR DE LS | FOREVALUAR B
3 Go0ztEaE AHESS ALEXARDR, 36192 - Faraltada de Aprandizaie da b Induccion, SGT153 - IDENTIFICAR LA DIHAMIC, ORGAHIZACIONAL DEL SENA ¥ EL | APROEADD TG 1065552361 - VELITA
2 FROL DE L& FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE #CUERDO CON
S R ot kLR
GazEaE ST Uslzar ot ramisntaz I armeticas d s con 1z nesaeidadss ds | 346369 -1, SELECCIONAR HERRARIENT &3 DE TECNOL TEL

Hoja

@

(¢] & sena.territorio.la/calificaciones_v2.php?idGrupo=5915728&social=6844477 * o

Aplicaciones @ Nuevapestaia & Google M Gmall B YouTube B¥ Maps @ i [ covipz [B coviD3- Formular.

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D)

Enviar correo a usuarios seleccionados | Ponderaciones [l Equivalencias J| Descargar calificaciones [ Mestrar solo las columnas y celdas seleccionadas [l Sincronizacion de Raps [0l

n |
O E RAP 26 1. COME RAP 27 3. PART] RAP 28 5. CO RAP 29 IDENTIF| RAP 30 2. ESTAE RAP
]

1015423154 ANGIE MILEY BECERRA PENA angie-becerra@hotmail. com A
O 1022365941 cc ANGELA ROCIO NUPAN ALVAREZ rocionupan@hotmail.com A
] 1022405607 cc JESSIKA VIVIANA PRADA TAPIA Jjessikapral401@gmail.com A
] 1022949463 cc MILY XIMENA UNEME CASTELLANOS unemecastellanosm@gmail.com A
] 1023860596cc LUZ AHIDE PARADA BUESAQUILLO luzahide12@gmail.com A
] 1024478803cc LUZ JOHANNA CASASEUENAS ESCOBAR Jehanna.nena@hotmail.com A
] 3
Mastrando registros del 1 al 50 de un total de 50 registros -
e HORAS MAYO pdf ~ Mostrar todo X
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<« > C & senaterritorio.la/calificaciones_v2.php?idGrupo=590637&social=6343542 t B o

Aplicaciones @ Nueva pestafia G Google M Gmail @3 YouTube @ Meps ® i [ covipz [ coviD3-Formular.. [ cOVID 4 - Formular.. [B] COVID 5 - Formular.., Lista de lectura

A = BAVELSA MARCELA SALAMANCA
{*- &%

(] Correo B 4. IMPLE
1143269036cc SARAY GRACIELA HIGGINS AMAYA higgins03amaya@gmail.com A A A A -

O 1193349925 ESTIBINSON CORDOBA BEJARANO angapa21@gmail.com A A A A

O 37443806cc OMAIRA ALEJANDRA PEREZ FERNANDEZ omairaperezids@gmail.com A A A A

] 40937689 IDAIMIS ASARIS ISAZA BARROS evalopezi0303@gmail.com A A A A

O 43253368cc SANDRA MILENA OSPINA HERNANDEZ spdsandracspina@gmail.com A A A A

O 52283417cc SANDRA MILENA RINCON OSMA smile1306@gmail.com A A A A I

O 52879434cc DIANA MIREYA LOPEZ GIRALDO kevin05d@hotmail.com A A A A -

‘ ] 8

IMostrando registros del 1 al 45 de un total de 45 registros

Anterior Siguiente

&« > & senaterritorio.la/perfilphp?id=6844477

i Aplicaciones @ Nueva pestsiia & Google M Gmail @ YouTube B¥ Maps @ i [ covipz [ covip3- Formular..

a3 |QYELISAMARCELASALAMANCA @

a

LANZZIANO
= Instructor

FV,:‘\UQUST-O YELISA MARCELA SALAMANCA PACHECO

David Meza fecha de inicio: 17 de Mayo del 2021 - fecha de vigencia: 02 de Junio del 2021
k 4 ¢ Facilitador

Virtual .

Asunto: SEXTA SESION EN LINEA FASE | ANALISIS

(=]

|RESPETADOS APRENDICES:

Tengo el gusto de invitarlos a la SEXTA sesion en linea, en la que podremos interactuar en tiempo real, el dia Miercoles 13/05/2021, hora:
12:00PM . TEMA: SEGUIMIENTO FASE I. ANALISIS: Orientar al usuario hacia los servicios de salud, usando las plataformas de salud y realizando
rnte de servicio al cliente, FORMACION TECNICA APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD ID 2282044

Para ingresar a la clase virtual, dar clic en el siguiente enlace:

https:/imeet.google.com/yok-tpza-why

[Cordialmente,

YELISA MARCELA SALAMANCA PACHECO - INSTRUCTORA LIDER TECNICA °
= HORAS MAYO.pdf ~ Mostrar todo | X
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i1 Aplicaciones @ Nueva pestafia

SENA

G Google M Gmail @ YouTube @ Maps @ i [ covipz [B coviD3- Formular,

B covib 4- Formular..  [F COVID 5 - Formular...

2} (4 |BAVELSAMARCELASALAMANCA @

Lista de lectura

M @ b &« 3 b

“Mensajes

YELISA MARCELA SALAMANCA PACHECO

Asunto
APRENDICES PLAN DE MEJORAMIENTO - SEGUNDO LLAMADO DE ATENCION

Mensajes

Regresar

YELISA MARCELA SALAMANCA 2021-06-04 23:10:54: BUEN DIA QUERIDOS APRENDICES, ME PERMITO INFORMARLES
QUE SE ENCUENTRAN CONDICIONADOS Y POR TAL MOTIVO ENTRAN A PLAN DE MEJORAMIENTO, LOS INVITO A
ENTREGAR SUS EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES A LA COMPETENCIA: ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE
SALUD, YA QUE HAY PLAZO HASTA LAS 10-:00AM DEL 22 JUNIO DE 2021. ANIMO, ESFUERZATE Y ALCANZARAS TUS

METASII CORDIALMENTE, YELISA SALAMANCA - INSTRUCTORA LIDER

Escribe un mensaje

@ Adjunta un archivo

Estado de la notificacion

Nombre

AIVI DA A HEDMNANNEZ BEMITE

Leido

Aplicaciones

& Nueva pestaiia

& Google ™ Gmail N Voulube TP Maps @ 1 g COVIDZ g COVID 2 - bormular...

@ Adjunta un archivo

Estado de la notificacion

Nombre

ANY| PAOLA HERNANDEZ BENITEZ

LIBIA MORELIA ROJAS MENDOZA

DIANA PATRICIA PESTANA CANCHILA
NORBY TATIANA GRANDETT FERNANDEZ
JOAN ANDRES MUROZ RENDON

DAYAN MARCELA CUJIA SANCHEZ

ANA SOFIA CRUZ MUROZ

IDAIMIS ASARIS ISAZA BARROS

LAURA JULIANA GERALDINE ORDOREZ SILVA
KEISY PAOLA ANGULO SAHUMETH
KAREN DAYANA GONZALEZ MOYA

NAIDELIN VILLA ROJANO

B COVID 4 - tormular... B COVID'S - Formular...

£} [ |FAYELISAMARCELASALAMANCA @)

Leido
No
No
No
No
No
No

No

No
No
No

Si

GTH-F-062 V08
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< C @ senadterritoriola/perfilphp?id=12021223 o~ B o H

Aplicaciones @ MNueva pestaiia & Google M Gmail @B YouTube @ Maps @ i [ covip2 [E COVID3-Formular.. G COVID 4 - Formular.. [B] COVID 5 - Formular... Lista de lectura

o 2 |EVEI.ISAMARCELASALAIIANCA ®

&
m

APCYQ ADMINISTRATIVO

EN SALUD. (2348115)
k4 P134507 V2348115 R20 - -
cas0 Técnico en apoyo
(=] . N
administrativo en

= salud
=2
= Anuncio Evidencia Galeria

Impartido por Asunto

Administrador LMS

BRENDA ARROYO ROBLES Comparte con todos

YELISA MARCELA

SALAMANCA PACHECO [JActivar texto enriquecido Caracteres: 9000

[ Marcar como prioritario
[0 Enviar correo electrénico

Herramientas Fecha de vigencia: | 2021-07-21 17:32

B Dmbi b mmbm LS N M
" HORAS JULIO.pdf A = Informe_Apoya_Fo..pdf A T PLANILLA JUNIOpdf ~ Mostrar todo | X

e S N e a——— "
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Conocella
complementEd
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€Cesal
ingiiesandelen
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RESPONDER
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4570 ™ - Q= .l 63%=

& Q Buscar

Inicio Fotos

@ Yelisa Salamanca Pacheco

Hace un momento « @

<k Alvaro Restrepo
Dominguez-Subdirector
Centro Agroempresarial
47 min ¢

W & Férmate en lo que quieras y
empieza hacer realidad tus
suefios. ;COmMo aprovechar esta
gran oportunidad en cuatro
pasos?

In... Ver mas

iPor tus metas!

Inscribete en la convocatoria de
formacién presencial y a distancia

Una oferta para los jévenes,
colombianos interesados

y extranjeros

Inscribete: del 20 al 30 de agosto

Centro Agroempresarial

Tecnélogos
Gestion de empresas agropecuarias 723105 Aguachica
Gestion de mercados 621113 Aguachica

GTH-F-062 V08
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4:57 MA@ & -

& Q Buscar

—_

=l 63% m

)
)

Inicio Fotos

gran oportunidad en cuatro
pasos?
In... Ver mas

iPor tus metas!

Inscribete en la convocatoria de
formacién presencial y a distancia
Una oferta para los jévenes,
colombianos interesados

y extranjeros

Inscribete: del 20 al 30 de agosto

......... fioplus. edu.c

Centro Agroempresarial

de emp ™ 723108 Aguachica
Gestién de mercados 621113 Aguachica
Gestién documental 122901 Aguachica
Impl de inf tura de tecnologias
de la inf y las 22816 Aguachica
Técnicos
de d | 837101 Aguachica
E| de dep. v 664209 Gonzdlez

o> Me gusta (D Comentar &> Compartir

@ Yelisa Salamanca Pacheco
6he®
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w & s @ 2 =

“ Yelisa Salamanca Pacheco ™
11 jun, =&

<k Alvaro Restrepo
Dominguez-Subdirector
Centro Agroempresarial
17 jun. =<

Inscribete en la segunda oferta de
formacion complementaria

(2101211

Muestro
#CentroAgroempresarialAguachic
a tiene para t... Ver mas

ESTUDIA EHN

ESTUDIA EN setaa
e

EL SENA N

Centro Agroempresari al
Regional Cesar

Formacién Complementaria

ELSEMA oo

PEDAGOGIA IMTEMSIDAD HORAR
—_— ~— .
Frayeeras Pedagégices pers lo Edwociin Infomil  48Horow
Fowiabe o o e by Eduoacidn nignl 48 Horan
Elabaar Mareried Diddctics 41 Horas
Tranucmres Exitawas gans Primesa nfansa 48 Horos
Relerenien Técricoa de o Educackin bicul 48 Heros

EMPRAEHDIMIEFHTI
_—

Camrportomients Emprendedar #2 Horae

GTH-F-062 V08
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7:23 Ga Wiy @ - - . 1% =
2 @ forms.office.com S

SENA Regional Antioquia
Proceso Evaluacién y
Certificacion de

Competencias Laborales-
ECCL

La respuesta se ha enviado.

Ver resultados

Enviar otra respuesta

Con tecnologia de Microsoft Forms |
El propietario de este formulario no ha p
declaraciéon de privacidad sobre cémo u
respuestas. No proporciones informacid
| Términos de uso

.. 74% m

a@ forms.office.com S

CONFIRMACION DE ASISTENCIA A

REUNION DE SENSIBILIZACION
NORMAS SECTOR EDUCATIVO

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Crear mi prepie formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms |

El propietario de este formulario no ha proporcionado una
declaracién de privacidad sobre como utilizaran los datos de tus
respuestas. No proporciones informacién personal o confidencial.
| Términos de uso
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- NE .. 1% m

S

docs.google.com

Lista de asistencia.
Talleres de
fortalecimiento

Se registro tu respuesta.
Enviar otra respuesta

Google no cred ni aprobd este contenido. Denunciar abuso -
Condiciones del Servicio - Politica de Privacidad

Google Formularios

b

o =0 69% m

Yr a forms.office.com (&)

EVALUACION Y CERTIFICACION DE

COMPETENCIAS LABORALES-SENA-
SECTOR EDUCATIVO.

&) Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms |

El propietario de este formulario no ha proporcionado una
declaracién de privacidad sobre como utilizaran los datos de tus
respuestas. No proporciones informacion personal o confidencial.

@ o= =

AN
Vi
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Te has unido a una reuniéon que
@ esta siendo grabada. Directiva
de privacidad

Eistin M Esther C ™

ese R -¢»

5:03 / M . - %l 29%&

forms.office.com S

FORMULARIO DE ASISTENCIA

CIERRE DE BRECHAS GESTION DEL
CONOCIMIENTO GESTION
DOCUMENTAL

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms |
El propietario de este formulariono hapl___— ]
declaracién de privacidad sobre cémo u ~p5 - :

respuestas. No proporciones informacid i~
| Términos de uso

@
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520 O A @ - =0l 37% &

forms.office.com (@

FORMULARIO DE
ASISTENCIA
CIERRE DE BRECHAS

GESTION DEL
CONOCIMIENTO
REDACCION CIENTIFICA

&) Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms |
El propietario de este formulario no ha proporcionado una
declaracion de privacidad sobre como utilizaran los datos de tus

respuestas. No proporciones informacion personal o confidencial.
| Términos de uso

@ o= o =g
WhatsApp sfiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces r B o H
web.whatsapp.com Google Gmail @ YouTube @ Maps ® i [ covinz [ COVID3-Formular.. G COVIDA-Formular.. G COMID 5 - Formular.. » Lista de lectura
.
APlus ‘ w & YELISA MARCELA © =bandejadetareas R LMSSENA  @CambiarClave  Salir 6
Instructor v -
# Disefio Curricutar . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
(& Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje e Ficha de caracterizacion® 2404896 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD

Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje* PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN SALUD a
Generar Excel de Planeacion
Pedagagica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Aprendices

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

[Serior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tip
de documente, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el preceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde quel
Evaluar Ruta de Aprendizaje una vez asociada la ruta no es posible adelantar medificaciones sobre Ia informacion basica del Aprendiz.

A R A O T CC 55240819 ELIZABETH CASTANEDA BORNACELLY Induccion
T ©C 1012363053 VIVIANA ANDREA CAMAYO TRUJILLO Induccion
CC 1192808911 GABRIELA ACOSTAZUFNIGA Induccion

SOFIA Plus Version 9.0 54 Powered by SENA -+- © SENA 2018 - Bogota - Colombia- -a222,
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< < A Noseguro | senasomaplus.egu.co/soria/nomey/principalraces W = w
¥ Aplicacionss @) Muevapestaia G Google M Gmail @ YouTube @ Maps @ i [ covipz [ coviD3-fomulan. & COVID4-Formular.. G COVID 5 - Formular. » Lista de lectura
[
Ma Plus ‘ ﬁ & YELISA MARCELA andeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave
Instructor ~ -
S — . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de blusqueda
[ Ejecucién de la Formacién v
- Ficha de 2404836 - APOYQ ADMINISTRATIVO EN SALUD.
Administrar Ruta de Aprendizaje O D g <

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizajer  PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN SALUD meQ
Generar Excel de Planeacion P
Pedagdgica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
La operacién Asociar aprendi a ruta se realizé exi | Resultado: 54 Ap i ) iado(s) a la Ruta de Aprendizaje: PROCESOS
Asociar Aprendiz a una Ruta de ADMINISTRATIVOS EN SALUD. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 -+- Bogotd - Colombia- +-a222;

10:52a. m.

29/09/2021

Libertad y crden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga

Certificado de Competencia Laboral a

YELISA MARCELA SALAMANCA PACHECO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1065862361
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201057 - Version: |
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los veintiocho (28) dias del mes de Septiembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

1132283 - 28,09 2021 3

No Y FECHA REGISTRO NORA LU

Vigencia:

7 SALAZAR MARULANDA hasta el 28 de Septiembre de 2024
NTRO DE SERVICIOS DE SALUD

SIONAL ANTIOQUIA

Subdirectora €

REC
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& Q Search

G Yelisa Salamanca Pacheco

11o0ct.«@

-k Alvaro Restrepo
Dominguez-Subdirector

Centro Agroempresarial
11oct. Q@

Férmate como Tecnélogo en
Implementacion de
Infraestructura de Tecnologias de
la Infor... See More

5 NA

1Oltima del 2021! N

Lo de , yo
que s opursia o tu futes

Imeripciones del & of 14 de sctbue

Contin Agraempresaiial

P
de ln inburmeian v los tomenervmnes - Ageaiheca

SENA

N

o Like (O Comment &> Share

B
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N

Resumen General del Programa. Formacion Titulada Virtual

Nombre del Instructor de la ficha

YELISA SALAMANCA PACHECO

Correo electrénico

yvelisasalamancapacheco@omail.com

Nombre del programa

TECNICO APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD FASE Ill. EJECUCION

Nro. De ficha 2281856 |
Regional Cesar .
Centro de formacion Centro Agroempresarial !
Fecha de Inicio del programa 15-mar-21 !
Fecha de Cierre del programa  [Td-sep-Z7 |
1
Estadisticas
Aprendices Matriculados: 50
Aprendices Por Certificar: 41
Aprendices No Aprobados: 26
Aprendices Cancelados '3
Aprendices Retirados: |

),
I
Observaciones |
|

Listado de Aprendices que aprobaron todos los Resultados de Aprendizaje (RAP)

B

Documento de identidad [ Nombres | Apellidos

1
ARGFNIDA ! MUROZ TOLOF 4

1MNTR11884rr |
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@

I/
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2022

Se registré tu respuesta.

Enviar otra respuesta

El formulario se cred en Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA. Denunciar abuso

Google Formularios
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YELISA MARCELA SALAMANCA PACHECO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/02/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2282044 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

16/02/22 09:42 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

16/02/22 09:42 PM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2281856 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

16/02/22 09:42 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2348115 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

16/02/22 09:42 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/02/22 09:42 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2404896 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

16/02/22 09:42 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

16/02/22 09:42 PM

Page 7 of 8




TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YELISA MARCELA SALAMANCA PACHECO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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