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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, febrero de 2022

Sefior (a)

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3371871
Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro Agroindustrial del Meta

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de febrero del afio 2022

Referencia;: CO1.PCCNTR.3371871 del afio 2022

ALEXANDER VANEGAS HUESO, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.708.798 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, del Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacioén de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El plazo inicial de contratacion es de nueve (09) meses y 15 dias,
contemplados en el periodo de febrero a noviembre de 2022, si exceder el veintitres (23) de
noviembre de 2022, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en el contrato.

El valor total del presente contrato es de TREINTA Y SIETE MILLONES CINCUENTA MIL PESOS
($37.050.000) mda cte. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO 37.050.000
VALOR PAGO MENSUAL 3.900.000
CONCEPTO DIAS MESES VALOR

Dias Febrero 22 2.860.000
Mes de Marzo a octubre 8 31.200.000
Dias de noviembre 23 2.990.000

TOTAL PAGOS 37.050.000

a) Un primer pago correspondiente a los veintidos (22) dias del mes de febrero de 2022 por valor
de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($2.860.000) M/CTE, b) ocho (8)
pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2022, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS ($3,900,000) M/CTE cada uno y c) Un ultimo pago correspondiente
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a los veintitrés dias (23) dias del mes de noviembre de 2022 por un valor de DOS MILLONES

NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS ($ 2.990.000). M/CTE. Los honorarios seran pagados por

el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y
Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No. 0550488418312390
DAVIVIENDA, cuyo titular es el Contratista

Plazo: El plazo de ejecucion seré de nueve (09) meses y 15 dias, sin exceder del 23 de noviembre

de 2022, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, indicados en este contrato.

Fecha Inicio: 07 de febrero de 2022
Fecha terminacién: 23 de noviembre de 2022

OBJETO:

Prestar servicios profesionales temporales para ejercer el rol de instructor técnico y/o

transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el centro agroindustrial del meta
en los diferentes niveles y modalidades de formacién profesional integral del programa pvd en
la especialidad requerida y/o de su peril.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Generar acciones que | Capacitacion de
promuevan Yy garanticen el | protocolos de
cumplimiento de los protocolos | bioseguridad, Certificado de
de bioseguridad en el Centro | generalidades en | capacitacion.
de formacién y ambientes. seguridad y salud en el
trabajo.
2 | Participar en la planeacién de | Para el mes Objeto de
los procesos formativos de | pago, realice Planeacion
acu_erdp con los lineamientos Pedago_glca Y | Disefio Sofia Plus,
institucionales, de acuerdo a su | alistamiento para las Portafolio del Instructor
perfil. fichas de formacion:
Curso 13530025 Servicio
al Cliente
3 | Participar cuando el centro de

formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para

Para el mes Objeto de
pago no se requirid la
obligacion en mencién.

No aplica para el mes de
Febrero del 2022
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el &area tematica objeto del
contrato.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Durante el periodo objeto
de pago evalué
aprendizajes previos,
para

los cursos
complementarios Curso
13530025 Servicio al
Cliente

Instrumentos en portafolio
del
instructor.

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo

con el disefio y desarrollo
curricular de
los programas del érea

tematica objeto del contrato

Ejecuté formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular,
para

los cursos
complementarios Curso
13530025 Servicio al
Cliente

Instrumentos en portafolio
del
instructor.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento 'y
evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagogicos vy
metodoldgicos de la entidad

Disefio de
aprendizaje,
e instrumentos de

evaluacion.

guias

Instrumentos en portafolio
del
instructor.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagobgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato y participar
en los proyectos SENNOVA
cuando se requieran..

Para el mes Objeto de
pago no se requirid la
obligacién en mencién.

No aplica para el mes de
Febrero del 2022.

Emitir juicio de evaluacion
sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de

Emiti de
evaluacioén
Para el Curso 13530025

Servicio al Cliente

juicios

Instrumentos en portafolio
del

. X instructor.
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnol6gicas que
la entidad defina.
Entregar los soportes del | Entregué los soportes | Procesos de contacto,
procedimiento de Ingreso de | del inscripcion y matricula en
aprendices al programa de | procedimiento de | Sofia Plus.
formacion tales como: Ficha de | Ingreso
matricula,; fotocopia del | de aprendices al

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

documento de identidad, y/o

programa

requisitos definidos en el|de formacion Curso
disefio curricular, cuando | 13530025 Servicio al
ejecute formacion | Cliente
complementaria.

10 | Registrar, verificar y hacer

seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la

entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante

las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. f).
Abstenerse de permitir la
participacién en la formacién a
personal que no esté
relacionado en el listado de la
Ficha a su cargo de acuerdo a
lo registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.

Reqistré, verifiqué e hice
seguimiento oportuno en
el sistema de
informacion de la
entidad: a). Verificando
gue la totalidad de los
aprendices

seleccionados y
matriculados queden en
ese estado.

Pantallazo del archivo
plano, verificando la
totalidad de los aprendices
en Sofia Plus

11

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

Para el mes Objeto de
pago no se requirid la
obligacion en mencién.

No aplica para el mes de
Febrero del 2022.

12

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del

Centro de Formacion.

Apliqué e hice cumplir el
reglamento del aprendiz
dentro de los ambientes
de

formacion de  Curso
13530025 Servicio al
Cliente

No hubo registro
novedades

13

Apoyar procesos de Registro

Para el mes Objeto de

No aplica para el mes de

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

calificado para los programas
en nivel tecnélogo del &rea
teméatica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo

pago no se requirié la
obligacion en mencién.

Febrero del 2022

requiera.
14 | Acatar los lineamientos del | Cumpli con los
Sistema Integrado de Gestién y | lineamientos

el Sistema de Seguridad de
Salud

en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo, diligenciando
diariamente el auto
reporte

de condiciones de salud.

Capacitacion inicial de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

15

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promociéon del portafolio de
servicios

Para el mes Objeto de
pago no se requirié la
obligacion en mencién.

No aplica para el mes de
Febrero del 2022.

16

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

Para el mes Objeto de
pago no se requirié la
obligacion en mencién.

No aplica para el mes de
Febrero del 2022

17

Propender por la permanencia
de los aprendices en el
desarrollo de la formacion
profesional integral.

Motivacion hacia el uso
de as tecnologias
informaticas, en la red,
drive, grupos.

Instrumentos en portafolio
del
instructor.

18

Responder por los bienes y

elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del

contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

Para el mes Objeto de
pago no se requirié la
obligacién en mencién.

No aplica para el mes de
Febrero del 2022

19

Aplicar al
certificacion
de la norma de competencia
"ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS

PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, 0] la
actualizacién

"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON

PROCEDIMIENTO TECNICO
Y

NORMATIVO" o en su defecto

proceso de

Se realiza acercamiento
con la Lider de
Compentecias Laborales
manifestando mi interés
en el proceso.

No aplica para el mes de
Febrero del 2022.
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debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar

el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucion
contractual,

con plazo maximo a julio 31 de
2022.

20

Acompafar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de

Bienestar al Aprendiz.

Para el mes Objeto de
pago no se requirié la
obligacién en mencién.

No aplica para el mes de
Febrero del 2022.

21

Apoyar 'y acompaiar los
procesos de autoevaluacion de
programas de formacion en
nivel tecnélogo del Centro de
Formacion.

Para el mes Objeto de
pago no se requirié la
obligacion en mencién.

No aplica para el mes de
Febrero del 2022

22

Tener la disponibilidad para
desplazamiento a los sitios de
trabajo.

Para el Objeto mes de
pago realice
desplazamiento a
reunion de  equipos
ejecutor.

Imagen reunion

23

Cumplir con la programacion
de 160 horas mensuales

Desarrollo Curricular
curso 13530025 Servicio
al Cliente 40 horas

Curso 13530025 Servicio
al Cliente Elaboracion
Guia de Aprendizaje,
Material e Instrumentos
de Evaluacion 40 horas
Inducciéon al manejo de
plataformas territorium,
Sofia Pls, Secop, Si
contratistas 37 horas.
Para un total de 117
horas del mes de
Febrero del 2022

Registro de tiempo
aplicativo SofiaPlus

24

Dar cumplimiento en el
desarrollo de sus obligaciones
contractuales al Cdédigo de
Integridad SENA

Cumpli con mis

obligaciones
contractuales
relacionadas con el
cédigo de integridad

propendiendo

por la aplicacion de los
valores: respeto,
honestidad, compromiso,

Cuenta

de cobro del presente mes
por parte

del supervisor y
autorizacion de

pago.
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diligencia, justicia,
solidaridad, lealtad

25

Pagar  mensualmente los
aportes al sistema  de
seguridad social integral, en
salud y en pension, en los
términos consagrados en el
articulo 1° de la Ley 828 del 19
de julio de 2003, en armonia
con el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, a través de la
planilla Unica integradora lo
cual serd un requisito para el
pago de los honorarios. Para la
legalizacion del contrato
acreditar su  afiliacion  al
sistema de seguridad social

Realicé pago de los
aportes

al sistema de seguridad
social integral, salud y
pensiébn segun decreto
Decreto 1273 de 2018 .
Articulo 2.2.1.1.1.7 Pago
de cotizaciones de los
trabajadores
independientes es mes
vencido.

Planilla paga emitida por
operador  ARUS No:
53621671

integral en salud y en
pensiones y riesgos
profesionales.
26 | Aplicar y evidenciar los | Se aplican y muestro | Carpetas de

formatos establecidos en el
Sistema Integrado de Gestion,
que correspondan a los
procedimientos y a |la
dependencia que se encuentra
adscrito.

evidencia de los
procesos académicos y
administrativos teniendo
en cuenta los formatos,
instructivos y
procedimientos del SIGA

supervision y
seguimiento /
portafolio del
instructor /
Formatos
actualizados SIGA

27

Apoyar la estructuracién de la
etapa preliminar y/o estudio de
mercado dentro de los
procesos contractuales
asignados por el supervisor o
el ordenador del gasto.

Para el mes Objeto de
pago no se requirid la
obligacion en mencién.

No aplica para el mes de
Febrero del 2022

28

Evaluar técnica y
econémicamente las
propuestas presentadas al

Centro Agroindustrial del Meta
dentro de los procesos
contractuales que sea
designado por el ordenador del
gasto como evaluador técnico y
econdmico.

Para el mes Objeto de
pago no se requirié la
obligacion en mencién.

No aplica para el mes de
Febrero del 2022.

29

Prestar apoyo en la supervision
de los contratos que sean
designados por el ordenador

Para el mes Objeto de
pago no se requirid la
obligacion en mencién.

No aplica para el mes de
Febrero del 2022.

del gasto.

30 | Presentar oportunamente los | Presenté el informe . L
) . L Drive coordinacion
informes de ejecucion | mensual GF y GC en el

contractual y cuentas de cobro

tiempo solicitado.

academicay Secop |l
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mensuales dentro de las
fechas estipuladas por el
supervisor.
31 | Asistir a las  reuniones | Semana de
presenciales que programe el | alistamiento
ordena_dor del gast_o, y/o | desarrolladas en la sede Registro fotografico.
supervisor con ocasion al | del Hachon.
desarrollo de su objeto
contractual.
32 | Atender oportuna y agilmente | Atendi de manera
las llamadas telefénicas, video | oportuna Trazabilidad de
llamadas y reuniones virtuales | y &gil las llamadas y llamadas y correo
programadas en el desarrollo | reuniones programadas. | electronico
de su objeto contractual.
33 | Realizar y entregar certificacion | Realicé el curso de
de integridad, transparencia
curso de integridad, |y . .
. . L Documentacion de ingreso
transparencia y lucha anticorrupcion Secop I
lucha anticorrupcion expedido | expedido por la funcion
por la funcién puablica para publica para la vigencia
la vigencia 2022 2022

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

em|  No DELA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

GTH-F-062 V08



L 4
SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.53621671, operador ARUS mes ENERO. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Evidencias en (04) folios

Cordialmente,

/-/,/)
P
ALEXANDER VANEGAS HUESO

Contratista
C.C. No. 79.708.798

Recibi a satisfaccion:

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3371871 del afio 2022
Cargo Coordinador Académico

Anexo Evidencias
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Evidencias
1.

o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - =
SEMNA SENA _ o f] Q
7/\ EGQURIDRD ¥ 5ALUD €N €L TRABARJO

Lr

= i —
U g e

Hace constar:

Que el Sr(a) ALEXANDER VANEGAS HUESO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 79708798 realizo el dia 09/02/2022 la induccion en Seguridad y Salud

en el Trabajo de la entidad y aproba la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitule &6, Articule 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ALEXANDER VANEGAS HUESO Identificado(a) con cédula de ciudadania
79708738 me comprometo a dar cumplimiente a las obligaciones en Seguridad v
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para le cual asumire su costo.

3. Informar a los contratantes la ccurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales.

4, Participar an las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad v Salud en el Trabajo SG-55T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

o

7

Firmma

Dependencia de Seguridad v Salud en el Trabajo — Secretaria General -
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[# Disefio Curricular v ” ” > ”
Consuttar Programas  [ll Crear Programa de Formacién Titulada [ll Crear Programa de Formacion Complementaria [l Crear Programa de Formacion Virtual
Disefio Curricular i

Lista de programas

Administracion de Bloques

Ocupacionales Codigo  Nombre del programa Version Estado
Administracion de programas 13530492 | SERVICIO AL CLIENTE: UN RETO PERSONAL 2 En ejecucion .
Consultar programas a elaborar o 13530003 SERVICIO AL GLIENTE DESDE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION 1 En gjecucion £
actualizar RECEV PR F RVICIO AL CLIEN 2 En sjecucion +
Consultar Reportes 63530030 SERVICIO AL CLIENTE MESA Y BAR 1 En ejecucion +
Generar PDF Disefio Titulada y 13530507 | APLICACION DE TECNICAS DE SERVICIO AL CLIENTE EN TURISMO 1 En ejecucion o
Complementaria NO a la Medida A N
41310317 BASICO MERGADEO Y SERVICIO AL CLIENTE 1 En ejecucion o0
[# Reportes < 66120035  PRESTACION DE SERVICIO AL CLIENTE EN LENGUA INGLESA (AVANZADO) 1 En ejecucion o
12210048 SERVICIO AL CLIENTE MEDIANTE LA COMUNICACION TELEFONICA 2 En ejecucion o0
13410561 | ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE. 1 En ejecucion i
SOFIA Plus Version 9.0 54 Powered by SENA -+ © SENA 2018 - Bogotd - Golombia- ~-a170; .
bl sena.pdf ~ LISTADO PERSONALxXlsx ~ ~ ~ T cara CUMARAL pdf ~ Mostrar todo X

@ Correo: Alexander Vanegas Hus: X% §p Sofia plus x  + ~ = X
& C A Noesseguro | J5.edu. fia/t ‘principal faces 2 W W a
.
& ALEXANDER © =oBandejadetareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
N
Equipo de Disefio Curricular - Red Tecnolégica VENTAS Y GOMERCIALIZACION -
& Disefio Curricular v
Estado del programa ENTEE "
Disefio Curricular v
Version Programa 2
Administracién de Bloques
Ocupacionales Denominacion del SERVICIO AL CLIENTE
Programa
Administracion de programas
Codigo Programa 13530025
Consultar programas a elaborar o
actualizar N . B
Certificacién CERTIFICACION EN SERVICIQ AL CLIENTE
Consultar Reportes
Justificacién proguctivas. -
Generar PDF Disefio Titulada y Elservicioy la atencion al cliente, son y deben ser un asunto de importancia para cualquier nvgamzaclbn‘ de igual manera analizar el servicio al
T A N A0l cliente de una compafiia, permite validar si las caracteristicas y funciones del producto o servicio logran safisfacer las necesidades de los @
P usuarios. Conforme con esto, se debe generar estrategias para que las empresas presten un excelente servicio al cliente, pues es el pilar y la 4
(# Reportes < Duracién (Horas) 48
Estrategia -

Cenlrada en la construccion de autonomia para garantizar Ia calidad de los procesos formativos en el marco de la formacion por competencias,
el aprendizaje por proyectos y el Uso de técnicas didacticas activas que estimulan el pensamiento para la resolucion de problemas simulados y
reales; soportadas en el ulilizacion de las ias de la i ion y la on, integradas, en ambientes abiertos y pluritecnologices,

Metodologica

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA --- ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~a170;

& senapdf ~ LISTADO PERSOMALxsx A A7 PLANEACION MES..xlsx A T CARTA CUMARAL pdf ~ Mostrar todo | X
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CONTACTO 'OBSERVACIONE: FECHA REGISTRO CODIGO
No. INSTRUCTOR CEDULA EMPRESA SOLICITANTE SOLICITANTE CONVENIO ‘GENERALES Y DE SOLICTUD SOLICITUD FICHA Lugar de Formacion | Cod_Prog N
B EVENTOS GREAGION FIGHA | ErvipEca
ALEXANDER 565 0087 Fermndo i
1 79708798 |SYPELC SAS - 211022022 Vilavicencio 13530025 Si
o VANEGAS HUESO Fodrizuss

COMPLEMENTARIA P Informe de compatibilidad ‘ @ [l

B @ M - 1 + T

*» | pli3Ce = o Q)

) ? SUMINISTROS ¥ PROYECTOS ELECTRICOS
¥PE

SCEZ02Z0003
Ca5-6344

illawvicencio, 18 de Febrero da 2022

Dioctor:

Rafaol Angel Aguilera

Coordinador de programas especiales
SEMA

Vilavicencio

REF: Curso Complemeantario
Respatado Doctor Angel

Cordial Saludo

Por medic de la presante nos parmitimos salicitar su eo iGN gara la raal []y]
de un cursg complementano en Servicio al Cliente para neesiros funcionarics, ya
QU BMCS una empresa conlratista de Empresa de Servicios Pablicos (EMSA) vy s

para nosoiros  muy  Importante capacitar nueestio parsonal en estos temas;
aproximadamenis son 100 personas.

Adjunio listado del personal.

Agr Ea iGn al g

‘Cordgialmante,

e Lf\m

ANDO '«l'EIR..i. ﬁﬂnnﬂmez
DHrecior de Pra
SYPELC s.u.s
Copea

i @ arcen o catas

Calls 18 Mo, 33 A 25 Barrio la Fierida Teléfono GES00097
E-mail ppelc Saypek com
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 01 de Febrero del 2022

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO |CENTRO AGROINDUTRIAL DEL META
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ

APOYO A LA SUPERVISION:

Viviana Caicedo

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3371871 del afio 2022

TIPO DE CONTRATO:

SERVICIOS PROFESIONALES TEMPORALES

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
TEMPORALES PARA EJERCER EL ROL DE
INSTRUCTOR TECNICO Y/O TRANSVERSAL DE
ACUERDO A LOS DISENOS CURRICULARES QUE

OBJETO: EJECUTE EL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
EN LOS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL
PROGRAMA PVD EN LA ESPECIALIDAD REQUERIDA
Y/O DE SU PERIL.

VALOR: $ 37.050.000

CONTRATISTA: ALEXANDER VANEGAS HUESO

NIT: 79.708.798

LUGAR DE EJECUCION: DEPARTAMENTO DEL META

FECHA DE SUSCRIPCION: |27/01/2022

FECHA DE INICIO: 07/02/2022

(P:IE)A,‘\%I%ATO!NICIAL DEL 09 Meses y 15 dias.

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $ 37.050.000

VALOR  ACTUAL DEL

CONTRATO- $ 34.190.000

PRORROGA No Xx: N/A

ADICION No. x: N/A

SUSPENSION No. x: N/A

GCCON-F-031 V.01
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El valor total del presente contrato es de TREINTA Y
SIETE MILLONES CINCUENTA MIL PESOS
($37.050.000) mda cte. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago correspondiente a los veintidos (22)
dias del mes de febrero de 2022 por valor de DOS
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS
($2.860.000) M/CTE, b) ocho (8) pagos iguales por los
meses de marzo a octubre de 2022, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3,900,000)
M/CTE cada uno y c¢) Un ultimo pago correspondiente a
los veintitrés dias (23) dias del mes de noviembre de 2022
por un valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA MIL PESOS ($ 2.990.000). M/CTE.

FORMA DE PAGO:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Generar acciones que | El Contratista se
promuevan y garanticen el | Capacito en protocolos
cumplimiento de los protocolos | de bioseguridad, | Certificado de
de bioseguridad en el Centro | generalidades en | capacitacion.
de formacién y ambientes. seguridad y salud en el
trabajo.

2 | Participar en la planeacion de | El Contratista para el mes
los procesos formativos de | Objeto de pago, realizo
acuerdo con los lineamientos | Planeacién Pedagdgicay | Disefio Sofia Plus,

institucionales, de acuerdo a | alistamiento para las | Portafolio del
su perfil. fichas de formacion: Instructor

Curso 13530025 Servicio

al Cliente

3 | Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales
y a los lineamientos
institucionales requeridos para

El Contratista para el mes
Objeto de pago no se
requirié la obligacion en
mencion.

No aplica para el
mes de Febrero del
2022

GCCON-F-031 V.01
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el &rea temética objeto del
contrato.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asighadas, de acuerdo

El Contratista durante el
periodo objeto
de pago evaluo

con los procedimientos, plazos | aprendizajes previos, Instrumentos  en
y herramientas tecnoldgicas | para portafolio del
que la entidad defina. los cursos | instructor.
complementarios Curso
13530025 Servicio al
Cliente
Ejecutar la formacion | El Contratista ejecuto
profesional integral de acuerdo | formacién
con el disefio y desarrollo | profesional integral de
curricular de ) acuerdo con eI_ disefio y Instrumentos  en
los programas del &rea | desarrollo curricular, .
tematica objeto del contrato para portafollo del
instructor.
los Cursos
complementarios Curso
13530025 Servicio al
Cliente
Aplicar segun la modalidad, | EI Contratista disefio
estrategias de ensefianza, | guias de aprendizaje,
aprendizaje, seguimiento Yy | e instrumentos de Instrumentos  en
evaluacion de acuerdo con los | evaluacion. portafolio del
lineamientos pedagdgicos vy instructor.

metodoldgicos de la entidad

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion del é&rea temética
objeto del contrato y participar
en los proyectos SENNOVA
cuando se requieran..

El Contratista para el mes
Objeto de pago no se
requirié la obligacion en
mencion.

No aplica para el
mes de Febrero del
2022.

Emitir juicio de evaluacion
sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por los

El Contratista emitio
juicios de evaluacién
Para el Curso 13530025
Servicio al Cliente

Instrumentos
portafolio del
instructor.

en
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aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

9 | Entregar los soportes del | El Contratista entrego los | Procesos de
procedimiento de Ingreso de | soportes del contacto,
aprendices al programa de | procedimiento de Ingreso | inscripcion y
formacion tales como: Ficha | de aprendices al | matricula en Sofia
de matricula; fotocopia del | programa Plus.
documento de identidad, y/o | de formacion  Curso
requisitos definidos en el | 13530025 Servicio al
disefio  curricular, cuando | Cliente
ejecute formacion
complementaria.

10 | Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a).

Verificando que la totalidad de . .
los aprendices seleccionados El .f_Contratlsta reglsl'gro,
matriculados queden en ese verimeo y realizo
y . S seguimiento oportuno en
estado. b). Registrando juicios : : .~ | Pantallazo del
. T el sistema de informacion )
evaluativos del reconocimiento . ) archivo plano,
T . de la entidad: a). o
de aprendizajes previos, los . verificando la
o ; Verificando que la :
juicios evaluativos, rutas de . totalidad de los
L totalidad de los )
aprendizaje, para los . aprendices en
7 aprendices .
beneficiarios nuevos, . Sofia Plus
seleccionados y

reintegrados o trasladados.

e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. f).
Abstenerse de permitir la
participacion en la formacién a
personal que no  esté

matriculados queden en
ese estado.
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relacionado en el listado de la
Ficha a su cargo de acuerdo a
lo registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.

11 | Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de | El Contratista para el mes .
U . No aplica para el
seleccion, disefio de talleres e | Objeto de pago no se
. . oy 2 mes de Febrero del
instrumentos que alimenten | requirid la obligacion en 2022
los bancos de pruebas para la | mencion. '
seleccién de aprendices.
12 | Aplicar y hacer cumplir el | El Contratista aplico e
reglamento del aprendiz, asi | hizo cumplir el
como el manual de | reglamento del aprendiz
convivencia del dentro de los ambientes | No hubo registro
Centro de Formacion. de novedades
formacion de  Curso
13530025 Servicio al
Cliente
13 | Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas | El Contratista para el mes No aolica para el
en nivel tecnodlogo del area | Objeto de pago no se P b
” : iy S mes de Febrero del
tematica objeto del presente | requirid la obligacion en 2022
contrato, cuando el centro lo | mencion.
requiera.
14 | Acatar los lineamientos del | EI Contratista cumplio
Sistema Integrado de Gestién | con los lineamientos
y el Sistema de Seguridad de | del Sistema Integrado de Capacitacion inicial
Salud Gestion y el Sistema de P :
. - : de Seguridad vy
en el Trabajo y asistir a las | Seguridad de Salud en el Salud en ol
convocatorias que el centro | Trabajo, diligenciando .
L Trabajo.
programa. diariamente el auto
reporte
de condiciones de salud.
15 | Apoyar al centro de formacién | El Contratista para el mes :
. ) No aplica para el
cuando este lo requiera, en la | Objeto de pago no se
i . iy 2 mes de Febrero del
promocion del portafolio de | requirid la obligacion en 2022
servicios mencion. '
16 | Realizar seguimiento en la | El Contratista para el mes

etapa productiva a los a los
aprendices que le sean

Objeto de pago no se
requirid la obligacion en
mencion.

No aplica para el
mes de Febrero del
2022
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asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

17

Propender por la permanencia
de los aprendices en el
desarrollo de la formacion
profesional integral.

El Contratista motivo
hacia el uso de as
tecnologias informéaticas,
en la red, drive, grupos.

Instrumentos en
portafolio del
instructor.

18

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almaceén.

El Contratista para el mes
Objeto de pago no se
requirié la obligacién en
mencion.

No aplica para el
mes de Febrero del
2022

19

Aplicar  al
certificacion
de la norma de competencia
"ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS

PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o] la
actualizacion

"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON

PROCEDIMIENTO TECNICO
Y

NORMATIVOQO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificaciébn de la norma vy
aportar

el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de
la

inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecuciéon
contractual,

con plazo méximo a julio 31 de
2022.

proceso de

El Contratista realizo
acercamiento con la Lider
de Compentecias
Laborales manifestando
mi interés en el proceso.

No aplica para el
mes de Febrero del
2022.
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20 Acompan_aralos aprendices a El Contratista para el mes .
las actividades que se Obicto de DAdo No se No aplica para el
encuentren planeadas por el JEt0 pago n mes de Febrero del
) requirié la obligacion en
equipo de mencion 2022.
Bienestar al Aprendiz. '
21 | Apoyar 'y ~acompafiar _Igs El Contratista para el mes .
procesos de autoevaluacion . No aplica para el
L Objeto de pago nho se
de programas de formacion en requiri6 la obligacion en | MES de Febrero del
nivel tecnélogo del Centro de quiric 9 2022
g mencion.
Formacion.
22 | Tener la disponibilidad para | EI Contratista para el
desplazamiento a los sitios de | Objeto mes de pago
trabajo. realizo desplazamiento a | Imagen reunion
reunion de  equipos
ejecutor.
23 | Cumplir con la programacién | EI Contratista realizo
de 160 horas mensuales desarrollo Curricular
curso 13530025 Servicio
al Cliente 40 horas
Curso 13530025 Servicio
al Cliente Elaboracion
Guia de Aprendizaje,
Material e Instrumentos | Registro de tiempo
de Evaluacién 40 horas | aplicativo SofiaPlus
Inducciéon al manejo de
plataformas territorium,
Sofia Pls, Secop, Si
contratistas 37 horas.
Para un total de 117
horas del mes de Febrero
del 2022
24 | Dar cumplimiento en el | El Contratista cumplio
desarrollo de sus obligaciones | con las
7 T Cuenta
contractuales al Cddigo de | obligaciones
: de cobro del
Integridad SENA contractuales
. presente mes por
relacionadas con el arte
cédigo de integridad P

propendiendo

por la aplicacion de los
valores: respeto,
honestidad, compromiso,

del supervisor y
autorizacion de

pago.
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diligencia, justicia,
solidaridad, lealtad

25 | Pagar mensualmente los | EI Contratista realizo
aportes al sistema de | pago de los aportes
seguridad social integral, en | al sistema de seguridad
salud y en pensién, en los | social integral, salud y
términos consagrados en el | pension segun decreto
articulo 1° de la Ley 828 del 19 | Decreto 1273 de 2018 .
de julio de 2003, en armonia | Articulo 2.2.1.1.1.7 Pago
con el articulo 23 de la Ley | de cotizaciones de los | Planilla paga
1150 de 2007, a través de la | trabajadores emitida por
planilla Unica integradora lo | independientes es mes | operador ARUS
cual serd un requisito para el | vencido. No: 53621671
pago de los honorarios. Para la
legalizacion  del  contrato
acreditar su afiliacion al
sistema de seguridad social
integral en salud y en
pensiones y riesgos
profesionales.

26 | Aplicar y evidenciar los | EI Contratista aplico y | Carpetas de
formatos establecidos en el | mostro evidencia de los | supervision y
Sistema Integrado de Gestién, | procesos académicos Yy | seguimiento /
que correspondan a los | administrativos teniendo | portafolio del
procedimientos y a la|en cuenta los formatos, | instructor /
dependencia que se encuentra | instructivos y | Formatos
adscrito. procedimientos del SIGA | actualizados SIGA

27 | Apoyar la estructuracion de la
etapa preliminar y/o estudio de | El Contratista para el mes i |
mercado dentro de los | Objeto de pago no se No aplica para e

iy 27 mes de Febrero del
procesos contractuales | requirié la obligacion en 2022
asignados por el supervisor o | mencion.
el ordenador del gasto.

28 | Evaluar técnica y
econémicamente las
propuestas presentadas al | El Contratista para el mes

Centro Agroindustrial del Meta
dentro de los procesos
contractuales que sea
designado por el ordenador del
gasto como evaluador técnico

Objeto de pago no se
requirié la obligacion en
mencion.

No aplica para el
mes de Febrero del
2022.
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y econémico.
29 | Prestar apoyo en la | El Contratista para el mes .
. . No aplica para el
supervision de los contratos | Objeto de pago no se
. s 2 mes de Febrero del
que sean designados por el | requirid la obligacion en
S 2022.
ordenador del gasto. mencién.
30 | Presentar oportunamente los | El Contratista presento el
informes de ejecucion | informe , N
Drive coordinacion
contractual y cuentas de cobro | mensual GF y GC en el .
: . academica y Secop
mensuales dentro de las | tiempo solicitado. I
fechas estipuladas por el
supetrvisor.
31 | Asistir  a las reuniones | El Contratista participo en
presenciales que programe el | Semana de alistamiento
ordenador del gasto y/o | desarrolladas en la sede | Registro
supervisor con ocasion al | del Hachon. fotografico.
desarrollo de su objeto
contractual.
32 | Atender oportuna y agilmente | El Contratista atendio de
las llamadas telefénicas, video | manera oportuna Trazabilidad de
llamadas y reuniones virtuales | y agil las llamadas y llamadas y correo
programadas en el desarrollo | reuniones programadas. | electrénico
de su objeto contractual.
33 | Realizar y entregar El Contratista realizo el
certificacion de curso de
curso de integridad, | integridad, transparencia
transparencia y y Documentacion de
lucha anticorrupcion expedido | lucha anticorrupcién ingreso Secop |l
por la funcién publica para expedido por la funcién
la vigencia 2022 publica para la vigencia
2022
FECHA No. VALOR A SALDO DEL | POR | PORCENTA
DE | CANCELAR CONTRATO | CENT JE DE
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(Con corte | FAC VALOR AJE | EJECUCIO
al periodoa | TUR EJECUTAD DE N FISICA
informar) A 0] EJEC | (Aplica para
UCIO | contratos de
N obrasy
FINA | adecuacion
NCIE es)
RA No.de | %
dias
ejecuta
dos
28/02/2022 |1 $ 2.860.000 0 $ 37.050.000

OBSERVACIONES

Incluya toda la informacién adicional que considere respecto de la ejecucién con corte a la
fecha del informe.

Incluya informacién general sobre procesos sancionatorios en curso y su estado actual.

En caso de obras y/o adecuaciones sefalar si hay lugar a mayores y menores cantidades de
obras, ajustes al AlU, entre otros.

Elaboro: Viviana Caicedo, Auxiliar Grado 01, Apoyo a la Supervision.

Reviso: RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ, Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3371871
Coordinador de Programas Especiales.
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