PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
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FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

MYRIAM BUITRAGO GONZALEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. PCCNTR.3445031
Cargo del supervisor Coordinadora Misional
Dependencia CTCM

Ciudad

Bogota 28 de Febrero 2022

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes febrero del afio 2022

Referencia: PCCNTR.3445031 del afio 2022

JAVIER RAMIRO ARAQUE ECHEVERRY identificado con la cédula de ciudadania No. 11255297
de Fusagasuga (Cundinamarca), en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Tecnologias
para la Construccién y la Madera, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES M/CTE. ($39.000.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022, por

valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno

Plazo: Sera hasta el (30) de (noviembre) de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de manera autbnoma e independiente, para formar en
competencias técnicas, a través de herramientas pedagdgicas, en el programa y modalidad
asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro
de Tecnologias para la Construccién y la Madera, por los términos establecidos

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Acatar la Constitucion Politica, la Ley,
los principios de la contratacion estatal y
demas normas concordantes y
complementarias.

Entrega de documentos
soporte para contratacion en
secop

Pantallazos
documentacion.
Plataforma secop 2

ejecucidn del contrato sean convocadas

instructores

2 Responder por el acuerdo y oportuno Realizar las acciones para el Presentacion de
cumplimiento de las obligaciones cumplimiento de todos los evidencias en el
contraidas del contrato (Electrénico o items del contrato. proceso formativo
fisico)

3 Participar en las reuniones que para la Runién con coordinadores e Correo citacion

plataforma teams
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4 Entregar peridédicamente y al finalizar el | Entregar periddicamente Informe mensual de
contrato a cuando el supervisor lo informe de la ejecucién de la | ejecucién contractual
solicite, todos los documentos y formacién y todas las
archivos (fisicos y electrénicos) a su evidencias que han
cargo y que se produzcan en ejecucion | presentado los aprendices en
de sus obligaciones, debidamente el proceso.
inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacion y de
acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario
Documental.

5 Entregar a la finalizacién del plazo de Entregar a almacen o al Paz y salvo de
ejecucion o del vinculo contractual o funcionario de planta almacén en el que
cuando el supervisor del contrato lo designado los materiales, esta estipulado que
solicite, los bienes devolutivos que le equipos y muebles al final del | no se tienen equipos
hayan sido asignados para el contrato. 0 muebles a nombre
cumplimiento del objeto del contrato. del contratista.

6 Utilizar en debida forma las claves Creacion de rutas de Pantallazo de la ruta
asignadas para el ingreso a los aprendizaje, asociacién de de aprendizaje de la
sistemas de informacion y gestion del aprendices y registro de plataforma sofiaplus.
SENA requeridos para la ejecucion del juicios evaluativos en la
contrato y al finalizar el mismo, informar | plataforma sofiaplus.
para su desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la informacion
conocida por estos u otros medios
durante la ejecucién

8 Solicitar autorizacién escrita del SENA Redactar carta al supervisor o | Formato con
para utilizar el nombre, emblema o sello | subdirector de centro autorizacién escrita
oficial con fines publicitarios o ajenos a | solicitando el permiso y las
los establecidos en los lineamientos de | justificaciones
la Entidad. correspondientes.

9 Cumplir con las normas de bioseguridad | Protocolo del Centro Capacitaciones en
y reglamentos e instrucciones del protocolos de
Sistema de Gestion de la Seguridad y Bioseguridad
Salud en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente

10 | Entregar el examen médico pre- | Suministrar soporte de Pantallazo plataforma
ocupacional al Grupo de Seguridad y | examenes preocupacionales secop
Salud en el Trabajo de la Direccién | en la plataforma secop 2
General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.

18)
11 | Adjuntar el certificado de aprobacién de | Realizar evaluacion de SST Certificado De

los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el primer pago
de los honorarios

en la plataforma SIC

aprobacion
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12

Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante
la ejecucidn del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final.

Cargar la informacién en las
plataformas asignadas de
acuerdo a los lineamientos
indicados por la institucion

Capturas de pantalla
de las plataformas
utilizadas.

13

Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de acuerdo
con la normatividad vigente, aportando
los soportes de pago los cuales deben
ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad correspondiente y
en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias Yy
sanciones que disponga la ley

Pago de seguridad social

Numero de la planilla
de pagos

14

No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en cuanta que
no podra vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los
nifios.

Cumplir con las clausulas y el
objeto del contrato.

Objeto contractual

15

En caso que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo caso con
la debida autorizacién de quien
corresponda.

Utilizar la firma en los
formatos requeridos
solamente.

Formatos y actas
firmadas digitales o
fisicas.

16

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento.

Realizar el proceso de
legalizacion de los
desplazamientos.

Legalizar los
desplazamientos en
el informe requerido
por la entidad.

17

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se
le haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasefas,

Guardar reserva de la
informacion en plataformas,
documentos, procedimientos
y demas que apliquen.

Desactivacion de las
claves y de acceso a
la documentacion al
finalizar el contrato.
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respondiendo penal, civil y
administrativamente por su

adulteracién, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas, conforme a
las disposiciones contenidas en la ley
1266 de 2008, la ley 1581 de 2012, la
ley 1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o modifiquen.

18

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar

Pago de seguridad social

Numero de la planilla
del pago de la
seguridad social

19

El contratista debera cumplir con los
protocolos de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo
de la pandemia generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2),
de acuerdo con los lineamientos y
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

Protocolo del Centro

Conocimiento
protocolos por
sociaizacion.

20

Las demas que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual

Ejecucion de la formacién
por medio de las diferentes
plataformas virtuales.

Pantallazos de
labores diarias.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1044043510 de la planilla, PAGOSIMPLE S.A de enero de 2022 (Decreto Ley 2106 de 2019

— “ Decreto Ley Antitramites”)
PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL

Facha craaclon reports 2022-02-17, D1:50c45 PM Tipo Plandlla I Homsro Planilla 1044043510

Periodo Cotlzackn 202201 Periodo Sarvicls 202201

Clisnts:
PAGADA 20220217
L. DATOS DEL APORTANTE
Razon Social JAVIER RAMIRO ARAQUE ECHEVERRY
Documento CC 11255297 Direccién CL 6C #32 A - 78 TORRE 5 APARTAMQNTO 102
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 5512180
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion | UNICO Total Afiliados 1
Ciudad BOGOTA D.C. Departamento BOGOTAD.C
Representante Legal Identificacion
Il. DATOS DEL AFILIADO
e | Apallaes y Nombres Codig Cludad - Centro g T
e vonersdo | N Departamento Trabajo
Tipo Cotizante (50 ||]D ARAQUE ECHEVERRY JAVIER RAMIRO 11001000 - 11 BOGOTA D.C.
lll. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Hovedadec Penclon Balud Rlesgoc Caja Paraflkcalec
5 L .
(el el R wlalz] = [Ele]s|alsls] e [e——w|w]s]m] - || e o] 2 [ [
OO o [ | o [ o] = o (v | v [ e [ om IS T T : =
IV.TOTALES
Total Apories Parsion Total Apories FES Total Apories FEST Total Apories Ssud | Tolsl Apories Slesgos | Tob Apors Cajas | Totsl Apories SENA Total Aportes ICEF | Total Apories ESAP | Total Aportes MEN
Towl Final
FoAvENR PSP SCLIDARIDAD | PSP SUBSETEMCIA | COMPENGAR EFS e cARAM SENA = e MEN
§ 255.000 £ 1] 0 § 200.000 § 5400 §9600 §0 0 0 0 §474.000

Evidencias en (xx) folios + Anexo
Cordialmente,

. [ ]
Firma L

JAVIER RAMIRO ARAQUE ECHEVERRY
Contratista
C.C. No. 11255297

Recibi a satisfaccion:
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Firma
MYRIAM BUITRAGO GONZALEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. PCCNTR.3445031

Coordinadora Misional
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ANEXO OBLIGACION PCCNTR.3445031

faciliten la reflexién, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los alumnos
para su mejoramiento
continuo. (Aqui evidenciar el
material de apoyo y las
estrategias que se utilizan para
el desarrollo de la formacién)

tematica propuesta

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir con la programacién | Reunidn presencia o e
académica predeterminada | articulacién con la media = e
por la Coordinacién Académica
correspondiente, de acuerdo | Reunién de articulaciéon
con las normas, procesos y | através de meet
metodologias pedagogicas,
estrategias de  didacticas
activas, formacion por
proyectos y los productos
institucionales.
2 Presentar los reportes de | Recoleccion de
juicios de los aprendices y | informacién colegio
demas informes dentro de los | técnico piloto
plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.
3 Evaluar el proceso de | Revisiénde
aprendizaje, las estrategias | documentacion de
pedagogicas, el medio | aspirantes al programa
ambiente educativo, el | de formaciéon
rendimiento académico de los
aprendices y  diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes
4 Preparar, orientar, desarrollar, | Preparacion tematica de
apoyar y evaluar procesos de | competencias a impartir
aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta
institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral
5 Desarrollar mecanismos que | Trimestralizacion por .




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagogicas y del
area especifica en que se
desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en
concordancia con las
exigencias del  desarrollo
sostenible

Preparacion de
evidencias

Colaborar en el disefio y
ejecucion de programas de
actualizacién de instructores
del SENA y de otras entidades,
en aspectos pedagégicos y de la
especialidad en que imparte
Formacién Profesional

No se evidencia

Participar activamente en el
Plan de Mejoramiento y
Actualizacién de los
instructores.

Reuniones de
capacitaciéon en proceso
de matricula de
aprendices en
articulacién

Capacitar y asistir técnica,
empresarial y
organizativamente a las
comunidades, formas
asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio
empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte
Formacién Profesional.

No evidencia

10

Emitir concepto cuando le sea
solicitado, acerca de los planes
y  programas o  sobre
especificaciones técnicas de
maquinaria y equipo,
materiales e insumos para la
formacion profesional integral.
Presentar su concepto y
recomendaciones

No evidencia

11

Participar en la concertacién y
coordinacion interinstitucional
para la ejecucién de proyectos
de desarrollo y acciones de
Formacién Profesional
Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional,
municipal y veredal.

Presentacién de
programa de formacién
ante comunidad
educativa

T
]

12

Participar en procesos de
promocién de los programas
de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades
de Divulgaciéon Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacién. (En este punto es
importante que se realices
acciones de Divulgacion en las

No evidencia




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

redes sociales y empresariales
de programas de formacién)

13

Responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de
la institucién puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de la ejecucion
de su contrato.

No evidencia

14

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagdgicas y de
gestion, al disefio técnico
pedagogico de las diferentes
acciones de formacién
profesional en su especialidad.
(Impartir formacién en
programas solicitados
cumpliendo con las tendencias
laborales)

Presentacion de
programa de formacién
ante comunidad
educativa

IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES

CENTRO DE TECNOLOGH

15

Participar en los comités de
evaluacion, asistir
puntualmente y a la totalidad
de las acciones de formacién
programadas, colaborar
activamente con las
disposiciones sobre aseo y
orden de los ambientes de
formacion y tener sentido de
pertenencia con la Institucién.
(Acciones realizadas Asistencia
a comités y a las clases
programadas).

Asistencia a todas las
reuniones citadas por
coordinacién

16

Participar activamente en las
actividades de formacién
programadas por el centro en
el area cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas a los
aprendices y en los programas
de caracter preventivo que
ameriten de su apoyo y
asesoria, adicionalmente en
actividades de  bienestar
dirigidas a los aprendices y
funcionarios.

No evidencia

17

Conformar y participar en los
equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio
de actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos de

Construccidn de eje
tematico del programa
de mantenimiento
electrénico industrial
desarrollando con el
proyecto PEI




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

pruebas, para la selecciéon de
aprendices entre otras.

18

Participar en la programacion
y ejecuciéon del proceso de
induccion de aprendices de
Formacién Titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y
cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar
acciones de formacién
diferentes a la induccion.

Presentacion del Sena en
comunidad educativa

B

Definicion general de la Articulacion con la Educacion Media

La articulacion del SENA con la Educacién Media es el programa que permite el acoeso de
estudiantes de educacion media de establecimientos educativos publicos y privados a la

formacién de nivel
favoreciendo la pert

nico que offece el SENA, desamollandola en el plantel educativo,
ncia y 1a calidad de la formacién, y generando mejores oportunidades a

los aprendices para su incursidn en el mercada laboral colombiano.

b,

Fortalecer la articulacion institucional de los actores involucrados, teniendo en cuenta
todos s niveles de gestion del programa para lograr un procesa viable y sosenible por
medio del continuo seguimiento y evaluacion,

Garantizar el enfoque de caidad de los procesos de formacion desaroliados en los
programas de artcuacidn para ampliar la cobertura de la ofetta con criterios de
pertinencia regional

19

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias de iniciado el
trimestre y/ o antes de la
terminacién del mismo segun
corresponda, todas las
actividades de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informaci6n y
su coherencia en el proceso
formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos,
Creacién de rutas y asociacion
de aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién. (Evidenciar el
Registro en la plataforma Sena
Sofia Plus la informacién
pertinente para el desarrollo
del proceso formativo como
Plan de evaluacién, Guias de
aprendizaje, material de apoyo,
foros entre otros.)

Informe de entrega de
documentos y
acompafamiento a
colegio

IGRUPO A

JESSICA PAQLA BEDOYA DAZA Tl | 1028883500

Sin documentos

MAXIMO SAMUEL BOHORQUEZ PRIETO |TI | 1005526567

Sin documentos

JUAN ESTESAN TORO CASTRO Tl | 1025525920

Sin documentos

BELTRAN FAIARDO FREDYANDRES |71 | 1011085387

Sin documentos

ICELIS URQUIZA EVELIN MICHELL I | 1028484311

Sin documentos

PERILLA PAEZ JHON JAIRO Tl | 1025323534

Sin documentos

ROJAS GOMEZ OMAR EDUARDO I | 1028861434

Sin documentos

ITAPIERO BORJA SAMY SANTIAGD Tl | 1098672453

Sin documentos

IGRUPO B

WENDY SOFIA VICENTES ROBAYO Tl 1032678558

[falta compromiso y proteccion de dato:

5

KEVIN MAURICIO AGUDELO TAPIERD  |TI 1025526047

compromiso, datos, registro civil

UUANA VALENTINA LOPEZ ARISTIZABAL |TI | 1029140844 EPS ‘ |

|GUTIERREZ CASTRO JULIAN SANTIAGD |TI [1028831751

Sin documentos |

20

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato
(Diligenciamiento del Informe
Mensual de Ejecucion
Contractual)

Diligenciar informe y
presentar evidencias

21

Para los instructores de
formacidn virtual y a distancia,
deberan cumplir con el manual
de desempefio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje.

No aplica




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

22

Alos instructores de formacién
virtual y a distancia de tiempo
completo, les serdn asignados
hasta 320 aprendices en el mes,
siendo inicialmente asignados
80 aprendices por ficha. En
caso de ser distribuidos de
manera diferente, el instructor
debera garantizar la
dedicacion de 8 horas diarias
para sus respectivas fichas las
cuales no podran superar el
numero de 8.

No aplica

23

Brindar el apoyo técnico,
propio de su profesién, a los
diferentes programas en los
que pueda ser requerido.

Inscripcion de
aprendices a
complementario de
electricidad basica en la
coordinacién de
construcciéon

24

Presentar en debida forma, y
en los plazos requeridos por la
coordinacion académica,
cuenta de cobro e informe de
ejecucion mensual.

Entrega de cuenta de
cobro con requisitos

25

Las demds que se hagan
necesarias para el cabal
cumplimiento  del  objeto
contractual.

Reuniones informativas
en instituciones
educativas




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAVIER RAMIRO ARAQUE ECHEVERRY

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/02/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/02/2022 22/02/2022 DESARROLLO CURRICULAR 160,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 160,00

INSTRUCTOR: JAVIER RAMIRO ARAQUE ECHEVERRY

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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