'- Sectetaria de Salud
d Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E.S.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

L‘ﬁD](.;f('): AP-IA-FT-014

VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OPS:

PS 1368 2022

C.D.P, No.:

52

Proceso que pertenece:

Servicio al que pertenece:

Unidad a la que pertenece:

Nombre del Contratista: |

ANDREA VARONA GUANA

GESTION DEL: TALENTO HUMANO

SELECCION

SEDE ADMINISTRATIVA DE 1.A 33

cc. [1.015.407.828

| de: J BOGOTA

Fecha Inicio: Fecha Terminacion inicial: 2022-04-30 Valor Mensumal: | § 3,500.000 & Valor a cobrar: l $ 3.500.000 -~ [
ADICION/ | VALOR FECHADE |  FECHA DE N° | MESDE CUENTA VATORFACO | NUMERODE |0 or
cbhp VALOR A PAGAR SEGURIDAD PAGO
OTRO SI ADICION INICIO TERMINACION CTA DE COBRO SOCIAL PLANILLA | PLANILLA
1 ! 02-2022 $ 3.500.000 S 433.200 56114948 02/02/2022
2 2
3 3
3 7
3 3
& ]
VALOR INICIAL VALOR TOTAL
— DEL CONTRATO DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
confrato
$ 10.500.000 $ 10.500.000 $ 3.500.000 $ 7.000.000

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO DE
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Relacidn de actividades para el periodo:

Desde: [2022-'02-01 I

Hasta: | 2022-02-28 ]

L
OBLIGACIONES ESPECIFICAS 3
{Las extipuladas en ln minuta) ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA PRODUTO O EVIDENCIA
OBLIGACION i
Realizar las accrones necesarias, para la adecuada ejecucion del procedimiento
de seleccion de personal, entre las que se mcluve, reclutamiento y seleccion, Se reclutan, llaman y gestionan las hojas de vida de los candidatos propuestos v con las{La evidencia se encuentra en Fisico y
1 |realizacion de entrevistas y pruebas psicotécnicas, verificacion documental y la |necesidades que tengan cada una de las areas en el momento de la gestion digitales, las cuales son las necesidades de
emusion del respectivo informe independiente del tipo de vineulacion (contrato | Se realizan las entrevistas del personal en nombramiento personal.
por prestacion de servicios, planta, rural)
Venficar el estricto cumpl o de la do 16n para el ingreso .
= 3 ; ; La evidencia reposa en cada carpeta digital
2 |independiente del tipo de vinculacion (contrato por prestacion de servicios, Se valida cada documento de acuerdo a las condiciones generadas en la lista de chequeo :
del contratista en ¢l drea de contratacién
planta, rural)
. i Las  carpetas  entregadas or  los
Consolidar y entrega la carpeta del funcionario de planta y rural garantizando el |Se realiza la revision de cada una de las carpetas entregadas por los colaboradores que " i P
3 1 i N tas seatin 1a lista:de chequeovigent I : colaboradores, que son  posteriormente
cumplimien c| ] realizan su entrega. y
P @ e requist Bur ! cheq gemic g entragadas a archivo
4 | Gestionar la entrega oportuna de los documentos por parte del funcionario o |Se envia a el personal seleccionado, la lista de chequeo para su gestion, se realiza|En las  carpetas generadas para cada
candidatos de planta, rurales y ops asignados seguimiento a cada candidato para garantizar el envio de la documentacion completa contratista A
5 Reportar oportunamente a nomina y la direccion operativa de talento humano  |Entrega de las carpetas de los colaboardores al area de nomina, despues de haber|Entrega de las carpetas fisicas del personal
los ingresos de personal de planta y rurales reahizado la consolidacion nombrado
Entregar y retroalimentar al abogado designado los procesos en curso del Se realiza la revision de las resoluciones de los profesionales de servicio social [4
6 Documento impreso para revision
personal de planta y rurales. obligatorio, para el ingreso a la planta
Velar por el cumplimiento de todos los requisitos internos para la seleccion de )
; 2l A Realizar seguimiento diario del personal en proceso, de los ingresos y lo solicitado por| N
7 |personal independiente de su tipo de vinculacion (contrato por prestacion de g Contratos, carpetas y matrices internas
servicios, planta, rural).
) . Se realiza la revision de las carpetas de la invitacion a la provision interna de empleos en|Las carpetas entregadas por los contratistas
8 |Apovar el procedimiento de ingreso de nombramiento provisional i z REd P P R B po
provisionalidad al coneurso
Validar ] enitales 5 - T d . La evidencia reposa en cada carpeta del
9 e n.s. syportes dacuiontdles de la lista de chequed pare l procsdode Se valida cada documento de acuerdo a las condiciones generadas en la lista de chequeo .pc i P
contratacion en la plataforma de Secop I1 de los contratistas contratista en el area de contratacion
Realizar las demas actividades que se requieren de acuerdo al objeto
10 |contractual, por parte del supervisor del contrato. Contenidas en el formato de | Apoyo en las distintas actividades generadas en el area
necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato ‘
Observaciones: a
il | ]
MNota: Es deber contractual anexar la cerificacion del pago a Salud, pension ¥ ARL. En caso de tener contrato nuevo adjuntas | -
¢l soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante v afiliacién a pension.. Teniendo en
cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 el pago de aporics se hace de mancra vencida de acuerdo con las —
fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016, Firma del Clontratista
C.C. 1.015.407 828 de BOGOTA
VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1 VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2
NOMBRE: MILCIADES VANEGAS ROZO NOMBRE: MILCIADES VANEGAS ROZO .
E ] VO DE TALENTO DIRECTOR OPERATIVO TALENTO
CARGO: DIRECTOR DPIES:{HNO TAl CARGO: Df:
PR _HUMANOQ e —y_HUMANG™
7
FIRMA x r, —>— || FIRMA
YAWNY 7>
n VE= | -
e} k*

W




CUENTA DE COBRO No 001-2022 -

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

NIT 900.959.051-7

DEBE A

ANDREA VARONA GUANA
C.C 1.015.407.828 DE BOGOTA

LA SUMA DE:

TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.500.000)
POR CONCEPTO DE:

HONORARIOS por prestacion de servicios en cumplimiento del contrato PS 1368 2022 .
correspondiente a los dias 1 al 28 de febrero de 2022. ,

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO DE
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

ANDREA VARONA GUANA
C.C 1.015.407.828 DE BOGOTA
CEL: 3002197903

FECHA: 28/2/2022
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O IAN

POR UHA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2 Actualizacion

4. Nomero de formulario

707212489984(

(415)7 8020) lﬂﬂﬂJ‘{[ﬂ ‘M?

14811762507

i

62507

6. DV
5

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 12. Direccion seccional

1015407 828

Impuestos de Bogata

3/

¥ :I\-% Buzdn electronico

(;'_." 3
IDENTIFICACION A

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nomero de Identificacidn = e,

27. Fecha expedicion

Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1015407828 20061002
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 3}_0;(,‘::—.aqa$rmiiﬁicipio l I
COLOMBIA 1 6 9 |Bogotd D.C. {|Bogata,D.C. 001
31, Primer apellido 32. Segundo apeliido 33, Primer nombre 34 Q_lii:’s nombres
VARONA GUANA ANDREA
35, Razdn social
36. Nombre comercial p— ﬁ_
38. Pals 39, Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. 1 1 |Bogota D.C. 001
41, Direccidn principal N
CR69B 97 49 AP 301 BRR LA ALBORADA }
42. Correo electrénico andrea.varona.ps@gmail.com R

4 1

43, Codigapostal 1 1 0 1 1 1 I-t-t.Teletqn_;;?:';‘, NN 45000 3 7|45 Telsfono 2

300219780

o

S/~ - CLASIFICACION

Ocupacién

Activl{a’& ﬁéﬂéjﬂicq‘-\:“:_‘ i

A:I:t}lr!d’a'::l ):\afauga'ériia / ~D Otras actividades
48.Codigo/ 48, Fécharinoid dctiyiftad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo

Actividad principal
47, Fecha inicio actividad

46, Cadigo
|8 21 1|[2021081 6]

52. Nomero
establecimientas

17 0 2 o|[@ 0 49,170 1] | I |-
~— {3 _'___!i;ajiénsabilidades.CalidadgsyAtributos

1 2 3 4 -, 10 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
s.oogole O] | | N I N I I O () A
49 - No responsable de IVA

Exportadores
1 2 3 4 5 ] T 8 9 10
‘ | 1 l | | I | | I 56. Forma 56. Tipo Senvicio 1 2 3
B4, Godigo | 57. Moda |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I T I | [ | e e '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN
59, Anexos Sl D NO 60. No. de Folios: E 61.Fecha |2022-02-10/10:42; 52 ]

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice,
Firma autorizada:

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: VARONA GUANA ANDREA

CONTRIBUYENTE

984, Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento POF: 10-02-2022 10:40:32A)



14/2/22, 12:42 Correo: Andrea Varona Guana - Qutlook

CUENTA DE COBRO MES DE FEBRERO DEL 2022

John Montero Urrea <sgpthumano1@subredcentrooriente.gov.co>
Lun 14/02/2022 11:57 AM
Para: Andrea Varona Guana <profesionalseleccion3@subredcentrooriente.gov.co>

CC: Amy Vanessa Hernandez Castellanos <profesionalseleccion@subredcentrooriente.gov.co>

[ﬂl 4 archivos adjuntos (484 KB)

ANDREA VARONA CUENTA COBRO FEBRERO.xls; ANDREA VARONA CUENTA DE COBRO ANDREA VARONA ENERO.docx;
ANDREA VARONA PLANILLA ENERO.pdf; ANDREA VARONA RUT ANDREA 2022.pdf;

Buenos dias.

Se valida la cuenta de cobro de los colaboradores de OPS bajo la supervision del Dr. Milciades
Vanegas Rozo del mes de febrero del 2022 del 01 al 28.

ANDREA VARONA GUANA

Se revisa la cuenta de cobro PS 1368 2022 para pago del mes de febrero del 2022 del 01
al 28.

Se hizo ajuste al tamafio de la letra en algunos campos a fin que cuando se imprima el
formato se vea legible la informacion.

Se hizo ajuste en el formato excel en el campo de color amarillo.

Una vez este firmada por el colaborador y la firma del Dr. Milciades debe escanear y
subirla al Secop Il con los soportes de la cuenta de cobro y enviarme una copia de la
cuenta firmada y del pantallazo cargado en secop.

Por favor por instrlilcci rgas de contratacion al subir la cuenta
de cobro al secop Il lo deben nombrar asi:

PS 138%I 2022 MES DE FEBRERO-2022 Y EL NOMBRE DE LA
PERSONA.

Sobre este formato debe presentar las proximas cuentas de cobro siempre y cuando sea
el mismo numero de contrato.

La cuenta original por favor se la deja a Lia o Flor. Gracias.

John Montero Urrea

Tecnologo Administrativo Talento Humano

Subred Integrada de Seviciosde salud Centro Oriente ES.E.
Teléfono; 3282828 Ext 12011

sgpthumano 1@subredcentrooriente.gov.co

LB G BOGO l,\ @ @subredcentrooriente @ @subred_centrooriente

DE BOGOTA DG, © @SubRedCentroOri © Subred Centro Oriente

© www.subredcentrooriente.gov.co

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADYS5ZTczNTY2LWQwMmYINDVI NCO04MmZhLWNIZTUyOTIwYWRhYQAQAQeVcGfJmBHsh2YDf24BO. ..



