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setua POCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIQNES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR- cédf9° Regional | 97
CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTAGION DE SERVICIOSPERSONALES) * [Cbdigo Centro . - 101097
. A ' REGIONAL VAUPES Co, " - Fecha Elaboracidol * Febrero de 2022| ,~
SERVICIO NACIONAL - SALUD QCUPACIONAL Versidn ENERO 2022 -1,22
DE APRENDIZAJE Adqulnenm SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquirlente: 899, 999.034-1 ID da Rroceso 75561-813912
Reso!ucldn’DlAN N 1302803400417 autotiza desde 1 hasta 360,000 (Dlc. 07 de 2020y . No. de documento] . 351077
L .DATOS DEL GONTRATISTA C .
Nombres y epellidos contratista: [ . LEIDY YAMILE GUZMAN CORTES +~ , - - 84541
Correo electrénico conltratista; | lyguzman@sena.edu.co ~ |- GC.C. 1.125470.837V] 1piN° de contacto :

Régimen dakVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simiple de trihutacién? | NO | Es dectarante de renta? [-NO | Es Pensionado? [ NO

us ingresos en 4l 2021 fuéron iguales o superiore ‘NO Induccién SST Presta Servicios Excluides de wva? | NO
Banco al cual conslgnar ' ANCCO AGRARIQ DE COLOME Tipo de cta AHORROQS N° Cuenta :| 484200075002
Ha contratado o vinculado dos o mds trabajadores asgciados Nd Sus ingresos del contrato susglg% con la Entidad NO

a su actividad para cumglir con el objeto do su contratg? + | anal 2022 supera [os § 125'41

- DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO . : -

N° del gontrato: ’ -3401347/2022 ¥ N° Compromiso SIIF I 1422 .
-Valor Total del Contrato $43.364.508] N° Page Periode objoto de pago " Valof Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 43,364,598 .1 Dat 25/01/2022 Al 31/01/2022] ~  § 900.748. 00
Nuavo Saldo dael Contrato $ 42.463.850 Legahzacldn comisiones del periodo - . , $0,00

) PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL HYSI, CON LICENCIA YIGENTE EN
OBJETO CONTRACTUAL: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA DESARROLLAR EL PLAN ANUAL DE TRABAJO Y LAS AGTIVIDADES
Descripelon del sevisio prestado) ESTABLECIDAS PARA EL SUBSISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD . : ‘

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIOBO GBJETO DE PAGO L

Ingresas por honorarios - Tarifa de Retencion en ia Fuente ART 383° 0,00%
) Retencion en ia Fuente del Periodo 80
Ingresos de otros meses cobrados eh el mes : ’ .
TOTAL INGRESOS DEL PERIODOQ Menos, Retefuente Otros Ingresos .~ i - 30

' _BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE . __TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO ' . - : fg

LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Enoro Diciembra - Valor Baseretencién en fa fuente| < 451.811;00] TARIEA.
N° Planilfa PILA, ¢ ,'N® Radicacién pago SS [— 9428818502 Valor Base retencidn en la fuente ICA 615.748,00 .
ingreso Base de Cotizacidn - IBC - . i $ 1.000000]$ - 0 Valorbase IVA 0,00]"
Aporte oblidatorio @ segurilad soclal salud ] 125.000 [$ 0 Tova {Si‘'es RESPONSABLE) 0,00 10%
Aparte obligatorlo a sequridad soclal Pensién 1§, 160.000 [§ ol ' Menos Retencion en ka Fuente 0,00 0,0b%_
Aporte obligatorio a Fondo de solidarldad Pensional M E S - 5] Menos Ratencion IVA 0:00] 15% v
ARL _ i 10,500 i . Reteica - 8289 616,00| 0,100% 4 *
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias’ g e . - 0,001 -
Apottes.voluntarios a clentas AFC B . g L - . - - ‘. 0,00
Apurte voluntang a Fondos de pensiones voluntar as 7.522 § o= . ) - 0,00
Intereses Presla[_no ge Vivienda __§ 3.800.400 K - . Otras Retenciones) e 0,00| 0,000%
Aport sion de ingresos de otros meses cobrados en el . -1 /+ Otras Retenciones| | *0,00] 0,000%
Aportes'salud dg ingresos de otros meses cobradoseneimes | § . - - . . 'Otras Retenciones| | 0,007 0,000%
Aportes AR.L de ingreses de otros meses ¢cobrados enelmes | § - ! , Otras Retenciones 0,00 0,600%
| Dependientes hasla & 1,216,128 - 3 = ' ’ I .
| Salud hasta i % 608,064 § - - ‘ Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% 3 9.120.960 3 153.937. Descuentos'de embargo (Si tiena)| - 0,00 -/x
Retencitn an la # uenta Contingents . 3 - VALOR A PAGAR $ 900.132,00

SON: NOVECIENTOS MIL CIENTO TREINTA Y DOS PESOS MICTE |
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETQ DE PAGO v
Se r-ealuo la programacidn de pel"SOI‘Ial acorde para la ejecucidn de cpmpra, seﬂalizac’ion Y mantenimiento de extintores

Se asistid a la capacitacidn del, Plan de Trabajo . H , . f .

Se socializo la lists de integrantds del COPASST - . ' X e VA

Se dio inicio a la eleccidn de brigadistas _ ' : -

Se priorizo la necesidad de recarga, dotacidén y seﬁalizaclon de extintords . ' ' . S

Se acudid a las instalacipnes socializando el reporte de actos :I.nsegur'os como medida de pr‘omocion y pr-evencién
Se realizo la afiliacidn a la ARL de todos los cgntratistas de las trei sedes del SENA . .
Se asistid a la ¢apacitacién de induccidn- -de la Elata-Forma compromiso SIGA L -

PARA LOS EFECTOS | EGALES CERTIFICO, BAJO4A GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: -- . e
1. Cumpli 2 cabalidad las actividades del objelo contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte

suministrados gontienen el pago de Seguridat! Social en Salud y Pansi6n, los aﬁones voluntarlos d cuentas AFC]
ly FVP, por los ingresos recibidos en el mes anlenar det cantrato objeto de cobro en esta plamﬂa y certifico que ng ) (A
han sido utifzados en la disminucién de [a Base 'da Retencitn en a Fusnte en ningin otro cantrate; 3. El nimero) {‘5”

de trabajadores confratades para cumplir con el desarrolio del objsto gontractual soresponden a lo indisads en

esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5, He lelde y entendido la descripcién de cada) - LEIDY YAMILE bUZMAN CORTES
uno de los campos aqul diligenciados. I - EL CONTRATISTA -t -
. CERTIFICAC! UPERVISOR DEL CONTRATQ K :

e
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestaclén de servicios personales aqul relacionado, CERTIFICO: AUtUﬂZ'? gL%f:?:;? paga, « -
1.~ Que El Contratista cumplic a caballdad las pbligaciones mntracluates pacta 3; - '
R.- Qae El Contratista desarro[lé‘!as actividades descritas en el presents |nforme dantro dol periodo de cobro; w N
Bi Que he varificado el pégo da los aportes obllqatorlos al Sis:?ma General de Segur!dad Seagial reallzados por| . '
e e ot el fa s plarte PILArlsenacs o o ——— - yigp) oo marane
Teniendo en cuenta Jas certificaciones suscritas por el contratista y por el supervlso: el contrato arriba rofacl ado, autorlzo el prasemé pago:

) . EL ORDENADOR DEL PAGO

=

: . . LUZEMPR VELASOUEZ CAMARGO
- o : - DIRECTOR REGIONAL - . c

Se realizo un recorrido en todas las instalaciones de las tres sedes, con el propdsito -de 1mp1ementar acciones corectivas y preventival
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Mitu — Vaupés, Enero del 2022 7

Sefiora

MIGDALIA TRUJILLO MATAPI v~

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3401347
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrative Mixto
Dependencia 101097 ,

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Enero del afio 2022 -

Referencia: No CO1.PCCNTR.3401347del afio 2022 -

LEYD! YAMILE GUZMAN CORTES.(/identificado con la cédula de ciudadania No. 1125470837-de
Mith - Vaupés, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Grupo de Apoyo Administrativo Mixto;
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y TRES
MILLONES TRECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO PESQOS
($43.364.598) M/CTE, incluido IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 por el valor de
NOVECIENTOS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($900.748). b) Once
(11) pagos iguales por los meses de Febrero a Diciembre de 2022 por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA MIL TRECIENTOS CINCUENTA PESOS ($3.860.350) M/CTE.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2022. -

OBJETQ:

Prestar los servicios profesionales de Higiene y Seguridad Industrial para desarrollar el Plan
Anual de Trabajo y las actividades establecidas para el Subsistema de Gestidén y Salud en el
Trabajo SG-SST, en el Despacho Regional y Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales
. Jirfjirimo de la Regional Vaupés, conforma a los lineamientos que profiera fa Direccion General,

Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo y que hace parte del modelo Empresa Laboral
Saludable del Sena
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Obligaciones Especificas:

&
SENA

N

gjecucion de las diferentes
actividades relacionadas al
plan de trabajo, que incluyen
Higiene Industrial y Seguridad
Industrial, Sena Mentalmente
Saludable, Medicina
Preventiva y del Trabajo, en el
Centro Agropecuario y de

reunién nacional

No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 | Gestionar, desarrollar y|Se reviso la|Se programo reunién para el 10 de
apoyar al SG-8ST en la | documentacion | febrero de induccion plan de trabajo del
planeacion, organizacidn y |y se programo | eje de medicina preventia 2022 y Plan

General Seguridad y Salud en el
Trabajo

asociadas al Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo con los gjes de

sistematica de
plan de trabajo
de afios

Servicios Ambientales
Jiriiimo  de la Regional
Vaupés.
2 | Realizar seguimiento a la|Se  programo | Se agenda reunién para el 1 de febrero
gjecucion presupuestal | reunién con la | del 2022
asignada elaborando | profesional
conceptos técnicos, | encargada de la
elaborando estudios previos y | asighacion
validando el cumplimiento de | presupuestal
la normativa de SST en los
procesos de contratacién para
la adquisicion de bienes ©
servicios necesarios para
implementar el Sistema de
| Gestion de Seguridad y Salud
| en el Trabajo en el Centro
Agropecuario y de Servicios
Ambientales Jirijirimo de la
Regional Vaupés
3 | Emitir los conceptos técnicos | Se  relizo  la | Se agenda visita de inspeccion para el
que se requieran para | programacion dia 18/02/2022
adelantar los procesos de | de personal
contratacién  del  Centro | acorde para la
Agropecuario y de Servicios | ejecucidon de
Ambientales Jirijirimo de la | compra,
Regional Vaupés vy que | sefalizacién vy
puedan afectar la Seguridad y | mantenimiento
Salud en el Trabajo. de extintores
4 | Articular 1a gestién del plan de | Se realizo | Se agendo capacitavion del, plan de
trabajo y demas actividades | rebicién Trabajo para el dia 10/02/2022
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N;ledicina Preventiva y .del.

Trabajo y el eje- de 'Sena
‘Mentalrente Saludable.

ateriores, con el
fin - de
comprender los
procesos que se
llevan a cabo

| Vaupés

Recopilar,  consolidar -. y
reportar’ penodicamente los
avanices de la gjecucion de las
actividades “del plan de
trabajo;. de. “promocion y
prevencion desarrolladas, tai
como . fas ‘demds que se
requieran y que se encuentren

| relacionadas a a Seguridad y
Trabajo del | .

Salud en el
-Despacho de la Regional
ylo  del Centro
| Agropetuario y de Servicios
' Ambiéntales Jirijirimo

Se organizo via,
magnética

carpetas ¢on los.

procesos que se

llevan a cabo | g
‘con cada uno de

los programas
que lidera SST

Organlzac:on dela mformaCIén

4 &2 RE

.nmg
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. Redlizar

la .estadistica ¥y
analisis de los ‘accidentes de
trabajo, que se lleguen a
presentar, -asi mismo’
gestionar la. implementacion
de las acciones correctivas vy,
preventivas establecidas en
las - ‘respectivas
investigaciones S

'Se llevo a cabo

la de inspeccion
a - las
instalaciones .de
las tres sedes
del SENA con el

ﬁh i de | §

ifmplementar
acciones )
correctivas | y
preventivas

Se realszo un recorrrdo en todas las
instalaciones de las tres sedes, con l
proposito. “de- implementdr acctiones
corectivas y preventivas: .

7

Verificar la congruencia, de
las [Jecomendaciones de fos’
mformes emitidos por la ARL,
referido a mediciones’

" higiénicas B

e realizo la
afiliacion "a la
ARL de todos
los contratistas
de las tres sedes

-del SENA

Afiliacion ARL

@Posmm -

[Tttty

’ nmsumxw

“Apoyar’

Ios, . procesos de
eleccion  dé' ~ COPASST;
comlte de convivencia laboral
2 Qggadas de emergenma ¥

Se  programo
visita de
inspeccion con

Sedioi |n|cio ala eleccxon de brlgadxstas
.' . . -

el COPASST

Y
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)

-gestionar Ias actividades de

Segurtdad y* Salud é€n el

capacitacién y!Se inicio la
acompafiamiento necesario | elécéion , de
pdra los miembros de dIChOS brigadistas -
K comltes . ’ .
. . : . s ' ‘
8 | Custodiar, administrar 'y | Sedio a conocer | Se socnallzo la lista de mtegrantes del
| actualizar "la base de datos | los integrantes | COPASST . -
general de ‘los comités de | del COPASST - mmm%';‘fmﬂ;h - ’
. conyivendcia laboral, brigadas |- . ; o
| de emergencia y COPASST, |- ‘
los  registros  -de las
‘actividades  realizadas vy
presentar la gestion de .
reportes, informes, lista de | -
integrantes de dichos comités |__ - . .-
o asistencias, asl como .a’| v
documentacién .. del
| subsistema de acuerdo a. los .
lineamientos establecidos el ’
grupo de gestién documental - .

10 | Realizar el seguimiento a la -Se  programé |.Se agendo vusnta dei mspeccnon para €l
ejecucidbn de actividades . y | visita de_ dla 18/02/2022 .
actualizacién de la | inspeccién = a ’

“informacion  del  Comité .| compafiada con ‘
Paritario de SegundadySa]ud COPASST y la| . , !
en el Trabajo-Copasst-2 niv.el | dimizadora de | | i
Regional "y de centros de | medjo ambiente |** -
formacion ‘ , , N -
11 | Eiaborar e implementar el | Se realizo | Se priorizo la necesidad de recarga, -
‘| Plan de’ Emergencias del | revicion de los | dotacidn y sefializacién de extintores
Centro Agropecuario y de’| simulacros et Yl I R
Servicios. Ambientales | practicadaos en
“|dirjirimo dé la  Regionat| el afio anterior,
Vaupés y apoyar lajcon ‘el fin de |
‘conformacion y capacitacion | identificar la
de. las = Brigadas ' de | falencias que se ,
Emergencias ' - | obtuvieron y
' . | priorizar " su R ,'
. | necesidad . .

12' | Realizar el seguimiento | Se'llevo a cabo |.Se socializando el reporte de actos
mensual al programa de | socializacion del | inseguros como medida de promocuSn
promocién  y  prevencion | reportes de.| y prevencion .

+ | acordado con la ARL, e'| actosinseguros.

- informar ' a la Direecion |-" - :

Regional y al grupo de

i

.ty .t srsk
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casos de

i
' .

| GTH-F-062 V08

los
incumplimiento - . L

13 | Implementar de - manera | Se _recopilo | Se recopilo -imagenes para su
| obligatoria fas | imégenes para | socilizacion y cumphmlentos obllgatorlo
| recomendaciones dadas, por | implementar. ‘de- iy ' “
la Direccién- General, para manera’
garantizar el cumpllmlehto de | obligatoria los |-:
la_normatividad del Sistema | lineamientos =
de Seguridad’y Salud en el | exigidos por la :
Trabajo .| Direccion )

| General ~ L . :

14 | Realizar y verificar la entrega. . Se -identifico los EPP que se
de los elementos que|Se  programo’.encuentran en almacen para su
correspondan 'a Seguridad y- | visita en el | respectiva entrega
Salud en el trabajo (EPPs, | aimacen . para '
Serializacion, mobiliario, . llevar un registro
brigadas de emergencia; | de ~ los
botiquines, extintores, etc.), v | elementos ~ de
comprobar. “mediante | proteccién - .
inspecciones el uso'adecuado | personal EPPR
de los mismos, asi ‘como | disponibles para ‘
mantener actualizados los | su entrega ,
registros y evidencias - de g
entrega v segmmtento de - '
buen uso. . - ‘ ~ .

15 |‘Apoyar los eqmpos de | No "se ha|Se requiere programar acc:ones
_investigacién de  accidentes | generado - a la | pértinentes para apoyar los equipos de”
analizando las causas de los | fecha accidentes y aplicar sus respectivas
accidentes e incidentes. de | accidentes® o | medidas correctivas *
trabajo, a efectos de aplicar | incidentes - : : ,
las , medidas correctivas | laborales. )
necesarlas para prevenir los | - :
indices de accidentalidad Y. ’ .

.| enfermedades Laborales : b

16 | Apoyar y coordinar-en los | Se . hace | Se requiere hacer seguimiento a la
centros de fprfnacién de 'la | seguimiento al | evaluacion inicial
regional, la evaluacién inicial | cumplimiento de '
del Sistema de Gestion de la | los  estandares
Seguridad y .Salud ,en el | del Sistema de
Trabajo, de acuerdo con las | Gestion de la .
instrucciones que imparta la | Seguridad y
Coordinacién del grupo de | Salud "en el . .

Seguridad y Salud en el | Trabajo i
‘Trabajo de- la Direccidn ‘ '
General. ...~ ' . - N

17 Orgamzar la ﬂocumentacmn Se organizo la‘’| Con el fin de dar cumplimiento a lo
del Slstema Géneral de la | documentacion | establecido en el Decreto 1072 de 2015
Segurldad y Salud en: el ide ’  los | . - "




hd
SEMA

N

= - t "

'Trabajo de conformidad con lo

programas del

se organlza la documentacién para su

actualizacidén permanente de
los reportes, informes, registro
y. planes de accion, que
résulten de las Auditorias,
revisibn por la direccion,
“rendicion de cuentas y demas
informes solicitados . por la
Direccion . Regional Vaupés
Coordinacion de Seguridad y
Salud en el Trabajoy entes de
control

las auditorias y
demés informes
para su,

1.actualizacion

permanente

P

establecido en el Decreto | Sistema  de segu:m:ento
1072 de 2015 y tomar las | Seguridad Y Z‘.‘i,-q . :
medidas : necesarias para st | Salud ‘en el, ,ﬁ,_".'“"; - U e
. . ' . £ % P ¥-¥ FWoros %
.archivo y custodia de | Trabajo S ETETREEITERTED
conformidad con la Tabla de aT-T R e e .
Retencién Documental que :
1 expida la Direccion General ‘ ,
18 | Gestionar con el personal de | Se requiere | Se debe programar una revnmdn de la |.
| apoyo .de Higiene vy |hacer revicion dogumentacuén
Seguridad Industrial HYSI 1a,| 9¢ los .
resultados. de| + - + -

i - ) '

Realizar -los
séguimientp

implementacién; logistica y
. | cumplimiento - de los
o protocolos para la mmgacusn

ajustes, vy

18
' a; ia

Se. recopilo
informacién

para la
socializacién de,
los liniamientos

exigidos para la’

‘Se requiere agendar la socializacion de
los

liniamientog exigidos . para la |

mitigacién del COVID, 19

contratos que celebre

.| apoyo a la supervision de los |

Regional Vaupés, y sus ['COVID 19
centros de Formacion ' i

20 | En Ial aplicaciona la ley 1474 | No fueron | No fueron asignados contratos -para
de 2011, realizar cuando sea | asignados apoyo a la supervision <
requerido por la entidad 'y de ':ggt;gtos . pa:z S
acuerdo a su especialidad el supervision . .

’

A continuacion reldciono les desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento_presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe "Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada despiazamlento Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor. '

GTH-F-062 V08 -
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Trabajo de conformidad corilo | programas del | se organiza la documentacion para su

'| establecido en el Decreto.| Sistema de §§guimi_ento : -
1072 de 2015 y tomar las | Seguridad y|®ma=- e T
medidas - necesarias para s | Salud en el | LTVU L, LGS
archivo y ~ custodia. de | Trabajo ST TETTISTES
conformidad con la Tabla de+ = . ol e oo
Retencién Documental " que
expida la Direccién General L L , ]

18 | Géstionar con el personal de | Se requiere | Se debe programar una revicién de la’
apoyo .de' Higiene y hacer - revicién dfocyme_ntac’ién
Seguridad Industrial, HYS! fa | de i n
actualizacion’ permanente de | Feskltados de

. : . las auditorias vy
‘los rep?rtes,_mformes,_ registro t yemas informes |
y planes de accién, que |para sul
| resulten de las Auditoria$, | actualizacion .
revision por  la direccion, ' permanente -
.1 rendicién’ de’ cuentas y demas
informes solicitados por la
Direccion - Regional Vaupés
Coordinacién de Seguridad y -
Salud-en el Trabajoy entés de | .
control . L ’

19 ‘| Realizar los -ajustes, y|Se - ' recopilo | Se requiere agendar la socializacion de
seguimiento a |la | informacion | los_ liniamientos exigidos para la
implementacion; logistica y | Para ' la] mitigacioh del COVID 19

| cumplimiento ~ der  Igs | Socializacion de | . :
- .. .. ' los liniamientos
protocolos para l,a mitigacién exigidos para Ia |~
del COVID 19, DE LA | mitigacion del
Regional Vaupés, y sus|CcOVID 19

|| centros de Formacion )

20 | En la aplicaciona la ley 1474 | No fueron | No fueron asignados contratos para
.de 2011, realizar cuando sea | asignados | apoyo a la supervision )
-requerido por Ja entidad y de | contratos ° para ’
acuerdo a su especialidad el | @PO¥0 @ la

: supervision
apoyo a la supervisién de los . .
contratos que celebre ' -

* A continuacién relacjapo los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe -Legalizacién Desplazamiento Contratista. GTH-F-087, e el que se describieron las
actividades' desarralladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor. . ’
:
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Se lista a continuacion el soporte de la Iegahzacnon de Ios desplazamientos reallzados los cuales‘ '
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual |

B

v o

LUGAh - DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS - |-

‘ITEM | No DE LA ORDEN -
_ DE VIAJE DESPLAZAMIENTO . |INICIO .| FINALIZACION
1 INA NA - NA NA

‘ Nota 1: Por cada desplazamiento qué haya realizado ef contratista, adjuntars ef respect:vo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién -
del" informe de ejecucion contractual, déberé repoﬂaﬂo en el s;gurente informe de ejecucién

" contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adJuntar Documentos. fisico enunmados como evidencias
, ~del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los deSpIazamlentos realizados .y el
" No.9428818502 de la planilla expedida por aportes en linea del penodp torrespondiente al mes de

diciembre 2021(Decreto Ley antitramites), planilla si contratista,-certificado de dependientes, -

L

. certificado empleados y certificacién de induccién en seguridad en salud en el trabaJo SIGA

Ev:dencxas en (8) fohos

Cordiaimente,

.

AMILE G

=

Contratista
© C.C. No. 1125470837

Recibi a satisi‘accién:

~

ORTES -

X

" .GTH-F-062 V08

S -
3




f % + . : .., ~
- - LLTVIFE Py SV PRV W SR VIR - .\ - . - (P A s Y]
e : .. . . . . X . — . )
) L v - . . e R .
: R .
N . B R . R
CoL . ) s , - . 2 . . .
i . - - . \
+ - A v 1 3 N -
1 oo . - . ! - - A - il e - -
4 = bl
PRI . + -
- , R . , : N .
. . i . . . ! . ‘
- Lo ‘L A ,
. I ' ) - . . , . . X . )
. - i - ' - + - v ! I ) ‘
. - . > - . . a e T * = - * -
b - - Yo * ’ - ‘ * - s . h “ m
< . . . - . . . va ke T . - ‘ ¢ .
. - R - Al N + - hd H ) - ‘ )
. . . . - oy ‘ i : b - Lot - P
. : B ) VL e . .
. - v N t A 1 a _v v - 5 > + t had
, v R i . . ; Lo e . .
" ® ! i ! T ~ . . - " Lt
% , 2 " i - . . - v
Eh T ' - . , - . ) 3 - . 7 \
- v a ¥ ~ v [l
' N P * B e - N N N 4 & " " “ .
' i i . - P e, P i,
.7 e ' oo : S P Lo L et e ® P P
- . ~ x i P . 3 [P . e h Rt et * g I T
. me mae e o™ s owe t S A LT o -,
e ¥ v ] " . N - R N \ ..
T .. . , . . .o ; N . . R R . .
LR & ’ o ! ’ v v - S T ST ™. N s
- . Ca ) .
' : o \ a . N N . . L R , T Fa s - v , S
¥ P P L - * AL " B -
. ' i k! SR i - ' L ! & oA .
¥ . F B - - ) v W . f - . +
- - 3 " 4 [ + - PR - .
' : i P v . : Lo fr , : : ' . ;
P . . Y B . - N ol P ~ i
P - v ) ’ N T ST Lo e " - K e ,
. . : . Ve e . P . : LT . ‘e F W op et :
- - - 3 ' vy ‘ . N, . T H ¥ e, b s .
- - . B | . F ® - A L ‘ (N [ P
. . | ., Ky + N 3 - B + ‘ + 1 B
i . > . + o R L 14 N N T . s v *
v TR I B .. e o R W oo AR R I . S ' . N i 1 o, -
Py DR - ! . ' A - * # - hoasss 4 - ta .
N " LR .4 L M Vo e s F ers . r P Y T + b m s gl e o e et .
PP, et Sow e W T e : < e o . . . p et b e e o e « S T m PR R - e
AU S S R Py, A I \ e R W ., ! i ; K. . u .
i 7 r . 5 R ] 4y a, . .
vE : ' i ' AR PO T " : w PR I A AL L, e o Yt
N - - . - e + 1 ¥ ! * M L 1 @
v, - . [ ' “ : MR o -t f B sy,
' ~ . 7 u‘ ' ' - [l - 0 A ~ 4 O
v - wot - . . 3 " # . . P '
= . . A B ot AL & 4 " v ' - " t ' . * X * d
By s k N Wy . v ' + ' ¢ !
. , . N , . : R - . .
Al ¥ o - v PO + - ) n - * M
! s s iy, . PR J , ‘ 3t
R L . . , p ot . 3 e , ot +
3 N . LI * oy ' ‘ r?&ﬁ - . 7 L , - ' .t " . R
A . ¥ s, < y . . . « :
. e e - . - - . Y o R o e .} " - = )
. - T s el mse s st maes s erclou v ag8 miman 4 o s el t msh @ G s L 8% el
ST ORTIE B e et B Due s RSOl e e , crl Eemmma, RS GIAREURI RATALL I R AR YT R e T T e
e EETI L L I 1 k] H 3 toy o i [ g
m r B el “w o ‘o v x + h = -
o4 . & p I ¥ P 4 - + ia M LN
Tt i T v - R e M .
. . T ey * £ f] ‘ . . . . H . P} . . o 1 N N
X . . L ey . . ; . ‘ i . . : i
. . [ P 5 N A " o . it P \ Lo . « i
1 N b vw A J N + &~ + PR -
A\ v L . . PR n Lot -~
o 3 * " “h - T s i s f sty e ¥ vy . . R
A ) . . . ) E . R s T . - e
N Lo . . D S S I L R
Va0 e Y S e .3 T L I R L Thy B - 4 * v
: . ) . . . .o . . . . -
, . ot N R N L, . Lo Sy L,
. " - T T o : T -
. - i P U #, B (7
+ los 03 i 008'r$ 9TE'W064 _Jos - o |@8L o . = " |ope'esss 9158068, , 0oF'SYlS ., [9T5%806S .
" + N ! - 4 1 . N o Tk oaa o  ae w 5 [ NPTy
el ay i Bie  wn ae o o joowvs. Lo - N 1. T worEgt e o o foir cfoeuishhedt o pedeeosdT ot oot leottia foorems <Y L - [eicetes T, T T
N - w - ) L - T T - T — T
ot e alog - e s o b ooyt o ezstdoss B . - o - e - [00ELS 928'006% s v 00K ERLS Yren0es
Lt M 1
e - e woz'rs . [9E5'R0s$ . 5 o5 RIELIE 9752065 i - |gor"sris 975'806% (SOPEIIR T ) WAIRDIA iofeqesr 0p anies
i G y L g 0h i g - 8 - £ 1)) Y P A r Yl
oo . ewedymi T a4 lswmale sy < oq , [se1a} o3ipon | Suindy *ooE L {sead)ofipod | euedy A e R P A e o SEG] OBDOT i nSAUQUUGN_ re - LOIDEILUIPY ] 0N
WL T — - R e e
. " ] - - o e v .. o furs oan e - e W o B oua TR - N -
C N “SIWOsIdvavd - . o 50953 - 422 anivs A NOISN3d . cavauwl -},
e = =~ L3 3 -
N -4 . E - [N A PN b B deas toaaRtar b % : ‘ n
. s T AT . - st v =t PNt e v T - . -SELUOAE A6 YAVINIST NOIIVAINDIY
- P g = = = =

. o Toorren 9 3201220 30 oonve | 2dres o 20Tz i . memeseve] . . - swover]  zener] |zl
’ ’ - JorEA BaOW S, . odueg , ofeg - mmn Cmmamg | wemy ofeg < b pos.n]-wenusd
' ot ) ofieg . ey | WL edy T, Ay T, v aa phonEg

. I e R . . . IR NOIDVOINDTT Y1 30 STTREINIS SOLVY
’ - o T oN . 5e55Ees S3dIVA-LLIN , B-TLEYLITTVD WaDNId] . . UNIIGNBONI| . T FUWVA IGATT SALH0D NYWIND LEBQLPSTIL 33
-t : T - L " 48l - . . o ¢ - e A - o= ' . ' , -,
- LIS .t + 3 YNIS opRIdUCKT ouojgteL S:oEmtnn_un..emus,.u yoladaglg _ _un,_uc_._a Jesinong ‘L equepody a5y A . e120% uozZEy N UPPRIYIUBP|
B . + “ O T T
- : : - N : g . o - INVIYOdY B0 STWHINID SOLvd
‘ , . ; < - :

- o _ 3 S c I ., esUue (D

v






+ T . - N ' Lo * , L . - . .
. . - “rra N . . c . - . R * , [ T P
N t e - ' . ' * . h N ' N : i Ll - ’
- . o B t . .0 . . v ' .. . .
N . * - N ! +* i ' El =
‘ . . P .o,
.
: - [ " "
7 ' A : ' ;‘ - . 7 e - 1 - -
' ‘ - _ ' + Lo . i oo . -
. - i R . ‘
. + . * ! - . . T - "
i * - 1]
- ! “ ¥ ] .,‘, -~ N . R i - . . ..
. f , k 5 - N [ L
.t oy ’ R "o
- * L N €
oo el -
k. b ¥ % L B L ' =T T o . S
" PN A T .o 4 " .~_~w....wh..r.~_. . .
oy Voo S e S w7 L ' s
so. . + « * "o - . *
‘ ~, ) : [ R o .y e , .q | L.
' . o “ LR e - e, oty
T A R L
LA s : C et e R L .
B w2 P 1 +
, B . T L L1 + . . . 1 . 4y ) 1. :..f Yo
a . . Tad L. . - At e L]
. - . - o N e L L ! i u,\w ,ww._ A .- A e iree
: N T SR . AT SANE. - E i - st i T £ S TS
" arm A : oo e e o h - PR Serboitorye i e . P o rl o . v, . .
e 1 Pl o P , . . - & .m it 1 A K . ' . f R -
* : (I [ . P A ¥ : ik P ”r. ¢ - :..u + [ s * ! 1. .. ‘. ¥ oy B ) -
! ; N ' - ' e . te f v . A - It M
. e B i * ] L . + * ' Aoyt 4
B ¥ a : ' vt e, oy 2! - Y ' f i N h
] U 1 * - v ¢ ._| ! ..... T Yoa » et
oo e ; . . R - A . "y - * H T . . Vi
- L PR . - . F" 5! N . . Pt e . R Cola L e -
et A . ;oL o . N T B P T C AP RS P R i
s B T T IR B ool £ T SRS AR TR LT TSR T e e R e KoEme i
W e e Tyl L g ¥ teas e ’ s * . + . ¥ . - 4 P * [ ' .
) N w,‘ 1 , _w .v E ;. . . . ... V
. . * L e ST
R R ' l .w T
< " © ooreis ) 0 05" T, RS, . . e ¥ LOBOTNe .- T053 © TiOLOS
. L : ' sy 005°731% L0 [ 009'EHES b LT - ) : néonﬁ_u_z;asm&
. . . oL . i ' Vo vt " ' t e cen T ) g
) T S CORWS et e o VOETT p2 T08 CLtomtst N s e e et D b
N R - - . T N . - . . L . T -
e E T oy M - 008'% . 0% 0$ ] ! . . , v (1 ISVHOVELSININGY) Tay
Lo eperrt oov s ) Tes T - o5 sor'sms L T .8 BORRIZO00E  -WGORC - T ¥NIANOd
. - aor a.a . 0o, 05 ! ooF sriS : - : 1 3on§u_z_z§ <4
- L. i L - + L - n ¥
, + - F v - ' ‘ ! ' .. : y - - ) .. ST . . .
| R I L O Jm&mmd.mﬂ§ wau@bnummw.iiénﬁ mmmwﬁ.rz_!onﬁﬁc_mmm qm%ﬁ«.fﬂlﬂm .ltwi.nﬂllﬁaﬁ@pﬁl.l.lultiiinl.uuﬂ“ i..lll....:,%
. uw " f - .A..W_.ssn.ir;.?;: ::\,wawh
B Jra el + . a - i st A - At . v
N - . 008678 0 JINBCIDT0 30 OINVE | L2/23120T 244001 £202 i "7 zocmiseuee - sousvsir | 731702
- Jojep =IOW SRIG . wuirg otey < Trequny | ey e “ bleg wo E“J.u:o&_
‘ ) o . - : oBed . . 1. waes b 20 bl SAV- S S i
T, . T , .- : : s < o NODVAINOI ¥ 30 STIVHINID SOLYO
) o A oN ! « shasets © o, SEdVANLIN B2l 2 #1370 WAIDNDK R - IINFIONILIAHE FIWVA IGAT] S3LUOI NYWZND LEBOLYEZ4L D
;. . S N . | - ‘ ' , »
! ., . * ~ o ¥N3I§ optiouoxy oumMe) EcwEnturnuq._uau:_u i uopoal fediupd jesanong »  ewnniody ey | i 1o vozey Ap UQRESIILEP|
: e Co . - - g T T, L . AINVINOdY 130 STIRENID SOLYa

e
v

i

e imeen g e, S Buw Ol




-2

i : T w + *
- i
’ : v ot
.
-y .
.
.
' K}
A . . )
N
. -
. i
,




'Senores -

~ SERVIC]O NAClONAL DE APREDIZAJE (SENA)

, &l arl;uculo 1.2.4.1.18, del Decreto 1625 de 2016, informo que las personas relacionadas a

1 . N > - N
' Toda vez que cumple con el sngulente reqmsuo ‘ , .

i
4

LR
]

+ . i. .".“
T
Bogoté, 16 de febrero de 202é . o

. + . . . .
\ . . v )
i - g ' “ *

-

Cludad

‘Asuﬁto Informacuon de dependlentes para efectos de hacer uso del beneflmo tnbutano de . .
deducible de ta base gravable de retencnén enla fuente

¥

Bzjo la gravedad del]urament6 en mi calidad vde contrétlgta déipreétamén de servicios ﬁersonales
y en cumplimiento de lo prevnsto por el paragrafo segundo del articulo’ 387 del Estatuto Tributarioy, N
continuacion, tlene(n) 1a _calidad de de.pendlente a mi cargo:
¢ o ) B v " 1
Tl 11"25475513 Jalro Andres Burgos Guzman ., -.| HJO -
Tl - ) 1125472929 . Cesar Dawd Burgos Guzman ) HWO . - !

. Los-hijos del contribuyente qye_tengén hésta 18 afios de edad | |

Solicito se"tome nota de la-situacién de dependencia que: informo en Ia presente comunicacién; "

para efecto dél beneficio de deducible de la base gravable syjeta a retencién en la fuente del 10% = . B
de mis. ingresos laborales brutos hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asnste en virtud- de - D :
la normatnwdad arriba citada. ' ‘

. N -
5 i . .

- . . - i ¥

igualmente con mi firma declaro que N]NGUNA PERSONA ha sohcltado dlsmmuclon de Su. base -
gravable por concepto de dependlentes por-las mxsmas personas arnba relacnongdas

~ . . -

Cordlalrnente ! ~ o o . .

r

+

‘
]

ey
P e e L Lo o
Nombre: Lgmwmmgpzmms- S
C.C.1125470837 - ,. SR R “
. ' . .- . e . . | ;. . -'}\ . '
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Mitt- Vaupés febrero de'2022

*+

Senores ’ ' ‘ ' " .
SERVICIO NACIONAL DE: APRENDIZAJE {SENA] . R
. 1la Ciudad . )

T
o

Asunto lnformacmn sohcntada por el art, 1 del DF.'cretb 1070.de mayo 28 de 2013 yart. 6 del decreto
. 3032de2013 7 - - | : .

i

Dando cumphmlento a Io establec:do con el art 1 'del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del
decreto 3032 de 2013, 84 como persona actualmente resndente en Colombia que durante el afio
caléndario actual les estara cobrando rentas_ de trabajo (salarlos, u honorarios, 0. com15|ones, 0 servicios -
personales, o emolumentos ecles:astlcos etc.), suministro a ustedeés Ia sngwente informacién para -
.efectos de que ustedes mlsmos definan el valor de la retenc:on en ]a fuente que se ha de aplicar, a los

valores a mi favor por concepto de rentas de traba;o

4

a. Durante el afio gravable 2021 eI 80%-0 més de mis mgresos brutos (Sl) provnmeron Ia prestaceon

. de servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad, econom;ca bajo.cuenta y rlesgo

] un empleador & contratante. 4 : IR

", b. Durante el aiio gravable 2021, el 80% o mas de mrs mgresos brutos (Sh) prowmeron de la.
prestauon de servnuos personales medlante el ejercicio de profesiones . Ilberales o de- la ’
prestaaon de servicios t;écn:cos que no requieren fa. ut|I|zac10n de matenales o] msumos
espeuahzados ode maquinaria o equupo especialjzado. '

£ Por eI afio gravable. 2021 soy una persona natural que (NO) quede obllgado a presentar
declaracxon anual del 1mpuesto de renEta al gobterno colomblano" . ' - :

.d. Por el ano gravable 2021, , SOy una pexsona natural que (NO) ‘obtuvo’ mgresos brutos tota]es
superlores a 1.400 UvT ($50 831. 100) ! . - . :

" e. Porelafic gravable 2021 (NOY. desarrolle una de. Ias actlwdades sefialadassen el art:culo 340 deI
Estatuto Tributatio y Sl la desarrelle no represento mas del velnte por c:ento (20%) de mxs .
mgresos brutos. _ : ) .

f.  Por el “afio gravable 2021 (NO) preste ser\nmos tecnlcos que reqmr:eron de materiales o
insumos especxahzados, o maqumarna o eqmpo espec:ahzado, cuyq costo representa mas dél

r " +

veinticinco por crento {25%) del total de los.ingresos percibidos por concepto de tales setvicios ~

tecn icos. ) -

a

-

En constanciarde lo anterior, firmo en la'ciudad de Mitd- Vauﬁés‘ a los 24 dias del mes da enero de 3022 .
. ) [!" - - R . . M — - -
zﬁaﬂzﬂtp‘“ a4 - - Co o
LEVD! YAMILE=GU2ME|6€®RTES oL ‘ T ) ,
CC. 1125470837 de Mitd -~ Vaupés ', o . S -

+
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Hace constar: .

3

" Que el Sr(a) LEIDY YAMILE' GUZMAN CORTES Identlficado(a) con céduld de
ciudadania 1125470837 reallzo el dia 15/02/2022 la induccidn en Segurldad y
Salud en el Trabajo de la entldad y'aprobd ia respectlva evaluacuon :

‘La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumphmlento al Decreto 1072 de-2015, lero 2, Parte 2 TltLIIO 4, .
Capltulo 6, Articulo 2.2.4. 6 11 Paragrafo 2 o

- Compromiso _S_ST': S
Yo LEIDY YAMILE GUZMAN CORTES Identlflc\ado(a) con cédula de c:udadama
. 1125470837 me coriprometo a dar- cumphmlento a las oblugacnones én Segurldad y
" Salud en. 1.el Trabajo (Decr 1072/2015) o
B Procurar eI cuidado mtegral de mi salud. -
2. Contar con los. elementos de proteccmn personal necesarlos para eJecutar la S
actividad contratada, , para 1o cual asumlre su costo. ' : -
" 3. Informar a.los contratantes a ocurrenaa de incidentes, acudentes de trabaJo y
. enfermedades laborales. = - SRS ' '
4. Participar en las actiwdades de’ Prevencnon y Promocmn organlzadas por Ios
-contratantes, los Comités Parltarlos de Segur:dad Y Salud en eI TrabaJo 0 Vigias
Ocupacmnales 0 Ja Admmlstradora de Rlesgos Laborales. . ‘ -
5. Cumplir las normas, reglamentos ¢ instrucciones del sttema de Gestlon de la .- .
SegurldadySalud en el Trabajo SG-SST. L e e "o

-6: Informar oportunamente a 105 contratantes toda novedad derlvada de mi
contrato. - R

e g Flrrﬁ'a e

Dependenaa de Segurldad y Salud en el Trabaio - Secretana General - ;_,'
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