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1.1 NOMBRE DEL DOCENTE CAPACITADOR

ANGELICA MARIA GOMEZ ROJAS
1.2 MODULO, CURSO O SEMINARIO DESARROLLADO

POLITICAS PUBLICAS Y DERECHOS HUMANOS

1.3 PROYECTO DE INVERSION
ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO — GOBERNANZA PARA LA PAZ

1.4 LUGAR Y FECHA DEL EVENTO Y/O PROGRAMA DE CAPACITACION

Auditorio Casa del Adulto Mayor- Polo Nuevo- 11y 12 de
septiembre del 2018

1.5 FECHA DE ENTREGA DEL INFORME
28 de Septiembre del 2018

1.6 CODIGO SIRECEC

22292

1.6 MODALIDAD E INTENSIDAD HORARIA

Seminario de 16 horas

2.1 Agenda de Trabajo (Actividades y horas de trabajo)

(Relacionar los temas v subtemas desarrollados durante los dias de capacitacion.
describir de forma completa)

TEMAS SUBTEMAS INTENSIDAD HORARIA - FECHA

e Concepto Basico de
DDHH (
Derechos Humanos Fundamentos Presentacion del
Teoricos Video)
e El concepto de
Dignidad Humana,

2H - 11 DE SEPTIEMBRE 2018
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igualdad y libertad
e DIH
e Sistema
Interamericano de
Derechos Humanos
e CPI (Corte Penal
Internacional)

e EI concepto de
conflicto y su
clasificacion-Las
teorias del Conflicto

e La violencia y su
clasificacioén.-las
teorias de la
Violencia

e la paz y su
clasificacion.(La Paz 2H- 11 DE SEPTIEMBRE 2018
Negativa y la Paz
Positiva)

e Panorama general
de los conflictos
armados en el
mundo.

e Experiencias
exitosas de
procesos de paz.

Los Derechos Humanos Y La
Teoria De Los Conflictos

e Resumen de conflicto
armado en Colombia (Lo
clave)

e Los puntos del Acuerdo

e Hacia un nuevo campo
colombiano: reforma rural
integral

e Participacion politica una

Conflictos Armado en Colombia y apertura democratica. para

construir paz 2H - 11 DE SEPTIEMBRE 2018
el Proceso de Paz iy

e Solucién al problema de
drogas

o |licitas Sistema integral de
verdad, justicia,
reparacion y no
repeticion

Estudio de Casos de Condenas al
Estado Colombiano por la Corte e  Masacre de Mapiripan

Interamericana de Derechos e Masacre de la Rochela 2H - 11 DE SEPTIEMBRE 2018

Humanos
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o  Origen de las politicas
publicas
Concepto de politicas publicas . g;’gﬁ::st"s de poliicas | oy 17 DE SEPTIEMBRE 2018
o  Objetivos de las Politicas
Publicas
e Contenido
e Programa
¢ Orientacion 2H- 12 DE SEPTIEMBRE 2018
Normativa
e  Factor de coercién
= Parte del diagndstico de un
problema o necesidad
= Esunproceso

Caracteristicas de las Politicas
publicas

Elementos fundamentales de las

oliticas publica =  Tiene unos objetivos 2H - 12 DE SEPTIEMBRE 2018
P P » Implica la participacién del
gobierno

e SegUn su contenido

Tipologias de politicas Publicas * Seginsuforma 2H - 12 DE SEPTIEMBRE 2018
e Segun se enfoque territorial

2.2 Metodologia utilizada,_( Describir de forma completa la metodoloagia utilizada,

describir si hubo actividades como talleres, socializacién en grupo.
exposiciones, ect

La metodologia que se trabajé en este seminario politicas publicas y derechos humanos, Se
utilizara una metodologia fundamentada en la catedra magistral y en la pedagogia
constructiva propiciando una alta participacion de los asistentes en el proceso de formacién
estimulando el aprendizaje colaborativo y buscando el maximo aprovechamiento del saber
colectivo de grupo. Se realizaran ejercicios grupales con sus correspondientes procesos de
reflexién y aplicacion. Esta reflexion termina con una conceptualizacién clara y simple de los
temas en cuestion y con la busqueda de aplicaciones concretas de los aprendizajes obtenidos
al trabajo diario de los individuos y del grupo, facilitando la adopciéon de nuevos
comportamiento mas eficaz y adecuada.

Los contenidos se trabajaron en dos dias. La primera jornada estaba compuesta por la
explicacién de los conceptos generales de proyecto, su ciclo y tipologias, finalizando con la
identificacion de las problematicas de su entorno y aplicabilidad de lo aprendido. En la
segunda parte, se reviso la parte inicial del proyecto y se establecieron las pautas para su
posible financiacion.

2.3 Aspectos por destacar y mejorar en la organizacion de la sesion de trabajo
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2.4 Valoracion del apoyo recibido por parte del coordinador del evento o del responsable
del aula para resolver situaciones (Excelente, Regular, Deficiente).
Todo acorde a la importancia del evento, todos los recursos ofrecidos

Excelente

3.1 Entrega de comprobante de pago a seguridad social en salud y pensiones
No de comprobante 8483929172 Periodo :SEPTIEMBRE
Fecha de pago 2018/09/13

3.2. Legalizacion de comisiones de servicio
Certificado de Permanencia X
Certificado legalizacion transportes terrestres X

FIRMA DEL DOCENTE CAPACITADOR

MH‘%&)Q.

FIRMA DEL DOCENTE CAPACITADOR
CC. 32.760.324

Reaqistros Fotoaraficos (Adjuntar una foto por cada dia del evento
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