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SERWICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR
CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES)

REGIONAL VAUPES
SALUD OCUPACIONAL

Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA NIt adquiriente: 899,999,034
Resolucidn DIAN N° 13028034004117 autoriza desde 1 hasta 360,000 (Dic. 0T de 2020)

'"Cédigo Regional 97
Cédigo Centro 101097
Fecha Elaboracién Febrero de 2022

Versién ENERO 2022 - 1,22

ID de Proceso

33099-793698

No. de documento

351561

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contratista:

LEIDY YAMILE GUZMAN CORTES
lyguzman@sena.edu.co

Sus ingreses en el 2021 fueron iguales o superiore
Banco al cual consignar:

NO

ANCO AGRARIO DE COLOME

Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacién?

Induccién SST
Tipo de cta

Ha contratado ¢ vinculado dos o mas trabajadores asociados
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

NO

1.125.470.837 | 1p/N° de contacto

NQ

c.C,

NO | Es declarante de renta?

84541

Es Pensionado? 1 NO

Presta Sorvicios Excluldos de VA ? | NO
AHORROS I N°Cuenta | 484200075002
Sus ln%resos del contrato suscrito con la Entidad NO
en el 2022 supara los $ 125'413.200

DATOS DEL CO

NTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° dal contrato: 3401347/2022 | N° Compremise SIIF [ 1422
Valor Total dal Contrate $43.364.598| N° Page Periodo objeto de pago Valer Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $42.463.850 2 Del 01/02/2022 Al 28/02/2022 $ 3.860.350,00
Nueve Saldo dei Contrate $ 38.603.500 Legalizacion comisiones del periodo $ 0,00

[OBJETO CONTRACTUAL:
[Descripcion del servicio prestado)

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL HYSI, CON LICENCIA VIGENTE EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA DESARROLLAR EL PLAN ANUAL DE TRABAJO Y LAS ACTIVIDADES
ESTABLECIDAS PARA EL SUBSISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honararios $ 3.860.350 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo 30
Ingresos de ofres meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESQS DEL PERIODO $ 3.860,350 Menas, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FU_EIJTE $ 2.565.113 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SQCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Eneroc Valor Base retencicn en la fuenta| 2.565.113,00| TARIFA
N* Planilla PILA, o , N® Radicacion pago $S P 9429012842 ./~ Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.420.150,00
Ingreso Base de Cotlzacién - IBC 1.544.140 §%  1.000.000 - Valor base VA 0,00
Aporte obligaterio a sequridad social salud 193.100 |3 125.000 '/ IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatcrio a sequridad social Pensién 247,100 160.000 Menos Retencion en la Fuente 0,00| 0.00%
Aparte obligatorio a Fondao de solidaridad Pensional E [V Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1] 16.200 |9 10.500 Reteica - 8299 3.420,00 0,100%#
Aportes voluntarics a Fonda de pensiones Obligalorias - - 0,00
Aportes valuntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario 3 Fondos de pens.ones voluntariag $7.622.064 - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  § 3.800.400 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el me% % - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingreses de oiros meses cobradosenelmes ! % - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes AR L de ingresos de otros meses cobradosenel mes | § - QOtras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.216.128 $ .
| Salud basta £ 608,084 3 - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 9.120.960 3 855.038 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00 /
Retencion en la Fuente Contingehte $ VALOR A PAGAR $ 3.856.930,00| .

SON: TRES MILLONES OCHOCIENT

OS CINCUENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS TREINTA PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODOQ OBJETO DE PAGO

Se
Se
Se
Se
Se
Se

asistld a la
asistid a la
llevo a cabo
asistid a la

capacitacion del, Plan del eje medicina del Trabajeo
reanidn el 1 de febrerc del 2022 de presupuesto
inspeccidn de los extintores y sus reguerinientos
capacitacidn de temdticas del eje medicina del trabajo
socializo con los funcionarios y contratistas SENA el reporte de ocurprencia u/o actos inseguros
realizo visita de inspeccion con el COPASST para la implementacidn de acclones correctivas
afiliacidn ARL correspondientes 3 febrero de 2022

Se publico la inscripeidn de los brigadistas

Se lleve a cabo visita de inspeccién de bioseguridad

uno de los campaos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTQS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

t. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
surninistrados contiener el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC
ly FVP, por los ingresos recibidos en ef mes anterior del contrate objeto de cobro en esta planifa y certifice que no
han sido utilizados en la disminucidn de la Base de Retencidn en ja Fuente ab hinglin otre contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarralic del objete contractuat corresponden a lo indicado en|
sta planilta; 4. Tods la Informacidn agui suministra es veridica; 5. He leldo y entendido la descripcidn de cada|

CERTIFIGACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

o

LEIDY YAMILE GUZM

EL CONTRATIST.

En ml calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
[1.- Que Ei Contratista cumplid a cabalidad |as chligaciones contractuales pactadas;
P.- Que EI Contratista desarrolld |as actividades descritas en ¢ presente informe, dentro del periodo de cobro;

B.- Que he verificade ol page de 1os aportes cbigatorios al Slstema Genaral de Seguridad Social realizados por
Bl contratista por los ingreses recibldos on el mes antatior por madio de la planilla PILA relacionada en el
presante inferme y que loa mismos han sido liquidados de conformidad con tas normas vigentes.

Autorizo el presente
El Supervisor,

\

paga.

MIGEALIA TRU.
V4 TECNIC

LO ‘Il\:NATAPI
GO1

LUZ EMPIR VELA!

Ql GAMARGO
DIRECTOR REGIONAL

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supetvisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGQ
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Miti — Vaupés, Febrero de 2022 -~

Sefiora

MIGDALIA TRUJILLO MATAP! 7

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3401347 7
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixtot”
Dependencia 101097

Ciudad

Asunto: informe mensual de ejecucion contractual
Mes Febrero del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3401347 del afio 2022 ¥

LEYDI YAMILE GUZMAN CORTES,/ identificado con la cédula de ciudadania No. 1125470837’fde
Mitl — Vaupés, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Grupo de Apoyo Administrativo Mixto,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y TRES
MILLONES TRECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS
($43.364.598) M/CTE, incluido IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 por ef valor de
NOVECIENTOS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($900.748}). b) Once
(11) pagos iguales por fos meses de Febrero a Diciembre de 2022 por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA MIL TRECIENTOS CINCUENTA PESOS ($3.860.350) M/CTE.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2022.*

OBJETO:

Prestar los servicios profesionailes de Higiene y Seguridad Industrial para desarrollar el Plan
Anual de Trabajo y las actividades establecidas para el Subsistema de Gestion y Saiud en ef | v
Trabajo SG-SS8T, en el Despacho Regional y Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales
Jirijirimo de la Regional Vaupés, conforma a los lineamientos que profiera la Direccién General,

Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo y que hace parte del modelo Empresa Laboral
Saludable del Sena

GTH-F-062 V08
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Obligaciones Especificas:

N ! Obligaciones Acciones realizadas | Evidencias

0

1 Gestionar, desarrollar y apoyar al SG- | Se reviso la | Se asistio a la
SST en la planeacién, organizacién y | documentaciéon y se | capacitacion del, Plan del
gjecucion  de las  diferentes | programo reunion | eje medicina del Trabajo
actividades relacionadas al plan de | nacional e -
trabajo, que incluyen Higiene h --

Industrial y Seguridad Industrial, Sena -
Mentalmente Saludable, Medicina
Preventiva y del Trabajo, en el Centro i

| Agropecuario y de  Servicios

» Ambientales Jirijirimo de la Regional

' Vaupés.

2 | Realizar seguimiento a la ejecucién | Se programo reunién | Se asistié a la reunion el
presupuestal asignada elaborando | con la profesional | 1 de febrero del 2022 de
conceptos  técnicos, elaborando | encargada de la | presupuesto
estudios previos y validando el | asignacién =
cumplimiento de la normativa de SST | presupuestal
en los procesos de contratacidn para
la adquisicion de bienes o servicios
necesarios para implementar el
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo en el Centro
Agropecuaric y de  Servicios
Ambientales Jirijirimo de la Regional
Vaupés

3 | Emitir los conceptos técnicos que se | Se relizo la|Se llevo a cabo
requieran para adelantar los procesos | programacién de | inspeccién de los
de contratacién del Centro | personal acorde para | extintores y sus
Agropecuario y de  Servicios [la  ejecucidn  de juerimientos
Ambientales Jirijiimo de la Regional | compra, sefializacién
Vaupés y que puedan afectar la |y mantenimienio de
Seguridad y Salud en el Trabajo. extintores

4 | Articular la gestién del plan de trabajo | Se realizo rebicién | Se asistié a la
y demds actividades asociadas al | sistematica de plan de | capacitacién de
Subsistema de Gestion de Seguridad | trabajo de  afios | tematicas del gje
y Salud en el Trabajo con los ejes de | ateriores, con el fin de | medicina del trabajo
Medicina Preventiva y del Trabajo y el | comprender los ;
gje de Sena Mentalmente Saludable. | procesos que se o

llevan a cabo

5 | Recopilar, consolidar vy reportar | Se  organizo via | Se socializo con los
periddicamente los avances de la | magnética carpetas | funcionarios y
gjecucion de las actividades del plan | con los procesos que | contratistas SENA el
de trabajo, de promocién y prevencién | se llevan a cabo con | reporte de ocurrencia ufo
desarrolladas, tai como lasdemas que | cada uno de los | actos inseguros
se reguieran y que se encuentren

GTH-F-062 VOB
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relacionadas a a Seguridad y Salud en
el Trabajo del Despacho de la
Regional Vaupés y/o del Centro
Agropecuario y de  Servicios
. Ambientales Jirijirimo

programas que lidera
SST

Realizar la estadistica y andiisis de los
accidentes de trabajo, que se lleguen
a presentar, asi mismo gestionar la
[ implementacion de las acciones
| correctivas y preventivas establecidas
en las respectivas investigaciones

Se llevo a cabo la de
inspeccién a  las
instalaciones de las
tres sedes del SENA
con el fin de
implementar acciones
correctivas y
preventivas

Se realizo visita de
inspeccién con el
COPASST para la,
implementacion de |

accione tivas

bt

Verificar la congruencia, de las
recomendaciones de los informes
emitidos por la ARL, referido a
mediciones higiénicas

Se realizo la afiliacion
a la ARL de todos los
contratistas de las tres
sedes del SENA

Afiliacion R
correspondientes °
febrero de 2022

orawn

Apoyar los procesos de eleccién de
COPASST, comité de convivencia
laboral y brigadas de emergencia, y
gestionar las  actividades de
capacitacion y  acompanamiento
necesario para los miembros de
dichos comités

Se realizo reunion con
el COPASST y se
dibulgo la inscripcion
de los brigadistas

Se publico la inscripcién
de los brigadistas

wybh

Custodiar, administrar y actualizar la
base de datos general de los comités
de convivencia laboral, brigadas de
emergencia y COPASST, los registros
de las actividades realizadas vy
presentar la gestibn de reportes,
informes, lista de integrantes de
dichos comités o asistencias, asi
como la  documentacién  del
subsistema de acuerdo a. los
lineamientos establecidos el grupo de
| gestién documental

Se requiere hacer
seguimiento a la base
de datos

Se programo para el 25
de febrero

GTH-F-062 V08
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10 | Realizar el seguimiento a la ejecucion | Se programo visita de | Se llevo a cabo visita de
de actividades y actualizacién de la | inspeccién a | inspeccion de
-informacion del Comité Paritario de | compafiada con | bioseguridad
Seguridad y Salud en el Trabajo- | COPASST vy la
Copasst a niv.el Regional y de centros | dimizadora de medio
de formacion ambiente

11 | Elaborar e implementar el Plan de | Se realizo revicién de | Se requiere citar a
Emergencias del Centro Agropecuario | los simulacros | reunién a los brigadistas
y de Servicios Ambientales Jirjjirimo | practicadaos en el afio | para la designacién de
dé la Regional Vaupés y apoyar la | anterior, con el fin de | sus funciones
conformacion y capacitacion de. las | identificar la falencias
Brigadas de Emergencias que se obtuvieron y

: priorizar su necesidad

12 | Realizar el seguimiento mensual al | Se requiere informara | Se  proyecta  hacer
programa de promocién y prevencién | la ARL la promocién y | seguimientos periédico
acordado con la ARL, e informar a la | prevencion de la
Direccion Regional y al grupo de | seguridad y salud en
Seguridad y Salud en el trabajo los | el trabajo
¢asos de incumplimiento

13 Implementar de manera obligatoria las | Se socializo el | Se socializo con el
recomendaciones dadas por la | obligatorio personal del SENA los
Direcciéon- General, para garantizar el | cumplimiento de los | lineamientos de
cumplimiento de la normatividad del | lineamientos de la | obligatorio cumplimiento
Sistema de Seguridad y Salud en el | direccién General
Trabajo

14 | Realizar y verificar la entrega de los Se realizo entrega de
elementos que correspondan a | Se programo visita en | elementos de proteccion
Seguridad y-Salud en el trabajo | el almacen para llevar | personal a los
(EPPs, Seializaciéon, mobiliario, | un registro de los | funcionarios, contratistas
brigadas de emergencia, botiquines, | elementos de |y aprendices para el
extintores, etc), y comprobar. | proteccibn  personal | control del riesgo
mediante  inspecciones el uso | EPP disponibles para | biolégico
adecuado de los mismos, asi como | su entrega
mantener actualizados los registros y
egvidencias de entrega y seguimiento
de buen uso.

15 | Apoyar los equipos de investigacion | No se ha generado a | Se requiere programar

de accidentes analizando las causas
de los accidentes e incidentes. de

la fecha accidentes o
incidentes laborales.

acciones pertinentes
para apoyar los eguipos

GTH-F-062 V08
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trabajo, a efectos de aplicar las |
medidas correctivas necesarias -para |
| prevenir los indices de accidentalidad

y enfermedades Laborales -

de accidentes y- aplicar
sus respectivas medidas
correctivas -

requiere

Sistema General de 14 Seguridad y
Salud en el Trabajo de conformidad
con lo establecido en el Decreto 1072

‘de 2015 y- tomar las medidas

negesarias para su archivo y custodia
de .conformidad “con  la Tabla .de
Retencion Documental que explda la
Direccién General

“documentacion de los
programas del
Sistema de Seguridad
y Salud en el, Trabajo

i~

16 | Apoyar y coordinar en los centros de | Se hace seguimiento | Se ‘ hacer
formacién'de la regional, la evaluacion | al cumplimiento de los | seguimiento a la
inicial del Sistéma de Gestion de la | estandares del | evaluacién inicial
Seguridad y' Salud en el Trabajo, de | Sistema de Gestion de
' acuerdo con las instrucciones que | la Seguridad y Salud
imparta la Coordinacion-del grupo de |,en el Trabajo. *

Seguridad y Salud en el Trabajd de Ié \ ' :
Direccion General. ~ . /
17 | Organizar la . documentacién del | Se organizo- fla{Con. el - fin de dar

cumplimientc.  -a lo
establecido en el Decreto
1072 de 2015 se’
organiza- ', , . la
documentacién para su
seguimiento

™

18

Gestionar con el personal de apoyo
.de Higiene 'y Seguridad Industrial
HYSI la actualizacién permanente de
los reportes, informes, “registro
planes de accién, que 'result‘en de las
Auditorias, revision por la direccién,
rendicion de cuentas y demas

informes solicitados por la’ Direccion |,

Regional Vaupés Coordinacién de
Seguridad y Salud-en. el Trabajo y
entes de control

v

Se requiere hacer
revicion de los
resultados: de las

auditorias y demas
informes .para  su

' aqtualizacién

permanente

Se debe programar una ;
revicion de . Ila
documentacion

19

Reahzar los' ajustes, y segmmlento a
la |mplementac10n fogistica Ty
cumplimiento de los protocolos para

l,a mitigacién del COVID. 19, DE LA

Regional Vaupés, y sus centros de

Formacién

Se i recopilo
informacion para 1a
sociglizacion de los
linlamientos exigidos
para la mitigacién del
COVID 19~

hY

Se requiere agendar la
socializacién de. los
hmamnentos - exigidos
pafa la mitigacion deI
COVID 19

'

20

En la‘aplicaciona la ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad y de acuerdo a: su
especialidad el apoyo a la supervisién
de los contratos que celebre

No fueron asignados

contratos para apoyo.

ala supervision

' supervision

~No fueron asignados
cantratos para apoyo a la

|

i
. L . .. . R -

GTH-F-062V08 . .
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. "A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo-a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
.Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron -las

. actividades desarrolladas vy los resultados de-cada desplazamtento Cada informe. cuenta'con el

“visto bueno del Supervisor.

. Se Ilsta a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamlentoS realizados, los, cuales |

forman parte integral del presente informe de ejecuc;én contractual

: - __|FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS -
ITEM |[No DE LA ORDEN|LUGAR DE Ficio bl et
: DE VIAJE ‘| DEsPLAZAMIENTO | INICIO ‘[ FINALIZACION
1. N/A NA . . N/A CINA T '

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado ef desplazamiento en fecha posterior a Ja presentacién
del informe de ejecucién contractual debera reportarfo en el s:gu:ente informe - de efecucion
contractual . . , - o :

i LY
+

[Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos fisico enunmados como evxdenc|as
del cumplimiento -de las obhgacuones contractuales y los desplazamientos realizados '’ y el
No.9429012842 de Ia planilla expedida por aportes en linea del periodo correspondlente al mes de
enero 2022 (Decreto Ley antntramxtes) planilla si contratjsta.- .

/

.Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

. - '/
r]
" LEYDI YAM!LEGUZMN{ GORTES

Contratista’
C.C. No. 1125470837

Recibi a satisfaccién: ' . . co
JILLO MATAPI e :
ra contrato No. CO1.PCCNTR.3401347de 2022 . .. ’

Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

"GTH-F-082V08 -,
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