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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C 21 de febrero de 2022

Sefiora

CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3517067
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion Documental y de la Informacion
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de febrero del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3517067 del afo 2022

NATALIA CAROLINA PARDO GUTIERREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.015.428.703 de Bogota D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro de Gestion
Administrativa (Coordinacion Académica de Gestion Documental y de la Informacién), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma TREINTA'Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS MIL CIEN PESOS ($39.500.100) COP, incluido IVA (de conformidad con
el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de
FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA
MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. cada uno.

Plazo: Sera hasta el 28 de febrero de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacion Profesional
Integral programada por el Centro de Gestién Administrativa para la ejecucion de acciones de
Formacién Titulada Virtual en cualquier red de conocimiento disponible para la modalidad
virtual.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacion | e  Sesiones virtuales | https://sena4-
presencial de a través de las my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ncpar
aprendices en el area plataformas: do_sena_edu_co/EtLdQbpGhttdmFonV
especifica Teams y Zoom. 1Rs0fcBSkkZIIgfLnYbsUxj2WKddg?e=
delrespectivo Atencion a través | 1fwOUe
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programa de
formacion, en las
fases o Competencias
establecidas y
programadas, y de
acuerdo con las
disposiciones
normativas expedidas
por laautoridad local o
nacional en materia
sanitaria, la formacion
sera orientada através
de medios
tecnoldgicos mediante
la modalidad de
trabajo en casa.

de WhatsApp,
correo electronico
y plataforma
Territorium

Ficha: 2405120

“Programacion de

Aplicaciones y

Servicios para la

Nube”

Ficha: 2405121

“Programacion de

Aplicaciones y

Servicios para la

Nube”

e Guias, talleres,
actividades en
plataforma virtual,
estrategias
didacticas activas
como los TCU.

Orientar y apoyar a
los aprendices en el
desarrollo de
proyectos formativos
y/oproductivos en las
respectivas etapas de
formacion.

e Atencion a través
de Sesiones
virtuales utilizando
las plataformas
Zoom, Teams.
Atencion a través
de WhatsApp,
correo electronico.

e Actividades a
través de la
plataforma
Territorium y
correo electronico.

e (Quias, talleres,
actividades en
plataforma virtual,
estrategias
didacticas activas.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ncpar

do sena edu co/EtLdQbpGhttdmFonV
1Rs0fcBSkkZIlgfLnYbsUxj2WKddg?e=
1fwOUe

Garantizar la
actualizacion de los
contenidos y
tecnologias, de las
fases oCompetencias
en las cuales se
desarrolla la
formacion de los
aprendices.

e Guias, talleres,
estrategias
didacticas activas.

e Elaboracioén de
casos de estudio
para la aplicacion
de conceptos.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ncpar

do sena edu co/Ep11Z9gaR4pDv7He
G7MOPzQBFR ihY7ibdxFMTJYeHz-

Sg?e=xnJpXS
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vy
Asi mismo, de e Guias de https://sena4-
acuerdo con el area aclaracion y my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ncpar

de desempefio para la
cual fue
seleccionadodebera
orientar la formacion,
para desarrollar en los
aprendices las
competenciasdel
programa.

Casos de estudio

do sena edu co/Eh1rSFg09WRHpH9
0T3k9KT8BtC-2RFpoj8f-
Dagx LbNKIA?e=Lzufkv

Aplicar durante el
periodo de duracion
del contrato, al
proceso de
certificacion de
competencias segun
normas de
competencias que
aplica a la funcién
Instructor,asi como a
los procesos, que el
SENA adelante para
certificar habilidades
pedagdgicas.

Durante el periodo no
se ejecuto

Cumplimiento
oportuno con las
entregas de los
distintos formatos y
documentosrequerido
s en el proceso
administrativo; asi
como el cargue de
evidencias,
juiciosevaluativos y
demas requerimientos
en las diferentes
plataformas
dispuestas porla
entidad.

e Guias
Interdisciplinarias

donde se registra las

actividades de cada

una de

las competencias a

realizar

durante el trimestre.

e PPPF -
Planeacion
Pedagdgica del
Proyecto
Formativo.

e Actas de Equipo
ejecutor

e Actade
Seguimiento y

evaluacion de la

Formacion

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ncpar

do sena edu co/EmietDI829IMs4YZG
GkalToB1ZGca36WbnxTDxKZyjFtbQ?
e=b9lurz

Cumplimiento del
manual, estandares y
lineamientos vigentes

Durante el periodo no
se ejecutd
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para la orientacionde
procesos de
formacion a través de
ambientes virtuales
de aprendizaje.

Participar en las
actividades de
seguridad y salud en
el trabajo
programadas porel
Centro y acoger las
recomendaciones
establecidas en el
protocolo
debioseguridad
aprobado por la
Institucion.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ncpar

do sena edu co/Eklg3uUz2NVFiTb19
K9YikwBdahM2f3NCWY9Y SCojuwjmQ

?e=5xy0O5A

Orientar, apoyar,
acompanar y asesorar
en forma permanente
e integral a los
aprendices en el
proceso de formacion,
incluyendo la
formulacion y
seguimientode los
planes de
mejoramiento que le
sean asignados

Durante el periodo no
se ejecuto

10

Participar en las
diferentes actividades
programadas por el
Centro de
Formacién,encaminad
as al fortalecimiento
del proceso de la
Formacioén
Profesional Integral.

He participado en tres sesiones
orientada a la titulada virtual de este
enlce:

https://ejecuciondelaformacion.sena.ed
u.co/comunidad-instructores/atencion-
sincronica

11

Brindar respuesta
oportuna a los
diferentes
requerimientos de la
comunidadeducativa
a través de los
canales de
comunicacion
dispuestos por la
entidad.

Se adjunta evidencia de los diversos
canales de comunicacién y respuestas
de las fichas.
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12 | Proyectar una imagen
personal, digna y
acorde con su rol de
instructor conformea
los programas de
formacién que imparte
el Centro.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o 7
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el afiliaciones a EPS SANITAS, fondo de pensiones PROTECCION y ARL POSITIVA. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

Firma /
NATALIA CAROLINA PARDO GUTIERREZ
Contratista

C.C. No. 1.015.428.703

Recibi a satisfaccion:

Firma

Carmen Rosa Diaz Gonzalez
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.3517067 de 2022
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Coordinadora Académica

EVIDENCIAS

FICHA EVIDENCIAS

&« > v 4 T 5 OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje > Técnico-Programacion de Aplicaciones y Servicios para la Nube > Evidencias » Evider

~
Membre Estado Fecha de modificacién Tipe Tamafio
~ v Acceso rapido

Guiz_aprendizaje de Aclaracion#1 @ 14/02/2022 4:26 p. m. Documento de Mi... 33KB

@ Escritorio »
Guiz_aprendizaje de Aclaracidn#1 @ 14/02/2022 4:23 p. m. Documento Adob... 222 KB

== Google Drive (€
@ Primera sesidn técnica @A 10/02/2022 6:04 p. m. Presentacion de ... 285 KB

Descargas »

Resumen primera sesién sincrénica®l @ 10/02/2022 %:05 p. m. Documento de Mi... 30 KB

+
= Documentos  #
@ Sesign sincrénica #1 @A 10/02/2022 8:25 p. m. Archive MP4 455,606 KB

NEW »

P9 Imégenes »

llustracion 1 Material de las sesiones sincrdnicas y guias complementarias

ﬂ E i NATALIA CAROLINA PARDO

NATALIA CAROLINA PARDO GUTIERREZ
fecha de iico: 14 de Feorero del 2022 - fecha de vigencia: 14 de Febrero del 2022

Asunto: Inscribete al torneo de ajedrez virtual

Centro de

2405121

TORNEO DE
AJEDREZ VIRTUAL

E D W B B

@

FEMENINO Y MASCULINO

Inscribete en el correo: raulrb@misena.edu.co _

a 1Me gusta 0 Comentario(s)

MARIA EUGENIA TIWARO GONZALEZ
echa de inicio fecha de vigencia: 14

Asunto: Publicacion Sesion Sincronica Inglés 09/02/2022

llustracion 2 Publicacion de contenido de interés
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ﬁ E NATALIA CAROLINA PARDO

Fy W 0 Me gusta 0 Comentario(s)
NATALIA CAROLINA PARDO GUTIERREZ
@ - fecha de vigencia:
Asunto: Informacion de encuentros Sincronicos y canales de comunicacion

W 0 Me gusta 0 Comentario(s) =2

llustracion 3 Promover la interactividad

« <> ~ 1 T » OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje » Técnico-Programacion de Aplicaciones y Servicios para la Nube » Evidencias »
~
MNombre Estado Fecha de modificacién Tipe Tamafic
~ 4 Accesorapide
Guia_aprendizaje de Aclaracion #2 @A 14/02/2022 426 p. m. Docurmento de Mi... I3 KB
& Escritorio »
Guia_aprendizaje de Aclaracion #2 @A 14/02/2022 423 p. m. Documento Adob... 222 KB

== Google Drive (C 4

Guia_aprendizaje de Aclaracion®1 @A 14/02/2022 426 p. m. Docurmento de Mi... I3 KB

L Descargas »
Guia_aprendizaje de Aclaracion®1 @A 14/02/2022 423 p. m. Documento Adob... 222 KB

E Documentos 4
Primera sesion técnica @A 10/02/2022 6:04 p. m. Presentacion de ... 883 KB

= NEW »
Segunda sesion técnica @A 10/02/2022 6:04 p. m. Presentacion de ... 883 KB

»

P9 Imégenes
-
_ Desarrollo del casc

llustracion 4 Guias, Talleres, Presentaciones y actividades

GTH-F-062 V08



‘TIARO GONZALEZ
istucir

NATALIA CAROLINA
PARDO GUTIERREZ
nstuctor

FV_Andres Avarez
Zuluaga
Facitacor Vitual

@E=

- NATALIA CAROLINAPARDO
\

e 0Me gusta 0 Comentario(s)

Pl NATALIA CAROLINA PARDO GUTIERREZ
L] fccne o icio 14 e Febera det 2022 - fecha de vigenca: 14 e Febrerocei 2022

Dlertas las |

Asunto: Ya st de Apoyo de Reguiar 2022

< 1> B Google Siides.
& 1Me gusta 0 Comentario(s) °
bttt =]

llustracion 5 Informacion de novedades de blog del CG

- INATALIA CAROLINA PARDO

@™

@ D ¥ @ b

]

Pl NATALIA CAROLINA PARDO GUTIERREZ
| 4] o= oe icio 07 de Febrero dei 2022 - fecha de vigencia: o7 ge Febrero cel 2022

Asunto: Clases de Danza

DANZA

Formacion Virtual

Lunes y
Viernes

de donza
Martes A ;

Clase de danza
Miércoles close

danza

Taller de danza Instructora: Génesis Gutierrez Urbano

Jueves

Email: ggutierrez26@misena edu.co

W 0 Me gusta 0 Comentario(s)

Pl NATALIA CAROLINA PARDO GUTIERREZ
| - fecha de vigencia

Asunto: Cronograma

llustracion 6 Informacion de novedades de blog del CGA
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SENA

Asunto: Centro de calificaciones - Bienestar
Universitario-jBeneficios de ser aprendiz Sena! -
PROGRAMACION DE APLICACIONES Y SERVICIOS
PARA LA NUBE (2405121)

Fecha: 2022-02-12 21:39:53

Mensaje:

Buenas noches estimados aprendices,

Me permito extenderles la invitacién a la reunién con el grupo de
Bienestar al Aprendiz Sena, el dia martes 15 de febrero de 2022
hora 6:30 p.m. por este enlace:
https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_ZDcONTIWZjMtMmJKYS000DkxLTkzNjQtZTdk
MWEWYjImYTUz%40thread.v2/0?
context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%225671cce-8cb7-4a23-
2281-

243593572227 22IsBroad

MPEbtype=aAMPErole=a

{Unete a la sesién!
Archivos:

Ilustracion 7 Motivacion y apoyo a aprendices

Asunto: Centro de calificaciones - ;Quieres
aprender sobre el uso de nuestro LMS Territorio? -
PROGRAMACION DE APLICACIONES Y SERVICIOS
PARA LA NUBE (2405121)

Fecha: 2022-02-14 14:30:29

Mensaje:

Buenas tardes estimados aprendices,

Este manual describe el uso de las funcionalidades desde el rol
del aprendiz en el LMS. Aprovecha al maximo este LMS.

Si tienes dudas, preguntas o inquietudes puedes escribir al
correo: ncpardo3@misena.edu.co.

Un saludo muy especial.
Archivos:

Manual ol Aprendiz pdf

llustracion 8 Elementos técnicos sobre el acceso y uso de la plataforma

GTH-F-062 V08



SENA

PROGRAMACION DE APLICACIONES Y SERVICIOS PARA LA NUBE (2405121)

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ¥

T e T

Semiforo L] an on
Sl rorcnciz | Nombee | comeo " RAP6 22050130 RAP7 22050117 RAP |
[= SANTIAGO RODRIGUEZ SANDOVAL =
o =
[= DIEGO ALEJANDRO LEON RODRGUEZ £
= ALASQUEZRUZ =
O RNANDO RODRIGUEZ ESPINEL =
0 CARLOS ANTONIO ARAQUE GUAYAMEUCO 17@rotmaiicom P
O rozzsaast =
o LAGUNA PAEZ =
O roarss UNDA ESTEFANIA =
o FRANCISCO MIGLS o AL £
O s =

ndo registros del 1al 43 de un total de.

llustracion 9 Aumento de participacion

x| e x| + v - 8 x

& teamsmicrosoft.com

D =

Microsoft Teams

‘Comunicacién eleccion de representantes Titulada Virtual 2022. ecesitas ayuda Abandonar

ETAPAS DEL PROCESO ELECTORAL:

Circular de convocatoria del proceso electoral 2021
Inscripcion de candidatos:

Reuni6n de voceros para explicacion del proceso electoral
Estrategia de comunicaciones

Explicacién y formacion democratica respecto ol rol de representante

Verificacion de cumplimiento de requisitos de inscritos:

Publicacion de candidatos oficiales
Inicio de compaiia electoral
Socializacion de propuestas: Debate electoral

Votaciones

Versus electoral represet
those include your

llustracion 10 Participacion en las sesiones de Bienestar
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x| o T

€ > C @ teamsmicosoftcom/ #/

Microsoft Teams
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llustracion 11 Reuniones de Seguimiento con los instructores transversales

19

18:57 | Técnico en programacion de Aplicaciones y Servici... L & =

mommemye

llustracion 12 Atencion por Meet a las fichas

GTH-F-062 V08
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Microsoft Teams Q Buscs @

A 12 grabacion se ha iniciado. Esta reunion s esté grabando, Al unitse, da su consentimiento para que e grabe. Polfca de prvacidad [—

Contactos - X

Invite a aguien
& Compartir invitacion

Actualmente en est.. (12)  Silenciaratodos

N, Ntalia Carolina Pardo Guterrez
» ®
" w
as %
iado de areueibn
G CementeGontloutado g
LA LEON M
& NOELALEONMON.. ¢
(¢ Lsandro Andrade Franco (n.. g
Invitado de la reunion s
ay) RubenVargas ™
sm w
v %
L
Ve VitorGialdo Buesaquilo G, g

v C:
B

Sugerencias (2)

llustracion 13 Atencion sincrénica con los aprendices
€ v » OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje » Técnico-Pregramacion de Aplicaciones y Servicios para la Mube » Evidencias » Evider
~
Membre Estado Fecha de modificacién Tipo Tamario
v Acceso rapido
M= Guia_sprendizaje de Aclaracion#1 @ 14/02/2022 4:26 p. m. Documento de Mi... 33KB
B Escritorio
Guia_aprendizaje de Aclaracian#1 @ 14/02/2022 4:23 p. m. Documento Adob... 222 KB
o= Google Drive (€
%] Primera sesién técnica @A 10/02/2022 6:04 p. m. Presentacion de ... 285 KB

_v& Descargas
2405120 M= Resumen primera sesién sincrénica @ 10/02/2022 9:05 p. m. Documento de Mi... 30KB
—| Documentos
|&| Sesion sincrénica #1 @A 10/02/2022 8:25 p. m. Archive MP4 455.606 KB
MNEW

P4 Imagenes

llustracion 14 Material de las sesiones sincronicas
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fecha de inico

NATALIA CAROLINA PARDO GUTIERREZ

NATALIA CAROLINA PARDO

B D W B b

]

e 1Me gusta

MARIA EUGENIA TIJARO GONZALEZ

fecha de inco

Asunto: Inscribete al torneo de ajedrez virtual

ha de vigencia

0 Comentario(s)

Asunto: Publicacion Sesion Sincronica Inglés 09/02/2022

llustracion 15 Publicacion de contenido de interés

W 0 Me gusta

de vigencia

_m E ‘ NATALIA CAROLINA PARDO

0 Comentario(s)

@ D W B B8

]

W 0 Me gusta

- NATALIA CAROLINA PARDO GUTIERREZ

Asunto: Informacion de encuentros Sincronicos y canales de comunicacion

ige

0 Comentario(s)

llustracion 16 Promover la interactividad
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SENA

N

xR

Descripcién de Colores Ponderacianes y Resultados de Aprendizaje

PROGRAMACION DE APLICACIONES Y SERVICIOS PARA LA NUBE (2405121)

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) v

Semiforo en L] on L] L]
] Comeo B Actividad Actividades proj RAP 1 APLICAR| RAP2 1-IDENT RAP3IDENTIEN RAP 4 01- RECO Rl RAPG2205011( RAP72205011] RAP.

O too7669sticc | SANTIAGO RODRIGUEZ SANDOVAL rasBa005@gm.com £
O 101016527cc | CLEVENTE JOSE CANTILLO HURTADO cemertecantio@gmsicon FA
O 1013659534cc | DIEGO ALDIANDRO LEON RODRIGUEZ caearro@autokcom FA
O 1016058177cc | FABIAN LEONARDO VELASQUEZ RUZ ey squeRZBAEEcorea o A oo 5
O 1016513626 ANDRES HERNANDORODRGUEZ ESPINEL  ancrestrodigueze@gmalicom £
O i23727sc CARLOSANTONIO ARAQUEGUAVANBUCO  carios-snteric-17@hetmal com P
O tozedsisc  ANGIEEVALERAATEHORTUA MARTNEZ  vairiiS20@hatmaiicom P
O tozzs363366  DANNAMILETH ALAGUNAPAEZ IncspaeziseT@gmacom £
O 103115075cc  LUNDA ESTEFANIAGONZALEZ MARQUEZ  stygen@grmsicom FA
O i47Ese FRANCISCO MIGUEL CAVACHO CHALIUS  francaamacn@smalicom FA
O 10sa267465cc  MARCO ANTONIO ARREDONDOOSORID  Marcoarreconcoup@gmsilcom 5

‘

Mostrando registros del 1l 43 de un total de 43 registros

llustracion 17 Aumento de participacion

<« > ~ 7" » OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje > Técnico-Programacion de Aplicaciones y Servicios para la Nube > Evidencias >
MNembre Estado Fecha de medificacién Tipo Tamafio
v 1 Accesorapido
Guia_aprendizaje de Aclaracién #2 @A 14/02/2022 4:26 p. m. Documento de Mi... 33KB
@ Escritoric »
Guia_aprendizaje de Aclaracion #2 @R 14/02/2022 4:23 p. m. Documento Adob... 222 KB
== Google Drive (C4
Guia_aprendizaje de Aclaracion#®1 @A 14/02/2022 4:26 p. m. Documento de Mi... I3KB
| Descargas »
Guia_aprendizaje de Aclaracion#®1 @A 14/02/2022 4:23 p. m. Documente Adob... 222 KB
=] Documentos  #
@ Primera sesion técnica @A 10/02/2022 6:04 p. m. Presentacion de... 885 KB
=7 NEW »
@ Segunda sesion técnica @A 10/02/2022 6:04 p. m. Presentacion de... 885 KB

P9 Imagenes »
-

Desarrollo del casc

llustracion 18 Guias, Talleres, Presentaciones y actividades
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‘TIARO GONZALEZ
istucir

NATALIA CAROLINA
PARDO GUTIERREZ
nstuctor

FV_Andres Avarez
Zuluaga
Facitacor Vitual

@E=

- NATALIA CAROLINAPARDO
\

e 0Me gusta 0 Comentario(s)

Pl NATALIA CAROLINA PARDO GUTIERREZ
L] fccne o icio 14 e Febera det 2022 - fecha de vigenca: 14 e Febrerocei 2022

Dlertas las |

Asunto: Ya st de Apoyo de Reguiar 2022

< 1> B Google Siides.
& 1Me gusta 0 Comentario(s) °
bttt =]

llustracion 19 Informacion de novedades de blog del CG

- INATALIA CAROLINA PARDO

@™

@ D ¥ @ b

]

Pl NATALIA CAROLINA PARDO GUTIERREZ
| 4] o= oe icio 07 de Febrero dei 2022 - fecha de vigencia: o7 ge Febrero cel 2022

Asunto: Clases de Danza

DANZA

Formacion Virtual

Lunes y
Viernes

de donza
Martes A ;

Clase de danza
Miércoles close

danza

Taller de danza Instructora: Génesis Gutierrez Urbano

Jueves

Email: ggutierrez26@misena edu.co

W 0 Me gusta 0 Comentario(s)

Pl NATALIA CAROLINA PARDO GUTIERREZ
| - fecha de vigencia

Asunto: Cronograma

llustracion 20 Informacion de novedades de blog del CGA
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SENA

Asunto: Centro de calificaciones - Bienestar
Universitario-iBeneficios de ser aprendiz Sena! -
PROGRAMACION DE APLICACIONES Y SERVICIOS
PARA LA NUBE (2405120)

Fecha: 2022-02-12 21:37:43

Mensaje:

Buenas noches estimados aprendices,

Me permito extenderles la invitacién a la reunién con el grupo de
Bienestar al Aprendiz Sena, el dia martes 15 de febrero de 2022
hora 6:30 p.m. por este enlace:
httpsy/teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_ZDcONTIWZjMtMmJkYSO00DkxLTkzNjQtZTdk
MWEWYjImYTUz3%40thread.v2/0?

text=967b%22Tidk be f2e-4d93-91d1-

506c9316ace7%22%62c3%220id%22%3%622f5671cce-8cb7-4a23-
a281-

4359; 7922929
MPEbtype=aAMPErole=a

iUnete a la sesion!
Archivos;

Cerrar

llustracion 21 Motivacion y apoyo a aprendices

Asunto: Centro de calificaciones - ;Quieres
aprender sobre el uso de nuestro LMS Territorio? -
PROGRAMACION DE APLICACIONES Y SERVICIOS
PARA LA NUBE (2405120)

Fecha: 2022-02-14 14:29:15

Mensaje:

Buenas tardes estimados aprendices,
Este manual describe el uso de las funcionalidades desde el rol
del aprendiz en el LMS. Aprovecha al méximo este LMS.

Si tienes dudas, preguntas o inquietudes puedes escribir al
correo: nepardo3@misena.edu.co.

Un saludo muy especial.
Archivos:

Manual rol Aprendiz.pdf

Cerrar

llustracion 22 Elementos técnicos sobre el acceso y uso de la plataforma

GTH-F-062 V08




SENA

Microsoft Teams

Universidad de los Andes j

‘Comunicacién eleccién de representantes Titulada Virtual 2022. B ayuds; Abandonar

ETAPAS DEL PROCESO ELECTORAL:

Circular de convocatoria del proceso electoral 2021

Inscripcion de candidatos

Reuni6n de voceros para explicacion del proceso electoral

Estrategia de comunicaciones

Explicacién y formacion democratica respecto ol rol de representante
Verificacion de cumplimiento de requisitos de inscritos:

Publicacion de candidatos oficiales

Inicio de compafa electoral:

Socializacion de propuestas: Debate electoral

Votaciones:

Versus electoral represet
those include your

aww TP
TD® e O

% | © feritornm Caen s Caroina P X 15 Seguimiento  la formacin

teams microsoft.com; RINIDOMDVLTKOOTQINWM2YTK @thread.

icrosoft Teams

01:2106

Maria Eugenia Tiaro G (mitade)

llustracion 24 Reuniones de Seguimiento con los instructores transversales

GTH-F-062 V08



SENA

X 31 Mest-Teaicoenprogams ® X 81 C oG % | % 5 wacén| M X | % Microsft Teams

Personas

X & ©
Todos e Convolesdel
Q Buscara gente

Ena llamada

O s Oy

14

18:57 | Técnico en programacion de Aplicaciones y Servici..

llustracion 25 Atencidon por Meet a las fichas

Microsoft Teams

A 12 grabacién se ha iniciado. Esta reuni6n se esta grabando. Al unirse. da su consentimiento para que se grabe. Polfica de privacidad

Contactos

Invite a alguien

=2 Compartir invitacién

Actusimente en est... (12

Sugerencias (.

llustracion 26 Atencion sincrdnica con los aprendices
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