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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 18 de Febrero de 2022

Sefiora

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3356885
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogotéa

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Febrero del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3356885 del afio 2022

Miguel Angel Galindo Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.664.709 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro De Gestiébn Administrativa
(Coordinacion Académica Gestion del Talento Humano), en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL CIEN PESOS ($39.500.100) COP, incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los
meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para orientar Formacion

Profesional Integral programada por el Centro de Gestién Administrativa en su sede principal,
subsede y organizaciones, para la ejecuciéon de acciones de Formacioén Titulada y/o
Complementaria, presencial de la red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera,
en las areas tematicas de Bibliotecas, Gestion Administartiva, gestion Documental y Talento
Humano; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacién presencial de | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
aprendices en el area especifica del | didacticas activas. (Drive
respectivo programa de formacion, coordinacién)
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en las fases o Competencias
establecidas y programadas, y de
acuerdo con las disposiciones
normativas expedidas por la
autoridad local o nacional en
materia sanitaria, la formacion sera
orientada a travées de medios
tecnolégicos mediante la modalidad
de trabajo en casa.

Orientar y apoyar a los aprendices
en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion.

Guias, talleres, estrategias
did4cticas activas.

Portafolio virtual
(Drive
coordinacién)

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las
fases o Competencias en las cuales
se desarrolla la formacion de los
aprendices.

Guias, talleres, estrategias
did4cticas activas.

Portafolio virtual
(Drive
coordinacién)

Asi mismo, de acuerdo con el area
de desemperio para la cual fue
seleccionado debera orientar la
formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias del
programa.

Guias, talleres, estrategias
did4cticas activas.

Portafolio virtual
(Drive
coordinacién)

Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato, al proceso de
certificacibn de  competencias
segunnormas de competencias que
aplica a la funcién Instructor, asi
como a los procesos, que el SENA
adelante para certificar habilidades
pedagdgicas.

No aplica

Certificacion NSCL.
Orientar procesos
formativos vigente.

Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos y
documentos requeridos en el
proceso administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas requerimientos
en las diferentes plataformas
dispuestas por la entidad.

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas.

Portafolio virtual
(Drive
coordinacién)

Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos vigentes
para la orientacién de procesos de
formacion a través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas.

Portafolio virtual
(Drive
coordinacion)

Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro y acoger
las recomendaciones establecidas

Curso induccion 2022 SST

Certificado
participacion.
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en el protocolo de bioseguridad
aprobado por la Institucion.

9 | Orientar, apoyar, acompanfar y Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
asesorar en forma permanente e did4cticas activas. (Drive
integral a los aprendices en el coordinacién)

proceso de formacién, incluyendo la
formulacién y seguimiento de los
planes de mejoramiento que le sean

asignados
10 | Participar en las diferentes No aplica Asistencia
actividades programadas por el actividades

Centro de Formacioén, encaminadas
al fortalecimiento del proceso de la
Formacion Profesional Integral.

11 | Brindar respuesta oportuna a los Sesiones sincronicas Informe de gestion
diferentes requerimientos de la diario y mensual
comunidad educativa a través de los
canales de comunicacion dispuestos
por la entidad.

12 | Proyectar una imagen personal, Sesiones sincronicas y Informe de gestion
digna y acorde con su rol de presenciales diario y mensual
instructor conforme a los programas
de formacién que imparte el Centro.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 1043239759, pago simple correspondiente al mes de Enero del afio 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)
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Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma

MIGUEL ANGEL GALINDO RODRIGUEZ
Contratista

C.C. No. 79664709 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 3356885 de 2022
Coordinadora Académica de Gestion del Talento Humano

GTH-F-062 V08



Instructor: Miguel Angel Galindo Rodriguez

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION FEBRERO
Trabajo Virtual

Fichas de caracterizacion: 2395350, 2279967 Competencia: Desarrollo proyecto formativo

ftem

Relaciéon de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCudles herramientas
estd utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacién

Programacion de Alternancia

FORMATO
PROGRAMACION AL

FY)

POF

ALTERNANCIA DEL 7
AL 11 DE FEBRERO L

¥

ALTERNANCIA DEL
14 DE FEBRERO AL 1

7Y

ALTERNANCIA DEL
21 DE FEBRERO AL 2

Google mail.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05
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Programacion Ambientes, Instructores y Fichas | Trimestre de 2022

[

3
PROGRAMACION |
TRIM 2022 JD.xlsx

Actividades ﬁ Teams, Meet, Drive
PROGRAMACION |
TRIM 2022 JN.xIsx
Reuniones y comités de evaluacién y seguimiento.
GC-F-005 V. 05
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™ Aprendices Lideres - ingmagalin. X \ @ Servicio Nacional de Aprendizsj= X B Reunidn |Microsoft Teams @ X 4+

< Cc

i Aplicaciones

pre-join-calling/19:meeting_Y2ISNzIhNmYtMWRmNCOOYTIkLTk3MjctYmE1Y2Q10GESOTk 1@thread.v2

@ teams.microsoft.cor

[ Blackboard Leam & CENTRO DE GESTIO... Mas de 1000 herra... Prezi ET Moticias Principales...

Your prezis

W encuesta online - C...

Juan Pablo Munoz Largo & Karen Yate (Invitado) &,

A
@ Qg

¢

P <W
o ]

(w5} =~

19°C Muysoleado ~ & m ) ESP

R Escribe aqui para buscar g

S* SOFIA Plus »

A La grabacién y la transcripcién han iniciado. Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estan disponibles para usuarios de Teams seleccionados. Directiva de privacidad

=2 % » §

Lista de lectura

Descartar

Chat de la reunién X

£ Fernanda Aguirre Choconts (Invitado) se
ha unido temporalmente al chat.

[ Femnanda Aguirre Choconté (Invitado) ya
no tiene acceso al chat.

£@ Feranda Aguirre 2395350 (Invitado) se

ha unido temporalmente al chat.
Fernanda Aguirre Choconts (Invitado) ya

no tiene acceso al chat.

vannesa arteaga (Invitado) ya no tiene
acceso al chat.

Liseth Mufioz 69331 (Invitado) ya no tiene
acceso al chat.

Liseth Mufioz 69331 (Invitado) se ha unido
temporalmente al chat.

Heidy Alexandra Biez Gonzalez

69329(Invitado) ya no tiene acceso al chat.

Natalia Parra (Invitado) ya ne tiene acceso
al chat.

Juan Narvaez (Invitado) ya no tiene acceso
al chat.

Escribe un mensaje nuevo

B
]

v
424p.m.
31/01/2022

Linea de atencién al

Linea de atencién al

GC-F-005 V.
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M Recibidos (89) - ingmagalindor® X @ Reunion |Microsoft Teams @ X + Vo= x

&« c @ teams.microsoft.com/

/pre-join-calling/19:meeting_NWM3YTg2ZjgtNzQzMCOOM2JkLWEYNTHOWRhMTRHOWVIYjhi@thread.v2 L C g » 3 H

i3 Aplicaciones [ Blackboard Leam G CENTRO DE GESTIO.. W encuestaonline - C... (@) Mas de 1000 herra..

Your prezis | Prezi ET Noticias Principales... S" SOFIA Plus » Lista de lectura

A La grabacién y Ia transcripcién han iniciado. Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estan disponibles para usuarios de Teams seleccionados. Directiva de priva

Contactos

< Compartir invitacion
Moderadores (1)

AS | Adriana Paf

Ballen Suarez
Asistentes (13)

Sofia Hemnandez (Invitado) &,
MG Miguel Galinde {Invitado) s

AM  Andres Felipe Vidales Moreno

AS  Angie Salas (Invitzdo) g
Encender la csmara > N g ) e
+ Maviis + M para reactivar el sudio del micréfono.
o BL  Briyi Lorena Séenz Londofic ... ¥
@ @ o ™

o) O - DC  Daniela Cogollo (Invitado) R
HL  Heidy Lozano (Invitado) &

KA Karla Angel (Invitado) &

: 2 209p. m.
12°C Soleado ~ & W Q) BP0, By

R Escribe aqui para buscar =
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Valoracion —

Retroalimentacion

Sesiones en linea:

CRISTINA PULGA ..

D S

DARLY XIMENA C._. SOL ANGEL DIEZ .

s *

-
SHESLY VALENTIN... ANGELA YULIANA_..

Y

13:16 | daw-nmfg-yze

P Escribe aqui para buscar

M Recibidos (81) - ingmagalindor® X | @ (2) WhatsApp
= C & meetgoogle.com/daw-nmfg-yze

i Aplicaciones [ Blackboard Leam G CENTRO DE GESTIC.

W encuests online

X L Meet: davenmig-yze ® x +

@ Mss de 1000 herra.

ASHLEY MELISSA _. NICOLE DANIELA _. LAURA MUOZ ALD... JHONATAN CAM..

w

J ﬁ"i D

WILLIAM FELIPEC... JULEIDY CAROLL. LAURA VALENTIN... DAYANA RODRGU.

¥

R © N

MARIA ALEJANDR... ANGIE TATIAN/ No puedes activar el microfono de ofra persona JIFER ALEJA...

J

‘YULIANA CAROLINA BOL... JUAN GUILLERMO BOHO...

e

ANGIE VICTORIA ABELLA ... JULIANA ALFONSO MART...

| Prezi ET Noticias Principales..

St SOFIA Plus

- KATHERIN YURLE...

Y

YOVANA FELJIOO .

L

LINA ALEJANDRA ...

Gl =

voo- X

2w » 8 :

» Lists de lectura

A

ANGIE MARCELA _.

L

Meet

Linea de atencién al

Linea de atencién al

ciudadano: 018000 210270
empresario: 018000 910682

=i . 28°C Uuvialigera ~ B 8= &) ESP E.?;BTR o
GC-F -005 V. 05
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DAYNNE JULIANA ... ANGIE MARCELA ... ASHLEY MELISSA ... LAURA MUOZ AL... DARLY XIMENA C...
X X % X )

L] D Y L :

=
MARIA ALEJANDR... DAYANA RODRGU... "YULIANA CAROLI.. LUISA FERNANDA ... ANGELA YULIANA...

X X % %

N J L A

JULIANA ALFONS... JUAN GUILLERM... LINA ALEJANDRA ... LAURA VALENTIN...

X % %

A J S

ASHLEY MELISSA CUBILL... JULEIDY CAROLINA MOR... SOL ANGEL DIEZ BURBANO

13:20 | daw-nmfg-yze

i O Escribe aquf para buscar B - @ & R G N

@ Perfildelp X | M FudiProg X (M Meet ® x & LSTADOE x | [@ USTADOC x | @ FORMATO x | @ (Whatst x | € Péginapi X | @ COORDIN x | + v = X
C @ meetgoogle.com/daw-nmfg-yzeZauthuser=08&pli=1 LGS < 3, H
s [ Blackboard Leam G CENTRO DE GESTIO... % encuests online - C. Prezi ET Moticias Principales... S¥ SOFIA Plus » Lista de lectura

KATHERIN YURLE... ANGIE VICTORIA ... YUDI KATHERINE ..

% % )

JHONATAN CAMI... YOVANA FELIOO . ANGIE TATIANA R...
& % % )

e s J

SHESLY VALENTIN... JEISSON ANDRES ...

Z 1:20p. m.
i 12°C Chubascos ~ B @ @) o o0 [

Material de Carpetas Programacion.

Apoyo | TRIMESTRE

Drive

Plan de Trabajo https://drive.google.com/drive/folders/1u5D1gOvdATIsUsNKSGLU7wHamTY-1nby?usp=sharing Drive

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

https://drive.google.com/drive/folders/1ITMgmO1URLzoSzs FGMF1881yl6nvUFPw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/104nYOhOCIMTEc3yfb4mbFY MkssU8GIX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1e GARSPA]WiT-xkwuedb0k8tOC2U45uv4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TWOLi7tm4HkOLIO YN20OYtMvCMNyuPW?usp=sharing

NINGUNA

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordinaciongth_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20GTH/PROGRAMACIONES/2022/I%20TRIMESTRE?csf=1&web=1&e=y3TzLO
https://drive.google.com/drive/folders/1u5D1gOvdATlsUsNKSGLU7wHamTY-1nby?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TMqmO1URLzoSzs_FGMF1881yl6nvUFPw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1O4nY0h0CiMTEc3yfb4mbFY_MkssU8GIX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eGAR8PAjWiT-xkwuedb0k8tOC2U45uv4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TWOLi7tm4Hk0Li0_YN2oOYtMvCMNyuPW?usp=sharing

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
COMPETENCIA: EJECUCION DEL PROYECTO DE FORMACION: DISENO, DOCUMETACION E IMPLEMENTACION DEL ANALISIS Y LINEMAIENTO ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL

PARA POSIBILITAR LA TOMA DE DESICONES QUE ELEVEN EL NIVEL DE COMPETITIVIDAD DE ORGANIZACIONES COLOMBIANAS — PEVAC SAS

APRENDIZ: TODOS

FORMA DE

ENTREGA DE ENTREGO
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR B
DIGITAL| FISICO Sl NO
Revisién cronogramas de trabajo por ficha X 01/02/2022| X
Revisién cronogramas de trabajo por ficha X 04/02/2022| X
o P . |ACTIVIDADES PROCESOS. Revision documentacidn procesos y retroalimentacion cronogramas
DISENO, DOCUMETACION E IMPLEMENTACION P y g X 07/02/2022 X
DEL ANALISIS Y LINEMAIENTO ESTRATEGICO |ACTIVIDADES PROCESOS. Revision documentacion procesos y retroalimentacion cronogramas X 11/02/2022 X
ORGANIZACIONAL PARA POSIBILITAR LA TOMA | ACT|VIDADES PROCESOS. Establecer necesidades de formacion por ficha X 14/02/2022 X
DE DESICONES QUE ELEVEN EL NIVEL DE
COMPETITIVIDAD DE ORGANIZACIONES ACTIVIDADES PROCESOS. Establecer necesidades de formacion por ficha X 18/02/2022 x
COLOMBIANAS ACTIVIDADES PROCESOS. Revision portafolios y carpetas Pyme X 21/02/2022
ACTIVIDADES PROCESOS. Revision portafolios y carpetas Pyme X 25/02/2022
ACTIVIDADES PROCESOS. Revision asistencia y novedades formativas. X 28/02/2022

ELABORO:

MIGUEL ANGEL GALINDO RODRIGUEZ




