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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
EDUCACION

Secretaria de Educacion
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PERIODO DEL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A INFORME
LA GESTION No. CO1. PCCNTR 3386814 DE 2022 Desde (27/01/2022)
Hasta (31/01/2022)

1.DATOS DEL CONTRATO

Contratista:

GINA PAOLA CASTELLANOS ANDRADE

Objeto:

Prestar servicios de apoyo y acompafiamiento a la comunidad educativa (estudiantes, docentes y
administrativos) en la Institucion Educativa Distrital asignada de acuerdo con necesidad del servicio,
en la gjecucion de las actividades de prevencidn y mitigacion de contagio por COVID 19, y promocién
de estilos de vida saludable en contexto escolar, de acuerdo con la orientacion técnica de la Direccién
de Bienestar Estudiantil.

Valor del Contrato:

ONCE MILLONES OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($ 11.080.000)

Forma de Pago:

A) Un primer pago proporcional sobre la base de DOS MILLONES DOCIENTOS DIECISEIS MIL
PESOS M/CTE ($2.216.000), por los dias ejecutados desde la suscripcion del acta de inicio del
contrato hasta el tltimo dia del respectivo mes, si a ello hubiere lugar.

B.) Pagos mensuales iguales por el valor de DOS MILLONES DOCIENTOS DIECISEIS MIL PESOS
M/CTE ($2.216.000),

C.) Un pago final proporcional sobre la base de DOS MILLONES DOCIENTOS DIECISEIS MIL
PESOS M/CTE ($2.216.000) por los dias ejecutados durante el Gltimo mes del contrato, si a ello
hubiere lugar.

Cada pago requiere previa presentacion del Informe de actividades por parte del contratista y de la
certificacion y/o aprobacion del supervisor, el comprobante de pago de los aportes al Sistema General
de Seguridad Social y Riesgos Laborales en el porcentaje establecido en el marco normativo vigente,
presentacion del formato exigido por la Direccion Financiera debidamente diligenciado y la factura o
documento equivalente, cuando aplique.

Plazo:

El plazo del contrato sera de cinco (5) meses, contados a partir del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, sin superar el tiempo de la vigencia
fiscal.

Modificaciones:

N/A

Fecha de Inicio:

27/01/2022 | Fecha de Terminacion: | 26/06/2022

Dependencia:

Direccién de Bienestar Estudiantil

Supervisor - Cargo:

Daniel Eduardo Mora Castafieda- Director de Bienestar Estudiantil

2. EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Obligacién Contractual Actividades realizadas Evidencia Verificable
1. Prestar sus servicios en el
marco del objeto contractual,
en la Institucion Educativa 1.1 Revisé la circular 01/2022 de la SED
Distrital asignada y a sus sore las orientaciones para inicio de CircularSED
sedes respectivas, en las actividades.
fechas y horas acordadas
previamente con el (la) rector
(a) del colegio.
2. Apoyar en la adecuada 2.1 Realicé pieza informativa sobre los
implementacion de los recientes lineamientos establecidos por el _ _
protocolos institucionales para | Ministerio de Salud en prevencion de infograCovid
el manejo, la prevencion, COVID 19.
contencion y mitigacion de la
09-IF-006
Vi
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2. EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Obligacion Contractual

Actividades realizadas

Evidencia Verificable

pandemia por COVID-19. con
Sus nuevas variantes y
cualquier brote
infectocontagioso

3. Apoyar a la IED asignada
en el reporte de casos por
enfermedad respiratoria, en el
formulario publicado en la
pagina institucional de la SED.

3.1 para el mes de enero no se realizé este item.

N/A

4, Aplicar de manera
inmediata el protocolo de la
IED para el manejo inicial a
presuntos casos asociados a
brotes infectocontagiosos y
activar ruta de atencion.

4.1 para el mes de enero no se realizo este item

N/A

5. Adelantar acciones
pedagdgicas efectivas con la
comunidad educativa
(estudiantes, docentes y
personal administrativo) para
la prevencion del contagio por
brotes infectocontagiosos las
sedes de la IED asignada,
durante las fechas y horas
acordadas previamente con el
(la) rector (a) del colegio.

5.1 Hice la proyeccion general de actividades a
realizar en el proximo mes de febrero

ProyCOVID

6. Adelantar acciones
pedagbgicas efectivas para la
promocion en estilos de vida
saludable (alimentacién
saludable, actividad fisica,
movilidad segura, prevencion de
la accidentalidad y
corresponsabilidad por el
bienestar) en las sedes de la IED
asignada, durante las fechas y
horas acordadas previamente con
el (Ia) rector (a) del colegio.

6.1 Hice la proyeccién general de actividades a
realizar en el proximo mes de febrero

ProyEVS
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2. EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Obligacion Contractual

Actividades realizadas

Evidencia Verificable

7. Participar en los procesos
de capacitacion que efectue la
SED para facilitar el desarrollo
de sus actividades en la IED
asignada y sus respectivas
sedes.

7.1 Recibi la informacion basica para
compartir con las directivas docentes del
colegio Carlo Federici sobre el
acompafiamiento que se realizara.

N/A

8. Apoyar a la brigada
escolar institucional en la
actualizacion de los Planes
Escolares de Gestion del
Riesgo, donde se incluye el
procedimiento operativo
normalizado por COVID-19.

8.1 para el mes de enero no se realizé este
item.

N/A

9. Diligenciar las herramientas
y formatos solicitados por la
Estrategia y presentar
informes mensuales de las
actividades desarrolladas en el
marco del objeto contractual.

9.1 Entrego informe de enero con los
requerimientos pedidos de manera oportuna 'y
efectiva

infoenero

10. Asistir y participar en las
reuniones y mesas de trabajo
a las que sea convocado (a)
y/o formar parte de los comités
de evaluacion cuando le sea
asignado.

10.1 para el mes de enero no se realizé este
item.

N/A

11. Seguir los protocolos
establecidos por el Ministerio de
Salud y de Proteccion Social, asi
como de las autoridades
competentes para el manejo, la
prevencion, contencion y
mitigacién de la pandemia por
COVID-19, asi como consultar y
poner en practica los protocolos
establecidos por la Entidad en la
prevencion del COVID-19.

11.1 Lei los protocolos establecidos por el
Ministerio de Salud para Aplicarlos de manera
efectiva en la IED Carlo Federici.

Pantaprotoco
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2. EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Obligacién Contractual Actividades realizadas SR VETEE 2

3. RELACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

ITEM PIEF;IGOSO FECHA DE PAGO VALOR APORTADO ENTIDAD
SALUD N/A N/A N/A SANITAS
PENSION N/A N/A N/A PORVENIR
ARL N/A N/A N/A SURA

4. ESTADO RADICACION DE LA CORRESPONDENCIA

Una vez revisado el aplicativo de seguimiento de la correspondencia a cargo del contratista, se identificé que SI__ NO
X se encuentran radicados pendientes a la fecha, para el periodo objeto del presente informe.

La anterior informacidn corresponde a la verificacion realizada por el responsable del manejo de la correspondencia
en el area, remitida por correo electronico, el cual se adjunta al presente en 01 folio.

5. INGRESO A ALMACEN

N/A

6. DECLARACION ESPECIAL

El contratista declara que toda la informacion relacionada en el presente informe corresponde
fidedignamente a todas las actividades ejecutadas dentro del respectivo periodo, asi como los pagos
efectuados en el marco del Sistema General de Seguridad Social Integral — SGSSI. Esta declaracion se
realiza bajo la responsabilidad del contratista.

La supervision verificd el cumplimiento de las actividades a cargo del contratista, en virtud de lo cual se
establece la procedencia de la autorizacion del pago/ desembolso No. 01, el cual corresponde a $295.467
A la fecha el porcentaje de ejecucioén es: 3%.

Fecha de elaboraciéon: 31/01/2022

09-1F-006
V1
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ORRESPONDENCIA DEL 1 AL 31 DE ENERO DE 2022

~  Qcultar historial de mensajes

De: MARTHA MAGDALENA GONZALEZ HIGUERA <mgonzalezh@educacionbogota.gov.co>
Enviado: jueves, 3 de febrero de 2022 9:46
Para: JHOSTYN HERNANDO GUAVITA TRUILLO <jguavita@educacionbogota.gov.co>; JOSE FERNANDO
GOMNZALEZ ORTIZ <jfgonzalez @educacionbogota.gov.co>; JORGE EDUARDOQ CORTES GACHA

<jcortesg@educacionbogota.gov.co>
Asunto: CORRESPONDENCIA DEL 1 AL 31 OE ENERO DE 2022

Buenos dias,

Cordial saludo;

=

he permito informar que a la fecha Ustedes se encuentran a paz y salve con el Sistema de Correspondencia
SIGAYy BOGOTA TE ESCUCHA.

'g‘ [:} EI 'Q'ﬁ}  PEREZ WILLA 531091478 § Grupa Prevendon Cowvid CO1 PCCNTR.3136G591 2405,/2022

MHAVEZ DEAZA 21LATEDD | Groga Presaencion Covid CO1 PCCHNTR.3136321 250152022

1 248 ADRANA MARIA WIVAS S5IG28957 | Grupa Prevencon Covid COl PCCHNTR.33I57891 5705/ 2023
—m | [0i6040s5forupe Prevencion cori] coLpeonin asass:a] /01202

250 SANDRA DANIELA RANDS BARBOSA 1030645375 | Gruga Presencon Covid CO1 PCCHNTR.ZI8T71IRD 26012022

251 SOR ANGEL PEREZ PERA 2917770 | Grupa Prevencon Cowid CO1 PCCNTR.33GEE11 252022

252 STEFANIA OTALORA TORRES 1033776977 | Gropa Presenoon Covid CO1 PCCNTR. 2154826 24705/2022

253 YASILE DURARN ARLAS 37318733 | Grupa Prevendon Covid CO1 PCCHNTR. 3408857 ATM04 2022

254 SULMA JASRLEIDY GALYIS HERMANDEZ 1007390616 | Sruga Presemcon Covid COlPCCHTR.3437022 285012022

255 WICTORIA ELIZARETH GOMEZ 52191159 | Grupa Presvencon Covid CO1 PCCNTR.Z3E9B5G G058/ 2022

256 ESHEDIS RADS AMNGARITA L1GETEAE | Grupa Prevendon Covid CO1 PCCHTR.3336011 G081 2022

257 SILVA PATRICIA LOPEZ 52515967 | Grupa Presemcon Covid COl PCCHNTR.31855801 27102022

258 WENDY DAYAAN CARRERD MIETD 1033795137 | Groga Presencon Covid CO1 PCCNTR.Z137394 57052022

258 SWERDY HATALY BOSSA RIVERA 1022595308 | Grupa Presendon Covid CO1 PCCHTR. 34156891 277042022

260 YEMIFER TATIANA MARTINEZ LANVERDE ICI0EATEES | Grupa Presemcon Covid COY PCCHNTR. 33L004E 57012022

261 WESSMCA LORENA SALATAR LARS 1023853070 | Grupa Presendon Covid CO1 PCCNTR. 3373155 AGA02022

263 YISHEY AMNDREA MARTINEZ GONZALET 1010193134 | Grupa Prevencon Covid COL PCCNTR.3A3B03S .ifi]:_-'.! 022

263 YUDY ESABEL BLAMCO CARDMA 1012326602 § Gruga Presvancon Cowid CO1 PCCNTR. ZIATESE 24/05/2022




ITENDENCIA FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADO SU"™

ARL|SUMAS

—

Medellin, 25 de enero de 2022

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A..

CERTIFICA:

Que GINA PAOLA CASTELLANOS ANDRADE identificado(a) con cédula de ciudadania 1016094089 registra en nuestra base
de datos como trabajador(a) independiente.

A continuacién se relacionan los datos de la afiliacion:
Fecha inicio cobertura: 26/01/2022 Fecha fin cobertura: 31/12/2022

INFORMACION DEL CONTRATANTE
SECRETARIA DE EDUCACION N89999906114

ACTIVIDAD ECONOMICA:

1751201 - EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN GENERAL, INCLUYE MINISTERIOS,

ORGANOS, ORGANISMOS Y DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS EN LOS NIVELES CENTRAL, REGIONAL Y LOCAL

CLASE DE RIESGO: 1 PORCENTAJE DE COTIZACION: 0,522%

CENTRO DE TRABAJO: 0000000010 - AUXILIARES DE ENFERMERIA- INCLUSION

CLASE: 1 PORCENTAJE: 0,522% TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS SUPERIOR A UN MES

ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO DE TRABAJO:

1853201 - EMPRESAS DE SERVICIOS SOCIALES SIN ALOJAMIENTO, INCLUYE ACTIVIDADES SOCIALES DE ASESORAMIENTO, BIENESTAR,

ALBERGUE, ORIENTACION Y ACTIVIDADES SIMILARES PRESTADAS A PERSONAS Y FAMILIAS EN SUS HOGARES Y EN OTROS LUGARES, LA

PRESTACION DIRECTA DE BIENESTAR SOCIAL Y DE INDOLE CONEXA, LAS, ACTIVIDADES DE LAS GUARDERIAS INFANTILES, ACTIVIDADES

RELACIONADAS CON LA ADOPCION, ACTIVIDADES RELATIVAS AL ALBERGUE DE VICTIMAS DE DESASTRES ETC.

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ACTIVIDAD ECONOMICA:
1751201 - EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN GENERAL, INCLUYE MINISTERIOS,
ORGANOS, ORGANISMOS Y DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS EN LOS NIVELES CENTRAL, REGIONAL Y LOCAL

CODIGO DE ACTIVIDAD: 1751201
CLASE DE RIESGO: 1 PORCENTAJE DE COTIZACION:  0,522%

Su pago lo debe realizar con riesgo 1 (0,522 %), teniendo en cuenta lo siguiente:

Articulo 11, Decreto 723 de 2013: Cotizacién y Pago: La cotizacién se realizara teniendo en cuenta el mayor riesgo entre:

1. Laclase de riesgo del centro de trabajo de la entidad o institucion.
2. El propio de la actividad ejecutada por el contratista.

Paragrafo 1: Cuando las entidades o instituciones no tengan centros de trabajo se tomara la actividad principal o institucion.

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea real, visite
www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente c6digo Unico de generacidn valido por un mes:
C801125822202537067

Atentamente,

A D
*'///'//7 //

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el: 25/01/2022 10.17 AM

Direccion IP: 181.53.12.190, 198.143.41.16, 172.16.42.57



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

GINA PAOLA CASTELLANOS ANDRADE, identificado(a) con cédula de ciudadania
1.016.094.089, se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 3 de Noviembre del 2021.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

vig
f|\

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, {por que?
porque estd acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Spciedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Mit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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@ EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2022

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1016094089

NOMBRESY APELLIDOS Castellanos Andrade,Gina Paola
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/09/2019

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Castellanos Andrade,Gina Paola, alos 11 dias del mes de febrero del afio
2022.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

m 6szler1Tf>

Banny Y eritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion



