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CONTRATO X { CONVENIO

:

Contrato ntimero: 1.230-12.14-0083 de 1 2022-01-12

Disponibilidad y Registro presupyestal: ;
Disponibilidad No. 5500003195 03 de Enero de 2022  Registro presupusstal No 5600029207 DEL 13 DE ENERO :
2022 ;
Apropiaciéon  presupuestal: *1.1001/1151/2-320202008/4320301010010000/P143-101678/1/2/01/04:  LIBRE
DESTINACION/SRIA DESARR SOCIAL/Servicios prestados/FORTAL A LA GESTIO Y DIRE/Elaborar marcos cont "

Nombre del proyecto: SERVICIO DE COORDINACION ESTRATEGICA INTERINSTITUCIONAL HACIA LA GARANT?A%
DE DERECHOS VALLE DEL CAUCA ‘

contrato: '
LINEA ESTRATEGICA: LT2. VALLE DEL CAUCA TERRITORIO DE INTEGRAGION SOCIAL PARA LA PAZ |
LINEA DE ACCION: LA203. DERECHOS HUMANOS, DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO, PAZ Y|
RECONCILIACION
OBJETIVO LINEA DE ACCION: Reconocimiento, restablecimiento y aplicacién de los derechos humanos, Sentar las |
bases para la implementacion exitosa y progresiva de la Politica Publica de Derechos Humanos y el fomento de un nuevo |
paradigma de relacionamiento entre"garantes v titulares de derechos. :
META (PROGRAMAY}: pg20301. Los Defensores Somos Todos

COMPONENTE (SUBPROGRAMA): sp2030101. Promocion y Sensibilizacion en DDHH en gl Valle del Cauca

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este contrato:

META DE PRODUCTO: MP203010100102. Evaluar 6 politicas publicas por-ciclo de vida y condicion, con indicadores y
lineas base para el proceso de medicién, monitorec’y evaluacion por cada una de ellas,. ptimera infancia, .infancia y
adolescencia; juventud; personas mayores; discapacidad; fortalecimiento famillar;

ACTIVIDAD: Elaborar marcos contextuales, conceptuales y normativos para la actualizacion de ias politicas pablicas de
primera infancia, infancia y adolescencia; juventud, y personas con discapacidad.

IMPACTO(META DE RESULTADO): MR20301001. Estructurar & politicas publicas poblaciones con enfoque de
derechos, verlficando que se cumpla con el ciclo de las mismas, durante el perfododegoblerno .0
Objeto del contrato; PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR FINANCIERO EN LA !

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTOSERVICIO DE
COORDINACION ESTRATEGICA INTERINSTITUCIONAL HACIA LA GARANTIA DE DERECHOS VALLE DEL CAUCA

LUZ DEY ESCOBAR ECHEVERRY
Supervisor: | CC: 29186638

CARGO: Subsecretaria Programas Sociales y Participacion
UBICACION: GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
o 1 TELEFONO: 6200800 EXT. 1700 _ ...
TOSCAR ALBERTO CORREDOR BUITRAGO
CARGO: Profesional(es)
DIRECCION: Carrera 12 Bis No. 16-05
TELEFONO: 3185055901

CEDULA DE CIUDADANIA: 94230242
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} OBJETIVODELINFORME

iR

‘El objeto de este informe es dejar constancxa del cumplimiento del objeto contractual y cronograma ;
:de actividades y plan de trabajo presentado el mes de Febrero de 2022, Por lo que se concluye!
'que las obligaciones contractuales durante Febrero de 2022, Fueron cumplidas y recibidas a: /
'entera satisfaccion por el Departamento del Valle del Cauca y de la SECRETARIA DE!
-DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION ‘
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Transcribir [as especificaciones, actividades u obligaciones

especificas del objeto contractual:

1. realizar la construccion del estado del arte de las politicas
ptblicas de primera infancia, infancia y adolescencia; juventud y
personas con discapacidad.
2. Disefiar e implementar metodologias para la recoleccion de
informacion de marcos contextuales, conceptuales y normativos
para la actualizacién de las politicas publicas de primera
infancia, infancia y adolescencia; juventud; y personas con
discapacidad.

3. Aplicar estrategias de analisis de informacion sobre aspectos
contextuales, conceptuales y normativos para la actualizacion de
las politicas publicas de primera infancia, infancia vy
adolescencia; juventud; y personas con discapacidad.
4, realizar la consolidacién de informes y documentos de politica
_ que contengan los marcos contextuales, conceptuales y
Especificaciones, | normativos para la actualizacién de las politicas publicas de
2?:1?;?;?,?159: primera infancia, infancia y adolescencia; juventud y personas
especificas con discapacidad. |
contractuales. 5. Suministrar oportunamente la informacion y participar en ias
mesas de trabajo solicitadas y convocadas por el nivel directivo
o por el equipo coordinador de MIPG para responder sobre el
avance en el procedimiento de coordinacién de los actores del
desarrollo social en las fases del ciclo de politicas publicas para
la garantia de derechos de fa poblacién.
6. Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, .
subsecretarias, oficina asesora juridica y subdireccién técnica en |
los temas que éstas requieran de acuerdo a su perfil.
7. Desarrollar las actividades que sean instruidas dentro del
marco de las necesidades de [a dependencia, mediante trabajo
remoto por efectos de la emergencia sanitaria - COVID 19 y/o
cualquier actividad atinente a mitigar el estado de emergencia
decretado por el gobierno nacional.
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fri i

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, aclividades U obligaciones |
especificas contractuales de acuerdo a o programado en el plan de trabajo del mes de

Porcentaje de Febrero de 2022 100% /

cumplimiento. ) - A .

P Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones| 33.3%
especliicas contractuales en los trascurrido en la vigencia del contrato de conformidad
con lo acordado en el mismo.
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Mencmnar las especnf icaciones, actwldades u obhgamones especnficas del objeto
contractual ejecutadas

Ei contratista disefio: “implemente metodologias para la recoleccion. de informacion de marcos
contextuales, conceptuales y normatives para la actualizacion de las politicas pUblicas de personas
con discapacidad en el departamento del valle del cauca.
El contratista participo en reunién el dia 27 de enero de 2022 en salén gobernadores de manera
presencial donde.se presentd el plan de trabajo del 1er. Semestre del afio 2022 en la cual se
asignaron tareas y equipos para la realizacion de todas las actividades y programas a desarrollar en
la secretaria, también la desighacion de los acompafiamientos presenciales a la oficina para
atencion al publico toda esta reunién dirigida por la Dra. Luz Dey Escobar nuestra supervisora.
Ef contratista ‘aplico estrateglas de andlisis de informacion sobre aspectos contextuales,
conceptuales y normativos para la actualizacién de las politicas plblicas de personas con
discapacidad.

El contratista suministro informacién y participe en las mesas de trabajo convocadas por la
secretaria y por el equipo de discapacidad y de politicas publicas para la garantia de derechos de la
poblacién con discapacidad.
E] contratista asistié-de manera virtual via meet en reunién técnica con el equipo de discapacidad
para continuar con fa d931gnac10n de tareas y funciones pertinentes a las salidas técnicas a los
diferentes. municipios vy programacién de las reuniones presenciales con daca una de las
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secretarias y programas de la gobernacidn que tienen injerencia con las personas -con
discapacidad.

El contratista continuo con el ¢argue de las instancias y planes de accién de Ios diferentes
municipids del departamento a la plataforma sigesi todo esto, de los comités municipales de
discapacidad.

El contratista asistio de manera presencial a la secretaria de desarrolle social y participacién como
apoyo a la atencidn al publico y seleccion de encuestas de la poblacién de discapacidad.
El contratista apoyo a la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, subsecretarias, oficina
asesora juridica y subdireccion técnica en los temas de politicas publicas de discapacidad y
economices para el desarrollo de sus habilidades.

Seguimiento técnico segln corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es, se escribe
NO APLICA. Si es necesaria otra informacién técnica se puede agregar.

» Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de conformidad
con el estatuto de contratacion plblica, fa norma de calidad y gestion documental.
¢ Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de las

personas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones
equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA \
Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del
contrato: NO APLICA

:SEGUIMIENTOADMINISTRATIV

Seguimiento administrativo seglin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no
lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede
agregar. ]
« Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la
normativa aplicable: El expediente fisico se encuentra publicado en el SECOP.
» Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
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« Cumplimiento de las obligaciones laborales: Se adjuntan evidencias

s Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: A la fecha del
presente informe no se ha requerido por los organismos de contro! informacion referente al
contratista

s Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de
los documentos del proceso: el contrato esta publicado en la pagina del SECOP
mediante el siguiente link:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?notice Ul
D=CO01.NTC.2514933&isFromPublicArea=True&isModal=False

« Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social,

salud ocupacional, planes de contingencia, nhormas ambientales, y cualquier otra
norma aplicable de acuerdo con la naturaleza de! contrato:
El contratista para |a cuota Dos (2) , se anexa es pago de la seguridad social con planilla N°
8617847286 yCus/Referencia de Pago N° 8609659471 del mes deEnero del afio
2022, segin contrato y decreto 1273 de 23 de julic de 2018 y 948 de 2018, la ley 1753,
articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, decreto 1082 de 2015, el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna
de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segdn el numeral 3 del
articulo 32 de la Ley 80.

'SEGUIMIENTO EINANCIERO:Y:CONTABL
| COSTOS DEL CONTRATO

11
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observaciones
avances, i
Valor inicial del pases) f/ / g
alor inicial de :
contrato $ 19.800.000 / PAGO | 2022—(}2»02/ 3.300.000 /] CUCTA 1 /
Valor Adiciones $0
Reajustes $0
Actualizaciéon de
precios $0
Valor Total del
Contrato $ 19.800-000 /
Valor pagado $ 3.300.000 /
Valor causado que no /
se ha pagado $ 3.300.000 ,
Valor total gjecutado $ 6.600.000 / ;
Valor saldo por _
A jocutar s13.200000 /
intereses moratorios $0
FSEGUIMIENTO 2025, R

Seguimiento financiero y contable segtin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera o contable se puede

agregar.

» Seguimiento de la gestién financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la
planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El contrato se ejecuta
financieramente como se perfecciono, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se ejecutan de
acuerdo a lo pactado

« Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es suficiente para
efectuar el pago correspondiente: puesto que, se da plena constancia de las actividades ejecutadas

por el contratista segun el objeto y sus especificaciones.
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s Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de '
liquidacion del mismo: NO APLICA
« Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo, en los
términos de la ley y del contrato: NO APLICA
o Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto del '
.contrato cuentan con autorizacién y se encuentran justificados técnica, presupuestal y:
juridicamente: NO APLICA f;
e Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuarla: NO APLICA
» Costo de actividades por entregables: NO APLICA

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregahle 1: $ $
Actividades:

Entregable 2: $ $

Actividades:

Entregable 3¢ $ $

Actividades:

Entregable 4: $ 3

Actividades:

TOTALES: $ ]

R

[SEGUIMIENTO JURIDICO. 7, 11

i

' El seguimiento juridico dei contrato busca la conformidad de la ejecucion del contrato con el texto del contrato .
|y la normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada j
 El contrato se ejecuta de conformidad con el texto del mismo y acorde las normas que conforman el estatuto
: de contratacién publica, los manuales y gufas de Colombia compra eficiente, la jurisprudencia, la doctrina, las -
I normas técnicas de calidad y de gestion documental. ‘

FINEORMESOBRE SANCIONES . o

o] =

i Sin Novedad
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 Sin Novedad ;
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Fecha del préximo informe Dfa 18 de |Mes: Marzo 1 de Afio 2022

i Para constancia de [o anterior firma la presente acta el Supervisor a los
18 (Dieciocho) | dias delmes de|  Febrero { de | 2022
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Nombre: LUZ DEY ESC BAR ECH RRY
Cedula: 29186638
CARGO: Subsecretaria Progtamas Sodiales y Participacion

UBICACION: GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.
TELEFONO: 6200800 EXT. 1700.
SUPERVISOR.



