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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., Febrero 28 de 2022

Sefior (a)

EDGAR ELIAS PARRA RUBIO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3408051
Coordinador Adémico

Dependencia Area Madera CTCM

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes FEBRERO del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3408051 del afio 2022

JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS identificado con la cédula de ciudadania No. 80"815.066 de Bogota
en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién académica maderas, guadua y livianas, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma TREINTA Y CINCO
MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($ 35.100.000). Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses
de febrero a octubre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($
3.900.000)

Plazo: Sera hasta el 30 de octubre de 2022

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente, para formar en competencias técnicas,
a través de herramientas pedagdgicas, en el programa y modalidad asignada, garantizando el cumplimiento del
proceso educativo de los aprendices del Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera, por los
términos establecidos

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir con la programacién académica | Ejecucion de actividades | Cumplimiento de horario
predeterminada por la Coordinacion Académica | programadas.
correspondiente, de acuerdo con las normas,
procesos Yy metodologias pedagodgicas,
estrategias de didacticas activas, formacion por
proyectos vy los productos institucionales.

2 Presentar los reportes de notas de los alumnos | Mantener al dia los reportes de | Reportes de evaluacion al
y demas informes dentro de los plazos | calificacion en plataforma Sena | dia
estipulados por el Centro para tal efecto. Sofia

3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Control y seguimiento a los | Reporte por competencia
estrategias pedagodgicas, el medio ambiente | aprendices en su proceso de | yaprendiz
educativo, el rendimiento académico de los | formacion
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aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

5 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar | Gestion de la formacién Evidencias en plataforma
procesos de aprendizaje en cualquiera de las Sena Sofia
estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral.

6 Desarrollar mecanismos que faciliten la | Gestion de la formacion Ejercicios practicos
reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacion en los
alumnos para su mejoramiento continuo.

10 Participar activamente en el Plan de | Participacibn en capacitacion a | Evidencias de asistencia
Mejoramiento y Actualizacién de los docentes. instructores

14 Participar en procesos de promociéon de los | Divulgacion de ofertas de | Creacibn de piezas de
programas de Formacion Profesional Integral, | formacion. promocién para cursos
servicios y actividades de Divulgacion complementarios.
Tecnolégica, programados por el Centro de Divulgacion de ofertas de
Formacion. formacion.

16 Coadyuvar en el proceso de ingreso. Consecucién de aprendices para | Desarrollo de cursos

formacién complementaria complementarios

18 Incorporar las tendencias tecnolodgicas, | Aplicar las TIC en la formacién a | Desarrollo de clases
pedagobgicas y de gestion, al disefio técnico | distancia virtuales a distancia
pedagoégico de las diferentes acciones de
formacion profesional en su especialidad.

19 Participar en los comités de evaluacion, asistir | Cumplimiento en el horario de | Evidencia de asistencia,
puntualmente a las clases programadas, | clases y sesiones programadas por | formato o pantallazo de la
colaborar activamente con las disposiciones | la coordinacion asistencia
sobre aseo y orden de los salones de clases y
tener sentido de pertenencia con la Institucion.

24 Reportar el en sistema Sofia Plus en un plazo | Reporte de evidencias solicitadas Reporte de evidencias en

maximo de tres (3) dias de iniciado el trimestre plataforma Sena Sofia
y/ 0 antes de la terminacién del mismo segun
corresponda, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia en el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos, Creacion de
rutas y asociacion de aprendices, Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

26 Atender oportunamente los requerimientos que | Atender los llamados de la | Entrega de informes
haga el supervisor del contrato y presentar | coordinacién a tiempo segun solicitud
informes mensuales de la ejecucion del
contrato.

27 Aplicar al proceso de certificacibn de | Atender citaciones a procesos de | Certificado de asistencia
competencias, segun normas de competencias | certificacion y participacion
gue aplican a la funcion instructor, asi como a
los procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagégicas de los
instructores.

30 Brindar el apoyo técnico, propio de su profesion, | Atender poblacion en formacion | Desarrollo de sesiones de
a los diferentes programas en los que pueda ser | asignada clase en las
requerido. competencias asignadas

31 Presentar en debida forma, y en los plazos | Gestion de cuentas de cobro e | Entrega de cuenta de
requeridos por la coordinacion académica, | informes de ejecucion mensual cobro de informes
cuenta de cobro e informe de ejecucion solicitados
mensual.

32 Las demas que se hagan necesarias para el | Atender llamados de la | Asistencia y evidencias

cabal cumplimiento del objeto contractual.

coordinacion a labores asignadas
durante el contrato

de participacién activa en
los procesos formativos
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon del informe de ejecucion contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9430228405
expedido por APORTES EN LINEA correspondiente al mes de ENERO del afio 2022. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Jnex Pesiges

Firma

JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS
Contratista

C.C. No. 80"815.066 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDGAR ELIAS PARRA RUBIO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3408051 del afio 2022
Coordinador Adémico
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aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Wentificackon ] o ] Razon Socal l Clase Aportante I Sucursal Principal l Direccion Cludad Departamento | Teléfono [ Exonerado SENA &
CBF
T T [wcen [eamentsans [sosamwcamot. Tomme | ™
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Pertodo Clave Tivo Fecha Paga
Pensién | Salud Pago [ prania Planitta Umite | Pago Banco. | asmers | Valor
E o [sonmes 0 o] e (e 1 o %0
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afikados) %0 30 %0 $0|
$1,560,000 $249,600 $1,560,000 $193,000 50 %0 $1,560,000 $8.200 $0 50|
o el o ) T s O T o : 0 S e R e w5 w "
Total filiados( 1) 51,540,000 249,400, $1.340,000 199,000 ) ) 51,560,000 58,200 0 |
aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
CC 80815066 BENAVIDES CASAS JAVIER ORLANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 80c n 25d 24 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6922492 Ho
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago [ Planilla Planilla Limite [ Pago Banco [ DiasMora | Valor
20201 202201 | 1324874084 | s430228405 [ 2022/02/15 | 2022/02/14 | BANCOLOMBIA | of 452,800
RESUMEN DE PAGO
CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5249,600 $0 50 249,600
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 5249,600 $0 50 249,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 58,200 $0 0 58,200
POSITIVA COMPAFIIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,200 50 s0 $8,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $195,000 s0 $0 195,000
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 1 195,000 $0 0 195,000

52,800 $0 $0
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EVIDENCIAS DE FORMACION

JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS

FEBRERO
2022



HORARIO INICIO | TRIMESTRE 2022

Del 7 de Febrero al 9 de Abril de 2022

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
S ENA ARIO- INSTRUCTORES
;A: COORDINADOR ACADEMICO EDGAR ELIAS PARRA RUBIO- AREA DE MADERAS, GUADUA Y LIVIANAS
INSTRUCTOR [JAVIER BENAVIDES Primer Trimestre 2022 N° de Horas 39
HORA LuNEs MARTES MIERCOLES JuEVES VIERNES saBADO
00 - 50 T T T T T
1] 1] [} I [} I} I [} I [} i} I L]
500 50 RAF COMURCACEN T RAFTC T T
Za5s = 5 I o - i I 5 T o
w0 - 000 RAP COMUNCACION 0 RAFTC 0 0
2488337 FC [ I 0 0 I [l 2411000 I o o I []
T0:00- 1100 AP COMURCACTN T RAFTC T T
TaBsaaT 5 5 - T - Tt - T T o
[ECEETY R AF COMUNCACEN 0 RAFTE 0 5
2458 FC [ I 0 0 I [l 2411000 I o 0 I ]
1200~ 1300 T T RAFTC T T
7 T T T g - Tz T 5 I 5
700 1400 RAF COMUNCACEN CouFLEETARA o RAFT T T
et TC ConPLENENTARAD: | FC 0 I I T czn 0 I o
T%00- 1500 RAP COMURCAGEN COPLEUERTAFRA RAFTC 0 5
Zoisets £ CowPlENENTARADS | FC g I Zaz [ o 0 I 5
1500~ 1500 RAF COMUNCACIN COMPLEWERTAFGA T T T
e CowiBENREn | FC [ - T I T 5 I 5
TE00- 1700 o COUPLEUENTARA 0 T 0 5
35 CoPLEENARAY | FC g [ © [ I [} 5 I 5
T7:00- 1600 T o T T T
T p 5 5 o T 5 p 5
TE00- 1600 AP EVPRENDH COUPLEVENTARA CONPLENENTAR COVPLEVENTARR COUPLEVENTARA 0
Tansco | conPovenmrses | e CouFEiEARA: | FC | cowrupmmsn |
T5:00- 2600 AP EVFRETEH COPLEUERTARA CONPLENENTARE COUPLEVENTARE COPLEUERTAR T
Tanstd | cowimueNTiEn | FE CONFENENTARA. | FC [ cowrmiEmas |7
002100 A EvEREND: CouPLEuETARA P ENENTARE CourLBENTARE COuPLEENTARA 5
Toaseo = | comemmas ]| i cowrmmTRs | FC CowPENARAa: | Fc | Courmmnamas |
7r:00-2200 AP EVPRENDH COUPLEUERTARA CONPLENENTARIE COPLEVENTAR COUPLEVENTARA 7
Zansco COMPLERENTARIADY Fc COUPLENENTARAR ko CowPlDENARAR | Fo | Cownmenmuwss | FC
FETRCTOR:

[ TWOWBREDELACOWPETENCR |  FECRANCA FECHA TERWINA
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Victor Alberts Prieto Hilarion

Carmen Liseth Mendieta Mont

Femando Salgado Quintero

Frady Pes

Gabriel Ramiro Delgado Cavia.

Gilbert Preciado (Invitado)

o galindo (Invitado)
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lindo (nvitado

YTON (Invitado
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C. Unasilla rota en una oficina administrativa.
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@ contratistas sena.edu.co/wpsigaresuitados aspx?1.7.4

Cudl de las siguientes
situaciones corresponde a un
acto insequro

n trabajador que va de afén
y decide correr para llegar
més répido.

nprimir su certificado

Descargar Certificado

sar al Sistema de Informaci
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@ contratistas sena.edu.c

s |
@ Gov.co I
JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS 80815066 CONTRATISTA Ayuda Cerrar Seaidn 13 de Febrero de 2022
SENA
Sistema de Informacién de Contratistas €l empl -
nicio | Z G...mw] & Ganerar Planilla | Capacitacién ST < | Manual

—Anunci
Autoriz6 al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para hacer uso de i i aplicativo Sistema de i
Contratistas. Esta i 6n serd utiizada 2 hoja de vida actualizada y realizer la pianilla basica Ley 1607 de mayo de 2012, para
cobro de los respectivos honorarios.

Bienvenido sr(a) contratista

Realice la induccién
de Seguridad y Salud
en el Trabajo

s
siqa#

Senicio Nacionalde Aprendizaje SENA - Direccion Gereral
No.8- 69 Bog

& jigax

Subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el
Trobor
Politica y objetivo de Seguridad
y Salud en el Trabajo

H P Escribe aqui para buscar



REINICIAR

Subsistema de
Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Actuar
( acciones

Aplicacis
de mejora) plicacion o

Implementacion

Son todas las actividades planeadas, cuyo
objetivo es anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los Riesgos que puedan afectar la
Seguridad y Salud en el Trabajo, por medio de
un proceso légico por etapas, basado en la
mejora continua.

nSST/OnlineSena(13-01-2020)v1.html

& Jsqgax

REINICIAR

sLa promecidén de la seguridad y la salud en el
trabajo como una responsabilidad de todos sin
excepcion.

- L(
POLTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO EMPRESA n e
LABORALMENTE SALUDABLE

H P Escribe aqui para busear
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REINICIAR

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO EMIPRESA
LABORALMENTE SALUDABLE

REINICIAR

Estructura del
Subsistema de
Gestion de
Seguridad y Salud

en el Trabajo

H P Escribe aqui para busear

Tiene por finalidad La promocién.
prevencion y control de la salud
de los trabajadores.

Entre sus actividades esta la
realizacion de e é

de ingreso, peri

egreso; el programa de vigilancia

excepcion.

+EL fomento de la prevencién de accidentes y

sla promecidn de la seguridad v la salud en el
trabajo como una responsabilidad de todos sin

enfer en los

trabajo.

respectivos controles.

el a identificacién de los peligros, evaluacién y
valoracién de los riesgos de manera
permanente con la participacién de todos los
interesados con el fin de establecer los

de

L]

EJE DE HIGIENE
Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Su objetivo es identificar,
evaluar, priorizar y controlar los
factores de riesgo que se
onginen en los puesto de trabajo
'y ambiente laboral y que pueden
afectar la salud del trabajador.

visual, auditivo cardiovascular y
ostemuscular, etc.

Entre sus actividades esté la
6n de de

seguridad, panorama de riesgos,
capacitacion en seguridad, etc

de pantalla guar

EJE SENA MENTALMENTE
SALUDABLE

Esté encaminado al diagnéstico,
identificacion de factores de
riesgos psicosodiales y factores
protectores mejorando las
condiciones de trabajo y salud
asociadas y proponiendo
medidas correctivas frente al
riesgo psicosacial en los
funcionarios del SENA etc.
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SUBSISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

REINICIAR

Objetivos del Subsistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo Empresa

Laboralmente Saludable

eDisminuir la accidentalidad, las
enfermedades laborales y el ausentismo.

ePromover la participacién de los
trabajadores en su cuidado individual y
colectivo.

eFomentar el cumplimiento de las exigencias
legales mediante el mejoramiento continuo del
subsistema de gestién en seguridad y salud en
el trabajo.

SUBSISTENIA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA

REINICIAR

Emergencia

Es aquella situacién de peligro o desastre o la
inminencia del mismo, que afecta el
funcionamiento normal de la empresa. Requiere
de una reaccién inmediata y coordinada de los
trabajadores, brigadas de emergencias y primeros
auxilios y en algunos casos de otros grupos de
apoyo dependiendo de su magnitud.

& sigax

& siqax

Peligro

Peligro: Fuente, situacion o acto con
potencial de causar dano en la salud de
los trabajadores, en los equipos o en las

instalaciones.

[ Segtin Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.

H P Escribe aqui para buscar
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REINICIAR

Politica de seguridad y =
salud en el trabajo Riesgo

Es el compromiso de la alta direccién de una ; Combinacién de la probabilidad de que

organizacién con la seguridad y la salud en el : ocurra una o mds exposiciones 0
trabajo, expresadas formalmente, que define su ! eventos peligrosos y la severidad del

alcance y compromete a toda la organizacion. ! dafio que puede ser causada por estos.
i
L

‘ q | Segiin Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4 6.

& siqax

REINICIAR

Seguridad y Salud en el Trabajo Accidente de Trabajo AT

Es todo suceso repentino que sobreviene por
causa o con ocasion del trabajo y que produce
en el trabajador una lesién orgdnica, una

Discip%ipa que trata‘de la perturbacién funcional o psiquidtrica, una
prevencion de las lesiones y invalidez o la muerte..

enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la
proteccién y promocion de la salud Lzl e
de los trabajadores. .

L | Segin Ley 1562 de Julio de 2012, articulo 1 J

H P Escribe aqui para busear
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SUBSISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

REINICIAR

Enfermedad Lahoral

Es todo estado patoldgico permanente o temporal
que sobrevenga como consecuencia obligada y
directa de la clase de trabajo que desempeiia el

trabajador, en el medio en que se ha visto
obligado a trabajar, y que ha sido determinada
como tal por el Gobierno Nacional.

L' Seguin Ley 1562 de Julio de 2012. Articulo 4 ._J

SUBSISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA:

REINICIAR

Enfermedad Lahoral

Es todo estado patoldgico permanente o temporal
que sobrevenga como consecuencia obligada y
directa de la clase de trabajo que desempena el

trabajador, en el medio en que se ha visto
obligado a trabajar, y que ha sido determinada
como tal por el Gobierno Nacional.

L' Seguin Ley 1562 de Julio de 2012. Articulo 4 ._J

H P Escribe aqui para busear

& siga*

Incidente de trabajo

Suceso acaecido en el curso del trabajo o en
relacién con este, que tuvo el potencial de ser un
accidente, en el que hubo personas involucradas
sin que sufrieran lesiones o se presentaran darios
a la propiedad y/o pérdida en los procesos.

|4 Segin Resolucién 1401 de 2007, Articulo 3 _]

Incidente de trabajo

Suceso acaecido en el curso del trabajo o en
relacion con este, que tuvo el potencial de ser un
accidente, en el que hubo personas involucradas
sin que sufrieran lesiones o se presentaran darios
a la propiedad y/o pérdida en los procesos.

|4 Segun Resolucién 1401 de 2007, Articulo 3 _]
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H P Escribe aqui para buscar

H P Escribe aqui para buscar

SUBSISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA g‘

REINICIAR

son acciones y decisiones humanas,
que pueden causar una situacion
insegura o accidente, con
consecuencias para el trabajador, la
produccién, el medio ambiente y/u
otras personas

& sqax

REINICIAR

’7 Obligaciones del contratante
EL contratante debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes:

° Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
° Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo.
° Realizar actividades de prevencién y promocion.

° Incluir a las personas que les aplica la presente seccién en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

° Permitir la participacion del contratista en las capacitaciones que se realicen en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

° Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los requisitos de seguridad y salud necesarios para
cumplir la actividad contratada de las personas a las que les aplica la presente seccién.

° Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre los aportes efectuados al Sistema General de
Riesgos Laborales.

° Adoptar los mecanismos necesarios para realizar el pago anticipado de la cotizacién, cuando el pago del
aporte esté a su cargo.
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SUBSISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO a lQO 7

REINICIAR
’7 Obligaciones del contratista
E ta debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en

especial, las siguientes:

° Procurar el cuidado integral de su salud.

° Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo.

° Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

° Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

° Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad

Salud en el Trabajo SG-SST. )
° Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

@ contratistas sena.edu.co/InduccionSST/OniineSena(13-01-2020jv 1.htmi

SUBSISTENIA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA

REINICIAR

it@@ Copassty Comité de ¢Qué es el Comité Paritario de
comltes Convivencia mm y Salud en el mnaio?

COPASST El Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo (COPASST) es un grupo
conformado por igual niimero de personas
en representacion del empleador y de los

trabajadores, constituyéndose en un medio
para la promocién de la salud ocupacional.
Su objetivo principal es hacer seguimiento a
la Seguridad y Salud en el Trabajo, al igual
que canalizar las inquietudes de salud y
seguridad de los trabajadores hacia la
administracién.

H P Escribe aqui para buscar
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REINICIAR

Emitir Realizar

inspecciones a
los puestos de
trabajo

Proponer y
participar en
actividades de

FUNCIONES DEL
coPASST COPASST

Participar en
las
actividades de
promocion y
prevencién

investiga:
Estudiar y TRELAT
considerar las
sugerencias que
que presenten | Med
los
trabajadores en
SST

enm
icina

[ -

@ contratistas sena.edu.co/Indu

s

SUBSISTENIA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRAB

REINICIAR

Convivencia Laboral

H P Escribe aqui para buscar
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REINICIAR

Casos en los que
interviene el comite de
convivencia

B P Escribe aqui para buscar

& siqax

REINICIAR

PROCEDIVIIENTO DE REPORTE DE ACTOS Y
CONDICIONES INSEGURAS E INCIDENTES P

En caso de que usted detecte la omisién de normas de —
seguridad por parte de algtin colaborador de la entidad o ﬂqo 4f  TARUETA OE OBSERVACION DEL ENTORNO
evidencie una condicién insegura en las instalaciones o un e

ﬂaa B TARETA D O3BSIVACKN DL ENTORNO.

76 0% uAGion
N i s oo i, 4% okt o i

incidente de trabajo que pueda poner en peligro a las

e M o S o o byt perinn

personas, por favor reporte al drea de Seguridad y Salud en el
trabajo a través de la “Tarjeta de observacion del entorno” b g e ]

Cédigo GTH-F 05 V 03, la tarjeta se encuentra disponible en - tcentede Tt Socesacarid el vt ave o el poccol e 1
la plataforma compromiso, una vez la diligencie de acuerdo a

las instrucciones de la misma, remitala a los representantes de
Seguridad y Salud en el Trabajo (via email o en medio fisico).

H P Escribe aqui para buscar
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REINICIAR

PROGEDIMIENTO EN CASO
DE ACCIDENTE DE TRABAJO

e

-Mi jefe directo

-Brigadista

-Grupo de Seguridad y Salud en
el Trabajo

Los cuales realizaran el reporte a
la ARL segin corresponda

Tengo derecho a-
Recibir oportunamente los primeros auxilios
Ser Irasladado a una clinica adscrita ala ARL

Subsistems =
Dercchus  Debere oComis Crosey
d.s,,mu s.n.m s"'"’"l
v o - e -

@) PosITIVA

COMPANIA DF SEGUROS Una vez reportatdo

En caso de no poder informar;

humano.

Comuniquese a las lineas

- Contratistas: Informo a Seguridad y
Bogotd 3307000 Salud en el Trabajo sobre el reporte
realizada y. entrego copia de La

A nivel Nacional al 01 8000 1170 incapacidad si la hubo.

REINICIAR

Planta: Informo a Sequridad y
Salud en el Trabajo sobre el reporte
realizado y entrego copia de la
incapacidad si la hubo a Talento

Al momento de realizar el reporte del Accidente de
Trabajo. Debe contar con la siguiente informacion:

Informacién General de la Empresa : sActividad econémica:
oNIT 899999034 - 1 :
sEmpleador: Servicio Nacional de :
i
1

Aprendizaje SENA

Direccién Sede Principal...........
Departamento.............. Municipio............
Nota: se debe informar el centro de trabajo donde se
encuentra laborando el funcionario, ejempla Direccién
General, Direccion: CL 57 No. 8 - 69, Tel: 5461500,
Departamento: BOGOTA D.C., Municipio Bogoté

Establecimiento de educacién no
formal incluye programa de
alfabetizacidn para adultos

18
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2

SUBSISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRAB

REINICIAR

PROCEDIVIENTOS EN CASC
DE EMERGENCIA ?

[ = B

REINICIAR

H P Escribe aqui para busear
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REINICIAR

os 2 erbenaide

Cusl de los siguientes es en orden un
procedimiento a seguir en caso de un
accidente de trabajo:

A, Informoa ARL-ARL informa al grupo de SST-El grupo de SSTinforma |3 Iformo al grupo do SST -1 grupo de SST informa a m jefe - Wi efe
- albrigadista informa al brigadista

Informo a mi jefe directo - Jefe directo informa a brigadista y grupo de
SSToT: - Grupo de SST 0 T informa

D, Inlomoa Talento Humano- Talento Humano nfomna a mijfe -Mijefe
. L

ARL informa a la AR

P Escribe aqui para buscar
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X | @ Teitorium | CONSTRUCCIONES X

x | [ Curso complementario DISENC | [ Curso complementaio DISERC. X | RS T

C & sena-bbbS.eastus.cloudapp.azure.com/htmiS,

aplicaciones  Se Sofia Plus @ Teritorum G

MENSAJES Chat piblico 22022 - Sesitn emprendimiento QO .2
Chat piblico

Welcome to 14/02/2022 - Sesién

o emprendimiento!
Notas das [ g o a @ 2 u € tdyom = 12 Comprs
For help on using BigBlueButton see these o @ & 2 Ridorioors' 18 gt
. (short)tutorialvideos.
UsuARIOS (8 L3

To join the audio bridge click the phone button.
Use a headset to avoid causing background noise
for others

JAVIER ORLANDO ()

This server is running BigBlueButton.

ehistiancastro.ngg,

Nicol Rodriguez

Buenas noches profe

° Maria José

o David Bemal S

JOSE ANGEL YANEZ

LUIS ALEJANDRO 24

o Maria José

Nicol Rodriguez o Maria José
Profe es que reso no me deja escucha

Osea es ciml si estuviera mudo

° Maria José
° Christiancastro.N@Gmai...
Yo no puedo activar el micréfone

° christiancastro.n@gmail.com

Lovoya intentar

E

0DO9O9NOE

2 buscar

M Recibidos (2818)

® 1oC Uwia ~ G -

benwidest X | 4 Temitorium | CONSTAUCCIONES X

® X F CentrodeTecnclogias parala Co X | ([ Curso complementario 'DISERC X | 4 v~ - 8 =

C @ sena-bbieastus.cdoudapp.azure.com/himlSc

sionToken=rydryinnaygwidm

i Aplcaciones So SofaPur @ Temiowm G Google

MENSAIES < chatpiblico

Chatpiblico oren la pagina si un D Micol Rodriguez JAVIERORLANDO
ode

noTas esc

Maria José
0o se si me pa

ususRos 1) b Q Maria José IDENTIFICAR LA RED DE APOYO

Notas compartides

Kimer Meria Jost 1. Para un consejo personal

Voya

Christiancastro N@Gma.
chvistiancasiro nee, 2, Para una asesoria laboral o de tu negocio

JOSE ANGEL VAKEZ Christiancastre. N@Gma. 3. Parair de viaje

LUIS ALEJANDROZH....

Christiancastro. N@Grma. 4. Para una receta de cocina

Q

Q

e
=

e

Q

T s plafcacinnofo
o .
o ) 5. Para sconsejarte qué pelicula o libro leer
P——
r— unt cofagaenvrder aguat e ar b 6 Paro ealr 2 divertie
metas N
Christiancastro, N@Gn
[« 7. Para encontrar cosas a buen precio
La calidad es un tema dificil por que para

8. Para asociarte o trabajar en una tarea especifica
christiancastro.n@gmail.com

Para un consejo perdonal buscaria a alguien

. aspectosde miv 9. Para solucionar un problema
femplo mimadre armiparefs

e christiancastro.n@gmail.com 10. Para buscar un trabajo o un aliado
Laboral a g con crterioen el tems

@ (veeamscon
Para ot ya o soy chell

H P Escribe aqul para buscar
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cC &

Aplcsciones o Sefia Plus

£ Esaribe aquf para

cribe aqui para buscar

buscar

5 Seleccionar carpeta para grabiacion [ Agendar [ Publicar [ invitar @ usuasios paricularss

Facha Inicio: 202

Hora inicio:

Hora in
Afiadi
Herramientas . 00 (2340556
B Anuncios
. ER BENAVIDES
R Partcipantes
= Informacién

@ Contenido del cursa

® Edicion de contenidos. ABAS -
B Mietncas de Encuestas -

© Foros e
T

B9 Miaricas SCORM

x Centro de Tecnologles parzls o X |

Andrés Felipe Sussmann Tobilo

avEmoldn e 7@

Participantes en Ia reunion (53)

2 Invitara aiguien

%, Andrés Fell...

Javier Benavides

AF Andrés Feli

Dayana Cal
Fellow Jister
Fellow
Fellow Ji

ny Pefia

Pida que le quiten el
silencio

% Fellow Jits...

W Fellow Jas...

Vistd

Aprendiz




L6 Mest- 2340556 - Emprend @ X

i ?p

 Suauthy

€ > C @& meetgoogle.com/cnz-ceqr

# un

il Weeks Can

5S¢ SofiePus @ Te
[ Estas prosentando para todos i -
Personas

% & o
Todos Afiadir Controles del
silenciados personas arganizador

Christian A castro N
Q Buscar a gente

Enlallamada
JAVIER ORLANDO @

JOSE ANGEL YANEZ SOTO
J AV

L

%
\& : %
——
© cresonacmon ¥

‘1 JOSE ANGEL YANEZSOTO ¥k

\4

aimer quiroga

Para evitar el efecto espejo infinka, no compartas la pantalla completa ni la ventana
del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana diferente.

19:24 | 2340556 - Emprendimiento (TC Livianas)

& 13C Luviatigera

& > C @ mestgooglecom/cnz-cegt  Lauthy

5o sefefls @ Te G Gosgle ) Unusual Weeks Can.

Personas

% 2 @
Todos Afadir Controles del
silenciados personas organizador

Q Buscaragente

En la llamada
i JAVIER ORLANDO

JOSE ANGEL YANEZ SOTO

d  osemcemezso

Christian A castro N

2340556 - Emprendimiento (TC

P Escribe aqul para buscar




HI dplcaciones S Sefabs @ T

C & meetjitsiG

picaciones o SefiaPus @ Teritoru

C @ mestiitsi/Unu

Alexanara Romero 1 épez

gracias.

——
Pues en aigunos casos Ia play Stores
defa publcar aigiin tpo de apps o que:
hacen aigunas personas es publicar 1a
aplicacibn en su propia pagina web

Abojandro Lope Veloz

apps.co

£5 Un buen recurso para postular ese
proye Hlos hacer pare de imputsa

Alexandra Ciiaparro Lopez
que prc

losbia cantillo
yo estoy en
apps.co

P Escribe aqul para buscar

% Andres_Salazar

G| [EB o creasons comeatcrazy 1551

Alejandro Lopez Veler

NG

otas gonzsler

Sonia moncada

D @ x
& @ O 8 &

iAs  zosm -

AC AR

B Alexandra ChaparTe L 6pez % Alexandra Romero Lopez

PC

‘Sandra Patricia Martinez Hurtado

EP

% Diana Carolina Gaviria

[e]
JF

% Juan Feipo .

sV

3. Sharom Vega

Participantes en Ia reunion (20)

% Doyana Caterin Rodriguez

& Invitara alguien

Alefanaro Lopez Vele,

Javier Benavides ()

a Alexandra Chaparmo Lopez

Alexandra R

Dayana Cale

fesbia cantilk

Paok Celis

R Fellow Jitster

Sebastian Martinez

@ 15°C Parcrublado ~ O e B A 1909

mero Lopez



x|+

® x Red emprendimenta SEHA

& Unuss

C @ mestitsiUnu

Pus @ Teriterum G Google s Unusual

plcscions: S
Participant Ia reunion ()

Invitar 3 alguien

Javies Benavides ()

Alexandra Chaparro Lopez
Buena noche para todos.

A Allan

e
@ e

NG  nicotas gos

Add breakout room

Alexanara Cnaparno Lopez

nicolas gonzaiez
Silenciar a todos los demas

Gracias profe

& Jenny Peda
€ Muy nublado

“»

Participantes en Ia reunién (9)

2 Invitara aiguien

BA3rioZyZBom25

Luis Gabriel Ramire? Rojas
Si sefior
% Alexander Monroy. % Fellow

Luis: Gabriel Ramirez Roias.

sl sefior

o
también como en aulocad?
Luis Gabriol Ramirez Rojas

Add breakout room

Silenciar a todos los demas

todrigo Bocanegra

P Escribe aqul para buscar




Participant

https:iimega.nzifolderYHwg Invitar 3 alguien
BA3rioZyZBom25nkyw

Luis Gabriel Ramire? Rojas

S sefior

2. Alexander Monroy % Fellow.J

Alexander Monroy

Gabriel

Luis Gabriel Ramirez Roias

fior

Nbezander Monroy

S Luis Gabriol Ramirez Roj

Add breakout room

Silenciar a todos los demas

% Eder Caicedo todrigo Bocanegra

Enprends @ X 4

o

€ 2> C @& meetgoogle.com/cn:

5o SefePlis @ Terberium G

Personas

% &
Todos Afadir Controles del
silenciados  personas crganizadar

Christian A castro N
Q, Buscar a gente
Enlallamada
JOSE ANGEL YANEZ SOTO

S

aimer quiraga
=

Para evitar el efecto espejo infinita, no compartas la pantalla completa ni la ventana
del navegader entera. Comparte una sola pestafia o una ventana diferente.

® 13°C Uuvia figera

P Escribe aqul para buscar




PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C., Febrero 28 de 2022

Sefior (a)

EDGAR ELIAS PARRA RUBIO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 3408051
Coordinador Adémico

Dependencia Area Madera CTCM

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes FEBRERO del aiio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR 3408051 del afio 2022

JAVIER ORLANDO . i & ia No. 80°315.066 de Bogota
en mi calidad de Contratista del SENA, en |a coordinacién académica maderas, quadua y livianas, en
cumplimiento del Contrto de Prestacion de Servicios de Ia referencia, 2 confinuacion presento el Informe de
actividades realizadas en | mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrata asciende a la suma TREINTA Y CINGO
MILLONES CIEN MIL PESOS MIGTE ($ 35100 000). Nueve (09) pagos iguales correspondientes alos meses
de febrero a octubre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVEGIENTOS MIL PESOS MIGTE ($
3.800.000)

Plazo: Sera hasta el 30 de octubre de 2022

OBJET! scriba el obieto del conlrato, dentro dsi SlﬂuJE,'n!E cuadro)

Prestar i manera ar2 formar en

a ravds de heramisnias pedugSoices.en ol programa y modsidad ceianaa,sevanizans o cumpimants G
Consirucoén y la Maders, per

Obligaciones Especificas:

No Evidencias

das
scfividades | Cumplimiento e harara

igaciones s
Cumpli con s programacien _acadimica | Ecucien  de
sredstarminad por 3 Coardincien Acadrics | programadss
o con s
procesos  y _ metodoogias pEﬂagnymas
eringas de s at
10 y 1o5 proguctos institucionales
e sariat los paties Ge otas de Ios sk | Warferer T 3 Tox Tepores 0% | Fepores o= svamacn sl
y demds informes denfro de los plazos | califcacién en platzforma Sena | dia
stipulados por ¢l Centro para tal efects S
T [ Evaluar o proceso de sprendasje. Tas | Contiol y seguimento s Repore por competenc
sstrategias pedagdgicas, ol medio ambients | aprandioss sn su procsso de | y aprendiz
ucativo. el rendimiento acsdémico de los | formac

H-F-062 V08

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo  Ia presentacion de este informe. Una vez
i ordenador Formato Informe Legalizacién

Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los

resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacin el soporte de Ia legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

rrem| No DE LA ORDEN LGARDE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE ESPL (&) FINALIZACION

1 I

2 1

MNota 1: Por cads despiszaminto que hays reslizado el contrafists, adjuntars el respectivo informe que |a soparte. £n
de haber reslizado el desplazamiento en fecha 3 la pressntacidn del informe Ge ejecucidn contractu,

Para el trimite de I cuenta me pemmito adjuntar: Documentos eleclmmws S il AR

e las y los alizados y el No. 9430228405
Crpedido por APORTES EN LINEA comespandiente 2 mes dé ENERO del aio 2022, (Decreto Ley 2106 de
2019 - * Decreto Ley Anitrémites’)

Cordialmente,

Jua Do

JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS
Contratista
C.C. No. 80°815.066 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDGAR ELIAS PARRA RUBIO

Supervisor(a) Conmto CCO1.PCCNTR.3408051 del aiio 2022
Coordinador Adémi
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aportes

(3

Resumen General de Pago

enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Ientificackon I a I Razon Social I Clase Aportante Sucursal Principal Direccion [ Ciudad Departamento | Teléfono | Exonerado SENA &

(13
T T Trwcon [eamenmsare [socarraocomoe. Tonm ,.
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensién | Salud Pago Planiila Planitla Limie Pago Banco [ ousmes [ Valor

E O [rommnos 7 Towou|  omo | swcoous | S

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

%
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( $1,360,000 $1,360,000 $193,000 0 0 .340,000 $8.200 $0 $0|
Cuudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afikadas) $1,560,000 $1,360,000 $193,000| $0 0 $1,560,000 $8.200 0 50|
T e ol ) T S| | ] sasm s . » o[ woln| s Wi o 0 "
Total Afiliados( 1) 51,340,000 5249,600 1,340,000 $193,000 %0 %0 51,560,000 8,200 0 s0|
aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
CC 80815066 BENAVIDES CASAS JAVIER ORLANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 80c n 25d 24 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6922492 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago | Planilla Planilla Limite [ Pago Banco | DiasMora | Valor
202201 202201 1324874084 | 9430228405 1 2022/02/15 | 2022/02/14 | BANCOLOMBIA | of $452,800
RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PROTECCION
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPAFIIA DE SEGUROS
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA)
T

230201

14-23

EPS001

800,229,739 0

860,011,153 6

830,113,831 o

$249,600
5249,600
8,200
58,200
$195,000
$195,000

$452,800

SALDOS E
INCAPACIDADES
S0 S0
S0 S0
S0 S0
S0 S0
50 S0
S0 S0
$0 $0

$249,600
$249,600
$8,200
$8,200
$195,000
$195,000

$452,800




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/02/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2489396 - RHINOCEROS 3D
DE APRENDIZAJE:

DISENAR LA CONFIGURACION MECANICA DEL PRODUCTO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2411000 - MANEJO DE MAQUINAS PARA EL TRABAJO DE LA
DE APRENDIZAJE: MADERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

22/02/22 01:59 PM Page 1 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 2373615 - CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
DE APRENDIZAJE: ESTRUCTURAS EN GUADUA

22/02/22 01:59 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones
técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

22/02/22 01:59 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar materiales segun especificaciones de construccién

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON
PLANOS ARQUITECTONICOS Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

técnicas de construccion.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE: SECO

FICHA 2340556 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN

22/02/22 01:59 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar sistemas constructivos en seco de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

22/02/22 01:59 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

técnicas de construccion.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 2458337 - CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
DE APRENDIZAJE: ESTRUCTURAS EN GUADUA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

22/02/22 01:59 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones
técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Preparar materiales segun especificaciones de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

22/02/22 01:59 PM
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REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS ARQUITECTONICOS Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L !
técnicas de construccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 71,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/02/2022 22/02/2022 DESARROLLO CURRICULAR 20,00

22/02/22 01:59 PM Page 8 of 9



TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

22/02/22 01:59 PM Page 9 of 9



