DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [£0dig0 Regional 19
SENA CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Codigo Centro 930710
7A< REGIONAL CAUCA Fecha Elaboracién Febrero de 2022
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - CAUCA - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION Version ENERO 2022 - 1,22
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 57039-528465
Resolucion DIAN N° 13028034004117 autoriza desde 1 hasta 360,000 (Dic. 07 de 2020) No. de documento 348270
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: JANETH MOTTA MARTINEZ 3014297772
Correo electrénico contratista: jmottam@sena.edu.co C.C. 36.175.324 IP/N° de contacto

Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO

Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiores{ NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | NO
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 94122442149
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2022 supera los $ 125'413.200 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 3291862/2022 | N° Compromiso SIIF | 10522]

Valor Total del Contrato $36.166.667] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago

Saldo Anterior del Contrato $ 36.166.667 1 Del 01/02/2022 Al 28/02/2022 $ 3.500.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 32.666.667 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00
Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor contratista, impartiendo formacién profesional integral a distancia o

IOBJETO CONTRACTUAL.: virtual; en el programa de titulada virtual, del centro de comercio y servicio, pertenecientes al area o red de conocimiento Gestion
Descripcion del servicio prestado) logistica, segln las necesidades del servicio, en el o los municipios del departamento del cauca donde se le asigne por la entidad

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.500.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.500.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.325.750 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero Valor Base retencion en la fuente| 2.325.750,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 8617988401 [ Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.101.000,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.400.000 {$ 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 175.000 [$ 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 224.000 [$ 0 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 7.400 |$ 0 Reteica - 300 6.202,00( 0,200%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.800.400 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.216.128 $ -
Salud hasta $ 608.064 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 9.120.960 $ 775.250 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.493.798,00

SON: TRES MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION PROFESIONAL, EN LAS FICHAS NO 2282219, 2282277,2282335 COMPETENCIA: ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREQ
DE LOS PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES, RESULTADO DE APRENDIZAJE:
ESTABLECER LOS MECANISMOS DE MEDICION DE UN PROCESO DE TRAZABILIDAD DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS SEGUN ESTANDARES NACIONALES E INTERNACI
NACIONALES E INTERNACIONALES Y GUIAS ESTABLECIDAS. SEGUN REPORTE SOFIAPLUS

ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION PROFESIONAL, EN LAS FICHAS NO 2393678, 2393680 COMPETENCIA: FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICO DE LOGISTICA,
DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO. RESULTADO DE APRENDIZAJE: ELABORAR EL

PLAN MAESTRO DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO EL FLUJO DE MATERIALES, ENERGIA, INFORMACION Y DINERO APOYADO EN MODELOS DE SIMULACION RE
CON LOS PROCESOS DE COMPRAS, PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE LA SEGUN REPORTE SOFIAPLUS

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada| JANETH MOTTA MARTINEZ
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresps recibidog en‘ el.mes anterior por.medio de la pIaniIIa'PILA relacionada en el ADA LORENA CERON ROSERO
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

JOHN JAIRO MOTTA CALDERON
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02
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IDENTIFICACION APORTANTE
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INDENTIFICACION EMPLEADO
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NOMBRE EMPLEADO

JANETH MOTTA MARTINEZ

EPS NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A.
AFP Sin AFP

CAJA COMPENSACION Sin CCF

ARL ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
NUMERO PLANILLA 8617988401

REFERENCIA PAGO(PIN) 8684845990

TIPO PLANILLA I

PERIODO PENSION 2022-01

PERIODO SALUD 2022-01

TIPO COTIZANTE

Independiente con contrato de prestacién de servicios superior a 1 mes

SUBTIPO COTIZANTE

Cotizante con requisitos cumplidos para pensién

NOVEDAD INGRESO INICIAL

NOVEDAD INGRESO FINAL

miércoles 16 febrero 2022

Paginaldel

Fecha Fecha Fecha Fecha SIn | Fecha Sin Fecha Ige | Fecha Ige Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha IRL | Fecha IRL
e ING RET RET TDE TAE TDOP TAP VsP VSP VTE VST SLN inicio Fin IGE Inicio Fin LMA LMA LMA Fin VAC Vac Inicio | VAC Fin AVP ver VCT Inicio | VCT Fin IRL Inicio Fin
0
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
" Cot. Voluntaria Fondo de
Dias IBC Tarifa | Cot. Obligatoria - Total | Solidaridad SFE”.dO it Valor no retenido
ot Afiliado | Aportante i ubsistencia
0 0 0,0000000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
SISTEMA GENERAL DE SALUD
Dias Incapacidades E.G Licencias de Maternidad o
IBC Tarifa Cot. Obligatoria | UPC adicional y . ; —
Cot NuUmero Autorizacion Valor Namero Autorizacion Valor
30 1.400.000 | 0,1250000 |$ 175.000 $0 0 $0 0 $0
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
, . . Cadigo de
Dias IBC Tarifa Cot. Obligatoria =
Cot .
de trabajo
30 1.400.000 0,0243600 $ 34.200 1
APORTES PARAFISCALES
Caja de Compensacién Familiar Sena ICBF ESAP MIN DE EDUCACION
Dias
Cot 3 Cot.Obligat 3 Cot. q Cot. g 3 Cot.
IBC Tarifa T IBC Tarifa Obligatoria Tarifa Obligatori Tarifa Cot. Tarifa Obligatori
0 0 0,0000000 $0 0 0,0000000 |$0 0,0000000 $0 0,0000000 |$0 0,0000000 |$0
TOTAL COTIZACION EMPLEADO
Pension Salud Riesgos Parafiscales Total

$0 $ 175.000 $34.200 $0 $209.200
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REFURLICA DE COLAOMELL

LEY NUMERO 797 DE 2003
(Enero 29)

Por la cual se reforman algunas disposiciones del sistema general de pensiones previsto
en la Ley 100 de 1993 y se adoptan disposiciones sobre los Regimenes Pensionales
exceptuados y especiales.

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

DECRETA:
ARTICULO 1o. El articulo 11 de la Ley 100 de 1993 quedara asi:

Articulo 11. Campo de aplicacién. El Sistema General de Pensiones consagrado en la
presente ley, se aplicara a todos los habitantes del territorio nacional, conservando y
respetando, adicionalmente todos los derechos, garantias, prerrogativas, servicios y
beneficios adquiridos y establecidos conforme a disposiciones normativas anteriores,
pactos, acuerdos o convenciones colectivas de trabajo para quienes a la fecha de
vigencia de esta ley hayan cumplido los requisitos para acceder a una Pension o se
encuentren pensionados por jubilacién, vejez, invalidez, sustitucion o sobrevivientes de
los sectores publico, oficial, semioficial en todos los érdenes del régimen de Prima Media
y del sector privado en general.

Lo anterior sera sin perjuicio del derecho de denuncia que le asiste a las partes y que el
tribunal de arbitramento dirima las diferencias entre las partes.

ARTICULO 20. Se modifican los literales a), ),i), del articulo 13 de la Ley 100 de 1993 y
se adiciona dicho articulo con los literales I), m), n), o) y p), todos los cuales quedaran
asi:

Articulo 13. Caracteristicas del Sistema General de Pensiones.
a) La afiliaciéon es obligatoria para todos los trabajadores dependientes e independientes;

e) Los afiliados al Sistema General de Pensiones podran escoger el régimen de
pensiones que prefieran. Una vez efectuada la seleccion inicial, estos sélo podran
trasladarse de régimen por una sola vez cada cinco (5) afios, contados a partir de la
seleccion inicial. Después de un (1) afo de la vigencia de la presente ley, el afiliado no
podra trasladarse de régimen cuando le faltaren diez (10) afios 0 menos para cumplir la
edad para tener derecho a la pension de vejez;

i) El fondo de solidaridad pensional estara destinado a ampliar la cobertura mediante el
subsidio a los grupos de poblacibn que, por sus caracteristicas y condiciones
socioecondmicas, no tienen acceso a los sistemas de seguridad social, tales como
trabajadores independientes o desempleados, artistas, deportistas, madres comunitarias
y discapacitados. Créase una subcuenta de subsistencia del Fondo de Solidaridad
Pensional, destinado a la proteccién de las personas en estado de indigencia o de
pobreza extrema, mediante un subsidio econdmico, cuyo origen, monto y regulacion se
establece en esta ley. La edad para acceder a esta proteccion sera en todo caso tres (3)
anos inferior a la que rija en el sistema general de pensiones para los afiliados.

[) En ningun caso a partir de la vigencia de esta ley, podran sustituirse semanas de
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cotizacion o abonarse semanas cotizadas o tiempo de servicios con el cumplimiento de
otros requisitos distintos a cotizaciones efectivamente realizadas o tiempo de servicios
efectivamente prestados antes del reconocimiento de la pensiéon. Tampoco podran
otorgarse pensiones del Sistema General que no correspondan a tiempos de servicios
efectivamente prestados o cotizados, de conformidad con lo previsto en la presente ley.
Lo anterior sin perjuicio de lo dispuesto en pactos o convenciones colectivas de trabajo;

m) Los recursos del Sistema General de Pensiones estan destinados exclusivamente a
dicho sistema y no pertenecen a la Nacién, ni a las entidades que los administran.

n) El Estado es responsable de la direccion, coordinacion y control del Sistema General
de Pensiones y garante de los recursos pensionales aportados por los afiliados, en los
términos de esta ley y controlara su destinacion exclusiva, custodia y administracion.

La Nacién podra, a partir de la vigencia de la presente ley, asumir gradualmente el pago
de las prestaciones y mesadas pensionales de los pensionados que adquirieron su
derecho con anterioridad al 4 de julio de 1991, en los nuevos departamentos creados en
virtud del articulo 309 de la Constitucion Nacional;

o) El sistema general de pensiones propiciara la concertacion de los diversos agentes en
todos los niveles;

p) Los afiliados que al cumplir la edad de pension no rednan los demas requisitos para tal
efecto, tendran derecho a una devolucion de saldos o indemnizacion sustitutiva de
acuerdo con el régimen al cual estén afiliados y de conformidad con lo previsto en la
presente ley;

q) Los costos de administracion del sistema general de pensiones permitiran una
comision razonable a las administradoras y se determinaran en la forma prevista en la
presente ley.

ARTICULO 3o0. El articulo 15 de la Ley 100 de 1993, quedara asi:
Articulo 15. Afiliados. Seran afiliados al Sistema General de Pensiones:

1. En forma obligatoria: Todas aquellas personas vinculadas mediante contrato de trabajo
0 como servidores publicos. Asi mismo, las personas naturales que presten directamente
servicios al Estado o a las entidades o empresas del sector privado, bajo la modalidad de
contratos de prestacion de servicios, o cualquier otra modalidad de servicios que
adopten, los trabajadores independientes y los grupos de poblacién que por sus
caracteristicas o condiciones socioeconémicas sean elegidos para ser beneficiarios de
subsidios a través del Fondo de Solidaridad Pensional, de acuerdo con las
disponibilidades presupuestales.

También seran afiliados en forma obligatoria al Sistema General de Pensiones creado por
la Ley 100 de 1993, y se regiran por todas las disposiciones contenidas en esta ley para
todos los efectos, los servidores publicos que ingresen a Ecopetrol, a partir de la vigencia
de la presente ley.

Durante los tres (3) afios siguientes a la vigencia de esta ley, los Servidores publicos en
cargos de carrera administrativa, afiliados al régimen de prima media con prestacion
definida deberan permanecer en dicho régimen mientras mantengan la calidad de tales.
Asi mismo quienes ingresen por primera vez al Sector Publico en cargos de carrera
administrativa estaran obligatoriamente afiliados al Instituto de los Seguros Sociales,
durante el mismo lapso.

PARAGRAFO 10. En el caso de los trabajadores independientes se aplicaran los
siguientes principios:
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a) El ingreso base de cotizacion no podra ser inferior al salario minimo y debera guardar
correspondencia con los ingresos efectivamente percibidos por el afiliado. De tal manera
que aquellos que posean capacidad econdmica suficiente, efectien los aportes de
solidaridad previstos en esta ley;

b) Podran efectuarse pagos anticipados de aportes;

c) El Gobierno Nacional establecera un sistema de descuento directo de aportes para
permitir el pago directo de los mismos;

d) Las administradoras no podran negar la afiliacion de los trabajadores independientes ni
exigir requisitos distintos a los expresamente previstos por las hormas que las rigen;

e) Los aportes podran ser realizados por terceros a favor del afiliado sin que tal hecho
implique por si solo la existencia de una relacion laboral;

f) Para verificar los aportes, podran efectuarse cruces con la informacion de las
autoridades tributarias y, asi mismo, solicitarse otras informaciones reservadas, pero en
todo caso dicha informacidn no podra utilizarse para otros fines.

2. En forma voluntaria: Todas las personas naturales residentes en el pais y los
colombianos domiciliados en el exterior, que no tengan la calidad de afiliados obligatorios
Yy que no se encuentren expresamente excluidos por la presente ley.

Los extranjeros que en virtud de un contrato de trabajo permanezcan en el pais y no
estén cubiertos por algun régimen de su pais de origen o de cualquier otro.

PARAGRAFO. Las personas a que se refiere el presente articulo podran afiliarse al
régimen por intermedio de sus agremiaciones o asociaciones, de acuerdo con la
reglamentacion que para tal efecto se expida dentro de los tres meses siguientes a la
vigencia de esta ley.

ARTICULO 4o. El articulo 17 de la Ley 100 de 1993 quedara asi:

Articulo 17. Obligatoriedad de las Cotizaciones. Durante la vigencia de la relacion laboral
y del contrato de prestacion de servicios, deberan efectuarse cotizaciones obligatorias a
los regimenes del sistema general de pensiones por parte de los afiliados, los
empleadores y contratistas con base en el salario o ingresos por prestacion de servicios
que aquellos devenguen.

La obligacion de cotizar cesa al momento en que el afiliado reuna los requisitos para
acceder a la pension minima de vejez, o cuando el afiliado se pensione por invalidez o
anticipadamente.

Lo anterior sin perjuicio de los aportes voluntarios que decida continuar efectuando el
afiliado o el empleador en los dos regimenes.

ARTICULO 5o0. El inciso 4 y paragrafo del articulo 18 de la Ley 100 de 1993 quedaran
asi:

Articulo 18. Base de Cotizacion. La base para calcular las cotizaciones a que hace
referencia el articulo anterior, sera el salario mensual.

El salario base de cotizacién para los trabajadores particulares, sera el que resulte de
aplicar lo dispuesto en el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

El salario mensual base de cotizacion para los servidores del sector publico, sera el que
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sefale el Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 4a. de 1992.

El limite de la base de cotizacién sera de veinticinco (25) salarios minimos legales
mensuales vigentes para trabajadores del sector publico y privado. Cuando se
devenguen mensualmente mas de veinticinco (25) salarios minimos legales mensuales
vigentes la base de cotizacion sera reglamentada por el gobierno nacional y podra ser
hasta de 45 salarios minimos legales mensuales para garantizar pensiones hasta de
veinticinco (25) salarios minimos legales.

Las cotizaciones de los tra bajadores cuya remuneracion se pacte bajo la modalidad de
salario integral, se calculara sobre el 70% de dicho salario.

En todo caso, el monto de la cotizacibn mantendra siempre una relacion directa y
proporcional al monto de la pensién.

PARAGRAFO 10. En aquellos casos en los cuales el afiliado perciba salario de dos o
mas empleadores, o0 ingresos como trabajador independiente o por prestacién de
servicios como contratista, en un mismo periodo de tiempo, las cotizaciones
correspondientes seran efectuadas en forma proporcional al salario, o ingreso devengado
de cada uno de ellos, y estas se acumularan para todos los efectos de esta ley sin
exceder el tope legal. Para estos efectos, sera necesario que las cotizaciones al sistema
de salud se hagan sobre la misma base.

En ningun caso el ingreso base de cotizacion podra ser inferior a un salario minimo legal
mensual vigente. Las personas que perciban ingresos inferiores al salario minimo legal
mensual vigente, podran ser beneficiarias del Fondo de Solidaridad Pensional, a efectos
de que éste le complete la cotizacion que les haga falta y hasta un salario minimo legal
mensual vigente, de acuerdo con lo previsto en la presente ley.

ARTICULO 60. El articulo 19 de la Ley 100 de 1993 quedara asi:

Articulo 19. Base de cotizacion de los trabajadores independientes. Los afiliados al
sistema que no estén vinculados mediante contrato de trabajo, contrato de prestacion de
servicios 0 como servidores publicos, cotizaran sobre los ingresos que declaren ante la
entidad a la cual se afilien, guardando correspondencia con los ingresos efectivamente
percibidos.

Cuando se trate de personas que el Gobierno Nacional haya determinado que deban ser
subsidiadas temporalmente en sus aportes, deberan cubrir la diferencia entre la totalidad
del aporte y el subsidio recibido.

En ningun caso la base de cotizacion podra ser inferior al salario minimo legal mensual
vigente.

ARTICULO 7o0. El articulo 20 de la Ley 100 de 1993 quedara asi:

Articulo 20. Monto de las cotizaciones. La tasa de cotizacion continuara en el 13.5% del
ingreso base de cotizacion.

En el régimen de prima media con prestaciéon definida el 10.5% del ingreso base de
cotizacion se destinara a financiar la pension de vejez y la constitucion de reservas para
tal efecto. El 3% restante sobre el ingreso base de cotizacion se destinara a financiar los
gastos de administracion y la pension de invalidez y sobrevivientes.

En el régimen de ahorro individual con solidaridad el 10% del ingreso base de cotizacion
se destinara a las cuentas individuales de ahorro pensional. Un 0.5% del ingreso base de
cotizacion se destinara al Fondo de Garantia de Pension Minima del Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad y el 3% restante se destinara a financiar los gastos de
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administracion, la prima de reaseguros de Fogafin, y las primas de los seguros de
invalidez y sobrevivientes.

A partir del 10. de enero del afio 2004 la cotizacion se incrementara en un uno por ciento
(1%) sobre el ingreso base de cotizacién. Adicionalmente, a partir del 10. de enero del
ano 2005 la cotizacion se incrementara en medio por ciento (0.5%) y otro medio punto
(0.5%) en el afio 2006. A partir del 10. de enero del afio 2008, el Gobierno Nacional podra
incrementar en un (1%) punto adicional la cotizacion por una sola vez, siempre y cuando
el crecimiento del producto interno bruto sea igual o superior al 4% en promedio durante
los dos (2) afios anteriores.

El incremento de la cotizacion se destinara en el régimen de prima media al pago de
pensiones y a la capitalizacion de reservas pensionales.

En el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad el incremento que se realice en el
afno 2004 se destinara al Fondo de Garantia de Pension Minima del régimen de ahorro
individual. Los incrementos que se realicen a partir del 2005 se destinaran a las cuentas
individuales de ahorro pensional. Quinquenalmente y con base en los estudios
financieros y actuariales que se realicen para tal fin, el gobierno redistribuira los
incrementos de cotizacion previstos en este articulo entre el Fondo de Garantia de la
Pension Minima del Régimen de Ahorro Individual y las cuentas de ahorro pensional.

La reduccion en los costos de administracion y las primas de los seguros de invalidez y
sobrevivientes debera abonarse como un mayor valor en las cuentas de ahorro pensional
de los trabajadores afiliados al régimen de ahorro individual o de las reservas en el ISS,
segun el caso.

Los empleadores pagaran el 75% de la cotizacién total y los trabajadores el 25%
restante.

En ningun caso en el régimen de prima media se podran utilizar recursos de las reservas
de pension de vejez, para gastos administrativos u otr os fines distintos.

Para financiar las pensiones de invalidez y de sobrevivientes de los actuales y futuros
afiliados al ISS, se podra trasladar recursos de las reservas de pension de vejez a las de
invalidez y sobrevivientes.

El Gobierno Nacional reglamentara el funcionamiento de las cuentas separadas en el
Instituto de Seguros Sociales y demas entidades administradoras de prima media, de
manera que en ningun caso se puedan utilizar recursos de las reservas de pension de
vejez para gastos administrativos u otros fines distintos a pagar pensiones.

Los afiliados que tengan un ingreso mensual igual o superior a cuatro (4) salarios
minimos mensuales legales vigentes, tendran a su cargo un aporte adicional de un uno
por ciento (1%) sobre el ingreso base de cotizacién, destinado al fondo de solidaridad
pensional, de conformidad con lo previsto en la presente ley en los articulos 25 y
siguientes de la Ley 100 de 1993.

Los afiliados con ingreso igual o superior a 16 salarios minimos mensuales legales
vigentes, tendran un aporte adicional sobre su ingreso base de cotizacion, asi: de 16 a 17
smimv de un 0.2%, de 17 a 18 smimv de un 0.4%, de 18 a 19 smimv, de un 0.6%, de 19
a 20 smimv, de un 0.8% y superiores a 20 smimv de 1% destinado exclusivamente a la
subcuenta de subsistencia, del Fondo de Solidaridad Pensional de que trata la presente

ley.

La entidad a la cual esté cotizando el afiliado debera recaudar y trasladar al fondo de
solidaridad pensional los recursos correspondientes en los términos y condiciones que
sefiale el Gobierno Nacional.
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PARAGRAFO 10. Para efectos del calculo del ingreso base de cotizacién de los
funcionarios que prestan sus servicios en la planta externa del Ministerio de Relaciones
Exteriores, se tomara como base la asignacion basica mensual y los factores salariales
establecidos en las normas vigentes para los cargos equivalentes de la planta interna. En
todo caso, el ingreso base de liquidacion de estos servidores también sera el establecido
en las normas vigentes para los cargos equivalentes en la planta interna, teniendo en
cuenta los topes de pension que sean aplicables.

PARAGRAFO 20. El Gobierno Nacional nombrara a mas tardar el 31 de diciembre de
2003, una comision de actuarios conformada por miembros de varias asociaciones de
actuarios si las hubiera o quien haga sus veces, para que verifique, con base en los datos
estadisticos de la poblacion de afiliados al Sistema General de Pensiones y a las
reservas disponibles en el Fondo de Garantia de Pension Minima del Régimen de Ahorro
Individual, la suficiencia técnica del fondo.

ARTICULO 8o. El articulo 27 de la Ley 100 de 1993, quedara asi:

Articulo 27. Recursos. El fondo de solidaridad pensional tendra las siguientes fuentes de
recursos:

1. Subcuenta de solidaridad

a) El cincuenta por ciento (50%) de la cotizacion adicional del 1% sobre la base de
cotizacion, a cargo de los afiliados al sistema general de pensiones cuya base de
cotizacion sea igual o superior a cuatro (4) salarios minimos legales mensuales vigentes;

b) Los recursos que aporten las entidades territoriales para planes de extension de
cobertura en sus respectivos territorios, o de agremiaciones o federaciones para sus
afiliados;

c) Las donaciones que reciba, los rendimientos financieros de sus recursos, y en general
los demas recursos que reciba a cualquier titulo, y

d) Las multas a que se refieren los articulos 111 y 271 de la Ley 100 de 1993.
2. Subcuenta de Subsistencia

a) Los afiliados con ingreso igual o superior a 16 salarios minimos mensuales legales
vigentes, tendran un aporte adicional sobre su ingreso base de cotizacion, asi: de 16 a 17
smimv de un 0.2%, de 17 a 18 smimv de un 0.4%, de 18 a 19 smimv de un 0.6%, de 19 a
20 smimv de un 0.8% y superiores a 20 smimv de 1% destinado exclusivamente a la
subcuenta de subsistencia del Fondo de Solidaridad Pensional de que trata la presente

ley;

b) El cincuenta (50%) de la cotizacion adicional del 1% sobre la base de cotizacion, a
cargo de los afiliados al sistema general de pensiones cuya base de cotizacion sea igual
o superior a cuatro (4) salarios minimos legales mensuales vigentes;

c) Los aportes del presupuesto nacional. Estos no podran ser inferiores a los recaudados
anualmente por los conceptos enumerados en los literales a) y b) anteriores, y se
liquidaran con base en lo reportado por el fondo en la vigencia del afio inmediatamente
anterior, actualizados con base en la variacion del indice de precios al consumidor,
certificado por el DANE;

d) Los pensionados que devenguen una mesada superior a diez (10) salarios minimos
legales mensuales vigentes y hasta veinte (20) contribuiran para el Fondo de Solidaridad
Pensional para la subcuenta de subsistencia en un 1%, y los que devenguen mas de
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veinte (20) salarios minimos contribuiran en un 2% para la misma cuenta.

PARAGRAFO 1o. Para ser beneficiario del subsidio a los aportes, los afiliado al ISS,
deberan ser mayores de 55 afios y los vinculados a los fondos de pensiones deberan ser
mayores de 58, siempre y cuando no tengan un capital suficiente para financiar una
pension minima.

PARAGRAFO 20. Cuando quiera que los recursos que se asignan a la subcuenta de
solidaridad no sean suficientes para atender los subsidios que hayan sido otorgados a la
entrada en vigencia de esta ley, se destinara el porcentaje adicional que sea necesario de
la cotizacion del uno por ciento que deben realizar quienes tengan ingresos iguales o
superiores a cuatro (4) salarios minimos legales mensuales.

ARTICULO 9o0. El articulo 33 de la Ley 100 de 1993 quedara asi:

Articulo 33. Requisitos para obtener la Pension de Vejez. Para tener el derecho a la
Pension de Vejez, el afiliado debera reunir las siguientes condiciones:

1. Haber cumplido cincuenta y cinco (55) afios de edad si es mujer o sesenta (60) afios si
es hombre.

A partir del 10. de enero del afio 2014 la edad se incrementara a cincuenta y siete (57)
anos de edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afios para el hombre.

2. Haber cotizado un minimo de mil (1000) semanas en cualquier tiempo.

A partir del 10. de enero del afio 2005 el numero de semanas se incrementarden 50y a
partir del 10.de enero de 2006 se incrementara en 25 cada afio hasta llegar a 1.300
semanas en el afio 2015.

PARAGRAFO 1o0. Para efectos del computo de las semanas a que se refiere el presente
articulo, se tendra en cuenta:

a) El numero de semanas cotizadas en cualquiera de los dos regimenes del sistema
general de pensiones; b) El tiempo de servicio como servidores publicos remunerados,
incluyendo los tiempos servidos en regimenes exceptuados;

c) El tiempo de servicio como trabajadores vinculados con empleadores que antes de la
vigencia de la Ley 100 de 1993 tenian a su cargo el reconocimiento y pago de la pension,
siempre y cuando la vinculacién laboral se encontrara vigente o se haya iniciado con
posterioridad a la vigencia de la Ley 100 de 1993.

d) El tiempo de servicios como trabajadores vinculados con aquellos empleadores que
por omisién no hubieren afiliado al trabajador.

e) El nimero de semanas cotizadas a cajas previsionales del sector privado que antes de
la Ley 100 de 1993 tuviesen a su cargo el reconocimiento y pago de la pension.

En los casos previstos en los literales b), c), d) y e), el cbmputo sera procedente siempre
y cuando el empleador o la caja, segun el caso, trasladen, con base en el calculo
actuarial, la suma correspondiente del trabajador que se afilie, a satisfaccion de la entidad
administradora, el cual estara representado por un bono o titulo pensional.

Los fondos encargados reconoceran la pension en un tiempo no superior a cuatro (4)
meses después de radicada la solicitud por el peticionario, con la correspondiente
documentacion que acredite su derecho. Los Fondos no podran aducir que las diferentes
cajas no les han expedido el bono pensional o la cuota parte.
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PARAGRAFO 20. Para los efectos de las disposiciones contenidas en la presente ley, se
entiende por semana cotizada el periodo de siete (7) dias calendario. La facturacion y el
cobro de los aportes se haran sobre el numero de dias cotizados en cada periodo.

PARAGRAFO 3o0. Se considera justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo
o la relacién legal o reglamentaria, que el trabajador del sector privado o servidor publico
cumpla con los requisitos establecidos en este articulo para tener derecho a la pension.
El empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo o la relacion legal o
reglamentaria, cuando sea reconocida o notificada la pension por parte de las
administradoras del sistema general de pensiones.

Transcurridos treinta (30) dias después de que el trabajador o servidor publico cumpla
con los requisitos establecidos en este articulo para tener derecho a la pension, si este no
la solicita, el empleador podra solicitar el rec onocimiento de la misma en nombre de
aquel.

Lo dispuesto en este articulo rige para todos los trabajadores o servidores publicos
afiliados al sistema general de pensiones.

PARAGRAFO 4o0. Se exceptian de los requisitos establecidos en los numerales 1y 2 del
presente articulo, las personas que padezcan una deficiencia fisica, siquica o sensorial
del 50% o mas, que cumplan 55 afios de edad y que hayan cotizado en forma continua o
discontinua 1000 o mas semanas al régimen de seguridad social establecido en la Ley
100 de 1993.

La madre trabajadora cuyo hijo menor de 18 afios padezca invalidez fisica o mental,
debidamente calificada y hasta tanto permanezca en este estado y continie como
dependiente de la madre, tendrd derecho a recibir la pensién especial de vejez a
cualquier edad, siempre que haya cotizado al Sistema General de Pensiones cuando
menos el minimo de semanas exigido en el régimen de prima media para acceder a la
pension de vejez. Este beneficio se suspendera si la trabajadora se reincorpora a la
fuerza laboral. Si la madre ha fallecido y el padre tiene la patria potestad del menor
invalido, podra pensionarse con los requisitos y en las condiciones establecidas en este
articulo.

ARTICULO 10. El articulo 34 de la Ley 100 de 1993 quedara asi:

Articulo 34. Monto de la Pension de Vejez. El monto mensual de la pension de vejez,
correspondiente a las primeras 1.000 semanas de cotizacion, sera equivalente al 65% del
ingreso base de liquidacion. Por cada 50 semanas adicionales a las 1.000 hasta las 1.200
semanas, este porcentaje se incrementara en un 2%, llegando a este tiempo de
cotizacion al 73% del ingreso base de liquidacion. Por cada 50 semanas adicionales a las
1.200 hasta las 1.400, este porcentaje se incrementara en 3% en lugar del 2%, hasta
completar un monto maximo del 85% del ingreso base de liquidacion.

El valor total de la pension no podra ser superior al 85% del ingreso base de liquidacion,
ni inferior a la pension minima de que trata el articulo siguiente.

A partir del 10. de enero del afio 2004 se aplicaran las siguientes reglas:

El monto mensual de la pensidon correspondiente al numero de semanas minimas de
cotizacion requeridas, sera del equivalente al 65%, del ingreso base de liquidacion de los
afiliados. Dicho porcentaje se calculara de acuerdo con la férmula siguiente:

r=65.50 - 0.50 s, donde:

r =porcentaje del ingreso de liquidacion.
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s = numero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2004, el monto mensual de la pensién de vejez sera un porcentaje que
oscilara entre el 65 y el 55% del ingreso base de liquidacion de los afiliados, en forma
decreciente en funcion de su nivel de ingresos calculado con base en la férmula
sefalada. El 10. de enero del afio 2005 el numero de semanas se incrementara en 50
semanas. Adicionalmente, el 10. de enero de 2006 se incrementaran en 25 semanas
cada afo hasta llegar a 1.300 semanas en el afio 2015.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas requeridas,
el porcentaje se incrementara en un 1.5% del ingreso base de liquidacion, llegando a un
monto maximo de pension entre el 80 y el 70.5% de dicho ingreso, en forma decreciente
en funcién del nivel de ingresos de cotizacion, calculado con base en la férmula
establecida en el presente articulo. El valor total de la pension no podra ser superior al
ochenta (80%) del ingreso base de liquidacion, ni inferior a la pension minima.

ARTICULO 11. REQUISITOS PARA OBTENER LA PENSION DE INVALIDEZ. Tendra
derecho a la pensién de invalidez el afiliado al sistema que conforme a lo dispuesto en el
articulo anterior sea declarado invalido y acredite las siguientes condiciones:

1. Invalidez causada por enfermedad: Que haya cotizado 50 semanas en los ultimos tres
anos inmediatamente anteriores a la fecha de estructuracién y su fidelidad de cotizacion
para con el sistema sea al menos del 25% del tiempo transcurrido entre el momento en
que cumplio 20 afios de edad y la fecha de la primera calificacion del estado de invalidez.

2. Invalidez causada por accidente: Que haya cotizado 50 semanas dentro de los tres
afios inmediatamente anteriores al hecho causante de la misma.

PARAGRAFO. Los menores de 20 afios de edad solo deberan acreditar que han
cotizado 26 semanas en el ultimo afno inmediatamente anterior al hecho causante de su
invalidez o su declaratoria.

ARTICULO 12. El articulo 46 de la ley 100 de 1993 quedara asi:

Articulo 46. Requisitos para obtener la pensién de sobrevivientes. Tendran derecho a la
pension de sobrevivientes:

1. Los miembros del grupo familiar del pensionado por vejez o invalidez por riesgo comun
que fallezcay,

2. Los miembros del grupo familiar del afiliado al sistema que fallezca, siempre y cuando
éste hubiere cotizado cincuenta semanas dentro de los tres ultimos afios inmediatamente
anteriores al fallecimiento y se acrediten las siguientes condiciones:

a) Muerte causada por enfermedad: si es mayor de 20 afios de edad, haya cotizado el
veinticinco por ciento (25%) del tiempo transcurrido entre el momento en que cumplio
veinte afos de edad y la fecha del fallecimiento;

b) Muerte causada por accidente: si es mayor de 20 afios de edad, haya cotizado el
veinte por ciento (20%) del tiempo transcurrido entre el momento en que cumplié veinte
anos de edad y la fecha del fallecimiento.

PARAGRAFO 10. Cuando un afiliado haya cotizado el nimero de semanas minimo
requerido en el régimen de prima en tiempo anterior a su fallecimiento, sin que haya
tramitado o recibido una indemnizacién sustitutiva de la pensién de vejez o la devolucidn
de saldos de que trata el articulo 66 de esta ley, los beneficiarios a que se refiere el
numeral 2 de este articulo tendran derecho a la pensién de sobrevivientes, en los
términos de esta ley.
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El monto de la pension para aquellos beneficiarios que a partir de la vigencia de la Ley,
cumplan con los requisitos establecidos en este paragrafo sera del 80% del monto que le
hubiera correspondido en una pension de vejez.

PARAGRAFO 2o0. Si la causa del fallecimiento es homicidio, se aplicara lo prescrito para
accidente, y si es suicidio, se aplicara lo prescrito para enfermedad.

ARTICULO 13. Los articulos 47 y 74 quedaran asi:

Articulo 47. Beneficiarios de la Pension de Sobrevivientes. Son beneficiarios de la
pension de sobrevivientes:

a) En forma vitalicia, el conyuge o la compafiera o compafero permanente o supérstite,
siempre y cuando dicho beneficiario, a la fecha del fallecimiento del causante, tenga 30 o
mas afos de edad. En caso de que la pension de sobrevivencia se cause por muerte del
pensionado, el cényuge o la compafera o compafiero permanente supérstite, debera
acreditar que estuvo haciendo vida marital con el causante hasta su muerte y haya
convivido con el fallecido no menos de cinco (5) afios continuos con anterioridad a su
muerte;

b) En forma temporal, el conyuge o la compafiera permanente supérstite, siempre y
cuando dicho beneficiario, a la fecha del fallecimiento del causante, tenga menos de 30
afios de edad, y no haya procreado hijos con este. La pension temporal se pagara
mientras el beneficiario viva y tendra una duracion maxima de 20 afios. En este caso, el
beneficiario debera cotizar al sistema para obtener su propia pensién, con cargo a dicha
pensioén. Si tiene hijos con el causante aplicara el literal a).

Si respecto de un pensionado hubiese un compafiero o compafnera permanente, con
sociedad anterior conyugal no disuelta y derecho a percibir parte de la pension de que
tratan los literales a) y b) del presente articulo, dicha pensién se dividira entre ellos (as)
en proporcion al tiempo de convivencia con el fallecido.

En caso de convivencia simultanea en los ultimos cinco anos, antes del fallecimiento del
causante entre un conyuge y una comparnera o compafiero permanente, la beneficiaria o
el beneficiario de la pension de sobreviviente sera la esposa o el esposo. Si no existe
convivencia simultanea y se mantiene vigente la unidon conyugal pero hay una separacion
de hecho, la compafera o compafiero permanente podra reclamar una cuota parte de lo
correspondiente al literal a en un porcentaje proporcional al tiempo convivido con el
causante siempre y cuando haya sido superior a los ultimos cinco afos antes del
fallecimiento del causante. La otra cuota parte le correspondera a la conyuge con la cual
existe la sociedad conyugal vigente;

c) Los hijos menores de 18 afos; los hijos mayores de 18 afios y hasta los 25 afos,
incapacitados para trabajar por razon de sus estudios y si dependian econémicamente
del causante al momento de su muerte, siempre y cuando acrediten debidamente su
condicion de estudiantes y cumplan con el minimo de condiciones académicas que
establezca el Gobierno; y, los hijos invalidos si dependian econdmicamente del causante,
esto es, que no tienen ingresos adicionales, mientras subsistan las condiciones de
invalidez. Para determinar cuando hay invalidez se aplicara el criterio previsto por el
articulo 38 de la Ley 100 de 1993;

d) A falta de conyuge, comparfero o compafiera permanente e hijos con derecho, seran
beneficiarios los padres del causante si dependian econdmicamente de forma total y
absoluta de este;

e) A falta de conyuge, compafiero o compafera permanente, padres e hijos con derecho,
seran beneficiarios los hermanos invalidos del causante si dependian econémicamente
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de é ste.

PARAGRAFO. Para efectos de este articulo se requerira que el vinculo entre el padre, el
hijo o el hermano invalido sea el establecido en el Cddigo Civil.

ARTICULO 14. El articulo 65 de la Ley 100 de 1993 quedara asi:

Articulo 65. Garantia de Pension Minima de Vejez. En desarrollo de los articulos 13 y 48
de la Constitucion Politica, créase el Fondo de Garantia de Pension Minima del Régimen
de Ahorro individual con Solidaridad, como un patrimonio autébnomo con cargo al cual se
pagara, en primera instancia, la garantia de que trata este articulo. El Gobierno Nacional
definira el régimen de organizacion y administracion de este fondo, asi como la entidad o
entidades que lo administraran.

Los afiliados que a los sesenta y dos (62) afios de edad, si son hombres, y cincuenta y
siete (57), si son mujeres, no hayan alcanzado a generar la pension minima de que trata
el articulo 35 de la Ley 100 de 1993, y hubiesen cotizado por lo menos mil ciento
cincuenta (1.150) semanas tendran derecho a que el Fondo de Garantia de Pension
Minima del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, en desarrollo del principio de
solidaridad, les complete la parte que haga falta para obtener dicha pension.

A partir del 10. de enero de 2009 el nUmero de semanas se incrementaran en veinticinco
(25) semanas cada afo hasta alcanzar 1.325 semanas de cotizacion en el 2015.

PARAGRAFO. Para efectos del computo de las semanas a que se refiere el presente
articulo, se tendra en cuenta lo previsto en los paragrafos del articulo 33 de la Ley 100 de
1993.

ARTICULO 15. SISTEMA DE REGISTRO UNICO. Corresponde al Gobierno definir el
disefo, organizacién y funcionamiento de:

a) El registro unico de los afiliados al sistema general de pensiones, al sistema de
seguridad social en salud, al sistema general de riesgos profesionales, al Sena, ICBF, y a
las Cajas de Compensacion Familiar, y de los beneficiarios de la red de proteccion social.
Dicho registro debera integrarse con el registro unico de aportantes y la inclusién de
dicho registro sera obligatorio para acceder a los subsidios o servicios financiados con
recursos publicos a partir de su vigencia;

b) El sistema que permita la integracion de los pagos de cotizaciones y aportes
parafiscales a las entidades mencionadas en el inciso anterior, asi como los demas
aportes previstos para el sistema de seguridad social y proteccién social. El sistema sera
manejado por entidades de economia mixta de las cuales hagan parte las entidades de
seguridad social, autorizadas para manejar los recursos de la seguridad social, tendra a
su cargo también la liquidacion, administracion y procesamiento de la informacién
correspondiente;

c) El numero unico de identificacion en seguridad social integral y la proteccion social, el
cual debera ser registrado por todas las entidades que realicen las transacciones que
sefiale el Gobierno en la forma que éste establezca. Este numero debe corresponder al
numero de la cédula de ciudadania o tarjeta de identidad o registro civil de nacimiento.

PARAGRAFO. El Gobierno Nacional expedira dentro de un término de dos (2) afios
contados a partir de la entrada en vigencia de la presente ley los decretos necesarios
para desarrollar el sistema a que se refiere el presente articulo.

ARTICULO 16. El régimen pensional de los miembros del magisterio, sera regulado por
ley.
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ARTICULO 17. FACULTADES EXTRAORDINARIAS. De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 150 numeral 10 de la Constitucion Politica, revistese por seis (6) meses al
Presidente de la Republica de facultades extraordinarias para:

1. Expedir normas con fuerza de ley para reformar el régimen pensional del Presidente de
la Republica.

En desarrollo de estas facultades, se autoriza al Presidente de la Republica para
modificar el Ingreso Base de Cotizacion, la tasa de cotizacion, el Ingreso Base de
Liquidacion de la pension de vejez, la edad para acceder a la pensién de vejez, el numero
de semanas de cotizacion, el régimen de transicion, las condiciones y requisitos para
acceder a las pensiones de invalidez y sobrevivencia, las personas que pueden acceder
a la sustitucion pensional y los beneficiarios de la pension de sobrevivientes.

2. Expedir o modificar las normas relacionadas con el régimen legal para los trabajadores
que laboran en actividades de alto riesgo y en particular para modificar y dictar las
normas sobre las condiciones, requisitos y beneficios, incluyendo la definicion de alto
riesgo, conforme a estudios y criterios actuariales de medicion de disminucién de
expectativa de vida saludable y ajustar las tasas de cotizacion hasta en 10 puntos,
siempre a cargo del empleador, con el objeto de preservar el equilibrio financiero del
sistema.

3. Expedir normas con fuerza de ley para reformar los regimenes pensionales propios de
las Fuerzas Militares y de Policia y DAS de conformidad con los articulos 217 y 218 de la
Constitucion Politica.

ARTICULO 18. Se modifica el inciso segundo, se modifica el inciso quinto y se adiciona
el paragrafo 20. del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, asi:

La edad para acceder a la pension de vejez de las personas que al momento de entrar en
vigencia el sistema tengan treinta y cinco (35) o mas anos de edad si son mujeres o
cuarenta (40) o mas afos de edad si son hombres, o quince (15) o mas anos de servicios
cotizados, sera la establecida en el régimen anterior al cual se encuentren afiliados. Las
demas condiciones, requisitos y monto de la pensién de acuerdo con lo sefialado en el
numeral 2 del articulo 33 y articulo 34 de esta ley, aplicables a estas personas, se regiran
por las disposiciones contenidas en la presente ley.

Tampoco sera aplicable para quienes habiendo escogido el régimen de ahorro individual
con solidaridad decidan cambiarse al de prima media con prestacion definida, con
excepcion de aquellos afiliados que a 10. de abril de 1994 tenian 15 o mas afios de
servicios prestados o semanas cotizadas, caso en el cual podran pensionarse con el
régimen anterior cuando cumplan los requisitos exigidos para tener derecho a la pension
de vejez, siempre y cuando cumplan con los siguientes requisitos:

a) Que se trasladen al fondo comun de naturaleza publica del ISS, el capital ahorrado en
su cuenta individual de conformidad con las normas previstas por la Ley 100 de 1993 y
sus decretos reglamentarios;

b) Que el capital ahorrado en la cuenta individual, descontado el bono pensional, no sea
inferior al monto de las cotizaciones correspondientes en caso que hubieran permanecido
en el régimen de prima media administrado por el ISS.

Para quienes el 10. de abril de 1994 tenian 15 afios de servicios prestados o semanas
cotizadas y se hubieren trasladado al régimen de ahorro individual con solidaridad, el
monto de la pensién vejez se calculara de acuerdo con lo establecido en la Ley 100 de
1993 para el régimen de ahorro individual con solidaridad.

PARAGRAFO 20. Para los efectos de la presente ley se respetaran y garantizaran
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integralmente los derechos adquiridos a quienes hoy tienen la calidad de pensionados de
jubilacion, vejez, invalidez, sustitucion y sobrevivencia en los diferentes 6rdenes, sectores
y regimenes, asi como a quienes han cumplido ya con los requisitos exigidos por la ley
para adquirir la pension, pero no se les ha reconocido.

ARTICULO 19. REVOCATORIA DE PENSIONES RECONOCIDAS
IRREGULARMENTE. Los representantes legales de las instituciones de Seguridad
Social o quienes respondan por el pago o hayan reconocido o reconozcan prestaciones
economicas, deberan verificar de oficio el cumplimiento de los requisitos para la
adquisicién del derecho y la legalidad de los documentos que sirvieron de soporte para
obtener el reconocimiento y pago de la suma o prestacion fija o periddica a cargo del
tesoro publico, cuando quiera que exista motivos en razén de los cuales pueda suponer
gue se reconocio indebidamente una pension o una prestacion econémica. En caso de
comprobar el incumplimiento de los requisitos o que el reconocimiento se hizo con base
en documentacion falsa, debe el funcionario proceder a la revocatoria directa del acto
administrativo aun sin el consentimiento del particular y compulsar copias a las
autoridades competentes.

ARTICULO 20. REVISION DE RECONOCIMIENTO DE SUMAS PERIODICAS A
CARGO DEL TESORO PUBLICO O DE FONDOS DE NATURALEZA PUBLICA. Las
providencias judiciales que en cualquier tiempo hayan decretado o decreten
reconocimiento que impongan al tesoro publico o a fondos de naturaleza publica la
obligacion de cubrir sumas periddicas de dinero o pensiones de cualquier naturaleza
podran ser revisadas por el Consejo de Estado o la Corte Suprema de Justicia, de
acuerdo con sus competencias, a solicitud del Gobierno por conducto del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, del Contralor
General de la Republica o del Procurador General de la Nacion.

La revision también procede cuando el reconocimiento sea el resultado de una
transaccion o conciliacion judicial o extrajudicial.

La revision se tramitara por el procedimiento sefialado para el recurso extraordinario de
revision por el respectivo codigo y podra solicitarse en cualquier tiempo por las causales
consagradas para este en el mismo codigo y ademas:

a) Cuando el reconocimiento se haya obtenido con violacion al debido proceso, y

b) Cuando la cuantia del derecho reconocido excediere lo debido de acuerdo con la ley,
pacto o convencion colectiva que le eran legalmente aplicables.

ARTICULO 21. Adiciénese el articulo 54 de la Ley 100 de 1993 con el siguiente
paragrafo.

PARAGRAFO. Las empresas del sector privado, conforme a lo establecido en los
Decretos-ley 1282 y 1283 de 1994, deben transferir el valor de su calculo actuarial a las
cajas, fondos, o entidades de seguridad social del sector privado, que administren el
régimen de prima media con prestacion definida, tendran plazo para realizar dicha
transferencia en pagos anuales de forma lineal hasta el afno 2023. El valor a pagar en
cada anualidad se calculara de tal forma que permita atender las mesadas pensionales
corrientes para cada vigencia fiscal.

Los valores que se deben transferir de conformidad con el inciso anterior incluyen
ademas de las transferencias futuras todas las sumas de dinero que a la fecha de
expedicion de la presente ley no hayan sido transferidas y los intereses que sobre ellas
se hayan causado.

Son ineficaces, sin necesidad de declaracion judicial, las estipulaciones que formen parte
de cualquier acto o acuerdo y que tengan por objeto o finalidad establecer pasos o
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condiciones diferentes a las consagradas en el siguiente articulo.

ARTICULO 22. A partir de la vigencia de la presente ley quien devengue una mesada
pensional de hasta 3 salarios minimos legales mensuales vigentes solo pagaran el 50%
de las cuotas moderadoras y los copagos a que estan obligados.

ARTICULO 23. Se adiciona el paragrafo 20. del articulo 115 de la Ley 100 de 1993

PARAGRAFO 20. Para el cubrimiento de estas obligaciones los entes territoriales podran
utilizar hasta el 50% del saldo disponible en la cuenta del Fondo de Pensiones de las
entidades territoriales creado por la ley 549 de 1999 aun cuando no esté constituida la
reserva correspondiente al 100% del pasivo pensional. Conforme a las reglas que
establezca el Gobierno, estos recursos podran transferirse directamente a las entidades
administradoras en nombre de los entes territoriales emisores con la previa autorizacion.

ARTICULO 24. La presente ley rige al momento de su publicacion y deroga los articulos
30y 31 de la Ley 397 de 1997 y demas normas que le sean contrarias.
El Presidente del honorable Senado de la Republica.

LUIS ALFREDO RAMOS BOTERO.

El Secretario General del honorable Senado de la Republica,
EMILIO RAMON OTERO DAJUD.

El Presidente de la honorable Camara de Representantes,
WILLIAM VELEZ MESA.

El Secretario General de la honorable Camara de Representantes,
ANGELINO LIZCANO RIVERA.

REPUBLICA DE COLOMBIA — GOBIERNO NACIONAL

PUBLIQUESE Y EJECUTESE.
Dada en Bogota, D. C., a 29 de enero de 2003.

ALVARO URIBE VELEZ

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
ROBERTO JUNGUITO BONNET.

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
JUAN LUIS LONDONO DE LA CUESTA.




nuewva

eps
CERTIFICA QUE:

El(l.a) Sefior(a) JANETH MOTTA MARTINEZ Identificado(a) con CC 36175324 as
oncuontra aflllado a la EP8 en condiclén de 1* COTIZANTE,

Focha do Actlvaclén do 8erviclos: 01/04/2020

Estado do la Aflllacién: ACTIVO

IP8: INSTITUTO DE DIAGNOSTICO MEDICO 8.A. IDIME 8A
S8EDE NEIVA CENTRO

Catagoria: A

La presente certificacién se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogots para
QUIEN INTERESE ,alos 29 dlasdel mesde enero delafio 2021.

La certificaclén tlene valldez de un mes con respecto a la fecha de generacioén,

Observaclones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

-y 5

«t £; #
Gerencla de Aflilaclones
Nueva EPS S.A
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Proteccion

Fondo de Cesantias Proteccion

NIT 800.170.494

Hace constar que:

| Et{(|!.ac’) Sefor(a) JANETH MOTTA MARTINEZ identificado(a) con CC numero 36.175.324 se
iliado(a) al FONDO DE CESANTIAS PROTECCION, desde el 19 de noviembre de 2007.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 19 de enero de 2022.

Cordialmente,

Lo S - 4
/' CEresit Y /?CéA;/“g fia't A/ .

/ Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

encuentra

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con Nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com




POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto [0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(802

14807354041

735404 1

01480

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

3 6 1 7 5 3 2 4 3 Impuestos y Aduanas de Neiva 1 3
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 36175324 198301165
— £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Huila 4/ 1 | Neiva 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
MOTTA MARTINEZ JANETH
35. Razén social
36. Nombre comercial '37. Sigie
VNN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila 4 1 |Neiva 001

41. Direccion principal

CL6 24 82

42. Correo electrénico dir.negocios@hotmail.com

43. Cédigo postal 44. Teléfons

318350 25 3 9|45 Teléfono 2

CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codlige 49. Pechavinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|8 551[[202201109][[70(1l0||2042010 1] [0 0 2 0] | 121 0]
L 1 Lo Ml 1
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. N N I I N A L[]
53. Codlgo|5 |2 2| | | | | N |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

60. No. de Folios: ljl

Para uso exclusivo de la DIAN

61. Fecha |2022 -01-20/11:46: 02 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

ware th orry .
984. Nomb MOJTTA MARAINEZ JANETH
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 20-01-2022 11:46:30AM



®- rooos CERTIFICADO DE APTITUR LARORAL
s =
)
CION DE LA EMPRESA now: muern nna )
RAZON SOCIAL: PARTICULARES
INFORMACION DEL ENPLEADO - gy
NOMBRE: JANETH MOTTA MARTINEZ DENTIICACION: (C M1
FECHA DE NACMENTD: 1972 12-12 CDAD: @
DIRECOON: QLA CN. MAR SO ¢
CARGO A DESEMPERAR: CONTRATISTA TELEFONG: MABOAYN

—

Hacemos constar que hemos resitzado o examen medico al trabajador y que de acuerdo & I resohoc o 1910 de 2009 y Resobsckin 2348 del
m,hm*bMﬁrNtMW“mmVNuthNWF"""’"

ﬁmmm
Exieren, Medico Oc INGRESD Com énfashs en: -OSTEDMUSCULAR

Exdmenes de Laborsterio:
Exdmenes de Laborstorte 1:
m*wt
Ml.nndnmsg
Ocros Exiiemenes Reeltmdos: VALORACION MEDICO OCUPRCIONAL
Paraciinicos Oopacionales: ] Optometria ~ Audiometria {1 Visiometria
. | Expirometria Test de Wrtigo
HALLAZGOS-DIAGNOSTICO: pacexte FIICAMENTE SAND
[CONCEPTO DE APTITUD: APTO PARA EL CARGO A
RECOMENDACTSES:
(] Uso de clementos de proteccién personal .| Uso de equipas de proteccién contra caldas |v/ HibRos de vida saludable
¥ Autecuidedo (V] Pausat arthes T Démtn baje o graen y carbohidrator [} Reattewr Elericin |y Miglane pottursd

2 Mywumdeiq\mn-lyﬂmdm
MaNe)o Por EFVAKL Lualr: NINGUNU

Incluir en el programa de Vigilancia epidemilogia, cual?: NINGUNO
Valoracion por especialista, cual?: NINGUNO

(Soticitud de otras paraciinicos, cual?: NINGUNO

OBSERVACIONES:

f\. i L-g:’!c J,I; -’74- {7
= o

PACENTE: JANETH MOTTA MARTINEZ
C.C. 3617534

LIS ANTONIO DURAN PO VEDA
IDENTWFICACION: 12116276
ESP. MEDICO GENERAL ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
LiC: 682 DAL 1997
RES: 2119/2014

EL DOCUMENTD ORIGINALSE ENCUENTRA EN EL SOFTWARE DE SALUD
EL FORMATO WPRESO NO ESTA CONTROLADO

e
e



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

w 7199

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) JANETH MOTTA MARTINEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
36175324 realiz6 el dia 16/02/2022 la Capacitacion Modulo 1 - Generalidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

w 7199

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) JANETH MOTTA MARTINEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
36175324 realizd el dia 17/02/2022 la Capacitacién Mdédulo 2 - Riesgos en el
puesto de trabajo y medidas de prevencién de la entidad y aprobd la respectiva

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

YAy /1qQQ

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) JANETH MOTTA MARTINEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
36175324 realizo el dia 17/02/2022 la Capacitacion de protocolos de bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucién 666 de 2020 del ministerio de salud y
protecciéon y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacién del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



@) PosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

SUFERBITENDEMNCIA FINARGIERA
DE COLOMELA

POSITIVA
a COMPANIA DE SEGUROS S.A
2 NIT 860.011.153-6
2
CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de la compafiia se encontrd que la sefiora JANETH MOTTA

MARTINEZ, identificada con Cédula de Ciudadania No. 36175324, contratista de la empresa

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, con NIT No. 899999034, tiene un registro como

INDEPENDIENTE desde el 25/01/2022 y fecha fin de contrato 10/12/2022 con riesgo 1.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica

la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera realizar una

nueva afiliacién, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
= www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
> siguiente cddigo (valido por un mes): 202201012530010.

E: Esta certificacion se expide a los 17 dias del mes de Febrero de 2022.
iI

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

P Positiva Compafiia de Seguros S8, = MNit B60.011.1583-8 = Linea gratuito: 07-8000-111-170,
i . 1 Bogotd: 330-7000 f Partal Web: werw. posithen gowv.oo ‘-:-.I(h El @m rl:rl_l:lirni-r_'rltn ol -
t"*‘{:._-,v-:'?: i Pasitiva G:Irn:lanl'u de Beguros 20 & PositivaGol ;Fnslli'mﬂnl-:lrr bia t:} RS Tudu’ FESEREEE

Impreso por Internet el 17/02/2022 2:03:17 p. m.
ISCDC: 17/02/2022 2:03:17 p. m.
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Certificacion —

Bancaria Bancolombia

Neiva,20 Enero de 2022

Seiior(a)

A quien pueda interesar

Cordial saludo,

BANCOLOMBIA S A. se permite informar que JANETH MOTTA MARTINEZ identificado

(@) con cedula de ciudadania No 36.175.324, a la fecha de expedicion de esta
certificacion, tiene con el Banco los si

guientes productos:
Nombre Producto Numero
| Prodiicto Fecha Apertura Estado
CUENTA AHORROS 941-22442-149 2021/06/10 ACTIVA

Atentamente,

Y

/
/
/

%fé""' ’

Claudia Marfa Posada Alvarez

Gerente Transformacion de Sucursales

t. N
b4 : Esta constancia solo hace referancia al producto mencionado anteriormen o8 300
'glndm :.erihw la veracidad de esta informacidn, puede comunicarse con la Sucursal T?&“& _’a;’me g Lmoat
nameros Medellin - Locel (57-4) 810 80 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Bangl\gtéma . oy Bt e
(87-2) 554 05 05 - Reslo del pais 01800 08 12345 Sucursales Telsfonicas en el exterior Espafia tados Unidos
(1) 1 888 370 97 14.

Pagina i
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E3 [ asc ¢ E SEGURO MPLIMIE ENTIDAD ESTATAL -
e ESTRDO 8A . oy it P
b ETO 1082 DE 2015
oy T, 880.000.575-6 3 prs
| —
[= o [
- CIUDAD DE EXPEDICION: y SUCURSAL: oD, SUC: NO, POLIZA; ANEXO: ‘_ﬂ
s NEIVA AGENCIA MANDATARIA - NEIVA 61 61-46-101015377 o= 0 {-' 7{
- FECHA EXPEDICION: VIGENCIA DESDE: A LAS: VIGENCIA HASTA: ALAS:
b o DiA: MES: ARO: ola: MES: ARD: HORAS: pia | ms: ako: HORAS: TIO MOVIN 1P Ti3:
' 25 01 2022 20 o1 2022 00:00 30 i 04 2023 23:59 EMISION OF IG NAL B3
o= DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO ;:- 'J
e NOMBRE O RAZON SOCIAL_ MOTTA MARTINEZ JANETH [IOERTIFICACIGN: _ C.C. 136,175 323 sl
—— DIRECEION:  CALLE 6C NO. 24A-82 [cupas: popAYAN - CAUCA [rertFosio: 183402539 e d
o DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO g3
oe ASEGURAUO/BENEFICIARIO: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS SENA REGIONAL CAUCA |IDENTIFICACION:  NIT, ;899,99 3, 34-1 G :J
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b EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO NO. CO1,PCCNTR.3291862 DE PRESTACION DE SERVICIOS CUYQ OBJETO ES: PRESTAR SERVIC 3§ PERSONALES DE -
& ICARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA, IMPARTIENDO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL A DISTANCIA O VIRTUAL EN EL PROGRAMA DE TITU A 34 VIRTUAL, DEL =3
S CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIO, PERTENECIENTES AL AREA O RED DE CONOCIMIENTO GESTION LOGISTICA, SEGUN LAS NECESIDADES DEL SERVICIO, EN EL O LOS MJNICIPIOS DEL -
= DEPARTAMENTO DEL CAUCA DONDE SE LE ASIGNE POR LA ENTIDAD CONTRATANTE 3
- e
B )
== povee
| Loy =
= >~ -
| -
& [
= = [ #5y |
e AMPAROS o 1
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e AMPAROS: VIGENCIA DESDE: VIGENCHA HASTA: SUMA ASEG] C1UAL: '," -
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2 = j
b i i e
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m FIRMA AUTORIZADA: Gabriela Zarante - Secretaria General FIRMA TOMADOR VE""‘-H‘? su poliza escane nd o 4} codugn Ui .
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CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACION POR FALTA
DE PAGO DE LA PRIMA

Hacemos constar, que la pdliza No. 61-46-101015377, anexo 0, no expirara por falta de pago
de la prima, ni por revocatoria unilateral del tomador de Ia pdliza o de la aseguradora.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015, el cual regula las
garantias ante entidades estatales,

Dado en NEIVA, a los 25 dias del mes de Enero de 2022

FIRMA AUTORIZADA: Gabriela Zarante - Secretaria General

Oficina Principal: Cra. 11 No, 90-20 Bogota D.C. Conmutador: 3078288 Fax Server 6511240
ASISTENCIA CELULAR #388 - FUERA DE BOGOTA (118000123010

www Lepurosdeiostade. com
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Hace constar que: RECIBO DE PAGO N*: 614610101 3770
|2
! - -
NIT. 880 00
CONTADO
RECIBIVIOS DE: MOTTA MARTINEZ JANETH C.C. C.C.:36,175,324
LA SUMA DE: TREINTAY OCHO MILTREINTA Y UN CON CUARENTA ¥ DOS CENTAVOS PESOS MCTE =
POR CONCEPTO DE: PAGO DE POLIZA NRO.: 61-46-101015377 E
SUC-RAMO - POLIZA - ENDOSO - CUOTA PRIMA GASTOS EXPEDICION VA VALOR
AGENCIA MANDATARIA - NEIVA - CU. ESTATAL - 101015377 - 0- 0 $ 23,959.1g) $ 8,000.00 $6,072.24 $38,031.42
FORMA DE PAGO
EFECTIVO: $38,031.42)
CHEQUE: $0.00)
TARJETA: $0.00)
BD: soog
INTERMEDIARIO: LOB ADMINISTRADORA DE SEGUROS LTDA. - 38679 OTROS: $0.00
TOTAL: $38,031.42
CAJERO: RAPIESTADO
ORIGINAL ‘0
[ seovno= SEGUROS DEL ESTADO S.A.
ESTROO S.A.
NIT. 800.008.570-5 Hace constar que: RECIBO DE PAGO N*; 61461010153 %
FECHA =4
CONTADO
RECIBIMOS DE: MOTTA MARTINEZ JANETH C.C. C.C.:36,175,324
LA SUMA DE: TREINTAY OCHO MILTREINTA Y UN CON CUARENTA Y DOS CENTAVOS PESOS M/CTE i ;
POR CONCEPTO DE: PAGO DE POLIZA NRO.: 61-46-101015377 ol
SUC- RAMO - POLIZA - ENDOSO - CUOTA PRIMA GASTOS EXPEDICION VA VALOR
AGENCIA MANDATARIA - NEIVA - CU, ESTATAL - 101015377 -0-0 $23,959.1 $ 8,000.00 $6,072.24 $38,031.42
FORMA DE PAGO
EFECTIVO: $38,031.42
CHEQUE: $0.00
TARIETA: $0.00
BD: $ 0.00|
INTERMEDIARIO: LOB ADMINISTRADORA DE SEGUROS LTDA. - 38679 OTROS: 5 0.00)
TOTAL: $38,031.42)
CAJERO: RAPIESTADO
COPIA I}
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UNICA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES tae

- SOMETIDA AL DECRETO 1082 DE 2015 No.61-46-101015377 -

« [ E3

3 Beaall €3TRDO A
re  1-AMBARQSS 009 5786 OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO AMPARADO POR LA (/14 NTIA. e

. &3

e a | _-—

SEGUROS DEL ESTADO SA., QUE EN ADELANTE SE DENOMINARA SEGURESTADO 15 AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES ¢OCIALES LEGALES E G

“ o OTORGA A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, HASTA EL MONTO DEL VALOR INDEMNIZACIONES LABORALES. e

(3 ASEGURADO, PACTADD, LOS AMPAROS MENCIONADOS EN LA CARATULA DE LA =3

Los PRESENTE POLIZA, CUBRIENDO CON ELLOS, SIEMPRE LOS PERIUICIOS DIRECTOS QUE EL_AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SCCIALES LEGALES E _

" CONSUIECION A LA DEFINICION DE LAS CONDICIONES ADELANTE INDICADAS, LLEGARE INDEMNIZACIONES DE NATURAE’EZA LAB:OR:LE CUBRE 1A, ENTIOAD ESTATAL [~

. ACAUSAREL GARANTIZADC POR EL INCUMPLIMIENTO QUE, ATRIBUIBLE A SU ACCION ASEGURADA, POR LOS PERIUICIOS QUE SE LE OCASOIEN, A RAZ DEL

LY

S FNr
RIRI L N

U OMISION, PRODUJERE. INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES A Q IE ESTE OBLIGADO EL

CONTRATISTA GARANTIZADO, DERIVADAS DE LA CONTRAT \C ON DEL PERSONAL
L - UTILIZADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO AMPARALO EN EL TERRITORIO
fe= NACIONAL.

"\
7l

LOS AMPARDS QUE SE OTORGAN EN ESTA POLIZA SERAN INDEPENDIENTES UNOS DE
OTROS RESPECTO DE SUS RIESGOS Y DE SUS VALORES ASEGURADOS. SEGUN LAS

‘

, feS
o DEFINICIONES QUE A CONTINUACION SE INDICAN: -
: ESTA GARANTIA NO SE APLICARA PARA LOS CONTRATOS QU: ‘E EIECUTEN EN SU L—:j
o 1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA. TOTALIDAD FUERA DEL TERRITORIO NACIONAL POR PERSONAL | O {TRATADO BAIO UN —
Ay REGIMEN JURIDICO DISTINTO AL NACIDNAL. | = |
r EL AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, %]
S LA SANCION DERIVADA DEL INCUMPLIMIENTO DE LA OFERTA, EN LOS SIGUIENTES 1.6 AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIOAD DE LA OBRA. #45
[ EVENTOS: 3
- EL AMPARU DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA, CUBRE / L1, SNTIDAD ESTATAL el
[+ 1.1.1 LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA ASEGURADA, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE GENEREN COM D CONSECUENCIA DE F3 =3
- OFERTA CUANDO EL PLAZO PARA LA ADJUDICACION © PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO CUALQUIER TIPO DE DARO O DETERIORO, PRESENTADOS EN L. C BRA ENTREGADA ¥ e
[~ £S PRORROGADO, SIEMPRE QUE TAL PRORROGA SEA INFERIOR A TRES (3) MESES, RECIBIDA A SATISFACCION DE DICHA ENTIDAD ESTATAL O SUS Ri PF EENTANTES, CUYA &)
e CAUSA SEA IMPUTABLE AL CONTRATISTA GARANTIZADO, ;'“,
> =
':_ J 1.1.2 EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUES DE VENCIDO EL PLAZO FIADO PARA LA E P |
o PRESENTACION DE LAS OFERTAS. 1.7 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO ]
| S -
B~ L13 LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATC SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL EL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATSI ASEGURADA, DE 11
SeS ADIUDICATARIO. LOS PERIVICIOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA GARANTIZADO Gu: SE OCASIOMEN —
CON POSTERIORIDAD A LA TERMINACION DEL CONTRATO GAF AT ZADO, Y QUE SE <5
p DERIVEN DE LA DEFICIENTE CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO. Pty
—d e
s =3
e 114 LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL PROPONENTE SELECCIONADO DE 5-;:4
= LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. & J
- a
o EN LOS CONTRATOS DE INTERVENTORIA, LA VIGENCIA DE ESTI AN PARO DEBE SER o
s 1.2 AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO. IGUAL AL PLAZO DE LA GARANTIA DE ESTABILIDAD DEL CON R:TO PRINCIPAL EN | 4
B3 CUMPLIMIENTO DEL PARAGRAFO DEL ARTICULO 85 DE LA LEY 1471 [ £ 2011, 1o
b EL AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO CUBRE A LA “‘:‘
L . ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, DE LOS PERIUICIOS QUE SE LE LLEGUEN A CAUSAR, ey
b CON OCGASION DE (1} LA NO |N\!ERSION DEL ANTICIPO, (I} EL USO INDEBIDO DEL 1.8 CALIDAD ¥ CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS 3IENES Y EQUIFOS o=
[* 6 ANTICIPO ¥ (Ill) LA APROPIACION INDEBIDA DE LOS RECURSGS RECIBIDOS POR EL SUMINISTRADOS. e
b CONTRATISTA GARANTIZADO EN CALIDAD DE ANTICIPO, =]
e 4
. ESTE AMPARD CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA DE LOS PERIUICIOS -': =
- 1.3 AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO., OCASIONADOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA, SUFRIDOS POR LA DEFICIENTE CALIDAD [
r E INCORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES QUE RECIBE | A ZNTIDAD ESTATAL . 3
(- ELAWMPARO DE DEVOLUCIGN DE PAGO ANTICIPADD CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA EN CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO GARANTIZADO. s
i ..  ASEGURADA, DE LOS PERIUICIOS QUE SE LE CAUSEN POR LA NO DEVOLUCION TOTAL 0 - ]
e PARCIAL, DEL DINERO ENTREGADO AL CONTRATISTA GARANTIZADO A TITULO DE PAGO -
" ANTICIPADO, CUANDO A ELLO HUBIERE LUGAR. 2. EXCLUSIONES, [
o 1.4 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO., LOS AMPAROS OTORGADOS EN LA PRESENTE POLIZA NO OPEFARAN CUANDO LOS ’:_ -
Sl DAROS A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA SE GENEREN POR: ek
[ EL AMPARO DE CUMPLIMIENTO, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, POR LOS =3
" PERIUICIOS DIRECTOS DERIVADOS DE: (A) EL INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DEL 2.1 CAUSA EXTRANIA, ESTO ES, LA FUERZA MAYOR G CASO FORTUI O, EL HECHO DE UN ™ -
< CONTRATO, CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (B) EL TERCERO Q LA CULPA EXCLUSIVA DE LA VICTIMA., ;_' “
& CUMPLIMIENTO  TARDIO O DEFECTUOSG DEL CONTRATO, CUANDO  EL g
; INCUMPLIMIENTO €S IMPUTABLE AL CONTRATISTA; {C) LOS DAROS IMPUTABLES AL ‘“_J
SR TRATISTA POR ENTREGAS PARCIALES DE LA OBRA, CUANDO EL CONTRATO NO 2.2. DAROS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA GARANTIZADD, A LUS BIENES DE LA fo =
EHLVE NTREGAS PARCIALES; Y (D) EL PAGO DEL VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, NO DESTINADOS AL CUMPUIM ENTO DEL OBJETO &
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA SIEMPRE QUE SE HUBIEREN PACTADO PREVIAMENTE EN CONTRACTUAL ,.::‘
EL CONTRATO GARANTIZADO. rLﬁ
e
2.3, EL USO INDEBIDO O INADECUADO O LA FALTA DE MANTENIMI N'C PREVENTIVO A :—_
EN VIRTUD DE LO SENALADO POR EL ARTICULO 44 DE LA LEY 610 DE 2000, LA QUE SE ENCUENTRE OBLIGADA LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA. i
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO CUBRIRA LOS PERIUICIOS CAUSADOS A LA ENTIDAD
ESTATAL COMO CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA O CULPQSA, IMPUTABLE AL 2.4, EL DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS BIENES ENTREGADO ; CON OCASIGN DEL
CONTRATISTA GARANTIZADO, DERIVADOS DE UN PROCESO DE RESPONSABILIDAD CONTRATO GARANTIZADO, COMO CONSECUENCIA DEL TRANSCURS 3 DEL TIEMPO,

FISCAL,SIEMPRE Y CUANDO ESOS PERIUICIOS DERIVEN DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS
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3. SUMA ASEGURADA.

,&%pj{;ﬁoﬁﬁﬂé& FLARTICULO 1079 DEL CADIGO DE COMERCIO, SEGURESTADO
QBLIGADR. ARESPONDER S| NO HASTA CONCURRENCIA DE LA SUMA
A EN CASO DE SINIESTRO, DETERMINADA EN LA CARATULA DE ESTA POLIZA
PARACADA AMPARO.

4. VIGENCIA.

LA VIGENCIA DE LOS AMPAROS OTORGADOS EN LA PRESENTE POLIZA, SE HARA BAJO
LOS LINEAMIENTOS DEL DECRETO 1082 DE 2015 Y CONSTARAN EN LA CARATULA DE LA
MISMA O EN SUS ANEXOS.

5. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA.

PARA| HACER EFECTIVOS CUALQUIERA DE LOS AMPARCS OTORGADOS POR
SEGURESTADQ, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA DEBERA GARANTIZAR EL DEBIDG
PROCESO DE SEGURESTADO Y EL CONTRATISTA, MEDIANTE EL AGOTAMICNTO DCL
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011 O LAS
NORMAS QUE LO SUSTITUYAN O MODIFIQUEN,

LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, LE CORRESPONDERA DEMOSTRAR LA OCURRENCIA
UEL SINIESTRO Y ACREDITAR LA CUANTIA DE LA PERDIDA SI FUERE EL CASO.,

EL PROCEDIMIENTO QUE DEBERA SEGUIR LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, PARA LA
EFECTIVIDAD DE LOS AMPARQOS OTORGADOS POR ESTA POLIZA, SERA:

5.1 RESPECTO DEL AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA, LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO QUE IMPONGA LA SANCIGN
PREVIAMENTE ESTABLECIDA POR LA OCURRENCIA DE UNO CUALQUIERA DE LOS
EVENTOS PREVISTOS EN LA CONDICION 1.1 DE ESTA POLIZA, Y DISFONGA LA
EFECTIVIDAD DE ESTE AMPARO A SEGURESTADO.

5.2 EN CASO DE DECRETARSE LA CADUCIDAD, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA
PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN EL CUAL, ADEMAS DE LA
DECLARATORIA DE LA MISMA, HARA EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL O CUANTIFICARA
EL MONTO DEL PERIVICIO, ORDENANDO SU PAGO TANTO AL CONTRATISTA COMO A
SEGURESTADO. DICHO ACTO ADMINISTRATIVO SERA CONSTITUTIVO DEL SINIESTRO.

5.3 EN EL EVENTO DE IMPOSICION DE MULTAS, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA,
PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE ORDENANDO SU PAGO AL
CONTRATISTA Y SEGURESTADO, DICHO ACTO ADMINISTRATIVO SERA CONSTITUTIVO
DEL SINIESTRO.

5.4 EN LOS DEMAS EVENTOS DE INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA GARANTIZADO,
LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE, EN EL CUAL, ADEMAS DE DECLARAR EL INCUMPLIMIENTO

PROCEDERA A CUANTIFICAR EL MONTO DE LA PERDIDA O A HACER EFECTIVA LA
CLAUSULA PENAL, ORDENANDO SU PAGO AL CONTRATISTA Y SEGURESTADO. EL ACTO
ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE ES LA RECLAMACION PARA LA COMPARNIA DE
SEGURO.

LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE
QUE SEAN CONSTITUTIVOS O DECLARATIVOS DEL SINIESTRO, DEBERAN ESTAR
EJECUTORIADOS Y DEBIDAMENTE NOTIFICADOS, DE ACUERDO CON CL ARTICULO 87 DE
LA LEY 1437 DE 2011.

6. COMPENSACION,.

EN VIRTUD DE LA COMPENSACION COMO MEDIO DE EXTINCION DE LAS OBLIGACIONES
RECONOCIDA EL ARTICULO 17 DE LA LEY 1150 DE 2007, SEGURESTADO TENDRA EN
CUENTA TODAS LAS SUMAS DE DINERO QUE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA LE
ADEUDE AL CONTRATISTA GARANTIZADO, POR CUALQUIER CONCEPTO. PARA TALES
EFECTOS, SE DEBERA TENER EN CUENTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO
GARANTIZADO, EFECTUADA EN LOS TERMINOS LEGALES O CONVENCIONALES.

2 S EI I

5 ) 50 630 65 69 5 R S B0

7. FORMAS DE PAGO DE LA INDEMNIZACION,

LA INDEMNIZACION SERA PAGADERA EN DINERO, O MEL AUTE LA REPOSICION,
REPARACION O RECONSTRUCCION DE LA COSA ASEGUIADA, A OPCION OF
SEGURESTALOQ, SIN PERJUICIO QUE LA ENTIDAD ESTATAL ASE 3LRADA EN EL EVENTO
DE DECLARATORIA DE CADUCIDAD DECIDA CONTINUAR LA JEZUCION DEL OBJETO
CONTRATADO A TRAVES DE SEGURESTADO © DE OTRO CONTRATISTA, A QUIEN A SU
VEZ SE LE PODRA DECLARAR LA CADUCIDAD, $i A ELLO HUBIERE LL GAR.

EN EL EVENTO EN QUE POR INCUMPLIMIENTO DEL CONTI A" ISTA GARANTIZADO,
SEGURESTADO RESOLVIERA CONTINUAR, COMO CESIONARIO, ZCN LA EJECUCION DEL
CONTRATO ¥ LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA ESTUVIESE DE ACJiRDO CON ELLO, EL
CONTRATISTA GARANTIZADO ACEPTA DESDE EL MOMENTO DI L\ CONTRATACION DE
ESTA POLIZA, LA CESION DEL CONTRATO GARANTIZADO A FAVC 3 ['E SEGURESTADO.

8, PLAZO PARA EL PAGO.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1030 DEL CODIGO DE €O VIERTIO, SEGURESTADO
DEBERA EFECTUAR EL PAGO DEL SINIESTRO DENTRO DEL MES SISUIENTE AL CUAL LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA HAYA ACREDITADQ LOS REC JI'1T0S DEL ARIICULO
1077 DEL CODIGO DE COMERCIO, A TRAVES DEL ACTO ADMIN STRATIVO A QUE HACE
REFERENCIA EL NUMERAL 5. DE ESTAS CONDICIONES.

9. CERTIFICADOS O ANEXOS DE MODIFICACION.

PARA LOS CASO5 EN QUE LA SUMA ASEGURADA DE ESTA >0LIZA DEBA SER
AUMENTADA O DISMINUIDA Y PARA AQUELLOS EN LOS CUAL 'S _AS ESTIPULACIONES
DEL CONTRATO GARANTIZADO SEAN MODIFICADAS, SEGU ESTADO A SOLICITUD
PREVIA DEL CONTRATISTA GARANTIZADO Y DE LA ENTIDAD EST AT \L ASEGURADA (O EL
INTERVENTOR, SUPERVISOR, ETC., EN SU CASO), EXPEDIRA UN CER”IFICADO Q ANEXO
DE MODIFICACION DE LA POUIZA, EN EL CUAL CONSTEM L/S MODIFICACIONES
CORRESPONDIENTES. PARA TAL EFECTO SE HACE INDISPENSA 3LI ACOMPARNAR A LA
SOLICITUD DE MODIFICACION A SEGURESTADO EL DOCUMEN "0 {9TROSI, CLAUSULA
ADICIONAL, ETC.) QUE CONTENGA LAS MODIFICACIONES AL COI Tf ATO GARANTIZADO.

EL ULTIMO ANEXO O CERTIFICADO DE MODIFICACION, SER:
ESTATAL ASEGURADA HARA EFECTIVO, DE CONFORMIDAD C{ N E. NUMERAL
ESTAS CONDICIONES.

EL QUE LA ENTIDAD
5..DE

10. VIGILANCIA SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO GARANTI 'A 20,

SEGURESTADO TENDRA LA FACULTAD DE EJERCER LA VIGILANCH . D=t CONTRATO, PARA
LO CUAL LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA LE PRESTARY LA COLABORACIGN
NECESARIA PARA ELLO. EN LOS CASOS EN LOS CUALES EL CO ITIATO GARANTIZADO
TENGA POR OBJETO ASUNTCS RELACIONADOS CON EL CRCEW PUBLICO Y LA
SEGURIDAD NACIONAL, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA PODI A *F OHIBIR O LIMITAR
ESTA FACULTAD.

11. NO CANCELACION DE LA POLIZA POR FALTA DE PAGO DE LA PRINMA E
IRREVOCABILIDAD DE ESTE SEGURO,

LA PRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE L& FLIIVIA NI PODRA SER
REVOCADA UNILATERALMENTE,

12, CLAUSULAS INCOMPATIBLES

EN CASO DL INCONGRUENCIA PRESENTADA ENTRE LAS CONDIC P £5 PARTICULARES ¥
LAS CONDICIONES GENERALES DE ESTA POLIZA, PREVALECERAN | AS PRIMERAS.

13. COASEGURO

EN CASO DE EXISTIR COASEGURO, ESTO ES LA DISTRIBLCIIN ENTRE VARIAS
ASEGURADORAS DE DETERMINADO RIESGO, AL NO EXISTIR SC.ILARIDAD ENTRE LAS
MISMAS, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION SE DISTRIBUIRA ¥ Hi RA EXIGIBLE ENTRE

LOS COASEGURADORES, EN PROPORCION A LAS CUANTIAC DE SU RESPECTIVA
PARTICIPACION.
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La factura no es constancia del recaudc o pago de la péliza

CUFE: ?b5881461Zseccd7307b1(JbﬁBGa75fdBBBQSBacSeddGSGSb46292eca1b3€lGda52c2322cs?db09bdea5?c'fsbc03d1!Qad
Factuia Electronica
Le Venta

SEGUROS
DEL
ESTRDO

NIT, 860.009.578

Grandes Contribuyentes
I.V.A. Régimen Comuin
Agente Retenedor de I.V.A.
Cadigo ClIU 6511

Somos Gran Contribuyente de ICA para Bogota seguin Resolucion

Numero DDI-042065 13/10/2019

Resolucion Dian No. 18764004148302. Fecha de vigencia desde 2020/09/14 hasta
2022/03/14 Con Prefijo 1G, Desde 1 A 2000000.

Autoriza DE 1 AL 2000000

Fecha validacion Dian:2022/01/25 11:25:58

Razon Social: MOTTA MARTINEZ JANETH
Cédula de ciudadania: 36175324
Direccion: KR 18 NRO. 16 N - 28
Teléfono: 8230596
E-mail: DIR.NEGOCIOS@HOTMAIL.COM
No. €dd Ramo Descripcién Unidad Cantidad Valor Uni Valor
Comercial
1 46 POLIZA DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD 94 1 31,859.18 31,959.18

ESTATAL ONLINE - 61 - 101015377

Total
1

Observaci:?nes:

Subtotal 371.959,00
- Impoconsumo 0.00
Valor en letras: SON: TREINTAY OCHO MIL TREINTAY UN VA Ei.072,00
PESOS i
FTotal 7107 A D 410231700
Forma de Pado Medi» de Paao
Firma Autorizada Contado Efectivo

u Referer cia pago

recwea e | GMARHRRLY o=

1(415)7709998021167(8020) 11015002506 154(3900;00000003803 1(96)20230120
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OFICINA PRINCIPAL: CRA 11 No. 90-20 / A.A 6810 / Conmutador: 2186977 - 6019330 / FAX: 2180520 - 2180971




