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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Campoalegre, febrero de 2022

Sefior (a)

MARLENY SUAREZ BURGOS

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3382236
Coordinadora de Formacién Profesional Integral

Centro de Formacion Agroindustrial

Campoalegre, Huila

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes febrero del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3382236 del afio 2022

Sofia Imelda Mora Lamilla, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.146.717 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Grupo de Formacion Profesional, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro: 01 de febrero de
2022 hasta el 28 de febrero de 2022.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SESENTA Y TRES
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL ($63.280.000) PESOS M/CTE. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero, por valor de UN MILLON CIENTO TREINTA MIL ($1.130.000) PESOS M/CTE., b) once (11)
pagos iguales por los meses de febrero a diciembre, por valor de CINCO MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA ($5.650.000) PESOS M/CTE. cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para la gestion de los
procesos de planeacion, ejecucion y evaluacién de las diferentes estrategias de
investigacion aplicada, desarrollo tecnoldgico e innovacion de SENNOVA gue tengan
lugar en el Centro de Formacién Agroindustrial.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Aportar a la construccion de Participacion de la Febrero 08 de 2022
rutas y herramientas desde el Induccién MIPG — SIGA Reunién virtual por
Centro de Formacion y en convocada para el equipo Microsoft Teams. Link:
articulacion con sus actores, SENNOVA https://n9.cl/etoub
para el fortalecimiento y
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consolidacion del Ecosistema
SENNOVA.

Apoyar técnica, administrativa y
operativamente la
implementacion de las
estrategias del ecosistema
SENNOVA conforme a los
lineamientos establecidos por el
Grupo SENNOVA de la
Direccion de Formacion
Profesional

Gestionar los
requerimientos de equipos
y espacios necesarios para
la implementacion de
proyecto “Expresion
genética diferencial de
clones de cacao del huila
frente a condiciones
climéticas extremas”
SGPS-9319-2022

Correos electrénicos
con la solicitud de los
equipos.

Articular con las areas
encargadas y apoyar el
desarrollo de las actividades
relacionadas con la contrataciéon
en sus diferentes etapas, apoyo
técnico con la ejecucion de
contratos gestionados para el
desarrollo de los procesos de
I+D+i del Ecosistema
SENNOVA

Participacion en la primera
y segunda reunién de
contratacion para
determinar acciones para
adelantar la contratacion
de los servicios que
requiere el Centro de
formacion.

Febrero 11 de 2022
Reunién virtual por
Microsoft Teams. Links:
https://n9.cl/ezd87k
https://n9.cl/9srgd

Desarrollar las actividades de
seguimiento administrativo y
financiero de los procesos y
actividades del Ecosistema
SENNOVA, de acuerdo con los
lineamientos del Centro de
Formacion y las orientaciones
de la Coordinacién SENNOVA.

Participar en jornada de
socializacion y validacion
proceso modulo
seguimiento a proyectos
con la Dinamizadora de
Gestion del Conocimiento
SENNOVA, Maria Gissella
Duque Cleves

Febrero 11 de 2022
Reunioén virtual por
Microsoft Teams. Link:
https://n9.cl/tsc2z

Elaborar de manera oportuna
los informes que se requieran
sobre los procesos del
Ecosistema SENNOVA, los
avances tanto en la ejecucion
técnico-presupuestal de los
proyectos en I+D+i, como en los
indicadores y metas definidos
para las actividades del
Ecosistema, garantizando que
dicha informacion sea veraz,
este completa y se disponga
oportunamente en las
herramientas dispuestas para
ello.

Elaboracion de
presentacion con las metas
y presupuesto de cada una
de las lineas
pertenecientes al
Ecosistema SENNOVA

Participacién en la Mesa de
Trabajo Actualizacion del
Contexto y Matriz DOFA
del Centro de Formacién

Pantallazo de correo
electrénico con
presentacién enviada a
subdirector de centro y
supervisor de contrato.

Febrero 14 de 2022
Reunién virtual por
Microsoft Teams. Link:
https://n9.cl/z1huf
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Participar en las actividades que
se definan en el marco de la
convocatoria anual SENNOVA
para la formulacién y evaluacion
de proyectos de I1+D+i a
financiar con recursos de la Ley
344, y vigilar el registro de los
proyectos que se desarrollen a
partir de las capacidades
instaladas del Centro de
Formacion.

Actividad no realizada en el
periodo contractual

N/A

Gestionar el diligenciamiento,
actualizacion y validacion
permanente de la informacion
reportada en el Censo
SENNOVA vy los diferentes
registros solicitados desde la
Direccion General, atendiendo
los requerimientos que se
efectlen sobre el estado de
estos.

Actividad no realizada en el
periodo contractual

N/A

Apoyar la gestion y tramite de
comisiones nacionales o
internacionales, la produccién
académica del Centro, la
gestion de procesos
relacionados con propiedad
intelectual, el desarrollo de
actividades de apropiacién del
conocimiento (eventos),
participar en las visitas de pares
del Ministerio de Educacion y la
consolidacion de informacion
que apoye al Centro para dar
respuesta a los requerimientos
de investigacion de los registros
calificados.

Gestionar la firma de la
cesion de los derechos
patrimoniales del Software
“CropTools” al Centro de
Formacién Agroindustrial —
SENA Campoalegre,
generado el afio anterior
por los investigadores que
participaron en el proyecto
"Ciencia de datos para la
toma decisiones para el uso
eficiente del agua en la
produccién agricola en el
departamento de Huila"
SGPS-8220-2021

Pantallazo correo
electrénico

Responder de manera oportuna
las solicitudes relacionadas con
los contratos de aprendizaje,
solicitudes de los Semilleros y
de los aprendices; y llevar el
debido registro y control de los
documentos y actividades
relacionadas; igualmente,
participar en las jornadas de
induccién de aprendices
adelantadas en el Centro.

Participacion en las
jornadas de induccién de
aprendices mediante la
designacion del
investigador SENNOVA
Valentin Murcia en la
jornada programada.

Designacion y
participacion del
investigador SENNOVA
Valentin Murcia en la
induccion de
aprendices.
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10 | Trabajar de forma articulada y Se realiz6 reunion Registro fotografico de
coordinada con los demas roles | presencial con cada uno de | las reuniones de
del ecosistema SENNOVA en el | los equipos que hacen trabajo con cada uno
Centro de Formacion para parte del ecosistema de los equipos del
fortalecer las diferentes SENNOVA; con el equipo Ecosistema SENNOVA
estrategias y actividades de Extensionismo y reunion virtual por
desarrolladas, igualmente con Tecnolégico se realizé la Microsoft Team con
las demas dependencias para reunion de manera virtual. | equipo de
apoyar los procesos formativos. Extensionismo
Tecnoldgico
Link: https://n9.cl/rr25w
Participar en la Febrero 09y 24 de
socializacién del proyecto 2022
Libro Turismo con la Reunién virtual por
Investigadora SENNOVA Microsoft Teams. Link:
Yira Marbalis Ortiz Medina | https://n9.cl/su3g9
https://n9.cl/8I7jm
Revision de asignacion de | Febrero 11 de 2022
tiempos de investigaciéon a | Reunidn virtual por
instructores del Centro de Microsoft Teams. Link:
Formacion Agroindustrial https://n9.cl/3cs2e
con Instructora SENNOVA
y lider Grupo de
Investigacion La Angostura
Participacion en reunion Febrero 15 de 2022
con instructores de SER Reunién virtual por
para la estructuracién de Microsoft Teams. Link:
capitulo de libro sobre https://n9.cl/low78
experiencias en turismo en
el Centro de Formacién
Agroindustrial.
11 | Concertar espacios de Participacion en la reunién | Reunién virtual por

participacion con el sector
productivo (empresas,
empresarios, emprendedores,
asociaciones), académico
(universidades, instituciones
educativas), comunidades,
mesas sectoriales, comisiones
regionales de competitividad e
innovacién que permitan el
fortalecimiento de los proyectos
de 1+D+i del Centro de
Formacion.

IILA- Pasante Maestria
Universidad de Bolonia

Participacion en la primera
sesion de trabajo de
socializacion de
lineamientos que desde la
Direccion General se
presentaran de la
Estrategia de Desarrollo
Local rural OVOP, “Un
Pueblo, Un producto”.

Microsoft Teams Link:
https://n9.cl/40g0z

Febrero 16 de 2022
Reunioén virtual por
Microsoft Teams. Link:
https://n9.cl/kgs93
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Participar en el Seminario
de arranque fortalecimiento
Directores Regionales y
Subdirectores de Centros

Asistir a reunién de trabajo
con la Dra. Johana
Gonzéalez de la Camara de
Comercio de Neiva para la
consolidacion de la
participacion del Centro de
Formacién Agroindustrial
en HUILA E.

Febrero 18 de 2022
Reunioén virtual por
Zomm.

Link:
https://us02web.zoom.u
s/j/89679701606

Febrero 21 de 2022
3 a4 pm en Sala del
Consejo Regional,
Neiva.

12

Comunicar oportunamente la

Actividad no realizada en el

informacién que se envia desde | periodo contractual

la Direccion a todos los actores
del Ecosistema SENNOVA en el

Centro de Formacién; y

socializar la gestion, resultados

y logros alcanzados en la

ejecucion de las estrategias del

Ecosistema.

N/A

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA

ORDEN DE VIAJE | DES

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE

PLAZAMIENTO INICIO

FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 56911920 y 56940437 de la planilla, operador MIPLANILLA correspondiente al mes de enero
de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (09) folios

Cordialmente,

Sofia Imelda Mora Lamilla
C.C. No. 52.146.717 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Marlery Suarez Burgos
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3382236 del afio 2022
Coordinadora Formacion Profesional Integral
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EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS MES FEBRERO 2022

Obligacion | Aportar a la construccion de rutas y herramientas desde el Centro
contractual 01: | de Formacion y en articulacion con sus actores, para el
fortalecimiento y consolidacion del Ecosistema SENNOVA.

Fecha: | Febrero 08 de 2022

Hora: | 10 2 11:30 am

Actividad: | Induccién MIPG y SIGA para el equipo SENNOVA

Liderada por: | Teresa lzquierdo

Objetivo: | Realizar la induccion y reinduccion MIPG y SIGA

Participantes: | Profesionales SENNOVA

Link: | https://n9.cl/etoub

Evaluacion Induccion y Reinduccion SIGA - MIPG 2022

008 BLAG. 5
: 3 o8
s 2 g & 8

‘Q‘ @ @ Gracias.
i La respuesta & ha enviado.

Teresa | Guillermo Alvira (Invitado) & Diana Lorena C % Carol Tatiana . % G

[e——
ViderRios - Profesional

B¢

I ANDREA DEL PILAR BAUTISTA.. & al Senior .. & u N X E

G [E [

Obligacion | Apoyar técnica, administrativa y operativamente la implementacién
contractual 02: | de las estrategias del ecosistema SENNOVA conforme a los
lineamientos establecidos por el Grupo SENNOVA de la Direccién
de Formacion Profesional

Actividad: | Gestionar los requerimientos de equipos y espacios necesarios para
la implementacion de proyecto “Expresion genética diferencial de
clones de cacao del huila frente a condiciones climaticas extremas”
SGPS-9319-2022

Evidencia: | Correos electrdnicos con la solicitud de prestamo de los equipos y

" SOUCTUD PRESTAMD EGFGS SIS ek e W LarPl i -Gl s

espacios.

SOLICITUD PRESTAMO ESTACION METEREOLOGICA SOLICITUD PRESTAMO EQUIPOS Y ESPACIO
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SOLICITUD PRESTAMO EQUIPO

o Sofia Imelda Mora Lamilla A6 6 3
hos Meding
¢ g a din Rios: Julian Alejandro Girskdo Murcia

SOFiA IMELDA MORA LAMILLA
Dinamizadora SENNOWA

Obligacion
contractual 03:

Articular con las &reas encargadas y apoyar el desarrollo de las
actividades relacionadas con la contratacion en sus diferentes
etapas, apoyo técnico con la ejecucién de contratos gestionados
para el desarrollo de los procesos de |+D+i del Ecosistema
SENNOVA

Fecha: | Febrero 03 y 10 de 2022
Hora: | 11amal2m
Actividad: | Reunién Plan de contratacién y Segunda Reunién de Contratacion

Liderada por:

Juan Carlos Hernandez Trujillo

Objetivo: | Determinar las acciones para adelantar la contratacion de los
servicios que requiere el Centro de Formacién
Link: | https://n9.cl/ezd87k
https://n9.cl/9srgd

O @ 3840

Segunda Reuni6n de Contratacion

A La grabacién y la transcripcién han iniciado. Al asistir a esta reunién, acepta ser incluido. Directiva de privacidad

M &

Sofia Imelda Mora La

&  sofia Imelda Mora Lamilla

Q\ Andrea Melisa Vasquez Riascos

ﬁ\ Edna Yurani Ramos

@ Gloria Maritza Sanchez Alarcon

randez Trujillo

g 0 m m

'\ Juan Carlos Hernandez Trujillo

@ Lised Guaca Cruz

Q\ Marleny Suarez Burgos

‘“ Pablo Jose Gomez Rubiano

A~ Gel = 7Z Q) ESP b

rc. soleado i
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Obligacion | Desarrollar las actividades de seguimiento administrativo vy
contractual 04: | financiero de los procesos y actividades del Ecosistema SENNOVA,
de acuerdo con los lineamientos del Centro de Formacion y las
orientaciones de la Coordinacion SENNOVA.

Fecha: | Febrero 11 de 2022

Hora: | 9a 11 am

Actividad: | Jornada socializacion y validacion proceso médulo seguimiento a
proyectos con la Dinamizadora de Gestion del Conocimiento
SENNOVA

Link: | https://n9.cl/tsc2z

SOCIALIZACION ¥ VALIDACION PROCESO MODULO'
g SEGUIMIENTO A PROVECTOS

@ Gracias.

La respuesta se ha

Lo B O m @

! o oo Elan @ - samsam 0L

Obligacion | Elaborar de manera oportuna los informes que se requieran sobre
contractual 05: | los procesos del Ecosistema SENNOVA, los avances tanto en la
ejecucioén técnico-presupuestal de los proyectos en 1+D+i, como en
los indicadores y metas definidos para las actividades del
Ecosistema, garantizando que dicha informacién sea veraz, este
completa y se disponga oportunamente en las herramientas
dispuestas para ello.

Actividad: | Elaboracién de presentacion con las metas y presupuesto de cada
una de las lineas pertenecientes al Ecosistema SENNOVA

Evidencia: | Pantallazo correo electrénico

> Camit SIGA ol SENA Reggonal Fula:Safa Imekla Mora Lamilla - Outik - Googla Chrome - 8 x

) Responder a todos. W Eiminar (&) Modeseado  Bloguear

RE: Invitacion a Comité SIGA del SENA Regional Huila

9 Sofia Imel

Cordial saludo,
Envie consolidado de metas y presupuesta 2022 de las lineas programiticas que hacen parte del Ecosistema SENNOVA.

Atentamente,

SOFIA IMELDA MORA LAMILLA
i NOVA

Gantro e Frmacin it L Anasts
SENA Kitometre 38 via &l sur de Meiva, Campaslegre - Hulls

? ‘ Colamble
Mal; 3154735583

Whatsapp: 3188055411
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Obligacion | Participacion en la Mesa de Trabajo Actualizacion del Contexto y
contractual 05: | Matriz DOFA del Centro de Formacién
Fecha: | Febrero 14 de 2022
Hora: | 3a4:30 pm
Actividad: | Participaciéon en la Mesa de Trabajo Actualizacion del Contexto y
Matriz DOFA del Centro de Formacion
Link: | https://n9.cl/z1huf

Mesa de Trabajo Actualizacién del Contexto y Matriz DOFA del Centro de Formacion
B %

Participantes

[ Compartir invitacién

Asistentes (12)
Sofia Imelda Mora Lamilla
Cc

&  sofia Imelda Mora Lamilla
“\ Andrea Melisa Vasquez Riascos

®  Deisi Carolina Morera Ortiz

-'\?ﬁ Diana Paola Leiva Cerquera

({:\ Edna Yurani Ramos

P
( Erika Yasmin Puentes Lemus
' Juan Carlos Hemandez Trujillo

@ Julio Cesar Camacho Gordill

. 32°C Parc.soleado ~ ©

Obligacion
contractual 08:

Apoyar la gestion y trdmite de comisiones nacionales o
internacionales, la produccién académica del Centro, la gestion de
procesos relacionados con propiedad intelectual, el desarrollo de
actividades de apropiacion del conocimiento (eventos), participar en
las visitas de pares del Ministerio de Educacién y la consolidacion de
informacién que apoye al Centro para dar respuesta a los
requerimientos de investigacion de los registros calificados.

Actividad:

Gestionar la firma de la cesién de los derechos patrimoniales del
Software “CropTools” al Centro de Formacién Agroindustrial - SENA
Campoalegre, generado el afio anterior por los investigadores que
participaron en el proyecto "Ciencia de datos para la toma decisiones
para el uso eficiente del agua en la produccion agricola en el
departamento de Huila" SGPS-8220-2021

Evidencia:

Pantallazo correo electrénico
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@ SOLCITUD FIRMA CESION DE DERECHOS PATRIMGNIALES: Sofia Imelda Mora Lamilla - Outlook - Google Chrome - 0 x

@ aboutblank

) Responder a todos

T Eliminar (& Nodeseado Bloquear -

SOLICITUD FIRMA CESION DE DERECHOS PATRIMONIALES

Sofia Imelda Mora Lamilla B o6 G > .

Para: Alexander Ospina Zambrano

CC: Sandra Patricia Tovar Vargas

@ Cesion de Derechas 5IC

v

Cordial saludo Dr. Alexander Ospina, espero se encuentre muy bien.

Adjunto envio el documento de cesién de los derechos patrimoniales del Software “CropTools” al Centro de Formacién Agroindustrial - SENA Campoalegre, generado el afio
anterior por los investigadores que participaron en el provecto "Ciencia de datos para |a toma decisiones para el uso eficiente del agua en la produccion agricola en el
departamento de Huila" SGPS-8220-2021 y en el cual solamente falta su firma Dr. Alexander.

Quedo atenta a sus comentarios.

SOFIA IMELDA MORA LAMILLA
\Dinamizadora SENNOVA

‘Centro de Formacion Agroindustrial La Angostura
Kifometro 38 va ai sur de Nelva, Campoalegre - Hulla
- Colombla

Movil: 1158755383

Whatsapp: 3188055411

Mailito : simors@misena.sdu.co
Facebook. SENA Comunica Tiwitier.

Obligacion
contractual 10:

Trabajar de forma articulada y coordinada con los demas roles del
ecosistema SENNOVA en el Centro de Formacion para fortalecer las
diferentes estrategias y actividades desarrolladas, igualmente con
las demas dependencias para apoyar los procesos formativos.

Fecha:

Febrero 09 y 24 de 2022

Hora:

8a9am

Actividad:

Socializacion proyecto Libro Turismo con la Investigadora
SENNOVA Yira Marbalis Ortiz Medina

Liderada por:

Sofia Imelda Mora Lamilla

Link:

https://n9.cl/su3g9
https://n9.cl/8I7jm

PROYECTO LIBRO TURISMO
[ T )
Chat de la reunion

/’
—¥

Buenos dfas, me escuchan?

& 22°C Nublado ~ O @& B
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Obligacion
contractual 10:

Trabajar de forma articulada y coordinada con los demas roles del
ecosistema SENNOVA en el Centro de Formacion para fortalecer las
diferentes estrategias y actividades desarrolladas, igualmente con
las demas dependencias para apoyar los procesos formativos.

Fecha: | Febrero 10 de 2022
Hora: | 8 & 9:30 am
Actividad: | Socializacion servicios SENNOVA
Liderada por: | Sofia Imelda Mora Lamilla, Dinamizadora SENNOVA
Obijetivo: | Socializar los servicios de cada una de las lineas tecnolégicas que

hacen parte del Ecosistema SENNOVA

Participantes:

Equipos de las lineas SENNOVA: Tecnoparque, Investigacion
Aplicada, Innovacion, Servicios Tecnoldgicos, Tecnoacademia,
Extensionismo Tecnol6gico y Nodo Editorial.

Link:

https://n9.cl/rr25w

@D: 0O~

»mom ¥

{ %
\ .
I/ \

Obligacion
contractual 10:

Trabajar de forma articulada y coordinada con los demas roles del
ecosistema SENNOVA en el Centro de Formacién para fortalecer las
diferentes estrategias y actividades desarrolladas, igualmente con
las demas dependencias para apoyar los procesos formativos.

Fecha: | Febrero 11 de 2022
Hora: | 8 a9 am
Actividad: | Revisién de asignacion de tiempos de investigacion a instructores

del Centro de Formacién Agroindustrial con Instructora SENNOVA
y lider Grupo de Investigacion La Angostura
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Link: | https://n9.cl/3cs2e

REVISION ASIGNACION TIEMPOS DE INVESTIGACION A INSTRUCTORES CEFA a

& B8] e , o Salir v

Participantes

invite a alguien o marque un ndmero

a5 P
Sofia Imelda Mora Lamilla [ Compartir invitacion

Moderadores (1)

8 Sofia Imelda Mora Lamilla
q ganizadc

Silenciar a todos
@ Claudia Mercedes Ordonez Espi.. &

£\ Yoly Dayana Moreno Ortega )

& 24°C Uuvia ligera

Obligacion | Trabajar de forma articulada y coordinada con los demas roles del
contractual 10: | ecosistema SENNOVA en el Centro de Formacion para fortalecer las
diferentes estrategias y actividades desarrolladas, igualmente con
las demas dependencias para apoyar los procesos formativos.

Fecha: | Febrero 15 de 2022

Hora: | 8 a 8:30 am

Actividad: | Participacién en reunién con instructores de SER para la
estructuracion de capitulo de libro sobre experiencias en turismo en
el Centro de Formacién Agroindustrial.

Link: | https://n9.cl/low78

WILLIAM FABIAN BOX

15:35 | sxs-bnvp-gkt

4 2 0 O m @
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Obligacion
contractual 11:

Concertar espacios de participacion con el sector productivo
(empresas, empresarios, emprendedores, asociaciones), académico
(universidades, instituciones educativas), comunidades, mesas
sectoriales, comisiones regionales de competitividad e innovacién
qgue permitan el fortalecimiento de los proyectos de 1+D+i del Centro
de Formacion.

Fecha: | Febrero 16 de 2022
Hora: | 9 a 10 am
Actividad: | Participacion en la primera sesion de trabajo de socializacion de
lineamientos que desde la Direccion General se presentaran de la
Estrategia de Desarrollo Local rural OVOP, “Un Pueblo, Un
producto”.
Link: | https://n9.cl/kqs93

A La grabacién y la transcripcién han iniciado. Al asistir a esta reunion, acepta ser incluido. Directiva de privacidad

Candido Hefrera Gonzalez

OVOP 2022
TR

Chat de la reunion

o

José Efren F.. & Jesus Boane... &

&5, Claudia Marcela Farfan Perdomo

L/ A
w ’ o Agenda de Trabajo

9:00 am Saludo del
Claudia Mar... & Silvia Cristin... & doctor Candido Herrera Gonzalez
- Director Regional Sena Huila
‘ 9:05
A am Orien
taciones de la
Direccion
Sayuri Sala.. %,
General, respecto
al trabajo de
OVOP 2022

Obligacion
contractual 11:

Concertar espacios de participacibn con el sector productivo
(empresas, empresarios, emprendedores, asociaciones), académico
(universidades, instituciones educativas), comunidades, mesas
sectoriales, comisiones regionales de competitividad e innovacion
gue permitan el fortalecimiento de los proyectos de I+D+i del Centro
de Formacion.

Fecha: | Febrero 18 de 2022
Hora: | 12 ma 1:30 pm
Actividad: | Participar en el Seminario de arranque fortalecimiento Directores

Regionales y Subdirectores de Centros

GTH-F-062 V08
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Link:

https://us02web.zoom.us/j/89679701606

v Participantes (48)

N

a Sofia |. Mora Lamilla (Yo)

Patricio Montesinos (Anfitrion) &
m Arantxa Vifals RED... (Coanfitrion) & Ot
Jose Jabaloyes UPV (Coanfitrion) & (7

Invitar Mudo Me

v Chat

De juan pablo villamil poveda a Todos
Buena tarde a todos.
e Gimena Santacruz a Todos

Muy buen dia para todos
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