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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 17 de febrero de 2022

Sefior (a)

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3357185
Coordinadora Académica

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestibn Administrativa
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes febrero del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3357185 del afio 2022

Hernan Alvarez Pardo, identificado con la cédula de ciudadania No0.11384155 de Fusagasuga, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica de Asistencia y Gestion
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL CIEN PESOS ($39.500.100) COP, incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los
meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacién Profesional
Integral programada por el Centro de Gestion Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria
presencial de la red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera, en las areas
tematicas de Bibliotecas, Gestibn Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano;
enlas jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana
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Obligaciones Especificas:
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aprendices en el
desarrollo de proyectos
formativos ylo
productivos en las
respectivas etapas de
formacion.

proyecto de formacion
correspondiente a la
fase planeacion y

ejecucion en los
siguientes  programas
de formacion :

F. 2395922
F.2339862
F.2279973

-Planes de
mejoramiento a las
siguientes  programas
de formacion:F.

2065202: Proyectar el
Mercado y F. 1692746:
Proyectar el Mercado.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Atender la formacion | Se imparte formacién | Informe de horas Instructor sofia plus
presencial de | presencial y virtual a los | Apoyo a la formacién
aprendices en el area | siguientes programas | F. 2395922
especifica del | de formacion titulada: F.2339862
respectivo programa de | F. 2395922: Proyectar | F.2279973
formacion, en las fases | el mercado de acuerdo | Carpeta Google Drive.
0 Competencias | con el tipo de producto | Carpeta Googel Drive.
establecidas ylo servicio y | https://drive.google.com/drive/u/0/my-
programadas, Yy de | caracteristicas de los drive
acuerdo con las | consumidores y
disposiciones usuarios
normativas expedidas | F.2339862:Dirigir el
por la autoridad local o | talento humano segun
nacional en materia | necesidades de la
sanitaria, la formacion | organizacion..
sera orientada a través | F.2279973:Planear
de medios tecnoldgicos | actividades de
mediante la modalidad | mercadeo que
de trabajo en casa. respondan a las
necesidades y
expectativas de los
clientes y a los
objetivos de la
empresa.
2 | Orientar y apoyar a los | Orientar y socializar el | Guia de aprendizaje, ruta de

aprendizaje y registro de asistencia

Plan de formacion.
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Garantizar la
actualizacibn de los
contenidos y
tecnologias, de las
fases o Competencias
en las cuales se

desarrolla la formacion
de los aprendices.

Se implementa
estrategias de
ensefianza con apoyos

didacticos como las TIC
y manejo de la
biblioteca SENA, e
Instrumentos de
valuacion,cumpliendo
los lineamientos
establecidos en el

aplicativo compromiso,
Plataforma tecnologica:
Meet .

Google Drive.
Carpeta Googel Drive.

https://drive.google.com/drive/u/0/my-

drive

Asi mismo, de acuerdo

-Se oriena formacién a

Carpeta Googel Drive.

con el area de|los aprendices de | https://drive.google.com/drive/u/0/my-
desempenio para la cual | formacion titulada y | drive.
fue seleccionado | planes de | Reuniones Sincrénicas- Asincrénicas
debera orientar la | mejoramiento con las
formacion, para | fichas de
desarrollar  en los | caractericazacion: F.
aprendices las | F.2395904:
competencias del | F.2339862:
programa. F. 2339854
F.2279973
-Planes de
mejoramiento a las
siguientes programas
de formacion:F.
2065202: Proyectar el
Mercado y F. 1692746:
Proyectar el Mercado.
Aplicar  durante el | Certificado actualizado | Certificado SENA. Numero y Fecha

periodo de duracion del
contrato, al proceso de

certificacion de
competencias  segun
normas de
competencias que
aplica a la funcion
Instructor, asi como a
los procesos, que el

SENA adelante para
certificar habilidades
pedagdgicas.

en norma: Orientar
formacion presencial de
acuerdo con
procedimientos
técnicos y
normativa.Cadigo
240201056 -Version: 1.

Registro: 834163 - 03/08/2020.
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Cumplimiento oportuno
con las entregas de los
distintos formatos vy
documentos requeridos
en el proceso
administrativo; asi como
el cargue de evidencias,

Ejecucion de las
actividades y demas
procesos
administrativos que
corresponden en
SOFIAplus y
Territorium, mediante

Planeacion segun instrucciones de la
coordinaciéon academica asistencia y
gestion administrtiva- Centro de
Gestion Administrativa:

https://drive.google.com/drive/folders/
1MLUoKBNcNyQgPfpggixyx

juicios evaluativos vy | el roll y correo 4hl4sba9xdT?usp=sharing

demdas requerimientos | institucional.

en las diferentes https://drive.google.com/

plataformas dispuestas drive/folders/1-

por la entidad. uFqgAjzEViw59Puv98ow
Fmcbfd3lwW6?usp=sharing

Cumplimiento del | Aplicaciéon de | Uso de plataformas tecnoldgica y

manual, estandares Yy | manuales,estandares y | herramientas TIC:

lineamientos  vigentes | o5 jinjeamientos para | Sofiaplus,Territorium, Meet, Drive,

para la orientacion de
procesos de formacion
a través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

el buen uso de las AVA.

Correo electrénico misena.edu.co
WhatsApp, Sistemas de Bibliotecas
SENA, http://biblioteca.sena.edu.co

Participar en las
actividades de
seguridad y salud en el
trabajo programadas
por el Centro y acoger

las recomendaciones
establecidas en el
protocolo de

bioseguridad aprobado
por la Institucion.

Uso adecuado de los
elementos de
seguridad industrial vy
salud ocupacional para
el desarrollo de
actividades orientadas
a la formacion.
Aplicacion de
protocolos de
bioseguridad.

Certificado de conocimientos y
practicas de seguridad y salud en el
trabajo y de bioseguridad.

REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

HERN

ALVAREZ PARDO
Cha N 11384

Part . in de Formacidn
BIOSEGURIDAD APLICADA A LA FORMACION

Orientar, apoyar,
acompafnar y asesorar
en forma permanente e
integral a los aprendices

en el proceso de
formacion, incluyendo la
formulacién y
seguimiento de los

planes de mejoramiento
que le sean asignados

Se imparte Formacion
Desarrollo  de las
actividades y logros de
resultados para los
Planes de
Mejoramiento,

oportunidad para el
seguimiento de
competencias para el
proceso de formacion.

En ejecucion los planes de
mejoramiento asignados del 7 feb-4
marzo del 2022.
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10 | Participar en las | Se asisti6 a reuniones | Citacion correo: Desarrollo de
diferentes actividades | citada por la agenda en la sede Centro de Gestion
programadas por el | Coordinaciéon Administrativa. Firma lista de
Centro de Formacioén, | Académica.”’Reunion asistencia 7-02-2022.
encaminadas al | Induccion AGA”. g
fortalecimiento del
proceso de la i P
Formacion Profesional
Integral.

11 | Brindar respuesta | Verificacion del | Ambientes de formacion asignado
oportuna a los | cumplimiento segun la programacion presencial y/o
diferentes reglamento del | virtual, en la Sede y Subsede.

requerimientos de la | aprendiz, como el
comunidad educativa a | respeto entre los

través de los canales de | aprendices y
comunicacion comunidad académica
dispuestos por la |y funcionarios de la
entidad. institucion.

12 | Proyectar una imagen | Se realiza la | Ambientes de formacién presencial
personal, digna vy | verificacion del | asignado y programacion en
acorde con su rol de | cumplimiento del | formacion virtual, por medio del
instructor conforme alos | reglamento del | correo institucional.

programas de formacién | aprendiz, como el
que imparte el Centro respeto entre los
aprendices y
comunidad SENA.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacioén de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla, 22219708, Asopagos, enero de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios
Cordialmente,

Firma

Hernan Alvarez Pardo.

Contratista

C.C. No. . 11.384.155. de Fusagasug4, Cundinamarca

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.3357185 de 2022
Coordinadora Académica
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EVIDENCIA MENSUALES.

N

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

COORDINADORA ACADEMICA ASISTENCIA Y GESTION
ADMINISTRATIVA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Tel. +57 (1) 5461600 IP: 16003 - 16017 - 16018
clapocor@misena.edu.co
cpoveda@sena.edu.co

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Solicitar control
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B Invitacion: Reunion - heralvareze X M Meet - mtr-hizo-cyw

C @ meetgoogle.com/mtr-hizb-cyw?pli=1

[#] Estas presentando para todos

milena benites Isabella Gutiiez B

%e.

Laura Cathsrir&g Castaiie...

Michael

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la Dejar de presentar

ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana
diferente. Ignorar

meetgoogle.com esté compartiendo tu pantala Ocutar

& O Escribe aqui para buscar o =i é P | x " | G G 19 A28 Bz EP 112;33';6;‘2. %\

Valentina Tole. 4§
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B¢ Reunion - heralvarezpa@misen= X

c

L Meet - zox-nygp-dpa

~ - x
@ meetgoogle.com/zox-nygp-dpa

[®] Estas presentando para todos
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)
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A
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LUISA FERNA... N 3 1D STEI

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la

ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana
diferente.

15:45 | zox-nygp-dpa
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B¢ Asignacién Planes de Mejoramic X | & 000454-EMILY GONZALEZ GONZ X | (M Meet - bkb-iens-nki X | D (15) WhatsApp el EF v = X
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CAPACITACION SIGA.

A La grabacién y la transcripcién han iniciado. Al asistir a esta reunién, acepta ser incluido. Directiva de privacidad

A El micréfono se ha deshabilitado. Ya no puede activar el audio.

El empleo
es de todos

Induccion MIPG - SIGA 2022

Centro de Gestion Administrativa

Febrero de 2022

@ f v @& - ia Altavoces (Realtek(R) Audio)
@SENAcomunica

Yoan Sebastian Martinez Chavarro & Q) =

. - : 2 £14p.m.
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Registro de asistencia y evaluacion de la
eficacia - Induccion SIGA 2022

Se ha registrado su respuesta, muchas gracias por su participacién en la induccién SIGA
CGA 2022

Enviar otra respuesta

Este formulario se cred en Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Nofificar uso inadecuada

Google Formularios

© Induccion SIGA CGA  0%:1128
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