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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 28 de Febrero de 2022

Sefiora

Paula Milena Isaza

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3419171
Coordinadora Academica

Centro del Disefio y Manufactura del cuero

Itagui

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Febrero del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3419171

Sandra Milena Pérez Ardila, identificada con la cédula de ciudadania No. 43746026 de Envigado, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro del Disefio y Manufactura del Cuero, en cumplimiento del
Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES CUARENTA Y UN MIL PESOS M/CTE ($41.041.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTROS
SESENTA Y CUATRO QUINIENTOS COP ($3.464.500), correspondiente al mes de FERBRERO de 2022. b)
nueve (9) pagos iguales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS CINCUENTA COP ($3.997.750) cada uno, correspondientes a los meses de marzo a
diciembre de 2022 c) Un ultimo pago por valor de MILLON QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL COP
($1.599.000), correspondiente al mes de diciembre de 2022

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2022

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral, que programe el Centro del Disefio y Manufactura del Cuero en sus diferentes niveles, en
modalidad presencial y/o virtual de los programas de la red de conocimiento Informéatica, disefio y
desarrollo de software

Obligaciones Especificas:

No |Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion | Guia de aprendizaje: Se | Portafolio de instructor
de los procesos formativos | elabora con base en
de acuerdo con los|conocimientos de saber y de | https://drive.google.com/drive/folders/lig
lineamientos proceso y los criterios de | LuzY7unSJwVPYHA2BctyruwxWAGtBb?
institucionales, para el area | evaluacion que se | usp=sharing
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tematica del

contractual

objeto

encuentran en el disefio

curricular del programa
e Instrumentos
evaluacion

de

plataforma territorium

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera,
en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacién

Profesional Integral,
conforme a las
necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales requeridos
para el area tematica

objeto del contrato

Proyecto formativo:

Se trabajan las actividades
del proyecto Programacion
de software y Analitica de
datos, las competencias
asociadas y los resultados
de aprendizaje.

Planeacién pedagdgica:

Se realiza el cambio
de la planeacion pedagogica
con base en el nuevo
proyecto formativo.

Portafolio de instructor

https://drive.google.com/drive/folders/1lig
LuzY7unSJwVPYHA2BctyruwxWAGtBb?
usp=sharing

Plataforma Territorium y Senasofia plus

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

Para este periodo no se
emiten juicios de
reconocimiento de saberes
previos.

N/A

Ejecutar la  formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los

programas del area
tematica objeto del
contrato

Plan de trabajo concertado
con los aprendices

Registro de inasistencias

Fichas:

2273769 L.E villa flora
2266510 |.E carlos pérez
2269526 I|.E juan
nepomuceno

2275154 |.E cefit

Portafolio de instructor

https://drive.google.com/drive/folders/lig
LuzY7unSJwVPYHA2BctyruwxWAGtBb?

usp=sharing

item 1 fotografia aprendices institucién
educativa carlos perez

Item 3 aprendices iniciando formacion
en la institucion educativa villa flora

Item 4 aprendices iniciando formacién
en la institucion educativa Juan
Nepomuceno

item 5 listados de asistencia de las
instituciones educativas: villa flora,
Diego Echavarria, Carlos Pérez, Juan
Nepomuceno
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Plataforma Territorium y Senasofia plus

Aplicar segun la
modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion
de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos
y metodologicos de la
entidad.

Se orienta formacioén acorde
las fichas de la programacion
asignada por la coordinadora
académica, Para el mes de
Febrero, en las fichas:

Fichas:

2273769 |.E villa flora
2266510 |.E carlos pérez
2269526 I.E juan
nepomuceno

2275154 |.E cefit

Portafolio de instructor

https://drive.google.com/drive/folders/lig
LuzY7unSJwWVPYHA2BctyruwxWAGtBb?

usp=sharing

Plataforma Territorium y Senasofia plus

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera,
en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacion del
area tematica objeto del
contrato

Proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica:
Para este mes no se
requiere participar en
proyectos de investigacién
técnica y/o pedagodgica

N/A

Emitir  juicio  valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina

Registro de
evaluativos para la

juicios

2273769 |.E villa flora
2266510 |.E carlos pérez
2269526 I|.E juan
nepomuceno

2275154 |.E cefit Para este
periodo no se realiza
registreo de resultados de
aprendizaje

N/A

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacion tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria

Formaciéon complementaria:
Para este mes no me fue

asignada formacion
complementaria ni
recoleccion de requisitos
definidos en el disefio
curricular.

N/A

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el

Se realiza verificacion de los
aprendices seleccionados y

Portafolio de instructor
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sistema de informacién que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados
y matriculados queden en

ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador  Académico
oportunamente anomalias,
P4g 1 de 6 GTH-F-077
V.13 ANEXO DEL
CONTRATO
inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de
la informacion.

matriculados en las técnicas
de programacion de software
y analitica de datos.

Para este periodo se creé
ruta de aprendizaje y/o
asocio aprendices a la Ruta
de aprendizaje en
SenaSofiaPlus.

No se registran novedades
para reportar a la
coordinacién academica.

https://drive.google.com/drive/folders/lig
LuzY7unSJwVPYHA2BctyruwxWAGtBb?

usp=sharing

ltem 2 aprendices en proceso de
matricula e inscripcion en la institucién
educativa Diego Echavarria

Plataforma Territorium y Senasofia plus

10

Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso de
seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién
de aprendices.

Durante este mes no recibi
solicitudes de apoyo en los
procesos de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para
la seleccién de aprendices.

N/A

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Los aprendices recibieron
informacion  acerca  del
reglamento del aprendiz y el
manual de convivencia en la
semana de induccion y el las
actividades presenciales
realizadas en el centro de
formacion.

Portafolio de instructor

https://drive.google.com/drive/folders/lig
LuzY7unSJwVPYHA2BctyruwxWAGiBb?

usp=sharing

Plataforma Territorium y Senasofia plus

12

Apoyar procesos de
Registro calificado para los
programas en nivel
tecnélogo del area
tematica objeto del

Durante este mes no recibi
solicitudes de apoyo en los
procesos de autoevaluacion
y/o registro calificado por
parte del centro.

N/A
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presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

13 | Apoyar procesos de | Durante este mes no recibi | Portafolio de instructor
Registro calificado para los | solicitudes de apoyo en los
programas en nivel | procesos de autoevaluacion | https://drive.google.com/drive/folders/lig
tecnélogo del area |y/o registro calificado por|LuzY7unSJwVPYHA2BctyruwxWA6tBb?
tematica objeto del | parte del centro. usp=sharing
presente contrato, cuando
el centro lo requiera. plataforma si contratistas
14 |Apoyar al centro de|Para este mes no se|N/A
formacion cuando este lo | realizaron
requiera, en la promocion | labores para apoyar la
del portafolio de servicios. | promocion del portafolio de
servicios.
15 |Realizar seguimiento en la | Para este periodo no fui|N/A
etapa productiva a los a los | asignada a hacer
aprendices que le sean|seguimiento en la etapa
asignados, cuando el|productiva a los a los
centro de formacion lo|aprendices por parte del
requiera. centro de formacién
16 |Propender por la | Brindar formacién | Portafolio de instructor
permanencia de los | profesional integral a los
aprendices en el desarrollo | aprendices asignados por la | https://drive.google.com/drive/folders/1lig
de la formacién profesional | coordinacién academica. LuzY7unSIJwVPYHA2BctyruwxWAG6tBb?
integral. usp=sharing
Plataforma Territorium y Senasofia plus
17 |Responder por los bienesy |[No me han sido asignado | N/A
elementos puestos a su|bienes ni elementos por
disposicion para el | parte de centro de
cumplimiento del objeto del | formacion.
contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Alimacén.
18 | Acompanar a los | Para este periodo no se|N/A
aprendices a las | programaron actividades de
actividades que se | bienestar al aprendiz.
encuentren planeadas por
el equipo de Bienestar al
Aprendiz.
19 |[Apoyar y acompafar los | Para este mes no se solicita | N/A
procesos de | acompafiamiento en los
autoevaluacién de | procesos de autoevaluacion
programas de formacion en | de programas de formacion
nivel tecnélogo del Centro | en nivel tecndlogo del Centro
de Formacion. de Formacion.
20 |Estar certificado o | Certificado Competencia https://certificados.sena.edu.co

actualizarse en la Norma

Laboral
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de Competencia | Orientar formacion
“ORIENTAR FORMACION | presencial de acuerdo con
PRESENCIAL DE | procedimientos tecnicos y
ACUERDO CON | normativa - NIVEL
PROCEDIMIENTO INTERMEDIO

TECNICO Y | 13 Diciembre, 2020
NORMATIVO".
21 |Las deméas necesarias|Este es no me fueron| N/A
para el cabal cumplimiento | asignadas otras funciones
del objeto contractual..

A continuacioén relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ;
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucioén contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla numero
54270808 pagada por el operador ARUS periodo de ENERO de 2022 (decreto ley 2106 de 2019 — “Decreto
ley antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

LSeasen Ypeve?

Sandra Milena Pérez Ardila
Contratista
C.C. No. 43746026

Recibi a satisfaccion:

Paula Milena Isaza
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3419171 de 2020
Coordinadora Academica
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EVIDENCIAS

Item 1 aprendices iniciando formacion en la institucién educativa Carlos Pérez

e "\
Iltem 3 aprendices iniciando formacién en lainstitucién educativa villa flora
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item 5 listados de asistenciade las instituciones educativas: villa flora, Diego Echavarria, Carlos Pérez,
Juan Nepomuceno

Jcoocorormess | versionon

@. ACTA DE REUNION -]
al l ] st i tgese
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Miunidad > 1PORTAFOLIO INSTRUCTOR SANDRA MILENA PEREZ ARDILA 2022 ~ G

Nombre

Propietario

ACTAS DE REUNIONES Vo
NUEVQ PROYECTO FORMATIVO PROGRAMACION SOFT... YO
FICHA 2266510 ¥ 2266465CARLOS PEREZ YO
FICHA 2275154 CEFIT MARIA POUSSEPIN yo
FICHA 2269529 JUAN NEPOMUCENO yo
DIEGO ECHAVARRIA Vo
FICHA 2273769 VILLA FLORA Yo
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Ultima medificacién

12 feb 2022 yo

13 feb 2022 yo

720 yo

720 yo

7:20 yo

720 yo

720 yo



