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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 28 de febrero de 2022

Sefior (a)

RAFAEL NEFTALI LIZCANO REYES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3425342
Instructor - Asesor Pedagogico Ecosistema RED

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura - Santander
Floridablanca - Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 02 del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3425342 del afio 2022

DEIVY GIOVANNI FONSECA BERMUDEZ identificado con la cédula de ciudadania No.
13.543.272 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en, Centro Industrial del
Disefio y la Manufactura — Santander, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de cuarenta y cuatro millones
setecientos setenta mil pesos moneda corriente ($44.770.000), esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados
durante el mes de enero de 2022. b) Diez (10) pagos iguales mensuales por valor de cuatro
millones setenta mil pesos mcte ($4.070.000) cada uno incluido IVA. c) un pago final proporcional
al tiempo restante de la duracion del contrato en diciembre.

Plazo: 30 de Diciembre de 2022

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Desarrollador Front End, en la
construccién de los componentes formativos de los programas bajo modalidad virtual y a
distancia del SENA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar informe de No se realizaron No aplica
actividades y demas actividades de este tipo

requeridos por el Grupo de la | durante el perido
Ejecucion en la Formacion
Virtual, asociados a los
avances de las
responsabilidades asignadas
en coherencia con el Plan de
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Disefio y cronogramas de
trabajo.

Dar respuesta diaria y
oportuna a las comunicaciones
recibidas por parte de todos
los roles que componen el
ecosistema y en general del
Grupo de Ejecucion de la
Formacion Virtual de la
Direccion de Formacién
Profesional

Esta acitivada se realiz6
por los grupos de
comunicacion

Whatsapp, Skype y
Telegram

Apoyar las acciones que se
adelantan desde el grupo de
ejecucion de la Formacion
Virtual de la Direccion de
Formacién Profesional,
encaminadas a la planeacion,
ejecucion y fortalecimiento de
la formacion virtual.

No se realizaron
actividades de este tipo
durante el perido

No aplica

Dar cumplimiento de entrega
de acuerdo con el cronograma
de trabajo establecido por el
responsable del equipo o lider
del Ecosistema de Recursos
Educativos

Asignaciones Trello

Maquetar contenidos bajo
HTML de los componentes
formativos bajo estandares y
lineamientos establecidos por
la institucion

Se realiza la maquetacién
del componente CF1
asociado al programa
GESTION DE
EMPRESAS PECUARIAS

Se realiza la maquetacion
del componente CF10
asociado al programa
TECNOLOGO EN
ANIMACION DIGITAL

https://qithub.com/ECORED
SENADEV/PECUARIA CF1

https://qithub.com/ECORED
SENADEV/ANIMACION DI
GITAL CF10

Desarrollar y montar bajo
HTML5, CSS y Javascript 0
segun solicitud realizada las
actividades didactivas y/o los
recursos interactivos bajo
estandares y lineamientos
establecidos por la institucion
para los programas de
formacion virtual y distancia.

Se realiza la maquetacién
del componente CF1
asociado al programa
GESTION DE
EMPRESAS PECUARIAS

Se realiza la maquetacion
del componente CF10
asociado al programa
TECNOLOGO EN
ANIMACION DIGITAL

https://qithub.com/ECORED
SENADEV/PECUARIA CF1

https://qithub.com/ECORED
SENADEV/ANIMACION DI
GITAL CF10

Vincular los recursos
educativos digitales

No se realizaron
actividades de este tipo

No aplica
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https://github.com/ECOREDSENADEV/PECUARIA_CF1
https://github.com/ECOREDSENADEV/PECUARIA_CF1
https://github.com/ECOREDSENADEV/ANIMACION_DIGITAL_CF10
https://github.com/ECOREDSENADEV/ANIMACION_DIGITAL_CF10
https://github.com/ECOREDSENADEV/ANIMACION_DIGITAL_CF10
https://github.com/ECOREDSENADEV/PECUARIA_CF1
https://github.com/ECOREDSENADEV/PECUARIA_CF1
https://github.com/ECOREDSENADEV/ANIMACION_DIGITAL_CF10
https://github.com/ECOREDSENADEV/ANIMACION_DIGITAL_CF10
https://github.com/ECOREDSENADEV/ANIMACION_DIGITAL_CF10
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elaborados por el equipo, en la | durante el perido
plataforma LMS bajo
estandares y lineamientos
establecidos por la institucion
para los programas de
formacion virtual y distancia.

8 Aplicar listas de chequeo No se realizaron No aplica
estandarizadas, notificar actividades de este tipo
hallazgos y hacer durante el perido

retroalimentaciones, con el fin
de realizar pruebas de
funcionalidad de los recursos
educativos digitales
(repositorio local).

9 Empaquetar archivos fuentes y | No se realizaron No aplica
ejecutables de los recursos y actividades de este tipo
el registro de inventario de durante el perido

imagenes, PDFs, OVAs,
videos, etc para ser entregado
al equipo de repositorio.

10 | Dar solucién oportuna a No se realizaron No aplica
aguellos requerimientos sobre | actividades de este tipo
hallazgos que se identifiqguen durante el perido

en la revision de las piezas y
recursos graficos elaborados.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

TEM|  No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4430420446 de la planilla, expedida por ACH SOI para el mes de enero de 2022. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

DEIVY GIOVANNI FONSECA BERMUDEZ
Contratista
C.C. No. 13.543.272

Recibi a satisfaccion:

RAFAEL NEFTALI LIZCANO REYES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3425342
Instructor - Asesor Pedagdgico Ecosistema RED
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2022

Evidencia 1 - Maquetar contenidos bajo HTML de los componentes formativos: componente CF1
asociado al programa GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS

C @ localhost8080/#/ Qe 0 HSC D
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Consideraciones para el
establecimiento y operacion de
unidades productivas pecuarias

Consegquir unidades pecuarias organizadas conforme a los
parametros técnicos requiere de un trabajo previo que implica, entre
otras cosas, la identificacion del tipo de explotacion que se llevara a
cabo, el conocimiento de la normatividad aplicable, la definicion de
los recursos disponibles y el conocimiento de los procesos que
conlleva la implementacion de este tipo de sistemas en diversos
entornos rurales.

Vermés >
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Desarrollo
de contenidos

i Introduccion Ver contenido
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n Sistemas productivos pecuarios

1.1 Clasificacion

En el caso de la produccién pecuaria son multiples los factores que se deben analizar antes de
cualquier emprendimiento, por lo que es necesario tomarse el tiempo suficiente para identificar el
tipo de explotacién, determinar los recursos necesarios y disponibles, conocer el tipo de
instalaciones que se requieren y, sobre tod

tor a unid

1.2 Caracteristicas

Ao Paraconseguir unidades pecuarias organizadas conforme a los pardmetros técnicos es necesario implementar procesos acordes a la normatividad aplicable,
N definiendo los recursos disponibles y conociendo los procesos que conlleva la implementacion de sistemas en diversos entornos rurales para controlar el
funcionamiento de la unidad pecuaria, a continuacion, se veran sus caracteristicas.



Evidencia 2 - Desarrollar y montar bajo HTMLS5, CSS y Javascript los componentes para los

programas de formacion virtual y distancia

& > C @ localhost:8080/#/
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Aspectos legales y presupuestos

L exige una gran especializacion e invita a ser experto en
todas las dreas comprometidas de una labor. En un mundo en el que
constantemente suceden cambios, es necesario estar preparado
para afrontar la vida laboral desde la independencia y saber como
conseguir, gestionar y comercializar proyectos a través de
conocimientos financieros para definir si "cuadran las cuentas”

Desarrollo
de contenidos

i Introduccién

1  Legislacion para industrias creativas y culturales

& > C  ® localhost:8080/#/introduccion

L]
sEnA

7A Aspectos legales y presupuestos

=
2
&

i Introduccion

Durante el siguiente componente formativo, se abordan los contenidos que permiten

enlas aticas relativas a la legislacio iana para las il
Iturales y creativas, api las di ici deleyy de ayudas
de los que se dispone; igualmente se podré entender la importancia de la
ion de las ias para la i6n y gestion, asi como

las convocatorias de ayudas y fuentes de financiacion.

se obtendré la 6n que posibilite la
de la lista de costos y presupuestos para que finalmente se puedan
integrar los productos en estrategias digitales que consigan difusion,
competitividad, visibilidad o alguin otro proceso necesario que contribuya a
la conversién digital de las empresas del pais.
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Evidencia 3 - Dar respuesta diaria y oportuna a las comunicaciones recibidas por parte de todos
los roles

A Se iniciaron la grabacién y la transcripcién. Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estan disponibles para usuarios de Teams seleccionados. Directiva de privacidad Descartar

Contactos X

g Compartir invitacién
Moderadores (2)

Asistentes (148)

DF  Deivy Fonseca (Invitado) &
Stephanie Ascanio (Invitado) ¥ **
AC  Abel Fernando Becerra Carril... &
AL ADRIANA LOPEZ LOPEZ 9
AT Algjandra Tovar (Invitado) &
AR Alix Cecilia Chinchilla Rueda &
AR Alvaro Andres Angarita Ram... &
AR Ana Redriguez (Invitado) &
AS  Andrea Sanchez (Invitado) &
= Q0 0 © 0O ©O 0060 O
AT Andrés Aurelio ALARCON Tl.. &

DEIVY GIOVANNI FONSECA BERMUDEZ
C.C. 13.543.272
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3425342



