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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 18 de febrero de 2022

Sefiora

CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3361846

Coordinadora Académica

Coordinaciéon Académica de Gestidbn Documental y de la Informacién Bogota
D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes febrero del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3361846 del afo 2022

GLORIA DEL PILAR BERNAL PENA, identificada con la cédula de ciudadania No. 51825917 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién Académica de Gestidon
Documental y de la Informacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL CIEN PESOS ($39.500.100) COP, incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los
meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacién Profesional
Integral programada por el Centro de Gestion Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria
presencial de la red de conocimiento Gestibn Administrativa y Financiera, en las areas
tematicas de Bibliotecas, Gestidbn Administrativa, Gestiébn Documental y Talento Humano; en
las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la Formacién de aprendices En este periodo no se N/A
en el area especifica del respectivo ejecutod esta obligacion.
programa de formacion, en las fases
o0 Competencias establecidas y
programadas.

2 | Orientar y apoyar a los aprendices Soporte a aprendices: Correos
en el desarrollo de proyectos Actualizacion de electrénicos
formativos y/o productivos en las informacion, soporte ejemplo con la
respectivas etapas de formacion. plataforma, soporte correo. | gestién realizada.

3 | Garantizar la actualizacién de los En este periodo no se N/A
contenidos y tecnologias, de las ejecuto esta obligacion.
fases o Competencias en las cuales
se desarrolla la formacion de los
aprendices.

4 Asi mismo, de acuerdo con el area Brindar acompafiamiento a | Correo electrénico
de desempefio para la cual fue instructores y aprendices | ejemplo con la
seleccionado debera orientar la en inconvenientes e gestion realizada.
formacion, para desarrollar en los inquietudes de la
aprendices las competencias del plataforma Territorium y el
programa. aplicativo Sofia Plus.

5 | Aplicar durante el periodo de En este periodo no se N/A
duracion del contrato, al proceso de ejecutd esta obligacion.
certificacion de competencias segln
normas de competencias que aplica
a la funcién Instructor, asi como a
los procesos, que el SENA adelante
para certificar habilidades
pedagdgicas.

6 | Cumplimiento oportuno con las En este periodo no se N/A
entregas de los distintos formatos y ejecuto esta obligacion.
documentos requeridos en el
proceso administrativo.

7 | Cumplimiento del manual, En este periodo no se N/A
estandares y lineamientos vigentes ejecuto esta obligacion.
para la orientacién de procesos de
formacion a través de ambientes
virtuales de aprendizaje.
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8 | Adicionalmente, para los Programacion de los Evidencias de
instructores de Formacion Virtual en tutores virtuales programacion de
todos los niveles, se requiere los tutores virtuales
“Cumplir la ejecucion de la formacién del Centro de

que se asigne para el Gestion
acompafnamiento de aprendices en Administrativa
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, segun lo descrito en el
instructivo para orientar el
desempefio... del instructor en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por el a Direccion
de Formacion Profesional”.

9 | Orientar, apoyar, acompafar y En este periodo no se N/A
asesorar en forma permanente e ejecuto esta obligacion.
integral a los aprendices en el
proceso de formacién, incluyendo la
formulacién y seguimiento de los
planes de mejoramiento

10 | Participar en las diferentes Participacién en actividades
actividades programadas por el programadas por el Centro | Induccion CGA
Centro de Formacion, encaminadas | de Gestion Administrativa.
al fortalecimiento del proceso de la
Formacion Profesional Integral.

11 | Brindar respuesta oportuna a los Actualizacion de Correo electronico
diferentes requerimientos de la informacion, soporte ejemplo con la
comunidad educativa a través de los | plataforma, soporte correo | gestion realizada.
canales de comunicacion dispuestos
por la entidad.

12 | Proyectar una imagen personal, En este periodo no se N/A
dignha y acorde con su rol de ejecuto esta obligacion
instructor conforme a los programas
de formacién que imparte el Centro

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
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No DE LA LUGAR DE INICIO FINALIZACION
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 56613197 expedido por Mi Planilla correspondiente al pago de aportes a Salud, Pensiones y
ARL del mes de enero de afio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites™).

Evidencias en (19) folios.

Cordialmente,

Gloria del Pilar Bernal Pefia
Contratista
C.C. No. 51825917 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Carmen Rosa Diaz Gonzalez
Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.3361846 de 2022
Coordinadora Académica
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18/2/22, 21:27

Correo: Gloria del Pilar Bernal Pefia - Outlook

RE: Novedad en la plataforma territorium

Gloria del Pilar Bernal Pefia <gbernal@sena.edu.co>

Mié 2/02/2022 3:25 PM

Para: KELLY FERNANDA JULIO PEREZ <kfjulio2@misena.edu.co>
CC: Juan Sebastian Perez Gaitan <jsperezg@sena.edu.co>

Cordial saludo Kelly,

Con base en la solicitud, me permito informar que se genero un restablecimiento de contrasefia de Sofia Plus desde
el aplicativo mismo para el usuario CC 1193511072 , el sistema envié un mensaje con una contrasefia temporal al
correo electrénico vinculado a la ficha de registro: kellyf******@gmail.com.

Una vez ingrese con la contrasefia temporal el sistema le solicitard que la cambie por una nueva, propia y que
recuerde, debe leer con atencién la informacion alli publicada para completar satisfactoriamente el proceso de
cambio. La contrasefia que ingrese debe contener al menos: una letra mayuscula, una letra mindscula y cinco (5)
ndmeros y en total no debe superar los 16 caracteres.

Nota: En caso de llevar un procedimiento de solicitud, revision y/o soporte, por favor responder sobre el mismo correo enviado con el fin de
llevar una trazabilidad y optimizar la gestion del proceso.

Atentamente,

@
SENA

N

Gloria del Pilar Bernal Pena
Soporte y Apoyo Procesos AVA

Centro de Gestion Administrativa
gbernal@sena.edu.co

+57 (1) 5461600  Ext : 16047

Avenida Caracas # 13 - 80 - Bogota D.C.

© f v o

@S5EMAcomunica

WWW.SEI‘ID.EE‘U.{E

De: KELLY FERNANDA JULIO PEREZ <k ulio2@misena.edu.co> Enviado:

miércoles, 2 de febrero de 2022 11:24 a. m.

Para: Gloria del Pilar Bernal Pefia <gbernal@sena.edu.co>; Juan Sebas an Perez Gaitan <jsperezg@sena.edu.co>
Asunto: Novedad en la plataforma territorium

No suele recibir correo electronico de kfjulio2@misena.edu.co. Por qué esto es importante

Buenos dias Srs Gloria Bernal Pefia, Juan Sebastian Pérez Gaitan

Me comunico a apoyo Procesos AVA, para informar que en los ultimos dias he presentado problemas
con la plataforma Territorium, ya que al ingresar me muestra contrasefia incorrecta la vuelvo restablecer,
y me sigue presentado el mismo error.

Les Agradezco pronta respuesta.



Correo: Gloria del Pilar Bernal Pefia - Outlook
Aprendiz Kelly Fernanda Julio Perez CC
1193511072

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADM2NmMNhZJE4LWUzNjtNDUwWNS1hZjY3LTAXZTFIOTkxMGIwOQAQAJIIRt3C2hNDpRsghxjiS31% 3D
1/2 18/2/22, 21:27

Quedo atenta

Muchas gracias

Declinacion de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnolégicamente por © Google y
ofrecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA de manera gratuita a los aprendices e instructores de
programas de formacion titulada, las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor y no representan
la opinidn del Servicio Nacional de Aprendizaje o de sus autoridades. El receptor debera verificar posibles virus
informaticos que tenga el correo o cualquier anexo, razén por la cual el SENA no es responsable de los dafios causados
por cualquier virus transmitido en este correo electronico.

Los contenidos, textos, imagenes, archivos enviados en este mensaje son responsabilidad exclusiva del remitente y no
reflejan ni comprometen de ninguna manera a la institucién. No se autoriza el uso de esta herramienta para el
intercambio de correos masivos, cadenas o spam, ni de mensajes ofensivos, de caracter politico, sexual o religioso, con
fines de lucro, con propésitos delictivos o cualquier otro mensaje que se considere indebido o que vaya en contra de la
Ley.



Correo: Gloria del Pilar Bernal Pefia - Outlook
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADM2NMNhZJE4LWUzNjItNDUWNS1hZjY 3LTAXZTFIOTkxMGIwOQAQAJIIRt3C2hNDpRsghxjiS31%3D
2/2 18/2/22, 21:29

RE: Aprendiz 2449120 gestion administrativa

Gloria del Pilar Bernal Peha <gbernal@sena.edu.co>
Vie 4/02/2022 6:46 PM

Para: yomara gomez gomez <yomis_15gomez@hotmail.com> Cordial

saludo.

Me permito informar que la Direccion General ha dispuesto un portal para consultar el correo de dominio
@misena.edu.co asignado y al mismo tiempo generar el restablecimiento de la contrasefia del mismo. Durante el
proceso se le enviara la cuenta misena asignada a su usuario y una contrasefia temporal para que pueda acceder,
dicho mensaje sera enviado al correo personal que tenga vinculado en la ficha de registro de Sofia Plus (Datos
basicos), por lo cual es indispensable que confirme que dicho correo esté actualizado, activo, vigente y que sea
diferente al de misena.

El portal mencionado es www.misena.edu.co, en la pestafia "Olvido contrasefa”, el enlace que lleva directamente

al proceso, al que se recomienda acceder a través del Navegador Mozilla Firefox, es:

http://sis.senavirtual.edu.co/cuentas misena/restablecer/consulta.php

Nota: En caso de llevar un procedimiento de solicitud, revision y/o soporte, por favor responder sobre el mismo correo enviado con el fin de
llevar una trazabilidad y optimizar la gestién del proceso.

Atentamente,

@ Gloria del Pilar Bernal Pefia
SENA Soporte y Apoyo Procesos AVA

Centro de Gestion Administrativa
A gbernal@sena.edu.co
+57 (1) 5461600 Ext : 16047

Avenida Caracas # 13 - 80 - Bogotd D.C.

© f v o

@SEMAcomunica
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De: yomara gomez gomez <yomis_15gomez@hotmail.com>

Enviado: jueves, 3 de febrero de 2022 5:43 p. m.

Para: glopibernal@misena.edu.co <glopibernal@misena.edu.co>; Gloria del Pilar Bernal Pefia
<gbernal@sena.edu.co>

Asunto: Aprendiz 2449120 ges 6n administra va

No suele recibir correo electronico de yomis_15gomez@hotmail.com. Por qué esto es importante

Buenas tardes



Correo: Gloria del Pilar Bernal Pefia - Outlook
Mi nombre es yomara Gomez Gomez con cc 1032453731

Tel 3142412333
Ficha 2459120 gestién administrativa

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADM2NmMNhZJE4LWUzNjtNDUwWNS1hZjY3LTAXZTFIOTkxMGIWOQAQAE7z413%2Bir5FrY0ZikVCnq...
1/2 18/2/22, 21:29

Tengo un problema con mi correo mi sena

Y aquel me dice el paso a paso que me enviara una contrasefia. Amo correo
yomis_15gomez@hotmail.com

No sé como hacer hay por qué llevo dos dias esperando el correo u no me llega

Gracias

Get Outlook para Android




Correo: Gloria del Pilar Bernal Pefia - Outlook
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADM2NmMNhZJE4LWUzNjEtNDUWNS1hZjY3LTAXZTFIOTkxMGIWOQAQAE7z413%2Bir5FrY0ZikVCng... 2/2



Ficha

Nivel Programa Matr. | Ret. | Act. | Resum |CodProg|V[ Inicio |Fin Lectiva] Inicio E | Fin Ficha Oferta | Coord.| CProy | Proyecto Técnico (Instructor lider de ficha) Bilingtismo Transversales Salud Ocupacional Transveral TIC
Ficha Practica

Tecnblogo | Gestion de Mercados 8 3| 45|TgvGM 621113] 1| 02/08/2021| 01 2. 1/08/2023| CGA Cerrada |AGA | 1239683|IMPLEMENTACI| LUISA ALEJANDRA MARTINEZ TOVAR | SONIA CAROLINA DIAZ MARTINEZ | STELLA DEL PILAR MURCIA MUNOZ | WILLIAM HERNAN CAMACHO GONZALEZ

Tecnblogo | Gestion de Mercados 25 0] 25|TgvGM 621113] 1| 02/08/2021| 01 2. 1/08/2023[1 CGA Cerrada |AGA | 1239683|IMPLEMENTACI| LUISA ALEJANDRA MARTINEZ TOVAR | SONIA CAROLINA DIAZ MARTINEZ | STELLA DEL PILAR MURCIA MUNOZ | WILLIAM HERNAN CAMACHO GONZALEZ

Tecnblogo | Gestion de Mercados 25 1| 24[TgvGM 621113] 1| 02/08/2021| 01 2. 1/08/2023[ CGA Cerrada |AGA | 1239683|IMPLEMENTACI|LUISA ALEJANDRA MARTINEZ TOVAR | SONIA CAROLINA DIAZ MARTINEZ | STELLA DEL PILAR MURCIA MUNOZ | WILLIAM HERNAN CAMACHO GONZALEZ

Tecndlogo | Gestion Logistica 5 2| 43|TgveL 822202 1| 02/08/2021| 01 1 ICGA Cerrada |GTH | 1282469 | DISENO DE UN [JOSE LUIS PADILLA CORTES SONIA CAROLINA DIAZ MARTINEZ | YELITZA ARACELY SABOGAL TORRES | WILLIAM HERNAN CAMACHO GONZALEZ

Tecndlogo | Gestion Logistica 24 0 24|TgveL 822202 1| 02/08/2021| 01 1 ICGA Cerrada |GTH | 1282469 | DISENO DE UN [JOSE LUIS PADILLA CORTES SONIA CAROLINA DIAZ MARTINEZ | YELITZA ARACELY SABOGAL TORRES | WILLIAM HERNAN CAMACHO GONZALEZ

Tecndlogo | Gestion Logistica 31 1| 30|TgVGL 822202 1| 02/08/2021| 01 1 ICGA Cerrada |GTH | 1282469| DISENO DE UN [JOSE LUIS PADILLA CORTES SONIA CAROLINA DIAZ MARTINEZ | YELITZA ARACELY SABOGAL TORRES | WILLIAM HERNAN CAMACHO GONZALEZ

Técnico | Contabilizacion de 52 0| 52|TcVCOCF| 133100| 1| 19/09/2021 18/12/2022| 11 CGA IV SENA|AGA | 2294374| CREACION DE DLEONARDO CANON AMORTEGUI MARIA EUGENIA TIJARO GONZALEZ | EDILMA MARITZA MUNOZ MOLINA JORGE AUGUSTO RIVEROS AREVALO | JULIO CESAR RIOS CAVIEDES
Operacion

Técnico | Contabilizacion de 56 3| 53|TcVCOCF| 133100 1] 19/09/2021] 18/12/2022(1/ CGA IV SENA|AGA | 2294374| CREACION DE JLEONARDO CANON AMORTEGUI MARIA EUGENIA TIJARO GONZALEZ | EDILMA MARITZA MUNOZ MOLINA JORGE AUGUSTO RIVEROS AREVALO | JULIO CESAR RIOS CAVIEDES
Operacion

Técnico | Servicios y Operaciones| 30 3| 27|Tcvsom | 133302| 1| 19/09/2021 18/12/2022[1 CGA IV SENA|AGA | 2230230| ANALISIS DE L \CRISTIAN ADOLFO GONZALEZ PEREZ |MARIA EUGENIA TIJARO GONZALEZ | GLENDA GISELA AGUDELO RODRIGUEZ | JORGE AUGUSTO RIVEROS AREVALO | JULIO CESAR RIOS CAVIEDES
Micr

Técnico | Programacion del 52 1| 51|TcVPASN| 228122| 1| 19/09/2021 18/12/2022| Il CGA IV SENA|GD 2300200 DESARROLLO D| NATALIA CAROLINA PARDO GUTIERREZ| MARIA EUGENIA TIJARO GONZALEZ | GLENDA GISELA AGUDELO RODRIGUEZ | JORGE AUGUSTO RIVEROS AREVALO
Aplicacione

Técnico | Programacion del 43 0| 43[TcVPASN| 228122| 1| 19/09/2021 18/12/2022| Il CGA IV SENA|GD 2300200 DESARROLLO D NATALIA CAROLINA PARDO GUTIERREZ| MARIA EUGENIA TIJARO GONZALEZ | GLENDA GISELA AGUDELO RODRIGUEZ | JORGE AUGUSTO RIVEROS AREVALO
Aplicacione

Tecnologo | Andlisis y Desarrollo _d 40 0| 40|TgVADSO| 228118| 1| 20/11/2021] Il CGA V SENA|GD 2386943 CONSTRUCCIO| JOSE GREGORIO PENA ORTIZ CRISTIAN ADOLFO GONZALEZ PEREZ
Softw

Tecnologo | Andlisis y Desarrollo _d 39 0| 39|TgVADSO| 228118| 1| 20/11/2021] Il CGA V SENA|GD 2386943 CONSTRUCCIO| JOSE GREGORIO PENA ORTIZ CRISTIAN ADOLFO GONZALEZ PEREZ
Softw

31| 14| 417




No Fecha del Acto Hora del Acto Quién la solicita Obijetivo de la Reunién Enlace Grabacién Observaciones
01 3 de febrero de 2022 | 11:00:00 a. m. | Equipo Titulada Virtual Conocer a todo el equipo de tutores virtuales para este tri ; Co  phttps://youtu.be/AiiFI3W0-iU

02 4 de febrero de 2022  4:00:00 p. m. | Leonardo Cafién Amoértegui Acordar horarios sincrénica de instructores, varios como socializar est @

03 4 de febrero de 2022 |  7:45:00 p. m. | Natalia Carolina Pardo Gutiérrez Planeacion de actividades iniciales fichas 2405120 y 2405121.

04 7 de febrero de 2022  4:30:00 p. m. | Natalia Carolina Pardo Gutiérrez Plan de Contingencia fichas 2405120 y 2405121.

05 10 de febrero de 2022 |  9:00:00 a. m. | Equipo Titulada Virtual Bienestar sistema de Liderazgo; Generalidades Orientacién formacion | 1) https://youtu.be/AP-4Gaj1EUS 2) https://youtu.be/OHrSBjXcfhY

06 10 de febrero de 2022 | 10:45:00 a. m. | Natalia Carolina Pardo Gutiérrez Plan de Contingencia fichas 2405120 y 2405121.

07 11 de febrero de 2022 | 8:00:00 a. m. | Cristian Adolfo Gonzalez Pérez Definir horarios de las reuniones sincrénicas y acordar fechas para re

08 11 de febrero de 2022 | 9:00:00 a. m. | Jose Luis Padilla Cortes Acordar horarios de sesiones sincrénicas y chats de dudas para las fic

09 11 de febrero de 2022 | 11:11:00 a. m. | Luisa Alejandra Martinez Tovar Primera reunién del equipo ejecutor del Tecnélogo de Gestion de Merc

10 15 de febrero de 2022 |  5:00:00 p. m. | José Gregorio Pefia Ortiz Establecer Fechas para el cronograma de la Fase 1 de Andlisis - AP1 y revisar la necesidad de solicitar instructores de formacién transversal. Fichas 2455259 y 2455260
11

12

13

14

15




REUNION TITULADA VIRTUAL CGA
FEBRERO 3 DE 2022

o000 O

I » N 4-44/1-27»%

2022 02 03 Reunidn Tutores - Inicio Titulada Virtual CGA 2022



00 Cursos 2022

Ing: 12 (960)
de: Familia

Estado Ficha

Tutor(a) (9)

Id Tutor

Coordinador

e-mail tutor

Inicio

Final

16,67%

Comentarios

Comentarios
General

En Formacion

Programac

0 0 0 o | o0o%
No A ert | Ret | xCert Asig_| Cancel.
2480789| Cétedra Virtual de|G Admin Cindy  Cristing 53106591 |Claudia Poveda| 4 |cceballosm@misena.educo (40| 07/02/2022 | 04/03/2022| 80 000% | 000% 0.00% 03/02/2022| 99101
Pensamiento Ceb
2480790| Catedra Virtual de|G Admin Cindy Cristing 53106591 | Claudia Poveda| 4 |[cceballosm@misena.edu.co (40 (07/02/2022 | 04/03/2022| 80 0,00% 0,00% 0.00% 03/02/2022| 99102
Pensamiento Ceb
2480791 Catedra Virtual de|G Admin Cindy Cristing 53106591 | Claudia Poveda| 4 |[cceballosm@misena.edu.co (40 (07/02/2022 | 04/03/2022| 80 0,00% 0,00% 0.00% 03/02/2022| 99103
Pensamiento Ceb
2480792| Catedra Virtual de|G Admin Cindy Cristing 53106591 | Claudia Poveda| 4 |cceballosm@misena.edu.co |40|07/02/2022|04/03/2022| 80 0,00% 0,00% 0.00% 03/02/2022| 99104
ensamiento Ceb
2480793| Administracion de Recursos HupG Org Nubia Stellal 52555863 [Claudia Poveda| 4 [nscarrenoa@misena.edu.co [40|07/02/2022 | 04/03/2022| 80 0,00% 0,00% 0.00% 03/02/2022| 99105
Carre
2480794/ Administracién de Recursos HUnG Org Nubia Stellal 52555863 Claudia Poveda| 4 [nscarrenoa@misena.edu.co (40 |07/02/2022 | 04/03/2022| 80 0,00% 0,00% 0.00% 03/02/2022| 99106
Carre
2480795/ Administracién de Recursos HUnG Org Nubia Stellal 52555863 Claudia Poveda| 4 [nscarrenoa@misena.edu.co (40 |07/02/2022 | 04/03/2022| 80 0,00% 0,00% 0.00% 03/02/2022| 99107
Carre
2480806| Administracion de Recursos HupG Org Nubia Stellaj 52555863 [Claudia Poveda| 4 [nscarrenoa@misena.edu.co [40|07/02/2022 | 04/03/2022 80 0,00% 0,00% 0.00% 03/02/2022| 99108
Carre
2480798| Administracion de Recursos HUpG Org Vima Luciap51710187| Claudia Poveda| 4 |vilma_anzola@misena.edu.co |40 [ 07/02/2022 [ 04/03/2022| 80 0,00% 0,00% 0.00% 03/02/2022| 99109
| Anzol
2480799| Administracion de Recursos HUpG Org Vima Luciap51710187| Claudia Poveda| 4 |vilma_anzola@misena.edu.co |40 |07/02/2022 | 04/03/2022| 80 0,00% 0,00% 0.00% 03/02/2022| 99110
| Anzol
2480800/ Administracion de Recursos HUnG Org Vilma Luciap51710187 |Claudia Poveda| 4 |vilma_anzola@misena.edu.co |40|07/02/2022 | 04/03/2022| 80 0,00% 0,00% 0.00% 03/02/2022| 99111
Anzol
2480801/ Administracion de Recursos HUnG Org Vilma Luciap51710187 |Claudia Poveda| 4 |vilma_anzola@misena.edu.co |40|07/02/2022 | 04/03/2022 80 0,00% 0,00% 0.00% 03/02/2022| 99112
Anzol
2480803| Administracion Documental en|G Doc Yenny Yovannab52293584|Claudia Poveda| 4 |yygomez485@misena.edu.co |40[07/02/2022|04/03/2022| 80 0,00% 0,00% 0.00% 03/02/2022| 99113
e G
2480805| Administracion Documental en|G Doc Yenny Yovannab52293584|Claudia Poveda| 4 |yygomez485@misena.edu.co |40|(07/02/2022|04/03/2022| 80 0,00% 0,00% 0.00% 03/02/2022| 99114
e G
2480810/ Administracion Documental en(G Doc Yenny laudia Poveda| 4 |yygomez485@misena.edu.co |40|07/02/2022 | 04/03/2022| 80 0,00% 0,00% 0.00% 03/02/2022| 99115
e G
2480816| Administracion Documental er) G Doc Yenny Taudia Poveda| 4 |yygomez485@misena.edu.co |40| 07/02/2022 | 0410312022 | 80 000% | 000% 0.00% 03/02/2022| 99116
e G
2473671 Administracion Documental enj G Doc Pedro Abel Medinh79839119| Claudia Poveda| 2 |pamedinadl@misena edu.co |40 3110112022 | 25/02/2022| 80 0,00% ‘ 0,00% ‘ 0.00% 2710112022 | 95274
e




27367 Adminstacén Documertal (G Do ST Pedro Abel Medin 79839119 Claudia Poveda] 2 |pamedinadl@misena.edu.co |40 31/01/2022 | 25/0212022] 80 0.00% 27101/2022| 95276
2480812, :nmmls(raclén Documental en|G Doc 1=y = L] Lorenzo Pefia Rap93374387| Claudia Poveda| 4 |lorenzopsierra@misena.edu.co|40 | 07/02/2022 | 04/03/2022 80 0.00% 03/02/2022| 99117
2480813 :nmmls(raclén Documental en|G Doc = =T Lorenzo Pefia Rap93374387|Claudia Poveda| 4 |lorenzopsierra@misena.edu.co|40 [ 07/02/2022 | 04/03/2022| 80 0.00% 03/02/2022| 99118
Z4E0817 Adistacn Documertal (G Do =[] Lorenzo Pefia Rai93374367| Claudia Poveda| 4 |lorenzopsierra@misena.edu.co| 40| 07/02/2022 | 0410312022 80 0,009 6.00% 03102/2022| 99118
Z4E0815] Admistacin Documertal (G Doe = [ "T101| Lorenzo Pefia Rai93374367| Claudia Poveda| 4 |lorenzopsierra@misena.edu.co| 40| 07/02/2022 | 0410312022 80 0,009 6.00% 03102/2022| 66120
[2481087[English Dot Works Beginner - Inpinglés En Ejecucion Zzl:m Orlandd 79799876| Claudia Poveda| 4 |fabiocortesh@misena.edu.co |60]07/02/2022 | 18/03/2022] 80 0.00% 03/02/2022] 99121
2481088 English Dot Works Beginner - Inbinglés | En Ejecucion| Z:?m Orlandd 79799876 Claudia Poveda| 4 |fabiocortesh@misena.edu.co |60|07/02/2022 | 18/03/2022| 80 0.00% 03/02/2022| 99122
2481089| English Dot Works Beginner - Inginglés m Z:?\o Orlandd 79799876 Claudia Poveda| 4 |fabiocortesh@misena.edu.co |60 |07/02/2022 | 18/03/2022| 80 0.00% 03/02/2022| 99123
[ 2481090 English Dot Works Beginner - Igingiés En Ejecucién Faio— Orlandd 79758876 Claua Poveds] 4 | aocoresh@misena ed.co_ (60| 070212022 1032022 20 0.00% 0310272022 | 99124
[2480485| English Dot Works 1 (ingles) | Ingies =S| Robinson Varon | 79855463| Claudia Povedal 4 | varon3@misena.edu.co 160[ 07/0212022 | 18103/2022 | 80 0,00% 0.00% 03102/2022 | 99125
2480490| English Dot Works 1 (Ingles) |Inglés m Robinson Varon | 79855463 |Claudia Poveda| 4 |rvaron3@misena.edu.co 60| 07/02/2022 | 18/03/2022 80 0.00% 03/02/2022| 99126
2480491| English Dot Works 1 (Ingles) |Inglés Robinson Varon | 79855463 |Claudia Poveda| 4 |rvaron3@misena.edu.co 60| 07/02/2022 | 18/03/2022 80 0.00% 03/02/2022| 99127
[ 2480492]English Dot Works 1 (ingles) | Inglés == -1 Robinson Varon | 79855463 | Claudia Poveda| 4 |rvaron3@misena.edu.co 60| 07/02/2022 | 18/03/2022| 80 0,00% 0.00% 03/02/2022| 99128
[2481430| English Dot Works 4 (ingles) | Ingies En Ejecucion ﬁ::go “Andréq 80101196 Claudia Poveda| 4 o 160] 0810212022 | 21/03/2022 | 80 0.00% 0a/12/2022| 99507
[ 2481431 English Dot Works 4 (ingles) | Inglés En Ejecucion ﬁ::?" ‘Andréq 80101196|Claudia Poveda| 4 |darincon6@misena.edu.co |60 | 08/02/2022 | 21/03/2022| 80 0,00% 0.00% 04/12/2022| 99508
2481432 English Dol Works 4 (ingles) | Ingiés. En Ejecucion Diego ‘Andréq B0101196| Claudia Poveda| 4 |dannconb@misena.educo 60| 08102/2022 | 211032022 | 80 0.00% 0471272022 | 99509
2481433| English Dot Works 4 (Ingles) |Inglés En Ejecucién g::go Andréq 80101196(Claudia Poveda| 4 |darinconé@misena.edu.co 60| 08/02/2022 | 21/03/2022 | 80 0.00% 04/12/2022| 99510
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1. Sistema de Gestion de Calidad
2. Sistema de Gestion Ambiental y Eficiencia Energética
3. Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo
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A 13 grabacién y la transcripcién han inici

@
MIPG se entiende como un:
N

MARCO DE REFERENCIA QUE LE FACILITA A LAS ENTIDADES PUBLICAS:

(i

RUAD,

Generar resultados que atiendan
los planes de desarrollo y garanticen los
derechos. resuehvan
as necesidades y problemas

de los ciudadanos t

fidmed Weds g

MIPG es en si mismo un modelo de gestion de ya que se fund. eng sfag
las idades y atiendan los probl de los ciudadanos. Es en torno a estos resultados que deben girar todas

actuaciones v d )Nes
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19 Politicas de gestion y
desempeiio

TALENTO HUMANG

”
GESTION DEL CONOCIMIENTO
18, Gestién del Cono

coNTROL INTERNO

Youn Schuctn M. %, Shkey Advana Rengifofr..  Marth P Mora..
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@ Presentacion de PowerPoint - Induccion

= Fortalecimiento del Modelo de Operacién
= Caracteristicas

E

£l MIPG contiene
y articula
adoptad
A, para la me

JORGE BURGOS... [ & : . 8 Shviey Advons Rengifo e, Marth Pt Mora.

., E =Y o &

Gestion Adminis

- Modelo de Operaciéon del SENA
= MIPG-SIGA

£l MIPG como marco de r \cia estructural y normativa del SIGA. 7.
Dimensiones y 19 Politicas de Gestién y Desempefio.
El MIPG se constituye como la gran sombrilla de este modelo para Dirigir

planear, ejecutar, hacer v valuar y controlar

Los Sistemas de Gestion adoptados g
SENA, que se articulan entre siy cor
MIPG

Control Interno de manera transversal a todas las actividades, procesos,
e manera tal que, a
valorar la efectividad de la

no
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Modelo de Operacién del SENA
MIPG-SIGA

Planeacicn
y G“Y/
e,
%
D7

a Integracion de

modelos que

Acuerdo 004 de 2021

Por la cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion -MIPG- en el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA y se dictan otras disposiciones.”

Consejo Directivo Nacional 20-09-202]

*Deroga el Acuerdo 007 de 2016

Dispostiva 14 de 61

Escribe aqui para buscar
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@ Presentacion de PowerPoint

Sistema V/nn;g;ado de Gestién y Autocontrol

Esta promesa de valor se sustenta en la mejora continua de la gestién en todos los niveles de la Entidad y se

articula en las politicas especificas de cada sistema que conforma el SIGA

La prestacion de sus serv
rodut p con pertinencia y calidad.
05 de eficiencia

pnergética y ambiental que

La proteccion de
la prevencion de la

a consolidacion de la cultura de
I3 autogestion, autocontrol y
autorregulacion

La proteccion de la segurid
de ervidores pat

tratistas y aprend
iento de la confidencialidad, }

nibilidad de la

Gestion Administ

1

= Sistem

ie Calid
a de Gestion de colidad

ivos d¢

Promover la implementacién de planes de mejora en los
procesos que permita contribuir a la actualizacién de los
modelos y sistemas de gestion de la entidad.

Promover la cultura de mejora que permita incrementar el
desempeiio institucional del SENA.

Promover la cultura de servicio que permita mejorar el nivel
de satisfaccion de los grupos de valor y grupos de interés de
la Entidad.

Shiriey Adrisna Rengifo ..

Uuvia ligera

Hasta el afio pasado habia 17 procesos
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= Mapa de procesos SIGA
= Antes

17

PROCESOS

B Focesos Estrotegicos
IR Frocesc de Sopecte
B eocesos Misionales

stin deponibles para usuarios de Tear

21

PROCESOS

I Procesos Estratégicos

Procesos de Evaluacion

Procesos de Soporte

I oocesos Misionales
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Solicitar control

Shley Advona Rergifo e Marth P Mora..
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Tiatamiento de los Riesgos
Monitoreo y Revision

Mapa de Riesgos

THU0T RIETHT.

Cicko de Administracion del
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Salc del Mofulo Informe de Riesgos
Ly

Rep

4

Comunicacién y Consulta

Solicitar control
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SISTEMAS DE GESTION
AMBIENTAL Y EFICIENCIA
ENERGETICA
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Politica Ambiental y energética

El SENA desde sus sistemas de gestion ambiental y de energia promueve la Sostenibilidad, la Eficiencia
en el uso de los recursos energéticos y de los Servicios Publicos. En articulacion con la promesa de

valor se compromete a:

o e

El uso racional y eficiente del agua y la . .
energia; la gestion integral de los SRR tisniastly
disefio que consideren la mejora del
residuos y el uso de bienes con
material reciclado.

£l fomento de una cultura de respeto
desampeRo enargitico y proteccién por el medio ambiente

© ©

Sandra Marcela . Shirley Adrisna Rergi.. 8

RIANA MEN. Ehudzon Vel
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@ Presentacion de PowerPoint - Induccion SIGA Centro Gestion Administrativa 2

Objetivos Ambientales
Sistema de Gestion ambiental y energia

Implementar tecnologias limpias y sistemas tecnolégicos
que permitan el aprovechamiento 6ptimo de los
recursos naturales.

Implementar programas que contribuyan al uso racional y
eficiente de los recursos que impactan el desempefio
ambiental y energético.

speranz.. L ADRIANA MEN.. . Busdzon Vedsee.. L s - ' Marths Patrcia Mora... %, Shirley Adriana Rengi.. 4. MARISOL flewit..

O B B @ m Y O v G L

Contactos

<% Compartir invitacion

Programas ambientales y energéticos 2022
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