CODIGO: AP-IA-FT-014

BiE N SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD € INTE ES.E
o el iR | 108 DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E A
5 brediegradade Senicos o g APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION: 03
Centro Oriente ES.E. FORMATO INFORME, Y CUENTA DE COBRO FECIIA: 2021-12-27
1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO {
No.CONTRATO-OPS: | PS21432022 | C.D.P. No.: 108 iicuad e pericisee; ! ENFERMIRIA
Servicio al que pertenece: | MEDICINA INTERNA ]
Unidad a la que pertencee: | VICTORIA |
Nombre del Contratista: Jhon Sebastian Zanabria florez ] cc. 1.030.701.796 | ae: | ' BOGOTA
Fecha Inicio: 2022-02-01 Fecha Terminacion inicial:  [2022-04-30 Valor Mensual: [$ 1.652.400 \’ularacuhrur:[ $881.280
ADICION/ | VALOR FECHA DE FECHA DE 3 MES DE VALOR PAGO FECHA DE
otrost | apicioN | PF | INicio | TERMINACION CTa | CUENTADE | VALORAPAGAR | SEGURIDAD N FAGO
1 COBRO SOCIAL A | pLANILLA
: | | FEBRERO |  $881.280 | $309.400 | 9429402245 | 1/2/2022 |
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VALOR INICIAL
VALOR TOTAL PAGOS ’
S < I?TFI%ATO o e SALDO DEL CONTRATO
contrato
$5.452.920 ’ §5.452.920 , § 881.280 § 4.571.640
[ 2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO
OBJETO DEL CONTRATO -

[

HOSPITALARIOS DE LA SUBRED

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

/PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS

Relacién de actividades para ¢l periodo: Desde: | 2020-02-01

Hasta: | 2022-02-15
DESCRIPCION DEL DESARROLLO

PRODUTO O EVIDENCIA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Las estipuladas cu la minuta)

ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

DFSARROLLAR LAS ACTIVIDADES QUE NS| ERAN DIRECTA F INDIRECTAMENTE DEL OBJETO

PROGRAMACION DE TURNOS.

1. PRESTAR EL SLRVICIO DIE: CONFORMIDAD CON [.A PROGRAMACION DEAGENDA
I |ACORDADA CON EL SUPERVISOR DEL CONTRATO, PARA EL DESARROLLO DL sus

ACTIVIDADES

CONTRACTUAL EN LAS UNIDADES DI: PRESTACION DE SERVICIOS ASIGNADAS DE ACUERDO CON
LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL MED DE FFDRERO DEL 2022

IISTORIAS CLINICAS APLICATIVO

2. CONTROLAR LOS SIGNOS VITALES DE CADA UNO DE LOS PACIENTES ASIGNADOS CON
I.A PERIORIDAD REQUERIDA SEGUN ORDEN MEDICA, ORDEN DE ENFERMERIA Y
FROTOCOLO INSTITUCIONAL, INFORMADO AL MEDICOY

FENCONTRADAS Y REGISTRANDOLAS EN LA IISTORIA CLINICA DIGITAL

-~

N E
RMERA LAS ALTERACIONES

CUMPLIR CON EL OBJETO DEL CONTRATO. DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA DEL MES DE
FEBRERO DEL 2022

DINAMICA,

HISTORIAS CLINICAS APLICATIVO

3. ORIENTAR Y PREPARAR A LOS PACIENTES PARA EXAMENLS DIAGNOSTICOS )
DEACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE MANEJO Y TECNOLOGIA REQUERIDA. SEGUN
NORMAS ESTABLECIDAS PARA CADA PROCEDIMIENTO.

w

CUMPLIR CON LAS LEYES, DECRETOS, ACUERDOS, RESOLUCIONES, CIRCULAR DI CUALQUIER
ORGANO FXTFRNO O REG TO INTERNO, CODIGO 0 DIRECTRIZ INTERNA DE LA LS. QUE
TENGA RELACION CON LA EJECUCION DEL OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO DEL MLS DL

FEBRERO DEL 2022

DINAMICA.

HISTORIAS CLINICAS APLICATIVO
DINAMICA.

4 REALIZAR ACTIVIDADES PROPIAS DEL CUIDADO DE ENFERMERIA PREVIAMENTE
ACCIONES INSLGURAS LN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALU.

'S

ACATAR LAS INSTRUCCIONES QUE DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO IMPARTA LA
DE FRLBRERO DEL 2022.

SUBRED A TRAVES DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO PARA EL )

UIENES ACTUEN POR FUERA DE LA LEY CON EL FIN

APLICATIVO ALMERA

5 NOTIFICAR INMEDIATAMENTE LAS ACCIONES INSEGURAS OCURRIDAS A SUS
PACIENTES AL MEDICO DE TURNO. JEFIF INMEDIATO Y EN EL SISTEMA DE REPORTES,

w

|

NO ACCEDER A PETICIONES O AMENAZAS

DE HACER U OMOTIR ALGUN HECTIO, EN S DE FERRERO DEL 2022

IHSTORIAS CLINICAS APLICATIVO
DINAMICA.

|

TENER [N CUENTA LAS OBSERVACIONES T LINEAMIENTOS DEL SUPERVISOR DIL. CONTRATO DFL
MES DF FEBRERO DEL 2022,

HISTORIAS CLINICAS APLICATIVO
DINAMICA.

6 INFORMAR A LA FNFERMERA JEFF DEL SERVICIO Y AL MEDICO TRATANTE SOBRE LOS
6 CAMBIOS DEL ESTADO CLINICO D LOS PACIENTES EN FORMA OPORTUNA Y ADECUADA

7 KEVISAR LA HISTORIA CLINICA DF 1.OS PACIENTES ASIGNADOS CONOCIENDO SU
EVOLUCION DIARIA, TRATAMILNTO, PARA REALIZAR EL PLAN DE CUIDADO DE

|

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS OFRECIDOS (IDONEIDAD [IUMANA. MORAL Y

TECNICA) DEL MES DE FEBRERO 2022

| KORMATOS DL LIMPIEZA Y

ENFERMERIA INTEGRAL DEL PAC IENTE
¥ MANTENER LIMPIO Y ORDENADO LA UNIDAD DE LOS PACIENTES ASIGNADOS DURANTE

Il TURNO
8

|

CUMPLIR CON LAS GUIAS, PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR LA SUBREDY

DESINFECCION

DEMAS CARACTERISTICASDEL SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIAS DE CALIDAD DE ATENCION
EN SALUD EN EL SISTEMA GENCRAL DE SEGIRIDAD SOCIAL EN EL MES DE FEBRERO DEL 2022, *
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HEALIZAR TODAS AQUI LLAS ACTIVIDADES N ¢ FSARIAS TENDIFNTES
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DINAMICA

AFOYAR CON LA SUPLRVICION ¥ SEGUIMIENTO DECONTRATOS QUE CELEDRA €N LA StUBRED HISTORIAS CLINICAS APLICATIVO
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IR RO DU 2022
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CONCEPTO COORDINADURA

1ILCUTAK LAS ACCIONLS PREVENTIVAS Y 0 i AN 1y MIJORAMIENTO A QUE 1AYA LUGAR Dp
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02

PREPARAR Y PRESEN ENCIA LOS INFORMES. SOLICTTHDES,
FITICIONES Y O RUSPULSTAY, MLICAS O PRIVADAY DI NTR(

" GARANTIZANDO LA VERACIDAD GrORTL NUDAD Y CONFIDENCIALIDAD
DL LOS MISMOS IN ELMES DI FLBRIRO DF 4 20,

REGISTRO FORMATO

DEEDLCACION |
UBICADO N HISTOR]

ACLINICA

AMNTIRY APROUAR LOS PROCESOS DE ACTUALLZ AC TON PRESENCIALES ¥ VIRTUALLS, INDUCC 108
Y O KEINDUCCION, PROGRAMADOS POK 11 CONTR NANTEY POR LAS ENTIDADES AUTORIZAD AY
POKESTL CON CLHIN DE CONTR

{RUIR AL DISAKKOLLO D1 1AS ACTIVIDADE S Y OBLIGACIONT §
CONTRACTUALLS DLUMES DI THBRIRO D02 2032

= FIERCER LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA FORMACION 110!
N LAS NORMAS Y70 REGLAMINTC
SHADES DEL SERVICIO

NICA DE CONTORMIDAD.
N DEACUERDO AL ORIETO CONTRACTUAL Y 1 AL

1L CONTRATISTA S COMPROMITE A NG 01 K1 1K, Nt DAK DADIVAS, SOBOKNOS 6 CUALOUIF K
TOKMA DI HALAGO, RETKINUCION S O FRLBENDA A DIRECTIVOS FUNCIONARIOS
REPRESUNTANTLS ASESORES, CONTRATINTAS

O TERCEROS, DIXECTAMENTE INDIRECTAMENTE.
DECMESDEVURRERO DI'T

deber contructual anenat L cettiicacion del pago

1al de Scgundad Social ¢
cn cuents gus con Lo implementacion del Decreta 1273 d,
Cocuds de souerdo con

alud como catizante y
Ten

las fechar eatablecidas o el Decreto 1990 de 2016

& Salud, pension y ARL En caso de tener contrato ngeve

2018 ¢l pago de apones e hace de

Firma del Contratista

1030701 Tve

de

BOCOT A

—_— 1

L
L

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No, 1

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS N, 2
NOMBRE.: MELBA LUCIA QUINTERO NOMBRE: NESTOR DANIEL SANDOVAL RINCO
CARGO: REFERENTE DE ENFERMERIA CARGO: ) \'Uﬂ(gl,\ ARDOR ENFERNER(A
FIRMA FIRMA




Cuenta de cobro 001-2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
NIT 900.959.051-7

DEBE A:
JHON SEBASTIAN ZANABRIA FLOREZ
CC 1030701796 de BOGOTA

LA SUMA DE:
Seiscientos Sesenta Mil Novecientos Sesenta pesos

($660.960)

Por concepto de:

Honorarios por prestacion de servicios en cumplimiento del contrato No. PS 3964 DE 2022
correspondiente al mes de FEBRERO de 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE AUXILIAR DE ENFERMERIA CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE
LA MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO

ORIENTE E.S.E.

Z im g)m):r\'u
ialmente,

JHON SEBASTIAN ZANABRIA FLOREZ

CC 1030701796 de BOGOTA

CEL. 3012155378

DIRECCION: Cra 79B #46-70 Sur BI R Inte 2 Apt 501

NUMERO DE CUENTA: 0550488415809034 cuenta Ahorros Banco Davivienda
FECHA:15 DE FEBRERO 2022
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aportes
& enlinea Resumen General de Pago

| DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacién * dv \ Razon Social
CC 1030701796 _ _N>z>wx_> FLOREZ JHON SEBASTIAN E Ciudad-Departamento Teléfono ﬁ mxo:m.da%%mzb, e
IC
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION KRA 79 N 45 19 BOGOTABOGOTA DLE. peE ﬁ o

Periodo Clave
Pension Salud Pago
2022-01 2022-01 1306762551

Pago

9429
29402245 Dias Mora |

RESUMEN DE PAGO

PORVENIR . 230301 800,224,808
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) ,
$24,400 50
ARL SURA 1411 890903790 s ) e 50 $24,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) ) g $0 $0 $24,400
$125,000 50 s
d $125,000

NUEVA E.P.S.

2022/01/31 08:23 PM
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