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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Floridablanca 28 de febrero de 2022  
 
Señor (a) 
Rafael Neftli Zizcano Reyes 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.  CO1.PCCNTR.3400103 
Cargo del supervisor Instructor - Asesor Pedagógico Ecosistema RED 
Dependencia Centro Industrial Del Diseño Y La Manufactura 
Floridablanca Santander 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Febrero del año 2022 

Referencia: No CO1.PCCNTR.3400103 del año 2022 
 
EDWARD ANTONIO PALENCIA RUBIANO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
1096951016 de Malaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial Del Diseño Y 
La Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de cuarenta y cuatro millones 
setecientos setenta mil pesos mcte ($44.770.000).esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera:a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del 
incio dispuesto  en secop II. b) pagos iguales mensuales por valor de cuantro millones setenta mil 
pesos mcte ($4.070.000)cada uno.c) un apgo final proporcional al tiempo restante de la duración 
del contrato 
 
Plazo: Será hasta el 30 de Diciembre de 2022. 
 

OBJETO:  
SERVICIOS PERSONALES: SERVICIOS PROFESIONALES COMO DISEÑADOR WEB PARA LA ELABORACION, 
ADECUACION Y AJUSTES DE DOCUMENTOS DE HIPERTEXTO, DISEÑO DE INTERFACES PARA 
CONTENIDOS WEB, CREACION DE PIEZAS GRAFICAS PL 11 MESES VR MES $4.070.000 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar informe de 
actividades y demás 
requisitos por el grupo de la 
ejecución en la formación 
virtual, asociados a las 
reponsabilidades asignadas 
coherentes con el plan de 
Doseños y cronogramas de 
trabajo 

Desarrollo de informes  
de actividades del mes 
de febrero del 2022 
 
Pago de aportes del 
ems de enero 2002 
 
Actas de asistencias a 
reuniones del grupo 

https://www.secop.gov.co/ 
CO1ContractsManagement/ 
Tendering/SalesContractEdit/ 
View?docUniqueIdentifier 
=CO1.SLCNTR.8170167 
 
https://drive.google.com/ 
drive/folders/1uB_eudVv sUiyvhg_Dr-
frACxbZNmfLHv 
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2 Dar respuestas diarias y 
oportuna a las 
comunicaciones recibidas 
por parte de todos los rols 
que componen el 
ecosistema y en general del 
grupo de ejecucuion de la 
formación virtaul de la 
dirección de formación 
profesional 

Se dio respuesta 
oportuna alas 
comunicaciones 
recibidas para los 
siguientes recursos: 
 
*Elaboracion 4 
Infograciaspara ver el 
manejo de la 
aplicacion  
 
*Elaboracion una 
Infogracia para ver el 
manejo de la 
aplicacion  
 
*Elaboracion  para ver 
el manejo de la 
aplicacion adobe XD   
 
 
 
 

https://trello.com/b/59XWW4ex/2022-

dise%C3%B1o-y-desarrollo-eq2  

 

https://drive.google.com/                       

drive/u/0/folders/19mWW                  5-

KWhSPB-11ALmAWEPv44FhZzsl0 

https://drive.google.com/                             

drive/ u/0/folders /184rCQK_                          

ZMnV   h6fLmstXh HDGgVxlO3ySN 

 

https://drive.google.com/ 

drive/u/0/folders/1kLDIl 

MYTtfkBKOBKwmPQlZ6ozvvCHmYc 

3 Apoyo las acciones que se 
adelantan desde el grupo de 
ejecución de la formación 
virtual de la dirección de 
formación profesional, 
encaminadas a la 
planeación,ejecución y 
fortalecimiento de la 
formación virtal 

Se dio apoyo a las 
acciones del grupo de 
ejecución de formación 
virtual de la dirección 
de formacion 

https://drive.google.com/drive/ 
u/0/folders/1XgBmdhc7e 
T8nQZOEuMd_CBuEOy3mQdlX 
 
 

4 Dar cumplimiento de entrega 
de acuerdo con el 
cronograma de trabajo 
establecido por el 
responsable del equipo o 
líder del ecosistema de 
recursos educativos 

Se dio cumplimiento a 
las fechas de entrega 
de las actividades de  
formación virtual de la 
dirección de formacion 

https://drive.google.com/drive/ 
u/0/folders/1XgBmdhc7e 
T8nQZOEuMd_CBuEOy3mQdlX 
 

5 Dar soluciones oportuna a 
quellos requerimientos sobre 
hallazgo que se identifiquen 
en la revisión de las piezas y 
recursos graficos elaborados 

Se dio las correciones 
a los documentos que 
fueron necesario de 
formación virtual de la 
dirección de formacion 

https://join.skype.com/rM0CfgttIPBp 

6 Realizar diseños de piezas 
graficas solicitadas para la 
adecuación y montaje de un 
programa de formación bajo 
modalidad virtual y distancia 

Se dio cumplimiento a 
las fechas de entrega 
de las actividades de  
formación virtual de la 
dirección de formación 

https://drive.google.com/ 

drive/u/0/folders/1kLDIl 

MYTtfkBKOBKwmPQlZ6ozvvCHmYc 
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de la institución 
 

de infografias 

7 Elaborar documentos PDF, 
libros electrónicos y}/o 
pantillas de contenido, 
teniendo en cuenta 
lineamientos y estándares 
establecidos 

Se dio cumplimiento a 
las fechas de entrega 
de las actividades de  
formación virtual de la 
dirección de formación 
de adobe XD 

https://drive.google.com/ 

drive/u/0/folders/1kLDIl 

MYTtfkBKOBKwmPQlZ6ozvvCHmYc  

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 4430282681 expedido por SOI PAGOS EN LINEAcorresponiente al mes de ENERO del 
2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (2) folios 
 
Cordialmente,  
 
Firma 
EDWARD ANTONIO PALENCIA RUBIANO 
Contratista 
C.C. No.1096951016  
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
RAFAEL NEFTALI LIZCANO REYES 
Supervisor(a) Contrato 2217442 de 2021     
Instructor Grado 17 
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EVIDENCIA DOCUMENTAL-MES:FEBRERO  
                     CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3400103-EDWARD ANTONIO PALENCIA RUBIANO 
 
 
 

 Evidencias1 –Replica  de Infografias y CF Adobe XD  

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Pagina 1 de 2 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Evidencias 2 –Reuniones  Virtuales con el equipo de trabajo 
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