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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Espinal, Febrero de 2022

Sefior
RICARDO REYES TRIANA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3261816
Coordinador Académico
Centro Agropecuario la Granja
Espinal Tolima
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes

Febrero del afio 2022
Referencia: CO1.PCCNTR. 3261816 del afio 2022.

ERIKA LIZETH GUTIERREZ ACOSTA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.110°490.220 de |bagué
Tolima, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Grupo Ejecucién de la Formaciéon Profesional — Direccion
General, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUATRO MILLONES CIENTO DIEZ MIL QUINIENTOS PESOS ($44.110.500). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre de 2022, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS UN MIL PESOS M/CTE
(54.201.000) cada uno o la fraccién correspondiente a los dias ejecutados. b) Un ltimo pago correspondiente
a quince (15) dias de diciembre por valor de DOS MILLONES CIEN MIL QUINIENTOS PESOS M/TE (S 2.100.500)
o la fraccion correspondiente a los dias ejecutados

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios de dos profesionales para apoyar en la implementacién de proyecto productivo de
acuerdo a los planes de negocios o proyectos de | + D +i en los Centros de Formacion, con el fin de brindar
asesoria, acompanamiento y seguimiento en el desarrollo de la etapa productiva de los aprendices,
centros de formacidn y equipo de apoyo con el propdsito de incrementar la aprobacién del resultado de
la etapa productiva y demas estrategias nacionales para los aprendices de formacidn titulada virtual y a
distancia.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Dar cumplimiento a la ejecucion
al plan de trabajo designado por
el grupo de ejecucién de la
Formacién Virtual, y cumplir

mensualmente con lo estipulado

Se participo en la reunién inicial
programada por la Lider del
Grupo de la ejecucién de la
Virtual -
Productiva -

Formacion Etapa
Proyecto
Productivo.

Se dio cumplimiento a las
actividades asignadas por Ia
Lider del Grupo de la ejecucion
de la Formacién Virtual — Etapa
Productiva - Proyecto
Productivo.

Se proyecta cada semana en link
del programador del Grupo de la
ejecucién de la Formacién
Virtual — Etapa Productiva —
Proyecto Productivo, las
actividades  programadas vy
ejecutadas semanalmente.

Se participo en la reunién del
SIGA convocada por el Centro
Agropecuario la Granja regional
para

contractuales.

Tolima asunto

Se evidencia en el registro
fotogréfico realizadas para
dar cumplimientos con las
actividades
correspondientes al mes de
Febrero.

Trabajar en equipo en |la
la etapa

productiva con los Centros de

implementacién de

Formacion, con el fin de brindar
acompafiamiento, asesoria vy
seguimiento, reportando vy
registrando oportunamente la
informacién asociada con la

Etapa Productiva.

Se participo en la reunidn
convocada por la Lider y soporte
del Grupo de la ejecucion de la
Virtual -

Productiva -

Formacion Etapa
Proyecto
Productivo junto al equipo de
seguimiento para la asignacion
del acompanamiento a Centros
de Formacion que lideran

convocatoria de Etapa

Se evidencia en el registro
fotografico realizadas para
dar cumplimientos con las
actividades
correspondientes al mes de
Febrero.
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Productiva a través de Proyecto
Productivo.

Se participo en la reunién del
9302 Centro de formacién que

se encuentra liderando
convocatoria de etapa
Productiva - Proyecto

Productivo por medio de la
plataforma meet.

Se trabajo con el grupo de
seguimiento para revisar las
actividades  programadas vy
ejecutadas por los Centro de
formacion que se encuentra
liderando convocatoria de Etapa
Productiva - Proyecto

Productivo.

Trabajar con los demds actores
del equipo facilitador de la
Etapa Productiva, con el fin de
incrementar los resultados de
aprobacién por parte los
aprendices, implementando
acompafiamiento y seguimiento
a otras alternativas
consideradas en la normativa,
con el fin de proponer medidas
de mejora en el marco de

proyectos productivos

Se participo en la reunidn
la Lider del
Grupo de la ejecucion de la
Virtual — Etapa
Productiva - Proyecto

convocada por

Formacion

Productivo, para la asignacién
de la actividad de realizar el
informe general “Andlisis de la
Actual de los
Aprendices de Titulada Virtual

Situacion

Etapa Productiva”.

Se trabajo con el equipo de
seguimiento en la realizacion de
revision de base de datos de los
aprendices para ejecutar el
informe general “Andlisis de la
Situacion  Actual de los
Aprendices de Titulada Virtual
Etapa Productiva”.

Se dio Cumplimiento de entrega
del informe el informe general
“Andlisis de la Situacion Actual

de los Aprendices de Titulada

Se evidencia en el registro
fotografico realizadas para
dar cumplimientos con las
actividades
correspondientes al mes de
Febrero.
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Virtual Productiva”.

través de correo electrdnica a la

Etapa

Lider del Grupo de la ejecucién

de la Formacién Virtual — Etapa

Productiva - Proyecto
Productivo.

Se trabajo conjuntamente en el

compromiso asignado en la dar a

de

de

conocer la convocatoria

Monitoria a los Centros

Formacion:

e Se realizo encuesta para
identificar que centros de
formacion abrieron

convocatoria.

e Se envio correo proyectado
“Convocatoria Inscripcion a
Monitoria como Alternativa
de Etapa Productiva” a la

lider.

Desarrollar en el espacio LMS lo
necesario para la ejecucion de
proyectos productivos a través
de de
proyectos de | + D +i.

planes negocios o

de de
charlas sobre proyecto productivo,

Divulgacién informacion

caracteristicas, informacién y otras
especificaciones

Se evidencia en el registro
fotografico realizadas para
dar cumplimientos con las
actividades
correspondientes al mes de
Febrero.

Participar en la evaluacién y
eleccién de ideas de negocio o
de | + D + i
presentados en la estrategia de

proyectos
proyecto productivo a nivel
nacional o brindar avales en lo
solicitado por las Convocatorias

liderada por el Centro, que
desarrollen estas estrategias
como alternativa de etapa

productiva, por parte de los

e Se participo en la reunidn
convocada por la Lider y soporte
del Grupo de la ejecucion de la
Virtual -

Productiva -

Formacion Etapa
Proyecto
Productivo junto al equipo de
seguimiento para la asignacion
del acompafiamiento a Centros
de

convocatoria

Formacidn que lideran
de

Productiva a través de Proyecto

Etapa

Productivo.

Se evidencia en el registro
fotogréfico realizadas para
dar cumplimientos con las
actividades
correspondientes al mes de
Febrero.
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aprendices de la modalidad

virtual

Se participo en la reunién del
9302 Centro de formacién que
liderando

etapa
Proyecto

se encuentra
convocatoria de
Productiva -
Productivo por medio de la
plataforma meet.

Se trabajo con el grupo de
seguimiento para revisar las
actividades  programadas vy
ejecutadas por los Centro de
formacion que se encuentra
liderando convocatoria de Etapa
Productiva - Proyecto

Productivo

Comunicar sobre las

inquietudes o] preguntas
presentadas por los Centros de
Formacién relacionadas en la
etapa productiva y labores
ejecutadas con los instructores y
aprendices en la alternativa las

diferentes acciones realizadas

Se dio
inquietudes presentadas por los

respuesta a las
Centro de Formacién vy
aprendices a través de los correo
del Grupo de la ejecucién de la
formacién Virtual:

proyectoproductivovirtual@mis

ena.edu.co

alternativasetapaproductivavirt

ual@misena.edu.co

Se trabajo en la base de datos de
vencimiento de términos por
centro de formacidn.

Se evidencia en el registro
fotogréfico realizadas para
dar cumplimientos con las
actividades
correspondientes al mes de
Febrero.
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7 Asesorar a los aprendices en la| ¢ Se brindo constante apoyo a los| Se evidencia en el registro
alternativa de proyecto aprendices los correos del Grupo| fotografico realizadas para
.prodL.Jc.tlvo.,,en la L de la ejecucién de la formacién| dar cumplimientos con las
identificacion y validacidon de . .
deas d d Virtual: actividades
ideas de proyecto y ejecucion de .

P ’y' y ) correspondientes al mes de
producto minimo viable (PMV) o L .
] proyectoproductivovirtual@mis | Febrero.
prototipo, como en la
. ena.edu.co
formulacion del proyecto
empresarial o proyecto de | + D . .
_ i alternativasetapaproductivavirt
+ i relacionada con el programa .
B ual@misena.edu.co
de formacidn. ]
e Se trabajo en la base de datos
de vencimiento de términos

8 Asegurar apoyo metodoldgico a | Durante el presente mes de Febrero| Se evidencia en el registro
los aprendices que | de 2022, no se desarrolld actividad| fotografico realizadas para
selecuonaror:j la aIternatl\I/a de | relacionada con esta obligacion| dar cumplimientos con las

royecto productivo virtual para L
proy P . P contractual. actividades
su etapa productiva, en la di | d
sustentacion final del proyecto correspondientes al mes de
empresarial o proyecto | + D + i Febrero.

y participar en las
sustentaciones de los
aprendices de las

convocatorias que lideran los
Centros de Formacion.

9 Brindar el debido asesoramiento,| Se brindo asesoramiento,| Se evidencia en el registro
acompafiamiento y seguimiento| acompafiamiento a los centros de| fotografico realizadas para
constantel, conle! pr9P05|;o dle formacién que se encuentran| dar cumplimientos con las
enerar la culminaciéon de la| . . .

& . liderando Convocatoria de Proyecto| actividades
alternativa de proyecto Product gi | q
productivo como modalidad de| 7™ uctivo. correspondientes al mes de
etapa productiva a los roles Febrero.
Involucrados.

10 | Cumplir con las acciones que se | Cumplimiento de Actividades por la | Se evidencia en el registro

avanzan desde el Grupo de
Ejecucidon de Formacién Virtual,
encaminadas al fortalecimiento
de la formacidn virtual y las
actividades orientadas por el
Soporte de Etapa Productiva.

Lider del Grupo de la ejecucion de la
Virtual -
Productiva — Proyecto Productivo:

Formacion Etapa
e Andlisis de la Situacion Actual de
Titulada
Virtual Etapa Productiva”.

los Aprendices de

Asignacién del acompafiamiento a
Centros de Formacién que lideran

fotogréfico realizadas para
dar cumplimientos con las
actividades
correspondientes al mes de
Febrero.
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convocatoria de Etapa Productiva a
través de Proyecto Productivo.
Monitoria a los Centros de
Formacion

Atencién a correo electrénicos

proyectoproductivovirtual@misena

.edu.co

alternativasetapaproductivavirtual

@misena.edu.co

11 Aplicar las buenas practicas para | Durante el presente mes de Febrero | Se evidencia en el registro
ejecutar lo referente a la| de 2022, no se desarrolld actividad | fotografico realizadas para
plataforma virtual de formacién | relacionada con esta obligacion| dar cumplimientos con las
(LMS), y con la plataforma de | contractual. actividades
Soporte Ambiente Virtual de correspondientes al mes de
Aprendizaje (SAVA), empleadas Febrero.
para la implementacién de la
estrategia

12 Participar de manera activa en| Se participo a las reuniones Se evidencia en el registro
las reuniones y demas jornadas | convocadas por la lider, vy fotogréfico realizadas para
convocadas por el Grupo de| soporte del Grupo de Ia dar cumplimientos con las
Ejecucidn de la Formacién de la| ejecucién de la Formacién actividades
Direccion de la Formacién| Virtual — Etapa Productiva — correspondientes al mes de
Profesional - Direccion General | Proyecto Productivo Febrero.

13 | Efectuar y garantizar la| Toda la informacion recolectada y| Se evidencia en el registro

recopilacion de documentos de
los procesos ejecutados durante
el desarrollo de Ila Etapa
Productiva del aprendiz
mediante la alternativa Proyecto
Productivo segun lineamiento
del Grupo de

Ejecucidn de la Formacion.

ejecutada en el mes se guardé en el
Drive del Grupo de la ejecucidn de la
Virtual -
Productiva — Proyecto Productivo

Formacion Etapa

fotogréfico realizadas para
dar cumplimientos con las
actividades
correspondientes al mes de
Febrero.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE z
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9429337952 de la
planilla, expedido por “Aportes en Linea” correspondiente al mes de Enero del afio 2022. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias al finalizar el documento

Cordialmente,

Firma

ERIKA LIZETH GUTIERREZ ACOSTA
Contratista

C.C. No. 1.110°490.220 de Ibagué Tolima

Recibi a satisfaccion:

Firma

RICARDO REYES TRIANA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3261816
Coordinador Académico

Centro Agropecuario la Granja

Espinal Tolima
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1. Planeador Mensual

Planeador Semanal Equipo Etapa Productiva 2022
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2. Citacion a Reuniones

M Gmail

Redactar

Recibidos
Destacados
Pospuestos
Importantes
Chats
Enviados

Borradores

fevevexo +

85 Todne
Meet
W Nueva reunisn

@& Unirse a una reunién

Hangouts

air i Lizetn '
& DANNA
as
@
o:
norma constanza sco

o

an Ramirez
Nadie 52 ha unigo 3 tu lamads

German Ramirez
Has est

8 Gladys Ampudia
Has &n una videollama

o v

Has

Q

«

eriperez@sena.edu.co

o o s =2 0 ¢

Bienvenida Equipo Etapa Productiva 2022

Cristian Carrefio -

8 »

Recibidos X

Daysi Yamile Suarez Cabanilla dsysiysmil=26@mizena sdu.cox

par

villanuevad@misena.edu oo, nvosoric4@

Muy buena tarde apreciados facilitadores de Etapa Productiva Virtual

Cordial saludo.

Diego Bermeo ~

Erika Gutierrez ~

Mayrz 3

lun, 31 ene,

misena.edu.co, RAFAEL oetovarSa@misena.edu.co, dshermeog@misena.edu.co, Gacar. ingfandrea@hotmail.com. mi, carlosandreagpe. cameno cristian. 95, maydigital

<y
& 2
7:49 -

Para los compafieros que alin no me conocen, mi nombre es Daysi Sudrez en el Rol de Soporte de Etapa Productiva, Durante el transcurso del afio, seré la persona que los estard
apoyando, guiando y acompafiando en cada una de las actividades, acciones y gestiones que realicemos frente a nuestros dos retos mayores que son:

1. Ejecucion de las convocatorias de Proyecto Productivo bajo enfoque empresarial y bajo enfoque [+D+i
2. Seguimiento a la etapa productiva de los aprendices de formacion virtual.

En el dia de mafiana a partir de las 2:00 p.m. por Teams, nos encontramaos invitados a la primera reunién con los asesores del
, EI Dr. Wilmer Angel y la Ing. Erika Pérez, para presentar a los integrantes del equipo, los roles que desarrollaremas y una calurosa bienvenida. Por |o anterior, esperamos.
contar con su valiosa y puntual asistencia.

Es importante que, en el transcurso de la semana, todos gestionemos en nuestros Centros de Formacién la activacion del correo sena, el acceso a Compromiso Sena y acceso al
Soporte Ambiente Virtual de Aprendizaje SAVA, el cual pueden ir realizando la activacion a través del enlace hitps://sava.sena.edu.co/gfvd/, alli encontraran una gufa facil para

obtener el usuario y [a contraseia.

sin otro particular, les deseo una feliz tarde.

Reunion de Microsoft Teams

Unase a través de su PC o aplicacién mévil
Haga clic aqui para unirse a la reunién

Unirse con un dispositivo de videoconferencia

455304799 @videccemunicaciones

ena.edu

Id. de conferencia VTC: 117 743 156 5

Instrucciones alternativas de VTC

0 llame (solo audio)

+57 6013299789,,23800561# Colombia, Bogotd
Id. de conferencia de teléfono: 338 005 61#
Buscar un nimero local | Restablecer PIN

GTH-F-062 V08



SENA

— - ¥
= M Gmail Q Buscaren tod 3t @aivor B @ .
€ 8 0 o ] @ B D i sde1g7s (> B
/  Redactar
Indicaciones carpeta obligaciones contractuales 2022 (E&&me) Recbidos x T 8B
* Carreo
O Recibidos B Daysi Yamile Sudrez Cabanilla «dzysiyzmile26Emisens educa- un 7feb, 1311 (hace 11 dizs)  f¥ & § @
para ANA, carlos.gomazp, cjearrea2, Daysi, DIEGO, mi, Mayrs, ostovars3, Osear, Rafacl, nvosorio04, yuranl ortiz, Erika =
fr Destacados
Muy buena tarde apreciados Facilitadores de Etapa Productiva. )
(© Pospuestos
B> Enviados Cordial saludo
[ Borradores 3
v Mis En atencién al de las jecutadas por los Facili de Etapa Productiva Virtual, en funcion a su cumplimento contractual, me permite dar a conceer los lineamientos e N
indicaciones para la evidencia y soporte de las acciones que van desarmollando de manera semanal y mensual
~ Chatear +

1. Se ha creado una carpeta denominada "Obligaciones Contractu

uipo E.F.2022" I3 cusl fue compartida a sus correos Misena. Esta carpeta contiene:

D 1. Un archivo en Excel denominado "Planeador Semanal Equipo Etapa Productiva 2022". con los nombres de cada uno de los facilitadores. https:/drive.google.com/

g Elobjetive de esta plantilla es identificar qué actividades planifican dia a dia realizar y cusles se
No hay conversaciones
Iniciar un chat ejecutan o incluso, que ofras acfividades se presentan en la marcha. Otro objefivo, es tener un insumo para la preparacisn del informe mensual de actividades, el cual debe

presentarse para la cuenta de cobro. La plantilla contiene 9 columnas y e diligencian asi

Enla columna A, se debe colocar de que dia a qué dia y el mes, van las aciividades. Si dentro de la semana, alguno de los dias de la semana es festivo, pueden
~ Espacios + combinar el dia y le registran "dia festive®

La columna B, indica la fase, si es planeacion o ejecucion. En el caso de la fas:
Lafa

laneacion, esta debe quedar todos los dias viemes al finalizar la tarde diligenciada.

ecucion se va diligenciando dia a dia. Cada fase fiene un numero de 10 filas, si requieren de mas, solo es insertarlas

oo + Las columnas C y D, indican Ia hora en que inician y finalizan cada actividad
=] = Las columnas de la £ ala |, se uiizaran para regisirar las acfividades. Es importante que éstas sean redactadas de una manera clara, conisa, cancreta, cuantitafiva, es
Aiin no hay espacios decir, que sea facil de comprender a la hora de realizarIa lectura; por ejemplo:

Crear o encentrar un espacio

Se llevs a cabo sesion de asesoria grupal para orientar e tema de mercados 1. Asistencia de 15 aprendies

Se asistio a |3 reunidn semanal de equipo de etapa productiva

Se atendieron desds la bandeja de mi correo Misena o Sena, 5 mensajes (2 de aprendices y 3 de instructores])
* Reunion

Se stendid correo del aprendiz Pedre Pérez. el cual solicitt a4 orientacion personalizada

Nueva reunién 8e llevd a cabo la revision de 4 estudios técnicos

B Mis reuniones Se prepard y se envié a 12 aprendices, enlace para la asesoria en el modulo financiero. >

8e realiza sasion con &l insfrucior de seauimiento v un anrendiz nara dilinenciar el acta nlan de meioramiento

Mensaje (HTM
Archivo Mensaje  Ayuda @ ;Qué desea hacer?
il ~ & B~ | < € —> | @ compartirconTeams | 52 Marcarcomonoleido B5~ [~ [@- 2 Buscar | 5%~ | Q zoom | &
N e

Solicitud informacion de convocatorias de monitorias 1-2022

Ana Maria Villanueva Luna 4 Responder | % Responderatodos | —3 Reenviar | | =e»

e Para @ Erika Danely Perez miércoles 9/02/2022 5:29 p. m.

[« Yurani Andrea Ortiz Neira; @ Vanesa Osorio Franco; @ Daysi Vamile Suerez Cabanilla; @ Erika Lizeth Gutierrez Acosta

Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios) Expira 2032

(&) si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explorador web.
Buenas tardes apreciada ingeniera Erika,
Cordial saludo,

De acuerdo a las indicaciones brindadas, compartimos el correo proyectado para enviar a los facilitadores virtuales, solicitando la informacién de inicio de convocatoria de monitorias 1-2022 en sus Centros
de Formacién,

Cordialmente,

Yurani Andrea Ortiz Neira - Vanesa Osorio Franco- Erika Lizeth Gutiérrez Acosta- Ana Maria Villanueva Luna
Facilitadoras de Etapa Productiva - Seguimiento Estratégico

Buenas tardes respetados Facilitadores Virtuales,
Cordial saludo.

De acuerdo a |as Circulares 3-2022-000019, con asunto "Orientaciones para la asignacién de monitorias 2022 " del del 3 de febrero de 2022, y 3-2022-000020, con asunto "Alcance a Circular 3-2022-
000019 del 3 de febrero de 2022 sobre Orientaciones para la asignacin de moniterias 2022" del 04 de febrero de 2022, por medio de las cuales la Direccién de Formacion Profesional establece los
parametros de la ejecucién de las monitorias y brinda las arientaciones para que los Centros de Formacidn adel. en el 2022 la designacién de las mismas, a los aprendices que cumplan con los
requerimientos establecidos.

R Escribe aqui para buscar
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Reunién

Archivo  Reunién  Ayuda  Grupo Q  :Qué desea hacer?

]E[ Eliminar Eeu compartir con Teams ﬂ Enviar a OneNote Calendario é} Pasos rapidos ~ D¢' Mover ~ @ Reglas > | 57] Marcar como no lefdo EE Categorizar ~
5]

Induccion SIGA-MIPG 2022

N ~/ Aceptsr~ | P Provisional v No aceptar v Proponer nueva hora v | | =+
Camila Andrea Morales Vifia P ! X P © Prop

Mecesario Juan Manuel Sanchez Soto; () Rigoberto Morales Fulano; ©) Pedro Jose Rivera Vargas; () Fabian Eduardo Manrique Mendez; © Luz Amparo Lopez Rincén; O Martha Lucia Amaya Brave;
Martha Viviana Cediel Calderon; ) Marcela Sanchez Sanchez; ) Gloria Patricia Ardila Rios; ©) Niyireth Ortiz Oviedo; () Mayra Derly Sanchez Caviedes; y 122 usuarios mas

Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios) Expira 5/02/2032

(D) lunes, 14 de febrero de 2022 800 a. m.-10:00a. m. @

BA M. ; Induccién SIGA-MIPG 2022
¥ Camila Andrea Morales Vifia

9AM

[SSANANY

INDUCCION AL SIGA - MIPG 2022

Dando cumplimiento a las directrices emitidas por la DG-SENA en relacion con el inicio de vigencia, el equipo SIGA del Centro Agropecuario La Granja se permite invitarlos a participar de la jornada de INDUCCION AL
SIGA_MIPG.

Contamos con su asistencia, dado que la informacion que serd suministrada es de vital importancia para el delas idades propias de la i6n de sus oblig: en concordancia con el compromiso del
centra de formacién con la mejora continua.

Quedamos atentos a sus comentarios.

Cordialmente,

H £ Escribe aqui para buscar

revisién monitorias informe - Reunién

Archivo Reunié Ayuda @ ;Qué desea hacer?

[i Efiminar | & compartir con Teams | [ Enviar a OneNote

calendario | 4 Pasos rapidos~ | ] Mover~ [ Reglas~ | 52 Marcar como no leido B Categorizar ~ o

revisién monitorias informe

~/ Aceptar~ | 7 Provisional v No aceptar v Proponer nueva hora v | | =ee
Erika Danely Perez P! ! X P © Prop

Necesaric @ Ana Maria Villanueva Lun; © Erika Lizeth Gutierrez Acosts; @ Vanesa Osorio France martes 15/02/2022 815 a. m.
Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios) Expira 13/02/2032

e febrero de 2022 8:00 2. m-10:002.m.  §

B A M.

revisién monitorias informe
Erika Danely Perez

9 A M.

Reunién de Microsoft Teams

Unase a través de su PC o aplicacién mévil
Haga dlic aqui para unirse a la reunién

Unirse con un dispositivo de videoconferencia
455304799 @videocomunicaciones.sena.edu.ca
Id. de conferencia VTC: 114 529 882 7

\ecinnac altarmativac de VT

) i 1011 2. m.
R Escribe aqui para buscar 7 / .. f P g 8
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revision fichas vencimiento de terminos - Reunién

Archivo  Reuni Ayuda @ ;Qué desea hacer?

Eliminar compartir con Teams Enviar a OneNote Calendario Pasos rapidos ~ ] Mover - [ Reglas - =] Marcar como no lefde B8 Categorizar ~
P P! = 9! [ oo g
[

revision fichas vencimiento de terminos

Erika Danely Perez ~/ Aceptar~ | P Provisionalv | 3 Noaceptar~ | () Propener nueva hora v

e Mecesario Ana Maria Villanueva Luna; @ Daysi Yamile Suerez Cabanilla; @ Erika Lizeth Gutierrez Acosta; @ Vanesa Osorio Franco; O Yurani Andrea Ortiz Neira martes 1

Directiva de retencin 10 Year Delete (10 afios) Expira 13/02/2032

(O martes, 15 defebrero de 2022 200 p. m.-400p.m. @ ~

2P.M. 7 revisién fichas vencimiento de terminos.
Erika Danely Perez

3PM

SRS

Reunion de Microsoft Teams

Unase a través de su PC o aplicacién mévil
Haga clic aqui para unirse a la reunién

Unirse con un dispositivo de videoconferencia
455304799 @videocomunicaciones.sena.edu.co
Id. de conferencia VTC: 111 404 292 4

iecinnac altarmaticac de VTC

i ) e 10:12 2. m.
£ Escribe aqur para buscar & Y 18/02/2002 E19

eguimiento EP - Reunién

Archivo Reunié Ayuda @ ;Qué desea hacer?

[i Efiminar | & compartir con Teams | [ Enviar a OneNote

calendario | 4 Pasos rapidos~ | ] Mover~ [ Reglas~ | 52 Marcar como no leido B Categorizar ~ o

RV: Seguimiento EP
- . ~/ Acept; 7P I N t P h
Erika Danely Perez en nombre de Rhina Maria Ramos Mejia ceptery ¢ Trovsienaly X Nosceptarv | (D) Propaner nueva horo v

Mecesario @ Vanesa Osorio Franco; ' Yurani Andrea Ortiz Neirs; @ Erika Lizeth Gutierrez Acosts; © Ana Maria Villanueva Luna; O Rhina Maria Ramos Mejia; @ Erika Danely Perez; jueves 17/02/2022
Silvia Cristina Chaux Nieto; @ Laura Pacla Gelvez Manosalva; O LIZETH ANDREA CHIMBI SANCHEZ

Opcional @ Daysi Yamile Suerez Cabanilla

Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios) Expira 15/02/2032

(D) jueves, 17 de febrero de 2022 8:00 2. m.-10:002.m.  § ~

84 M. [/ Seguimiento EP

Rhina Maria Ramos Mejia

De: Rhina Maria Ramos Mejia <rramosmejia@sena.edu.co>

Enviados: martes, 15 de febrero de 2022 04:59:35 p. m. (UTC) Coordinated Universal Time

Para: Rhina Maria Ramos Mejia <rramosmejia@sena.edu.co>; Erika Danely Perez <eriperez@sena.edu.co>; Silvia Cristina Chaux Nieto <schauxn@sena.edu.co>; Laura Paola Gelvez Manosalva <|gelvezm@sena.edu.co>;
LIZETH ANDREA CHIMBI SANCHEZ <lachimbi@misena.edu.ca>

Cc: Daysi Yamile Suerez Cabanilla <dyamile@sena.edu.co>

Asunto: Sequimiento EP

cCuando: jueves, 17 de febrero de 2022 01:00 p. m.-03:00 p. m..

Donde:
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3. Atencion correos de la estrategia

Distribucion Atencion a Correos por Mes 2022 ¥ [
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda Ultima modificacion de Etapa Productiva Formaci.

~ o~ @ P 5% v € % 0 .00 123~ Trebuchet. ~ 48 - B 7 5 A & H =5 -

ATH7 - =FECHA(AL D20;1)
Y 0 c o G 3 = u 3 | Ac ;: [ =
1
2
:[feprero de
: \
i X
: % Uertexuz: @
° lunes martes miércoles Jueves PLANTILLAS DE CALENDARIO de Vertex42.COM
o | 30 3
1 Ana Maria e
2 Erika Liseth Ana Mariay Andrea y VAnesa o aplica
@ Andrea y Vanesa Erika Liseth
- Carlos Q
: Rafael
. | 6 7 8 9 10 11 12 Paso 1: Escribir el afio y el mes de inicio
7 Ana Maria y Andreay VAnesa Ana Marfa y Andrea y VAnesa Ana taria o aplica Ao
0 Erika Liseth Erika Liseth Erika Liseth
o +
£l
z 13 14 15 16 17 18 19 Paso 2: Elegir el dia de inicio
=
2 Andrea y VAnesa Ana Maria y Andrea y VAnesa Ana Maria y Andrea y VAnesa o aplica Dia de inicio de la semana [RNREN|
= Erika Liseth Erika Liseth
2
® |20 21 22 23 24 25 26 Paso 3: Personalizar las fuentes o colores del tema
= Vaya a Disefio de pégina > Temas para elegir
E) Ana MAria Erika Liseth Andrea Vanesa Ana Maria o aplica distintos colores y fuentes.
i
E:
@
u |27 28 1 2 3 4 5 Paso 4: Imprimir en papel o PDF
£ Imprimir toda 2l libro &
& Erika Liseth solo las hojas de caloulo seleccionadas.
E]
£
w |6 7 Notas
] -
@ s
+ Fb~ 2~ 3~ 4- 5~ 6~ 7~ 8~ 9~ 10~ N~ 12~ Acercade - [+ =Y
M Recibidos - proyectoproductivov. X = M Recibidos (32) - alternativasetap: X + 4 - x
¢ > C @& maigooglecom/mail/u/3/#inbox - Qa B % N :
Aplicaciones @ Territorium || Bienve..  §p Portal deoferta ed.. € Cuevana3|Todasl. @ EscuchaVibraredio.. ¢ SlContratistas @) WhatsApp @8 hitps:i/fwwew.aporte.. @Y Document » Lista de lectura
— . . * .
M Gmail Q,  Buscar en todas las conversaciones tivo v @ ® . A
3 -
— = 9 ”
~
o- ¢ ¥ Shda )
/ Redactar *
diana, Daysi 3 Fwd: +*INCONSISTENCIA REGISTRO DE CONTRATO CAPRENDIZAJE** - Buenas Noches para todos, Informo a ustedes que des Sene
M image005png | | M image006.gif | | M image007.gif
~ Correo .
0 Recibidos 32 0O % Marisol Pineda Aprendiz Marisol Pineda - Adjunto paz y Salvo B o e 0O
7 Destacados B2 164131886087...
B
Pospuestos e . . . -
C] P Mauricio, Jose 2 CC31 - Estado de Etapa SENA - Titulada Virtual! - Buenas tardes; adjunto al presente la carta .. 4ene
Enviados
B M outlook24mul.. | | [ Acuerdo Volunt ..
[ Borradores 1
1 Correo Tramitado Angela Mina Re: licitud-Angela Yulieth Mina Ramirez-Registro Alternativa - Cordial saludo, estimados De nuevo envio correo, y.. Jene
® 2 Coreo Informativo yo .. mariana, kevin & 2021y 2022/../Il AA42 - Estado de Etapa Productiva Aprendices SENA - Formacién Titulada Virtual! - Buenas tardes Por mucho... 3y
® 3 cCorreo Pendiente Directorio coor.
® 4 Coreo Pendiente
yo, Mail 4 Receso Laboral Equipo de Ejecucién de la Formacién Virtual Re: Duda proyecto productive - No se ha completado |a entrega Se... 3
» 2020
B 2021y2022 pilar, yo, pilar 3 1 Corres Tramitade RV: Validacién de Postulacién a vacantes para Contrato de Aprendizaje - Contrato de aprendizaje De: Alterna. 29/12/21
ANA y ERIKA 2022 P IMGO00OT.png | | B Charlas de Etap
» Chatear +4 ' ‘Sebastian Parra ETAPA PRODUCTIVA - Buen dia, por medio de la presente agradezco el tiempo prestado, mi nombre es Sebastian Parra Cortes a.. 2912121
» Espacios + Ikjw19 Duda proyecto productivo - Hola estoy interesado en realizar proyecto productivo sin empresa constituida. Podrian darme unos 28/12/21
. <
» Reunion Daysi Yamile Sudrez. Saludos - Bue dia Daysi Yamile Sudrez Cabanilla Soporte Etapa Productiva - Formacion Virtual Direccién General - Grupo de Ejec. 27nzn N

H £ Escribe aqui para buscar C O 21c A~ Z i) ESP
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M CERTIFICACION ETAPAPRACTIC: X M Recibidos - altemativasetapapro- X | + Vo= X
€ > C & mailgoogle.com/mail/u/3/?tab=rm&ogbl¥inbox/FMicgzGmtNWwWKMbCTnjFflcZDeDwpl Qa B w » H
t Aplicaciones @ Territorium || Bienve.. Sp Portaldeoferta ed.. €5 Cuevana3|Todasl. @ EscuchaVibraradio.. #g SlContratistas @ Whatshpp @ https/fwwwaporte.. @ Document » Lista de lectura

= M Gmail Q, Buscar en todas las conversaciones @ Activo v @ @ *L." ‘a
@

£ Redactar ¢« ® 0O B8 0O & ® D i % <
- Correo a € ~ Jimena Torres (hjime1998@gmail.com), nepenag (nepenaB0@misena.edu.co) |2 mas Borrador guardade @

O Recibidos e e 8 e £ e e 1

¥ Destacados Gracias por coMaCtarse con Nesolras, Como s& MeNciona en el correo anterior dsben ponerse en Contacto con el Coortinador Aczdémico del Centro de Formacion en el que se encuentran

Pospuestos matriculados,
P!

B> Enviados

[ Borradores . Los datos de contacto son los siguientes:

® 1 Correo Tramitado COORDINADOR Conneo

®  2Correo Informativoe 2 - REGIONAL DATOS CENTRO DE FORMACION ACADEMICO . SRE o APOYO COORD

® 3 Correo Pendiente por .. TITULADA

» 2020 . -

u— 25|REGIONAL CUNDINAMARCA|9232 - CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA|Wilzon Cézar Cantor [weantorc@sena.edu.co|Victor Alfonso Rivera Jaram

»® 1.PP Proyecto Empre..
2. PP Proyecto I+D+i .

» @  3.Proyecto Productiv... LIDER DE ETAPA

® 4 Estado Ftapa produ PRODUCTIVA APRENDIZAJE
»® 5. Otros Temas

ANA Y ERIKA 2022

LIDER
ICORREO ELECTRONICOffee[] 73 [0S

CORREO
ELECTRONICO

Liliana Marcela Herrera  [Imherrera@sena.edu.co (Angélica Torres |atorresy/@sena.edu.co

ANDRE 2022
Esperamos que su situacion sea resuelta.
» Chatear
S ¢ SansSeif + 7T~ B I U A~ " 5 Y
» Espacios

+
; i - A S §
» Reunion { Enviar AD®QOB6ED S T
11:47 2. m.
H £ Escribe aqui para buscar < A a0 Esp a.m. Ezs

. . * »
M Gmail Q  insent X ®activor @D B iy R [+
o
2 Redactar ¢« ® 0B 8 @ @ @ o % 6de2389 < >
7 Correo Etapa productuctiva daniel montero negociacion internacional 1966045 (&= I8
O Recibidos
¥¢ Destacados Daniel Montero Ballestas lun, 14 feb, 20:41 (hace 15horas) ¥y &}
Fospusstos par sltemativasetapaproductivavirtual, mi =
E>  Enviados Buenas noches.
[ Borradores
® 1 Coreo Tramitado La presente es para obtener informacion para poder empezar mi etapa productiva, en este caso requiero realizar el proyecto productivo
®  2correo Informative 2
® 3 Comeo Pendiente por .
R Agradezco mas informacién.
» 2021 Daniel Montero B.
»® 1.PPR Proyecto Empre .
2. PP Proyecto 1+D#i
»®  3.Proyecto Productiv...
® 4 Estado Etapa produ.

»® 5 Otros Temas

ANAy ERIKA 2022 a Proyecto Productivo Virtual SENA <proyectoproductivovirual @misena eou.cos 11:06 (hace 1hora) f &

ANDRE Y VANE 2022 para Daniel +
B CARLOS 2022 Buenos dias Apreciado Aprendiz Daniel,
®  RAFA2022

Para el Equipo de Etapa Productiva Virtual es un gusto poder orientarle acerca de la Etapa Productiva por medio de la Altemativa de Proyecto Productivo.

v Més
El Grupo Ejecucién de la Formacién Virtual - Direccién General, por medio del Equipo de Etapa Productiva Virtual, realiza dos cenvocatorias por afio de Proyecto Productive baje enfoque
I+D+i o Empresarial a nivel nacional, | s ar e su C Formacidn pai nformen acer e las opci disp:
para |a realizacion de la alternativ ctivo
« Enfoque I+D+i: Esta opcidn le permitird al aprendiz realizar una Vigilancia b Ias de tigacion, desarrollo dgico e innovacién, mediante una
dinamica de gestion del conocimiento asi como una estructura metodolégica fundamentada y organizada, que le permitan aplicar las habilidades, conocimientes y desirezas de su programa
» Chatear + de formacion en la elaboracion de un prototipe en la Vigilancia o del sector productivo.
« Enfogue Empresarial: Es una estrategia en la cual consiste en que el Aprendiz que opte por este enfoque formule un plan de negocios y desarolle un producto minimo viable donde aplique
» Espacios + los il y destrezas perti alas de su programa de formaci6n, adquiridas en su etapa lectiva.
» Reunién :7( Adicionalmente, e importante que tenga en cuenta los pasos 3 seguir para Iniciar su Etapa Productiva, para que pueda realizar el proceso e forma adecuada: <
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. . e | * =
M Gmail Q  in:sent X ® Activo ¥ @ @ i *:.. a
/ Redactar € ® 0 © ] @ [ sae2389 < )
~ Correo
O Recibidos
¢ Destacados ﬁ Proyecto ivo Virtual SENA setivovirtual edu.cox 1106 (hace Thora)  fr &}
(© Pospuestos para Daniel
B> Enviados Buenos dias Apreciado Aprendiz Daniel,
D) Borradores ) ) ) ) )
Para el Equipo de Etapa Productiva Virual es un gusto poder orientarie acerca de la Etapa Productiva por medio de la Altemativa de Proyecto Productivo.
® 1 Coreo Tramitado
B  2Comeoinformative 2 El Grupo Ejecucién de la Formacion Virtual - Direccién General, por megio del Equipo de Etapa Productiva Virtual, realiza dos convocatorias por afio de Proyecto Productiv bajo enfoque
d +D+i o Empresarial a nivel nacional, le recomendamos contactarse directamente con su Centro de Formaci6n para que le informen acerca de las opciones que tienen dis ibles
® 3 Coreo Pendierte por para la realizacién de la altemativa de Proyecto Productivo
» B 2020
-® 2021 « Enfogue I+D+i: Esta opcidn le pemitird al aprendiz realizar una Vigiancia 0 las ae én, desarolio 50ico & innovacién, mediants una
dinémica de gestion del conocimiento asi como una estructura metodologica fundamentada y organizada, que le permitan aplicar las habilidades, conocimientos y destrezas de su programa
» @ 1.PP Proyecto Empre.. de formacion en Ia elaboracion de un prototipa en la Vigilancia del sector productivo.
2. PP, Proyecto +D#i .. « Enfoque Empresarial: Es una estrategia en la cual consiste en que €l Aprendiz que opte por este enfoque formule un pian dé negocios y desamalle Un producto minimo viabie donde aplique
,® 3. Proyects Productiv_ los y destrezas alas de su programa de formacién, adquiridas en su etapa lectiva.
® 4 Estado Etapa produ Adicionalmente, es importante que tenga en cuenta los pasos a seguir para Iniciar su Etapa Productiva, para que pueda realizar el proceso de forma adecuada:

5. Otros Te
o ros Temas 1. Verificar en la plataforma SofiaPlus, si tiene fodos los resultados de Etapa Lectiva con juicio de Aprobado incluido los resultados de Ingles y iransversalidad; es decir. el 100% de los resultados

% ANAY ERIKA 2022 de Etapa Lectiva deben estar aprobados. EI tnico resultado que debe estar pendients es el de Etapa Productiva
ANDRE ¥ VANE 2022 3 ) 3 ) i i
Nota 1: Si tiene alguna novedad desfavorable; es decir, fiene algunos resufiados de Etapa Lectiva sin aprobar y ya los curso o fiene las evidencias, debe realizar la gesion con su instrucior lider de
B  CARLOS 2022 ficha ylo técnico para que suba estos juicios a |z plataforma o en su defecto comunicar la situzcion a la coordinacin académica de su Centro de Formacion respectivo.
B  RAFA2022
[ Nota 2: para Conocer el proceso a seguir en la venificacion de que todos 10z Juicios estén aprobados en Sofia Plus, revisar la grabacion que se relaciona en el numeral 2
as
2 ionar la de Etapa iva a Para revisar las alternativas y sus respectivos requisiios o invito a revisar Ia grabacion en el siguiente enlace:
hitps:/fyoutu be/ud2heeVKE50Q
3. Informar al Coordinador Académico de su Centro de 6 la de Etapa i i solicitar el aval para iniciar el proceso, adjuntar los requisitos
vlo documentes que solicita cada alternativa de acuerdo con la grabacion anteriorments relacionada.
» Chatear . .
Una vez realizado estos pases, debe esperar la respuesta del Coordinador Académice. Si la aliemativa seleccionada por usted es aprobada, la Coordinacion procede a designar el instructor de
Espaci seguimiento quien le acompafiar su procesa de Etapa Produciiva, realizard el registro de |a alternafiva de Etapa Produciiva en Sofia Plus (Lz cual debe ser verificada por usted en plataforma) y si es
» N
spacios __( el caso y aplica la afiliacion a la ARL
7
» Reunion Asimismo, en el siguiente link encontrard los datos de contacto del Coordinador Académico de su Centro de Formacién, para que le pueda plantear su situacion particular:

. * -
Mi Gmail Q insent % ® ® Bodeee 5
— =
« B 0 @B ® 0 @ @ o i sdezdst < )
/ Redactar
~ Correo . OSCAR ALEXIS MEDINA MINA lun, 14 feb, 2017 (hace 16 horas) € & H
D parami =
[0 Recibidos Buena noche, mi centro de formacion es de la industria v Ia construccion del Tolima, tecnélogo en gestion logistica modalidad virtual ficha_ 2175797
¢ Destacados 2 ; . -
Dezeo dar a CONOCer que |a comunicacién no es féci con dicho centra, pues no contestan las lamadas, o si contestan redinigen |as lamacas a personas que No solucionan mis iNguistudes y s& g este
@© Pospuestos no es el medio para pars, existe confusion de qué hacer en este caso.
B> Enviados Agradezco su colaboracion
[ Borradores o

1 Correo Tramitado

® 2 Coreo Informativo st ivas Etapa i i6n Virtual SENA oductivavi isena.edu.co> 11:56 (hace 26 minutos) Yy €&}
para OSCAR =

3 Correo Pendiente por ...
Buenos dias Apreciado Aprendiz Oscar,
@ 4 cCorreo Pendiente Seg...
Para el Equipo de Etapa Produciiva Virtual es un gusto poder orientarle acerca de la Etapa Preductiva por medio de la Altemativa de Proyecto Productivo.

> 2020

EI Grupo Ejecucion de la Formacion Virtual - Direccién General, por medio del Equipo de Etapa Productiva Virtual, realiza dos canvocatorias por afio de Proyecto Productivo bajo enfoque
B 2021y2022 +D+i 0 Empresarial a nivel nacional, le recomendamos contactarse directamente con su Centro de Formacién para que le informen acerca de las opciones que tienen disponibles
para la realizacion de Ia alternativa de Proyecto Productivo.

I ANAYy ERIKA 2022

ANDRE ¥ VANE 20: « Enfoque I+D+i: Esta opcion le permiliré al aprendiz realizar una Vigilancia las de on, desarrollo 6gico e innovacion, mediante una
dinamica de gestion del conocimiento asi como una estructura metodolagica fundamentada y organizada, que le permitan aplicar las habilidades, conocimientos y destrezas de su programa
® CARLOS 2022 de formacién en la elaboracién de un prototipo en la Vigilancia o del sector productivo.
. Enfmlue Empresarial; Es una estraiegia en Ia cual consiste en que el Aprendiz que opte por este enfoque formule un plan de negocios y desarrolle un producto minimo viable donde aplique
B RAFA 2022 ¥ destrezas alas de su programa de formacion, adquiridas en su etapa lectiva.
v Més Adicionalmente, es importante que tenga en cuenta los pasos a seguir para Iniciar su Etapa Productiva, para que pueda realizar el proceso de forma adecuada:
1. Veerificar en la plataforma SofiaPlus, si fiene todos los resultados de Etapa Lectiva con juicie de Aprobado incluido los resultades de Ingles y fransversalidad; es decir, el 100% de los resultados
de Ftapa Leciiva deben estar aprobados. El tinico resultado que debe estar pendiente es el de Etapa Productiva
» Chatear
Nota 1: Si fiene alguna novedad desfavorable; es dedr, fiene algunos resuftados de Etapa Lectiva sin aprobar y ya los curso o tiene las evidencias, debe realizar la gestion con su instruclor lider de
+ Espacios ficha y/o técnico para que suba estos juicios a la plataforma o en su defecto comunicar la situacion a la coordinacion académica de su Centro de Formacion respectivo.
Nota 2: para conocer el proceso a seguir en la verificacion de que todos los juicios estén aprobados en Sofia Plus, revisar la grabacidn que se relaciona en el numeral 2
» Reunion
2. ionar la de Ftapa iva a Para revisar las alternativas y sus respectivos requisitos lo invito a revisar la grabacion en el siguiente enlace:
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4. Reunion Equipo Seguimiento Estratégico

Q Skype[1)

O Yurani esta grabando la llamada

Yurani Andrea Ortiz N., Ana Maria Villanueva Luna, Vane & vista Contenido

de a llamada | 18:46 | @ ¢

E proyecto productivo Opciones para realizar alternativa de

rchivo Editar Ver Insertar Formato Heramientas Complementos Ay

@A P 0 - Tem

mprendimiento.
4. Aprendiz que deses realizar un Proyecto de Investigacién Desarrollo & innovacién

1 las Convocatorias de proyecto productive bajo enfoque de Proyecto

© =
&
Detener articipantes

%12a.m.

2/02/2022

© Skype

O Yurani esta grabando la llamada

Yurani Andrea Ortiz N., Ana Maria Villanue . ... contenido

4 de 4 en la llamada

Fx @oex Me x| M x &gex|Boax| Becx ch, @ax | Bee x| @oex | @oex +
) % 0 oogle.com/spreadsheets/a/16HUUVNLIaL Fus gic=B063436 % & =0
Cronogramas Primera Convacatoria PP enfoque Ermpresarial 2022-1 (B c -
9 Ml = comparti
B e e e e e S , 8= O o
Reunién [ Nuevochat P X IR IR o 00 153e | Ccalld - 2 B IE&A Lo o Y-z ~ g

2 Realizer nscripeién a s convecsiaris por parte da los sarendices Interesadas.

. Yurani Andrea Ortiz N, A...
@ 3740 Cronegrama de actividades
i M Tt orpozjaers | CrvBB Elscucindale Formacisn |3, Bamnr rfoematio anl campus il )
et bk ofasional - Uider del Proceso, . ién de |2 apertura de la pr wocstors
i /02! de Proyects Productive res 2lee
coordinaciones académicas de los diferentes centros de
formacidn a nivel naclenal

5. Charlas informativas

2022 Equipo Seguimien...

orwecatorls Virtusl Etapa Productiva 2 través
Proyecto Productivo.

Grupo Ejecucion de ls Formacién
am i6n a |3 convoatoria por parte de los 11/02/2022 Profesional - Soporte de Etapa
spcendices interesados. 20f02/2022 Productve,  sincrénicas de induceidn al proceso de
Aprendices Interesados. < Sodializacion del cronograma, requisitos,

compromisos del

Ganersl Convocatoria 2022-1 Cronograma Farmulacidn 2022-1 Cron. Sequimlents 2022-1 =

o EEEY ]

@ & ~ ,
DAYSI| YAMILE SUAREZ CAB... ma Detener  Participantes Compartir p... Levantar la ...  Reaccionar
: 931a.m.
2/02/2022

R Escribe aqui para buscar @ B [ 7 i) ESsP
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Q skypell] = X
= Yurani Andrea Ortiz N., Vanesa Osorio Franco & 20
= va - 88 Ver

)
(= & > 4
Yurani 3] Vanesa Osori Erika Lizeth G

X | ™ Dovbwctn x | & SComomtc X | & #9100 x | & Comprncs X | x | B s

SERIA STGA
AL | Sistema Integrado de vy
M | Gestién y Autocontrol

- w

Ibe0i0s dot & ?
Red de Process
e i et s e

Sl Mool

| Gata o o
vdsroda por Canron

2 G e S0
3 sz

a.m.

@ ®wc ABmzd s o0

revisibn monitorias informe

Solicitar control

A La grabacién y la transcripcién han iniciado. Al asistir a esta reunién, acepta ser incluido. Directiva de privacidad

@ V5. AVE Andilisis de la situscién de los aprendices de Titulads Virtus! Etapa Productiva[35]
Insectar _ Disefio _Dissflo _Referencias _Correspondencia _ Revisar
El audio esta desactivado.
TR TRETAS :=- Presione Ctrl+May(s+M para reactivar el micre
bien, presione y mantenga presionada la tecla
Ctrl+Barra espaciadora para reactivar el micro de

forma temporal.
En el seguimiento que realizamos a los aprendi

a través de
nuestro nos permitimos presentar el segundo informe “Anéilisis
de la Situacién Actual de los Aprendices de Titulada Virtual en Etapa Productiva”, que pretende

ofrecer herramientas claras, a través del andlisis estadistico, cualitativo y cuantitativo, del estado

real de los aprendices qpe se encuentran en etapa productiva para la presente vigencia, | 26.669 Erika Danely Pe.

aprendices de Titulada virtual que a fecha de corte del 04 de febrero de 2022, se encuentran activos
en formacién, en la fase de Etapa Productiva de acuerdo con la fecha registrada por ficha en
SofiaPlus. Asi mismo, se realiza un anlisis de los 37.960 aprendices que tienen inicio de su Etapa

Productiva entre Febrero y julio de 2022

€l objetivo del presente informe es establecer e implementar estrategias desde el Grupo Ejecucién
de la Formacion Virtual, a través del Equipo de Etapa Productiva de Formacion Virtual, articulado
con los Centros de Formacién de las diferentes Regionales, buscando unir esfuerzos para que los
aprendices logren culminar con éxito su proceso de formacién mediante el desarrollo de su Etapa

Productiva o se aplique el debido proceso segin sea la situacién.

De acuerdo a lo anterior; se buscar que a través de este informe el cual va dirigido a los Centros de

Erika Danely Pefez. =

: = - N = %01a.m.
AR Escribe aqui para buscar i & 0c A8 = zD) EP 15/02/2022 s
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i6n fichas vencimiento de terminos

Solicitar control

|0 M | ™| & M
C @ docsgooglecom,
& ec
Convenciones, Escenarios y Términos Etapa Productiva 2022 ¥t B0 &

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda

€ 4 © - B I &A

Erika Danely Pe. Vanesa Oso...

ado
Estado de un aprendiz
2 5 s 0 1.5 aftos para Tpéanicos

Estados de la Ficha - _
Daysi Yamile Su...  andrea o (In.
Vencimiento de términos TS U T GO CUMpI S Te PO pare Sstar eI urT TS0 ue T

Convenciones Términes SGVA ~  Términos ~

Daysi Yamile Suerez Cabanilla 1 x3

220p. m.
W P B2

© skype =

Chicas Seguimiento @

cs 28 Ver

Directorio Centros
de Formacién - Para

Qo
=3

(£
@

: g » N Z 916a.m.
H £ Escribe aqui para buscar S & O m @ P 84 & @ ®uc Aoz e 16/02/2022
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9 skype - X
— s Chicas Seguimiento R
’ 7/ - b
Ana M. Vanesa O % Yurani An... &

e Formacion
Format

apovo corRED 1P D= i wpoe  |uoer conrrato 1P DE ok
COORD | ELECIRONICO | CONTACTO | o Siiety CONTAETO. | DE APRENDIZAJE | ELECTRONICO | CONTACTO | SleFlibuiee

ki v cromsens & Yoveny Jose siomerofsens =|
Q. Remere Acima [uco N

L sonera Sanchaz ~ [anchazt@san:
Tamsya eck

ity Yot Vargus |7

3| Jacamitl b3 Lucia Agqudlo [
isreno

2 Paoka

10|No sane.

edribal Mauic | agmish@zans
Gavide o3u 0

%16a. m.
W@ e Almgd

Seguimiento EP

¥
9

Daysi Yamile Suerez Cabanilla Erika Danely Perez Rhina Maria Ramos Mejia Yurani Andrea Ortiz Neira &

()

Andrea Chimbi (Invitado) & Ana Maria Villanueva Luna ¥

Vanesa Osorio Franco &

Laura Gelvez (Invitado) Laura Paola Gelvez Manosalva &

= . = 805a.m.
O Escribe aqui para buscar @ S2c ~Eoz EP L
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Solicitar control

C & docsgooglecom

FA-2022-Etapa Productive [ ¥ E] [E- B Presentaciondediapositivas ~ | & Compartic
Archivo Editar Ver Ins Formato Diapositiva Estructura Hermamientas Ayuda L
T Q- KRAE-Q \ - B Foo| Dicior Tems Transicior

Silvia Chaux (In...  Erika Danel...

Flujograma Seguimienta Etapa Productiva

Paso 1.
rganaar base de
eatos

P 8
Seguimierta
académicn

Haz clic para agregar notas del orador

<

&13a.m.

17/02/2022 ESE

© skype(2] = X
— .ﬁ Ana Maria Villanueva Luna =
B 88 Ver
R A
Ana M. = Erika Lizeth G

Noleidos

GIXELA LONDONO Inguietud etaps préctica 1
JENNYFER ACOSTASAL.  Fwd: Quiero participar en un proyecto,
ALISSON JUSSETTE AL Solicitud de informacion proyecto productiv - BUe0s dias M
eimy, yo, Jeimy Inquietud - Convocatoria Proyecto Productivo 2022
nasly yuriey navarr. dudas proyecto productivo
DANIEL NICOLAS TOBO.  Pautas pora iniciar Proyecto productivo.
alba filiana herman, Consultas sobre proyecto ‘rpductive
JONATHAN FERNEY M DUDA INSCRIPCION A PROYECTO PRODUCTIVO
Daysi Yamile Suerez RE: Consulta inscripcién proyecto productivo
Jidins "'""i“’"f“"‘ Sebas, Seguimiento. Inguictud sobre inicio de Proyecto Productivo
Al i Juan Vicente Martin. Resultados de Ia Seleccion 30
@ 45 ey A Todolo demas Y

325p.
17/02/2022

® 29c A8 = 7z EP
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7:46AM L EB - Bl B 8:41AM ¢ L. B -

Induccion SIGA-MIP... 0 &

00:15 5 asistentes O

< ® Induccion SIGA-...

55:17 66 asistentes O

@ Te has unido como asistente. X @ Te has unido como asistente.

°
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