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Gobernacioén

Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No. 1.330.2300-1984
Segun autorizacion numeracion de la DIAN No. 18764009915888 del 22 de enero de 2021.

Fecha de la Transaccion: 24 de febrero de 2022

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccién: CALLE 10 CR8Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali
-

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: CAROLINA CAICEDO CARABALI ;

——

Cedula o Nit: 1144150114-8 Direccion Beneficiario: carrera 26i # 123-51

Teléfono: 3146027790 Correo Electrénico: carolina.caicedo2@hotmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO MERCADOLOGA
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE
DEL CAUCA

No. RPC: 5600032476 de fecha 21/01/2022 No. CDP: 5500003330 de fecha 05/01/2022
Valor Contrato: DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($19.800.000)

Concepto: CUOTA NRO. 2 DEL MES DE FEBRERO DE 2022 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NRO. 1.330-12.14-0148 DE FECHA 17 DE ENERO DE 2022, PARA LOS
APORTES OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL SE ADJUNTA
PLANILLA DE PAGO NRO. 1043932381 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 8841270340. CONSIGNAR EN
LA CUENTA DE AHORROS NRO. 1«11967484 PERTENECIENTE AL BANCO AV VILLAS

Valor: ($3.300.000)

Son: TRES MILLONES TRESCIE/N’F\OS MIL PESOS M/CTE

b}(ROLLN/CAICEDO CARABALI
Cedula: 1.144.150.114

Elaboracién Revision Aprobacién
Edwin Alberto Mufioz Holguin Revisado:
William G. Achicanoy L. Comité Institucional de Gestion y
Fernando Botero Mufioz Yamile Hernandez Cortes Desempefio
Cargo: Cargo: Acta No. 09
Profesional Universitario Contratista Subdirectora de Contaduria
Fecha: 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 Fecha: 06/08/2020



INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0148 de 17 enero 2022
CAROLINA CAICEDO CARABALI
CONTRATISTA

Santiago de Cali, febrero 24 de 2022

Doctor:

PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Subdirector Tecnico de Apoyo a Gestion

Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades —SEGUNDA cuota del contrato de prestacion
servicios PROFESIONALES No. 1.330-12.14-0148 del 17 de enero de 2022.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestion
No.1.330-12.14-0148 del 17 de enero de 2022 entre el Departamento del Valle del
Cauca — Secretaria de Desarrollo Econémico — y presento a usted la relacion de
actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de FEBRERO de 2022.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE
PROFESIONALES COMO MERCADOLOGA EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE
DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN'Y LA GENERACION
DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Fecha de Inicio: 17 de enero de 2022
Fecha de Terminacion: 30 de junio de 2022

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestion relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1. En el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG - Dimension
GestiOn del Conocimiento y la InnovaciOn, y como base para la mejora de los
servicios hacia los emprendedores y empresarios, apoyar la identificacion de
conocimiento clave para la Secretarla de Desarrollo Econémico y Competitividad,
mediante el disefio y/o aplicacién de instrumentos; y proponer estrategias, planes o
campafias para la apropiacion del conocimiento. 2. En el marco de la Dimension de
Control Interno, y con miras a la mejora continua: a. Apoyar a la agente de cambio
dinamizando el sistema de gestion de calidad en la dependencia.b. Apoyar en la
actualizacion de informacion de la matriz de los contratos suscritos en la vigencia,
con la respectiva validacion segun lo reportado en el SIA Observa. c. Adelantar el
cargue del aplicativo SIA OBSERVA, con la frecuencia y en los tiempos requeridos.




3. En el marco de la DimensiOn de InformaciOn y ComunicaciOn:a. Apoyar la
documentaciOn de reuniones del equipo de mejora continua, asl como del Sistema
de GestiOn, como base para su posterior comunicaciOn.b. Apoyar en la
coordinaciOn de la ejecuciOn de la estrategia de Lenguaje Claro en la
Dependencia. 4. Durante la ejecuciOn del contrato manejar los informes vy
documentos en los formatos y carpetas establecidas; a la terminaciOn, hacer
entrega inventariada de los informes y documentos que deberAn reposar en el
repositorio que establezca la SubdirecciOn TEcnica, como requisito para el Ultimo
pago. 5.Apoyar con la divulgaciOn de todo el contenido que se genera en la SEDEC
por medio de las redes sociales.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

1. En el marco del Modelo Integrado de PlaneaciOn y GestiOn - MIPG - DimensiOn
GestiOn del Conocimiento y la InnovaciOn, y como base para la mejora de los servicios
hacia los emprendedores y empresarios, apoyar la identificaciOn de conocimiento clave
para la Secretarla de Desarrollo EconOmico y Competitividad, mediante el disefio y/o
aplicaciOn de instrumentos; y proponer estrategias, planes o camparias para la apropiaciOn
del conocimiento.

- No se realizé esta actividad durante el mes de febrero:
2. En el marco de la DimensiOn de Control Interno, y con miras a la mejora continua:

a. Apoyar a la agente de cambio dinamizando el sistema de gestion de calidad en la
dependencia.

- No se realiz6 esta actividad durante el mes de febrero.

b. Apoyar en la actualizacion de informacion de la matriz de los contratos suscritos en la
vigencia, con la respectiva validacion segun lo reportado en el SIA Observa.

-Se elabord la Matriz de Contratacién que mensualmente solicita la Contraloria General de
la Republica, dando cumplimiento a la circular interna nimero 2022003845, con relacion a
la rendicion de la Matriz acumulada de contratacion con corte al 31 de enero de 2022,
donde se debia relacionar toda la informacion contratual de la Dependencia en el mes de
enero, asi como la actualizacion de los pagos realizados de las cuentas por pagar a los
contratistas durante el afio 2021, en caso que diera lugar.

Para realizar esta Matriz acumulada, se solicitd al area financiera, la relaciéon de contratos
suscritos, relacion de RPCs generados vy la relacién de los pagos realizados a todos los
contratistas durante el mes de enero. Posteriormente con la lider de presupuesto se realiz6
una validacion minuciosa de todos los contratos por proyectos, validando informacion
presupuestal, contractual y de proyecto de lo cual se gener6 la respectiva acta como
evidencia. Dicha acta es adjuntada en el presente informe como anexo.

Después de realizar las validaciones pertinentes, se procedid a subir la Matriz en la
plataforma asignada para el cargue de dicha informacion, dentro de los plazos establecidos
para subir la informacion, y procedié a enviar un correo confirmando el cargue de la Matriz
de Contratacion y la Matriz de Programas y Proyectos que elabora el area de planeacion.

Se anexa evidencia del cargue de la matriz de Contratacion.
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(Cargue de Matriz de Contratacién- Contraloria General Region Pacifico-03/02/2022)

c. Adelantar el cargue del aplicativo SIA OBSERVA, con la frecuencia y en los tiempos

requeridos.

Se participd en el registro y rendicion de los contratos suscritos en el mes de enero en la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad. También se elaboré la Matriz de SIA
OBSERVA con corte a enero de 2022 que mensualmente debe ser enviada a la Secretaria
General, donde se relacionan todos los contratos que fueron rendidos durante el mes. Por
otra parte, se elaboré un informe en el que se detalla la labor realizada en el aplicativo, que
posteriormente es enviado al area de Control Interno para que se realicen las validaciones
pertinentes y finalmente se envie un informe al equipo directivo, confirmando el cargue de

toda la informacion contractual del mes, en la plataforma.

Se anexa evidencia de contratos registrados en la plataforma SIA Observa.
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Como tarea adicional, se apoyd en el ejecucion de la respuesta de la circular 005 de la
Contraloria General de la Republica— Entes territoriales Valle del Cauca con asunto:
Remision de informacion de acuerdo con los parametros fijados en la Ley de Garantias.

En dicha circular, se solicita remitir diariamente a partir de la fecha y hasta la eleccién del
presidente y vicepresidente de la Republica de Colombia, la siguiente informacion a la
Direccion de Informacion, Andlisis y Reaccion Inmediata de la Contraloria General de la
Republica: Documentos y estudios previos, andlisis de sector, contratos y convenios
celebrados directamente. Y las garantias que los amparen con su respectiva aprobacion y
las prérrogas, adiciones, modificaciones, suspensiones y demas documentos contractuales.

En dicho requerimiento, se apoy6 en la elaboracion de la matriz de contratacion solicitada,
asi como en el cargue de los documentos contractuales en el Drive asignado a la
Dependencia, para responder a dicho requerimiento.

Por otra parte, se apoy6 en un nuevo requerimiento de la Contraloria General, con circular
numero 2022004344 con asunto:Rendicién plataforma SIA CONTRALORIA enero 2022, en
la cual se requirio el diligenciamiento de la matriz: Matrizart.

3. En el marco de la Dimension de Informacion y Comunicacion:

a. Apoyar la documentacion de reuniones del equipo de mejora continua, asi como del
Sistema de Gestidn, como base para su posterior comunicacion.

-No se participd en ninguna reuniéon del equipo de mejora continua en el mes de febrero,
por lo tanto no es requerida la labor de documentacion y comunicacion.

b. Apoyar en la coordinacion de la ejecucion de la estrategia de Lenguaje Claro en la
Dependencia.

-Se realiz6 una reunion con los enlaces de la estrategia de lenguaje claro en la Depencia,
para hablar sobre los nuevos requerimientos que se solicitaran en el marco de la aplicacion
de la estrategia de lenguaje claro en la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad.

Se les informo que la importancia de tener un compromiso con la aplicacion de la estrategia
en sus dependencias, ya que esta estrategia hace parte de las buenas practicas en relacion
al servicio al ciudadano, en cumplimiento de la ley 1712 de 2014 — Transparencia y del
Derecho al acceso a la informacién publica, y para implementar estrategias de un buen
gobierno y cumplir con los fines del estado para poder transmitir de forma clara y efectiva,
la informacién sobre programas, tramites y otros procedimientos administrativos OP,
tomando en cuenta las necesidades y caracteristicas de los usuarios.

Tambien se les comunico que los enlaces nuevos y los que no hayan realizado el curso:
Uso y aplicacion del lenguaje claro para servidores publicos, deberan realizarlo y obtener la
certificacion, y que es importante aportar ideas para la elaboracion del Pland e Accidn
Lenguaje Claro 2022.

Se anexa evidencia fotografica de la reunién



Reunién equipo de lenguaje claro- enlaces
lenguaje claro-SEDEC- 10 de febrero 2022

4. Durante la ejecucion del contrato manejar los informes y documentos en los formatos y
carpetas establecidas; a la terminacion, hacer entrega inventariada de los informes vy
documentos que deberAn reposar en el repositorio que establezca la Subdireccion Técnica,
como requisito para el ultimo pago.

Se reviso las carpetas de Informes SIG que maneja el equipo de mejora continua de la
Secretaria, donde se relacionan los documentos del proceso actualizados y obsoletos, y las
diferentes actas e informes de las reuniones del equipo de calidad.

En dicha revision, validdé las carpetas: Archivo maestro de documentos vigentes vy
documentos obsoletos del afio 2021, para corroborar que las carpetas estén completas y
que todos los documentos estén en la carpeta indicada para asi poder iniciar con las
carpetas correspondientes al afio 2022.




(Registro fotografico- validacién de carpetas Listado Maestro de Documentos Vigentes y Listado
Maestro de Documentos Obsoletos -SEDEC- 15/02/2022).

5.Apoyar con la divulgacion de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de
las redes sociales.

-Se sigue las redes sociales de la Secretaria tanto en Instagram como en Facebook, y
constantemente interactuo en las plataformas, compartiendo contenido de interés para el
ciudadano, participando en los “en vivo" que se realizan y dando “me gusta” a las
publicaciones.

Se anexa evidencia de las interacciones en redes sociales:
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En #Roldanillo entregamos apoyos y unidades
productivas a 39 emprendedores, ganadores del
fondo #ValleINNMunicipios, con los que estamos
reactivando la economia local desde la base,
desde los pequefios negocios que dan empleo.
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Entrega de beneficios a los
ganadores de la convocatoria del
Fondo ValleINN en el municio de
Roldanillo.

< Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad
1cia - &3

§%4 Gracias a la Gobernacion del Valle del Cauca,
Srio. de Desarrolio Econémico y Competitividad,
Pedro Andres Bravo y la Alcaldia de Ginebra, la
dindmica de reactivacidn econdmica se acelera a
través del Fondo #ValleINNMunicipios, que llega
por segunda vez a #Ginebra, con herramientas,
materias primas e insumos que beneficiaran a los
18 emprendimientos ganadores de la #Faselll de la
convocatoria, la cual implico un enorme
compromiso con la juventud ginebrina que desde
ya podrén comenzar con la recuperacion de sus
proyectos productivos.

Monica Santacruz
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Entrega de beneficios a los ganadores de la
convocatoria del Fondo ValleINN en el
municio de Ginebra.
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Les gusta a lorenacomunail8 y otros
sedecvalle §%§ #ValleINNMunicipios #Vijes

Duplicando la inversién con una bolsa de $240
millones de pesos el Fondo #ValleINNMunicipios,
estrategia innovadora de reactivacién econémica
liderada por la gobernadora, @claraluzroldan y el
Srio. de Desarrollo Econémico y Competitividad,
@pedroandresbravo, llegd a #Vijes en su #Faselll
con herramientas, materias primas e insumos que
potencializan el crecimiento empresarial de {4 (o
emprendedores de la Ciudad Blanca del
departamento que les permitira hacer crecer el
desarrolio de sus empresas y el territorio. g

& @gobvalle - @alcaldiadevijes

#Valleinn #reactivacidnecondmica

SEDECVALLE
< Publicaciones

VI Gasuevn

/¢ sedecvalle

77/ valie del Cauca, Colombia

® QY

Les gusta a nancycaicedocaicedo y otros

sedecvalle @" En entrevista entre nuestro & Srio.
de Desarrollo Econémico y Competitividad,
@pedroandresbravo y el presidente saliente de la
@camaracali y nuevo rector de la
@universidad_icesi, Dr. Esteban Piedrahita,
conoceras la importancia de las Camaras de
Comercio en nuestro ecosistema empresarial,
eslabon imprescindible que tiene como objetivo que
la creacion y el desarrollo de tu empresa sea un
éxito.
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Entrevista al Secretario de la Secretaria de
Desarrollo Econémico y otros asistentes, para
hablar sobre la importancia de las camaras de
comercio para el desarrollo empresarial.

Entrega de beneficios a los ganadores
de la convocatoria del Fondo VallelNN
en el municio de Vijes.

1. En el marco del Modelo Integrado de PlaneaciOn y GestiOn - MIPG - DimensiOn
GestiOn del Conocimiento y la InnovaciOn, y como base para la mejora de los
servicios hacia los emprendedores y empresarios, apoyar la identificaciOn de
conocimiento clave para la Secretarla de Desarrollo EconOmico y Competitividad,
mediante el disefio y/o aplicaciOn de instrumentos; y proponer estrategias, planes o
campanas para la apropiaciOn del conocimiento. 2. En el marco de la DimensiOn
de Control Interno, y con miras a la mejora continua: a. Apoyar a la agente de
cambio dinamizando el sistema de gestiOn de calidad en la dependencia.b. Apoyar
en la actualizaciOn de informaciOn de la matriz de los contratos suscritos en la
vigencia, con la respectiva validaciOn segUn lo reportado en el SIA Observa. c.
Adelantar el cargue del aplicativo SIA OBSERVA, con la frecuencia y en los tiempos
requeridos. 3. En el marco de la DimensiOn de InformaciOn y ComunicaciOn:a.
Apoyar la documentaciOn de reuniones del equipo de mejora continua, asl como
del Sistema de GestiOn, como base para su posterior comunicaciOn.b. Apoyar en la
coordinaciOn de la ejecuciOn de la estrategia de Lenguaje Claro en la
Dependencia. 4. Durante la ejecuciOn del contrato manejar los informes vy
documentos en los formatos y carpetas establecidas; a la terminaciOn, hacer
entrega inventariada de los informes y documentos que deberAn reposar en el
repositorio que establezca la SubdirecciOn TEcnica, como requisito para el Ultimo



pago. 5.Apoyar con la divulgaciOn de todo el contenido que se genera en la SEDEC
por medio de las redes sociales.

Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de
supervisién presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 2 del mes de
FEBRERO de 2022.
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FO-M39-P3-01- V01

1.330.01 - 27.01

REUNION VALIDACION CONTRATOS SUSCRITOS POR LA SEDEC EN ENERO
DE 2022 PARA EFECTOS DE RENDICION ANTE ENTES DE CONTROL

ACTA No. 1
FECHA: Santiago de Cali, 03 de Febrero de 2022
HORA DE INICIO: 03:00pm

HORA DE TERMINACION:  05:00pm

LUGAR: Oficina Equipo Juridico

ASISTENTES - Nombre, Apellidos, cargo y dependencia

- om*b-ra-e?" M T e s e
“Carolna____ Caicedo Carabali___P rofesional Universitario | Sec. Des. Economico
_Carolina _Marmolejo Naranjo _ Profesional Contratistas | Sec. Des. Economico

ORDEN DEL DIiA:

1. Verificacion del Quorum

2 |dentificacion numero de contratos suscritos en enero 2022.
3. Desagregacion de contratos por proyecto

4. Compromisos

DESARROLLO:

1 Verificacion del quorum: a la reunion se hacen presentes personal contratista
y personal de planta de la Subdireccion Técnica de Apoyo a la Gestion, asi

como personal técnico y juridico de las subsecretarias adscritas a la SEDEC.
tal y como se identifica en el listado de asistencia a la reunion.

5 Identificacion numero de contratos suscritos en enero 2022.
Acorde a lo informado por el area Juridica y validado en la base de datos

generada por el despacho, el numero de contratos suscritos que corresponde
a persona natural es de 180 en el mes mencionado.
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3. Desagregacion de contratos por proyecto:

En la siguiente desagregacion de detallan los contratistas, nimero y valor del
contrato por proyecto de la S|gu16nte manera.

Total P129-102019

f ,  NUMERODEL  VALOR TOTAL
RO PROUGE1Y ~ CONTRATO | CONTRATO
ALEXANDERARBCLEDA | DESARROLLO DE PROCESQS DE COVERCIALZACION |1 3301274007318 22 800000
G 22.800.000
Total P133-101932
NUMERO DEL VALOR TOTAL
S RRCTECTD CONTRATO CONTRATO
|ISABELA HERNANDEZ MENA | MPLEMENTACION DE HERRAMENTAS DIGTALES EN MPYMES [1330-12.14.0008 ] § 12.000.000
'YACKE SONIA HURTADO IMPLEMENTACION DE HERRAMENTAS DIGTALES ENMPYMES |1.330-12 14.0137 1S 18.000.000
‘ 5 30.000,000
Total PI37-101732
{DIANA MARCELA CARABALI CONSOLIDACION DEL 11.330-12.14-0087 | § 22.800.000
JORGE ALEXANDER PINZON CONSOLIDACIONDEL |1.330-12.14-0053 | 22.800.000
JORGE OLMEDO ORTIZ VIDAL CONSOLIDACION DEL |1.330-12.14-0177 | $ 22.800.000
MAGALY TATIANA CASTANEDA CONSOLIDACION DEL  11.330-12.14-0059 | $ 10.800.000
VNMIANA PATRICIA CAMPUZANO CONSOLIDACIONDEL 1.330-1214-0104 | S 12.000.000 |
; 'S 91.200.000 |
Total PI37-101948
:LGUIDO FERNANDO AVILA | DESARROLLO DE UNA [1.330-12.14-0019 $ 18.000.000
[LADY JULIET POVEDA DESARROLLO DE UNA 11.330-12.14-0074 | $ 19.800.000
: $ 37.800.000
Total PI37-101973
JUAN SEBASTIAN JARAMILLO i INCREMENTO DE 1.330-12.14-0144 | § 18.000.000 1
ngNA MARIA MONTOYA SANCHEZ ! INCREMENTO DE 1.330-12.14-0066 ! g 22.800.000 !

x IB 40.800.000 |




Total PI37-101974
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ALEIDA CASTRO PINEROS MEJORAMIENTO DE LA [1.330-12.14-0086 | § 22.800.000
VISMAR HASANI CHAVERRA MEJORAMIENTO DE LA |1330-12.14-0105 [ § 18.000 000 |
| S 40.800.000
Total PI37-101983
"BIBAN ANTONO MARADIAGO . FORTALECIMIENTODE 1330-12.14-0091 | 22 800.000
IE 22.800.000
Total PI37-101985
JOSE FERNANDO COBO FORTALECIMIENTO DE 11.330-12.14-0139[ S 33.000 000
LEYTON FERNANDO MARTINEZ FORTALECIMIENTO DE |1.330-12.14-0168 S 22 800 000
E 55.800.000
Total PI37-101998
DIANA MARIA DEL SOCORRO FORTALECIMIENTODE 1330-12.14-0097 $ 22 800 000
MARCO ANTONIO ORTIZCASAS | FORTALECMIENTODE |1330-12.14-0058 | § 33.000 000
MARIA JOSE GOMEZ SANDOVAL | FORTALECIMIENTO DE |1.330-12.14-0070/ $ 12.000.000
MARIBEL ROCIO BELALCAZAR FORTALECIMIENTO DE_|1.330-12.14-0180 | § 15.000.000 '
* E 82.800.000
Total P137-102007
RMA TULIA ESCOBAR MARQUEZ | CONSOLIDACION DE UN [1.330-12 14-0098 | S 22 800000
| B 22.800.000
Total P138-101901
ALEJANDRO OROZCO URREA FORTALECIMIENTO DEL |1.330-12.14-0003] S 10 800 000
AMERICO ALFONSO FORTALECIMIENTO DEL {1330-12.14-0012 | 8 12 000 000
ANA LORELYS ROMAN FORTALECIMIENTODEL 11330-12.14-00111 S 19.800 000
"ANA MILE MOSQUERA OCAMPO | FORTALECIMIENTODEL |1330-12 14-001C | $ 27000000
"ANDERSON SAAVEDRA VELEZ  FORTALECIMIENTODEL | 1330-12 14-000¢ S 22 800 000
'ANDRES FELIPE MURGUEITIO FORTALECIMIENTO DEL 11.330-12 14-0008 | S 22 80C 00
ANDRES FELIPE ORTEGA GOMEZ! FORTALECIMIENTO DEL 11.330-12 14-0007 | S 27 GC
ANDRES FELIPE SANCHEZ FORTALECIMIENTO DEL 1.330-12 14-0006: $ 19 80
ANDRES MAURICIO SANCHEZ FORTALECIMIENTODEL {1.330-12.14-0005| $ 22 80
ANDRES VELASQUEZ MUNOZ FORTALECIMIENTODEL 1 330-12 14-0004 | $ 19 80
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ANGELA MARA OSPINA _ FORTALECIMIENTO DEL |1.330-12 14-0178 | § 13.200.600 |
CAROLINA CAICEDO CARABALI | FORTALECIMENTO DEL [1.330-12.14-0148  § 19.800.000
CESAR ARBEY GONZALEZ FORTALECIMENTO DEL |1330-12.14-0172 § 27.000.00C
CHRISTEL LORENA TREJOS FORTALECIMENTO DEL |1.330-12 14-0149  § 18.000.000
CLARA INES HERNANDEZ GARAY | FORTALECIMIENTO DEL [1.330-12.14-0150 | $ 22.800.000
CLAUDIA LORENA ANDRADE FORTALECIMIENTO DEL 1.330-12.14-0002 | $ 19.800.000
CLAUDIA MARITZA ORTIZ FORTALECIMIENTO DEL |1.330-12.14-0001 | § 18.800.000
CLAUDIA VVIANA CABRERA FORTALECIMIENTO DEL [1.330-12.14-0151!8 19.800.000
CLAUDIA XIMENA GARCIA . FORTALECIMIENTO DEL [1.330-12.14-0089 | $ 19.800.000
CRISTIAN SAMUEL MONJE FORTALECMIENTO DEL |1330-12.14-0122 | § 13.200.000 |
DANIELA SOTO ALAEDDINE . FORTALECIMIENTO DEL [1.330-12.14-0166 , $ 13.200.000 |
DARLYNG ELENA CUERO FORTALECIMIENTO DEL 11330-12 14-012118 19.800.000
_DIANA ANDREA CHARRIA URIBE | FORTALECIMIENTO DEL [1.330-12.14-0088 ' $ 19.800.000
DIANA MARCE_A JIMENEZ FORTALECMIENTO DEL |1.330-12.14-0094 | $ 12.000.000 |
_DIANA MICHELLE REINA FORTALECMIENTO DEL |1.330-12.14-0090 | $ 22.800.000 |
DIANA YANETHACUNA _FORTALECIMIENTO DEL |1.330-12.14-0099 § 27.000.000 |
DIEGO FERNANDO DUARTE  FORTALECIMIENTO DEL [1.330-12.14-017113 22.800.000
DIEGO FERNANDO FERNANDEZ | FORTALECIMIENTO DEL [1.330-12.14-0114 | § 13.200.000
DIEGO FERNANDO GORDILLO FORTALECIMIENTO DEL [1.330-12.14-0120 | § 13.200.000
DIEGO FERNANDO LOPEZ __FORTALECIMIENTO DEL 11.330-12.14-0014 | § 10.800.000 |
DIEGO RODRIGO OROZCO  FORTALECIMIENTO DEL 11.330-12.14-0119 | 5 13.200.000
EDGAR ANDRES SALASDIAZ | FORTALECIMENTO DEL 11.330.12.14-0174 ' § 22.800.000 |
EDISON PENA MEDINA . FORTALECIMIENTO DEL 1.330-12.14-0015 | § 10.800.000 |
EDUIN EMIRO BORJA RAMOS | FORTALECMIENTO DEL [1.330-12.14-0016_ S 22.800.000
'EDWARD ANTCNIO LENIS FORTALECIMIENTO DEL |1.330-12.14-0160 S 19.800.000
EIDER DURLEN CARDONA FORTALECIMIENTO DEL 11.330-12.14-0162 [ S 22.800.000
ELICEO GARCIA SARRIA FORTALECIMIENTO DEL |1.330-12.14-0118 1 § 22.800.000
ERKA MARIA MONTERO FORTALECIMENTO DEL 11.330-12.14-0117 $ 18.000.000 |
ERIKA TATIANA GUTIERREZ _ FORTALECIMIENTO DEL [1.330-12.14-0158 | § 27.000.000
ESPERANZA REYES OTALORA | FORTALECIMIENTO DEL [1.330-12.14-0155! § 19.800.000
FLORENCIA RODRIGUEZ RICC| FORTALECIMIENTO DEL |1.330-12.14-0116 | $ 19.800.000
FRANCISCO JAVIER RAMIREZ FORTALECIMEENTO DEL 1330-12.14-0153 § 22.800 000 |
FRANCY ELENA CARMONA . FORTALECIMIENTO DEL 11.330-12.14-0040 | $ 19.800.000
[FRANCY YULIETH CARDONA ' FORTALECIMIENTO DEL [1.330-12.14-0031_ S 10 800.000
FRANKLIN DAVID CASTRO FORTALECIMIENTO DEL |1.330-12.14-0170 ! $ 19.800.000
FRANKLIN PORTOCARRERO FORTALECIMIENTO DEL |1.330-12.14-0030 [ § 27.000.000
FREDY MARQUEZ OROZCO . FORTALECIMIENTO DEL |1.330-12.14-0027 | $ 19.800.000
GERMAN PORTILLA TRUJILLO FORTALECIMIENTO DEL 11.330-12.14-0023 | § 19.800.000
GINA MARCELA SUAREZ TRIVINO | FORTALECIMIENTO DEL [1.330-12.14-0021 [ $ 21.000.000
GLORIA PATRICIA REYNA | FORTALECIMIENTO DEL |1.330-12.14-0020 [ $ 13.200.000 |
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'GUSTAVO MENDEZ POLANCO FORTALECMIENTO DEL |1330-12 14-0115 22 800 000
HEIDER LEONARDO MILLAN FORTALECMIENTO DEL [1.330-12.14-0018 33.000 000
"HENRY ALEXANDRO JARAMILLO | FORTALECIMIENTO DEL 11.330-12.14-0112_ 19 800 000
'HUGO RUIZ CIFUENTES FORTALECIMIENTO DEL | 1.330-12.14-0017 19800 000 |
ISMAEL ROJAS MORALES ' FORTALECIMENTO DEL 1330-12 14-0095 19 802 000
JAIME ALBERTO HERRERA "FORTALECMIENTO DEL '1330-12.14-0154 12 000 0660
'JAIRO ORTIZ CASTILLO FORTALECIMIENTO DEL [1.330-12.14-0039 | 19 800.000
JALLER MANUEL ROMAN FORTALECIMIENTO DEL 1.330-12.14-0038 19 800 000
"JAVIER ANTONIO NANEZ MACIAS | FORTALECIMIENTO DEL 11.330-12.14-0037 | 27.000.000
JEISON JOAQUIN PALOMEQUE FORTALECIMIENTO DEL |1.330-12.14-0042 10.800.0C0
"JENSICAMILA VICTORIA QUIROZ | FORTALECIMIENTO DEL 11.330-12.14-0173 13.200.000
'JESUS DAVID ESCARRIA FORTALECMIENTO DEL |1.330-12.14-0041 | 42.000.000
'JHON ALEXANDER BOLIVAR FORTALECMIENTO DEL |1.330-12.14-0093 19.800.000
'JHON ELKIN COLORADO FORTALECIMIENTO DEL [1.330-12.14-0043 13.260000 | |
JHON FILLERAL OROZCO GARCIA | FORTALECIMIENTO DEL | 1330-12.14-0092 70C0 0G0

22.800.000
19 800000
22.800000
13.200.000 | |
22800000 |
19800000 | |

'JHON JAIRO MARULANDA | FORTALECIMIENTO DEL [1.330-12.14-0046
JOHN BREITNER PORRAS RIVERA| FORTALECIMIENTO DEL | 1.330-12.14-0047
"JOHN FELIPE OROZCO LIBREROS | FORTALECMIENTO DEL |1.330-12.14-0152
JOHN JAIRO CABEZAS FORTALECIMIENTO DEL |1.330-12.14-0156
'JOHNNY SANCHEZ SALAZAR FORTALECIMIENTO DEL 11.330-12.14-0049

JONATHAN FABIAN GONZALEZ FORTALECIMIENTO DEL |1.330-12.14-0048

'JORGE ALBERTO VASQUEZ FORTALECIMIENTO DEL 133012 14-0147 42 00C 000
"JORGE ENRIQUE ALZATE ARIAS | FORTALECIMIENTO DEL [1.330-12.14-0052 12 000.000
'JORGE JONIER CASTANEDA FORTALECIMIENTO DEL |1.330-12.14-0051 18 800.00C
JORGE OLMEDO GUEVARA FORTALECIMIENTODEL [1.330-12.14-0050 19 800 000
'JOSE ALEXIS BARRETO LUGO FORTALECIMIENTO DEL |1.330-12.14-014C 13.200.000
JOSE GABRIEL ORREGO FORTALECIMIENTODEL 11.330-12.14-0157 19 80C 000
|JOSE GILBERTO PERLAZA FORTALECIMIENTO DEL |1.330-12.14-0141 12 000.000 |
JOSE GREGORIO RAMIREZ FORTALECIMIENTO DEL | 1.330-12.14-0142 19.800.000
'JOSE RODRIGO LONDONO FORTALECIMIENTO DEL |1.330-12.14-0159 18 00C 000 |

JOSE ROLANDO OSPINA BUSTOS | FORTALECIMIENTO DEL |1.330-12.14-0143
JUAN GUILLERMO RENTERIA | FORTALECIMIENTO DEL 1.330-12.14-0161
KARENLIZETH CANARTE RUIZ | FORTALECIMIENTO DEL |1.330-12.14-0146
KAREN XIMENA VALENCIA SOLIS | FORTALECIMIENTO DEL | 1330-12.14-0169

22 800000
19 800 000
10 800 GO0

18 000 000

KATHERINE CHAVEZ MEJIA FORTALECIMIENTO DEL |1.330-12.14-0075 22 800.000C
LEIDER SIDNEY CARVAJAL FORTALECIMIENTO DEL 11.330-12.14-0073 19 800.600
'LEONARDO FABIO CONCHA FORTALECIMIENTO DEL 11.330-12.14-0072 12.000 000 |
'LEYDY JHOANA CASTRO MAYA FORTALECIMIENTO DEL |1.330-12.14-0067 18.000 000 |

13200000 |
12000000

LIBARDO LEITON HOYOS FORTALECIMIENTO DEL |1.330-12.14-0163
LINDA FERNANDA RODRIGUEZ FORTALECIMIENTODEL |1.330-12.14-0164

wwwc—nm(nwm(.DcnmmmmmwmwwwAmwmmmmmmmmwmmmmm<»mmm




Vall

invencible

,‘y " VALLE DEL CAUCA

‘w Secretaria General

LORENA ANGELICA RENGIFO FORTALECIMIENTO DEL 1.330-12.14-0065 | $ 13.200.000 |
LUIS ALEJANDRO OSORIO FORTALECIMIENTO DEL |1.330-12.14-0165 1§ 12.000.000 |
LUIS MARIO DAVID BOCANEGRA | FORTALECIMIENTO DEL {1.330-12.14-0063 | $ 18.000.000
LUIS MIGUEL CIFUENTES FORTALECIMIENTO DEL 11.330-12 14-0062 | S 21.000.000 |
LUIS MIGUEL VALENCIA AGUILAR | FORTALECIMIENTO DEL | 1.330-12 14-0061 | $ 12.000.000
LUZ DEL CARMEN ARAMBURO  FORTALECIMIENTO DEL [1.330-12.14-0175| § 33.000.000
LUZ KAREN LEAL BARBOSA FORTALECIMIENTO DEL 1.330-12.14-0060 S 27.000.000
LUZMARINA SUAREZ PARRA FORTALECIMIENTO DEL |1.330-12.14-0124 | $ 27.000.000 |
MARIA ARACELY GOMEZ DE FORTALECMIENTO DEL |1.330-12.14-0055 § 22.800.000 |
MARIA JULIANA TAMAYO FORTALECIMIENTO DEL |1330-12.14-0069 | $ 10.800.000 |
MARLEN JOHANA MATTA CRUZ | FORTALECIMIENTO DEL |1.330-12.14-0068 | $ 19.800.000 |
MARTHA CECILIA ARELLANO FORTALECMIENTO DEL 11.330-1214-0022 | $ 27.000.000 |
MARY DEL MAR VALLEJO . FORTALECIMIENTO DEL 11.330-12.14-0085 | § 13.200.000 .
MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA | FORTALECIMIENTO DEL |1.330-12.14-0084 | § 27.000.000
MAYRA ALEJANDRA RODRIGUEZ | FORTALECIMIENTO DEL 11.330-12.14-0083 | $ 18.000.000
MIGUEL FERNANDO RAMIREZ | FORTALECIMIENTO DEL 1.330-12.14-0024 | $ 19.800.000
MIRIAM FERNANDA CASTRO FORTALECIMIENTO DEL |1.330-12.14-0082 | $ 22.800.000
MIRIAN STEPHANY DEL MAR . FORTALECIMIENTO DEL 11.330-12.14-0025 | $ 27.000.000
MONICA DEL PILAR MEDINA FORTALECMIENTO DEL |1.330-12.14-0081 S 27.000.000 |
NANCY CAICEDO CAICEDO FORTALECMEENTO DEL 11.330-12.14-0026 | $ 18.000.0C0
NATALIVIVIANA RAMIREZ DUQUE | FORTALECMIENTO DEL |1.330-12.14-0080 | $ 19.800.000
NATHALIA VANESSA GONZALEZ | FORTALECIMIENTO DEL [1.330-12.14-0075 | $ 22.800.000
NILSON LERMA ABADIA FORTALECMIENTO DEL [1.330-12.14-0078 $ 21.000.000
NILSON RAMOS MENDEZ FORTALECMIENTO DEL |1.330-12.14-0028 | $ 12.000.000
NOHEMILIBREROS DRADA . FORTALECMIENTO DEL 11.330-12.14-0077 | $ 10.800.000
OBDULIA VALENCIA RIASCOS | FORTALECIMIENTO DEL |1.330-12.14-0076 | $ 10.800.000 |
OLGA LUCIA VILLEGAS FONTAL | FORTALECIMIENTO DEL [1.330-12.14-0029 $ 27.000.000 |
OSCAR ANDRES PEREA | FORTALECIMIENTO DEL |1.330-12.14-0032 | § 18.000.000 |
OSCAR EDUARDO SAMBONI | FORTALECIMIENTO DEL 11.330-12.14-0109 | § 19.800.000 |
OSCAR HUMBERTO POSSO FORTALECMIENTO DEL |1.330-12.14-0111. S 18.000.000 |
OSCAR JOERNS CASTRO | FORTALECIMIENTO DEL {1.330-12.14-0110 § 33.000.000
PAOLA ANDREA COLLAZOS | FORTALECIMIENTO DEL 11.330-12.14-0125 § 21.000000 |
PAOLA ANDREA PENA CORTEZ | FORTALECIMIENTO DEL [1.330-12.14-0126] § 13.200.000
PAOLA ANDREA SAAVEDRA . FORTALECIMIENTO DEL |1.330-12.14-0127 | § 19.800.000
PAULO CESARPOLO NAVARRO | FORTALECIMIENTO DEL {1330-12.14-0130 1 $ 27.000.000
PEDRO PABLO CORDOBA . FORTALECIMIENTO DEL 11.330-12.14-0129 | § 19.800.000

RAFAEL MUNEVARNARANJO | FORTALECIMIENTO DEL |1.330-12.14-0176 | $ 22.800.000
RAUL ARIAS BAQUERO FORTALECIMENTO DEL {1.330-12.14-0128 | $ 42.000.000
RENET CONTRERAS CORTES FORTALECMIENTO DEL [1.330-12.14-0033 | § 19.800.000
ROGER JOSE NORIEGA . FORTALECIMIENTO DEL [1.330-12.14-0034 | § 19.800.000 |
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'ROSSY LORENA MARTINEZ ' FORTALECIMIENTO DEL |1330-12.14-0035 § 22 800.000
'SAMUEL CANO GONZALEZ FORTALECMIENTO DEL |* 330-12 140036 S 19 800 000
'SANDRA LOSADA VASQUEZ FORTALECIMIENTO DEL |1330-12.14-0131 S 18.0C0 000
'SANDRA VVIANA VILLADA FORTALECMIENTO DEL |1330-1214-0132 S 13200000
'SAUL CORTES RVERA ' FORTALECMIENTODEL |1330-12.14-0100 | § 19 800.000
'SEBASTIAN GONZALEZ FORTALECMIENTO DEL |1.330-12 14-0136 | S 19800000 .
"TATIANA FIERRO HERRERA ' FORTALECMIENTODEL 1330-1214-0134 S 22 800 00C
'VALERIA MARN VASQUEZ FORTALECMIENTO DEL [1.330-12.14-0044 S 18 000.000
VERONICA MARIA VALLECILLA FORTALECMIENTO DEL [1.330-12 14-0045 _$ 19 800000
'VERONICA PARRA ESCOBAR | FORTALECIMIENTO DEL |1330-12.14-0102 S 18 002.000
'VICTOR FERNANDO HENAO FORTALECIMIENTO DEL [1.330-12 14-0101 | $ 22 800.000 |
VICTOR MANUEL MARINSERNA | FORTALECIMIENTO DEL |1 330-12 14-0108 S 19800 000
VICTORIA EUGENIA TINOCO FORTALECIMIENTO DEL |1330-12.14-0106 | § 19800000
WILLIAM BEDOYA GOMEZ FORTALECMIENTODEL |1330-12.14-0103 $ 33 000 000
"WILLIAM DAVID PEREZ OBANDO | FORTALECIMIENTO DEL |1330-12 14-0107 'S 12 000.000
'WILSON ANDRES GONZALEZ FORTALECIMIENTO DEL |1330-12.14-0071 S 19800000 |
YARLIN ARANA TERRANOVA FORTALECIMIENTO DEL |1 330-12 14-0138 S 12 000 000
'ZULLY CATHERINE FAJARDO | FORTALECMIENTODEL |1330-12.14-0135 & 19.800 000
'EDWIN JAVIER CARDONA FORTALECIMIENTO DEL |1330-12 14-0181 S 9000 00C

| $ 2.947.200.000
Total PI38-102009

DANIEL FRANCISCO VELEZ FORTALECIMIENTO DE |1330-12.14-0123 22 800 000
'MARIA CLEMENCIA FORTALECIMIENTO DE |1.330-12.14-0056 | 42.000.00C

'MARIA IGNACIA ARCILA

FORTALECIMIENTODE |1 330-12 14-0054 |

MDD

22 800000

87.600.000

Total P143-101934

S aYalavalala

GINNA PAOLA MADERA DESARROLLODE UN [1.330-1214-0167.S 27 000 000
JUAN DAVID CALERO ABADIA DESARROLLODE UN 11.330-12.14-0145, S 27.000.000
'SANTIAGO ARROYAVE HERRERA | DESARROLLODE UN  11.330-12.14-0179 1 § 6 000 000
"VALENTINA CHAVARRIAGA DESARROLLODE UN 11.330-12.14-0133 . S 10.800.000

L

l

R

70.800.000

Total P143-102060

G RON AN

DIDIER DAVID VIVEROS URBANO . CONSTRUCCION DEL  1330-12 14-0113 | § 16 800 €00
'MARIA ANDREA ROJAS MARIN | CONSTRUCCION DEL 1 330-12 14-0057 | S 19 800 000
39.600.000

E
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4. Compromisos

Compromiso ' Responsable - Fecha de cumplimient»o_m

Elaboracion y Carolina Marmolejo Profesional
. -y ‘ o L 03/feb/2022

remision de acta Universitario/Sub. Técnica de Apoyo a2l

a la Gestion.

Envio B de - B -
_apropiacion _ , .

presupuesta de Carolina  Marmolejo  Profesional 03/feb/2022

Universitario/Sub. Técnica de Apoyo |

todos los contratos g
- a la Gestion.

suscritos en
enero/22.

Se lee y aprueba por los asistentes. Se anexa registro de asistencia con firmas

En constancia firman:

/’m y%&i@ ;
i

Caroline Marm Nara/Jo " Carolina Caicedo Carabali
Profesional Universitario Profesional Contratista
Subd. Técnica de Apoyo a la Gestion Subd. Técnica de Apoyo a la Gestion

Sec. Desarrollo Econémico y Competitividad

Redactor Carolina Marmolejo Naranjo-Profesional Universitario Subdireccion técnica de apoyo a la gestion
Transcriptor Carclina Marmoiejo Naranjo-Profesional Universitario Subdireccion técnica de apoyo a ta gestion
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I
Fecha: 24 Da febreroc de 2022

| INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO Prestar los servicios PROFESIOMALES CONVENIO

Contrato nimero: 1.330-12.14-0148 de 17 de enero de 2022

Disponikilidad y Registra pruu puestal: COP No 5500003330 y RPC No, 5600032478
Aproplacién Presupuestal: 1-1001/1154/2-320202008/3830102010010000/PI128-
101901/1/1/01/06/FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTC POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA |
Linea Estratégica Territorial, Linea de Accién, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada un§

del Plan de Desarrollo y que serd atendido con este contrato: LT3, POLOS DE DESARROLL
LIRBANO PARA LA COMPETITIVIDAD ¥ EQUIDAD: Impulsar la productividad de los poles de desarralia
desconcentrando y descentralizando actividades en las ciudades intermedias, manores y centros urbana-
rurzles para recuperar su imporiancia econdmica y socal, mediante el trabajo conjunio de la comunidad,
los sectores privados, académicos y de gobierno, como e@spacios inlegrales generadores de desarrolip
con ofertas diferenciadas que le permitan ganar competitividad y equidad. LINEA DE ACCION: LA3D1
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL PROGRAMA
Pg30102. Asociatividad y Desarrolilc Empresarial META DE RESULTADD: MR30102001. Atender &
40000 unidades econémicas en un entorno de recuperacion econdmica durante el pericdo de gobiernp
PRODUCTOS ESPERADOS: Espacios interactuantes como: Speechs, eventos y ferias comerciales,
Webinar, vitrina para emprendendores, entre olros; como apuasta para la reactivacion econtmica del
departamento ! Centros de emprendimiento & innovacion Valle INN  operandoc en un contexto -:IF
reactivacién econémica

Meta, Actividad e impacte (especificar cada uno) del Plan de Accidén que sera alendida con esie |
contrato: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL|
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA
actividad e impacto cel plan de accion que serd atendida con esle contrato: Fortalecer la institucionalidad|
para |a eficaz atencion de emprendedores y Mipymes |

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO MERCADDLDGJ’{ EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD ENM DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTD DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL

PROGRAMA VALLE INN ¥ LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Supervisor: PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Contratista: CAROLINA CAICEDO CARABALI |

_GBUETIVO DEL INFORME

OCbjetive de la reunidn: esta reunion tiene como objetive dejar constancia del cumplimiento del cronograma
de actividades y plan de trabajo presentado en FEBRERO de 2022, CUOTA 2, por lo que se concluye que
las obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera salisfaccion par el

departamento del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad
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EL CONTRATO POR PAR'

Especificaciones,
actividades u
obligaciones especificas
contractuales.

Porcentaje de
cumplimiento.

Otras consideraciones.

Sugerencias

1. En el marco del Modelo Integrado de PlaneaciOn y GestiOn -
MIPG - DimensiOn GestiCn del Conocimiento y la InnovaciOn,
y como base para |a mejora de los servicios hacia los
emprendedores y empresarios apoyar 2 identificaciOn de
conpcimiente clave pera la Secretarla de Desarrollo
EconOmico y Competitividad, mediante el disefio y/o aplicaciOn
de instrumentos, ¥y proponer estrategias. planes o campafias
para la apropiaciOn del conocimiento, 2. En el marco de fa
DimensiOn de Control Interno, y con miras 3 la mejora
continua. a. Apoyar & la agente de cambio dinamizando el
sistema de gestiOn de calidad en la dependencia.b. Apoyar en
la actualizaciOn de informaciOn de la matriz de los contratos
suscrilos en la vigencia, con la respectiva validaciOn seglin o
reportado en el SiA Observa ¢ Adelantar el cargue del
aplicativo 514 OBSERVA, con la frecuencia y en los tiempos
requeridos 3 En el marco de la DimensiOn de InformaciCn y
ComunicaciOn:a. Apoyar la documentaciOn de reunionas del
equipo de mejora continua, asl como del Sistema de GestiCn,
como pase para su posienor comunicaciOnb, Apoyar en [a
coardinaciOn de la ejecuciOn de la estrategia de Lenguaje
Clarc en la Dependencia. 4. Durante a ejecuciOn del contrate
manejar los informes y documentos en los formatos y carpetas
establecidas; a ia terminaciOn, hacer entrega inventariada de
los informes y documentos que deberAn reposar en el
repositoric gue establezca la SubdirecciOn TEcnica, como
requisito para el Ultimo pago. § Apoyar con la divulgaciOn de
todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las
redes sociales

Porcentaje de cumplimentc de las especificaciones
actividades U obligaciones especificas contractugles de
acuerdo con lo programade en el plan de trabajo del mes de
FEBRERO de 2022

Porcentaje de cumplimentcs de las especificaciones,
achividades u obligaciones especificas contractuales en jo
trascurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo
acordado en el mismo

100%

33.3%

sugerencia Fecha de entrega Responsable

Prorroga, suspensiones o

adiciones

]
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Fecha suspensién, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable

5 IENTO TECNICO O DE EJECUCION.

1. En el marco del Modelo Integrado de PlaneaciOn y GestiOn - MIPG - DimensiOn GestiOn del
Conocimiento y la InnovaciOn, y como base para fa mejora de los servicios hacia los emprendedores
y empresarios, apoyar la identificaciOn de cenocimiento clave para la Secretarla de Dese*milu
EconOmico y Competitividad, mediante el disefo yfo aplicaciOn de instrumentos; y pmpuner
estrategias, planes o campafias para la apropiaciOn del conocimiento.

- La contratista no realizé esta actividad durante el mes de febrero.

2. En el marco de la DimensiOn de Control Interno, ¥ con miras a la mejora continua

a. Apoyar a la agente de cambio dinamizando el sistema de gestion de calidad en |a dependencia.
- La contratista no realizo esta actividad durante el mes de febrero.

|
I
b. Apoyar en la actualizacion de informacion de la matriz de los contratos suscritos en la wgan:sa',
la respectiva validacion segun lo reportado en el SIA Observa

-La contratista elabord la Matriz de Contratacion que mensuaimente solicita la Contraloria General de
la Republica, dando cumplimiento a la circular interna nimero 2022003845, con relacion a |a
rendicion de la Matriz acumulada de contratacién con corte al 31 de enero de 2022, donde se debia
relacionar toda la informacion contratual de la Dependencia en el mes de enero, asi como la
actualizacion de los pagos realizados de las cuentas por pagar a los contratistas durante el afio 2[‘:21
en caso que diera lugar,

Para realizar esta Matriz acumulada, la contratista solicité al drea financiera, la relacian de contratos
suscritos, relacion de RPCs generados y la relacion de los pagos realizados a todos los contratistas
durante el mes de enero. Posteriormente con la lider de presupuesto se realizé una validacion
minuciosa de todos los contratos por proyectos, validando informacion presupuestal, contractual y de
proyecto de lo cual se generd la respectiva acta como evidencia. Dicha acla es adjuntada E‘en el
presente informe como anexo.

Después de realizar las validaciones pertinentes, la contratista procedid a subir la Matriz la
plataforma asignada para el cargue de dicha informacion, dentro de los plazos establecidos p&l’ﬂlblf
la informacién, y procedid a enviar un correo confirmando el cargue de la Matriz de Contratacion y la
Matriz de Programas y Proyeclos gue elabora el area de planeacion

Se anexa evidencia del cargue de la matriz de Contratacidn
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¢ Adelantar el cargue del aplicativo SIA OBSERVA, con la frecuencia y en los tiempos requeridos

La contratista participd en el registro y rendicidn de los contratos suscritos en el mes de enero en la
Secrefaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad. También elabord la Matriz de SIA OBSERVA
con corte a enero de 2022 gue mensualmente debe ser enviada a la Secretaria General, donde se
relacionan todos los contratos que fueron rendidos durante el mes. Por otra parie, elaboro un informe
en el que se defalla la labor realizada en el aplicativo, gque posteriormente es enviado al area de
Control Interno para gue se realicen las validaciones pertinentes y finalmente se envie un informe al
equipo directivo, confirmando el cargue de toda la informacién contractual del mes, en |a plataforma.

Se anexa evidencia de contratas registrados en |a plataforma SIA Observa
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Como tarea adicional, la contratista apoyd en el ejecucién de la respuesta de |a circular Q05

de la

Contraloria General de la Republica- Entes territoriales Valle del Cauca con asunto: Ramlsﬂ-n de

informacion de acuerdo con los parametros fijados en la Ley de Garantias.

En dicha circular, se solicita remitir diariamente a partir de |a fecha y hasta la eleccién del presid
vicepresidente de la Replblica de Colombia, |a siguiente informacién a la Direccion de Inform
Analisis y Reaccion Inmediata de la Contraloria General de la Republica: Documenios y es

ante y
cién,
i0s

previos, analisis de sector, contratos y convenios celebrados directamente. Y las garantias que los

amparen con su respectiva aprobacion y las prérrogas, adiciones, medificaciones, suspensio
demas documentos contractuales.

nes y

En dicho requerimiento, la contratista apoyd en la elaboracidn de la matriz de contratacion 5n[|¢tada
asi como en el cargue de los documentos contractuales en el Drive asignado a la Dependencia) para

responder a dicho requerimianto.
Por otra parte, la contralista apoy& en un nuevo reguerimiento de la Contraloria General, con ¢
numero 2022004344 con asunto:Rendicion plataforma SiA CONTRALORIA enero 2022, en la ¢
reguirid el diligenciamiento de la matnz: Matrizart,

3. En el marco de la Dimension de Informacion y Comunicacion:

rcular
ual se

a. Apoyar la documentacion de reuniones del equipo de mejora continua, asi como del Sistema de

Gestidn, como base para su posterior comunicacion,

-La contratista no participd en ninguna reunidn del equipo de mejora continua en &l mes de fabrero,

por lo tanto no es requerida la labor de documentacion y comunicacian,
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b. Apoyar en la coordinacion de la ejecucion de la estrategia de Lenguaje Claro en la Dependencia.

La contratista realizd una reunion con los enlaces de la estrategla de lenguaje claro en la Depencia,
para hablar sobre los nuevos requenmientos gue se solicitaran en el marco de la aplicacion de la
esltralegia de lengusje claro en la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad

Se les informd que la importancia de tener un compromiso con la aplicacion de la estrategia en sus
dependencias, ya que esta estrategia hace parte de las buenas practicas en relacion al servicio al
ciudadano, en cumplimiento de la ley 1712 de 2014 — Transparencia y del Derecho al acceso a la
informagion publica, y para implemeniar estrategias de un buen gobierno ¥ cumplir con los fines del
estado para poder fransmitir de forma clara y efectiva, la informacion sobre programas, tramites y
otros procedimientos administrativos OP. tomando en cuenta las necesidades y caracteristicas de los
Lsuarios.

También se les comunicd qgue los enlaces nuevos y los gue no hayan realizado el cursp: Uso y
aplicacion del lenguaje claro para servidores publicos, deberan realizario y oblener la cerdificacion, y
gue es importante aportar ideas para la elaboracion del Pland e Accion Lenguaje Claro 2022

Se anexa evidencia fotografica de la reunidn

Reunién equipo de lenguaje claro- enlaces
lenguaje claro-SEDEC- 10 de febrero 2022
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4 Durante la ejecucion del contrato manejar los informes y documentos en los formatos y carpetas
establecidas; a la terminacion, hacer entrega inventariada de los informes y documentos que deberAn
reposar en el repositorio que establezca la Subdireccion Técnica, como requisito para el dltimo pago

La contratista revist las carpetas de Informes SIG que maneja el equipo de mejora continua de la
Secretaria, donde se relacionan los documentos del proceso actualizados y obsocletos, y las
diferentes actas e informes de las reuniones del equipo de calidad

En dicha revision, validé las carpetas: Archive maestro de documentos vigentes y documenios
ochsolatos del afie 2021, para corroborar que las carpetas estén completas y gue todos los
documentos estén en la carpeta indicada para asi poder iniciar con |as carpetas correspondientes al
afio 2022

(Registro fotogrifico- valldacién de carpetas Listado Maesiro de Documentos Vigentes y Listade Maesiro de
Documentos Obscletos -SEDEC- 15/02/2022).

§ Apoyar con la divulgacion de tede el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes
sociales.

-La contratista sigue las redes sociales de la Secretaria tanto en Instagram como en Facebook, y
constantemente interactud en las plataformas, compartiendo contenido de interés para el ciudadano
participando en los "en vivo" que se realizan y dando “me gusta” a las publicaciones

S& anexa evidencia de las interacciones en redes sociales
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Entrega de beneficios a los ganadores de la
convocatoria del Fondo VallelMN en el municic de

Ginebra, .
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Entrega de beneficios a los ganadores Entrevista al Secretaric de la Secretaria de
de la convocatoria del Fondo VallelNMN Desarrollo Econdmico y olros asistentes, para
an &l municia de Viies. hablar sobre la importancia de las camaras de

1. En el marco del Mcdelo Integrado de PlangaciOn y GestiOn - MIPG - DimensiOn GestiOn del Conocimientio y
la InnovaciOn, y como base para la mejora de los servicios hacia los emprendedores y ampresarios, ap{}yar Ia
identificaciOn de conocimiento clave para la Secretarla de Desarrollo EconOmico y Competitividad, mediante el
disefio ylo aplicaciOn de instrumentos; y proponer estrategias, planes o campafias para la apropiaci@n de!
conocimianto. 2. En &l marco de la DimensiOn de Control Inteémo, ¥y con miras a la mejora continua: a Apoyar a
la agente de cambio dinamizando el sistema de gestiOn de calidad en la dependerciab Apoyar|en la
actualizaciOn de informaciOn de la matriz de los contratos suscritos en Ia vigencia, con |a respectiva \railqa-:.il:tn
segUn lo reportado en el SIA Observa. ¢ Adelantar el cargue del aplicativo SIA OBSERVA, con la frecugncia y
en los tiempos requeridos. 3. En el marco de la DimensiOn de InformaciOn y ComunicaciOn-a. Apgyar fa
documentaciOn de reuniones tel equipo de mejora conlinua, asl comeo del Sistema de GesliOn, comg base
para su posterior comunicaciOn b, Apoyar en |2 ceordinaciOn de 1a ejecuciOn de la estralegia de Lenguaje
Claro en la Dependencia. 4 Durante la gjecuciOn del conlralo manejar los informes y documentos en los
formatos y carpetas establecidas; a la terminaciOn, hacer entrega inventariada de los informes y decumenios
que deberAn reposar en el repositorio que establezca 3 SubdirecciOn TEcnica, comao requisito para el Ulima
pago. S.Apoyar con la divulgaciOn de todo el contenido gue se genera en la SEDEC por medio de las redes
s0ciales.

NISTRATIVD ]
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual sa
adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 1042932381 ¥ PINJCUS DE PAGO NRO. 8B41270340
correspondientes al mes de ENERO de 2022, segun la clausula vigésima pnmera del conirato y |a Ley 1122 I
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| articulo 18 de 2007 el objeto s& ha desarrollado de acuerdo a o establecido en la Ley B0 de 1883, Ley 1150

| de 2007 y el Decretc # 1082 de 2015, segin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 15995, Ley 817 de 2000, Ley E21

| de 2003, Ley 1150 ge 2007, Ley 1474 de 2011 &l contratista hasta ahora no $& halla incurso en ninguna de
las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar confratado, el contratista no genera

| relacitn laboral alguna con gl Departamento segan el numeral 3 del articule 32 de la Ley 80 de 2003

| SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE |

[

| PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

E COSTOS DEL CONTRATO
' ' Concepto | | i ;
Sy alor | grvacio
Concepto | Valor 'l:-" n':: r: Fecha de pago pago | nes
pagos}
Vo et o 19.800.000 CUOTA® | Febrer2022 | 3300000 | Cancelads
contrato e | | i =
| Valor Adiciones 8 ' ;
' Reajustes 5
Actualizacion de 5
precios e | =
Valor Total del
Cointrite $19.800 000 -
Valor pagado $3.300.000
Valor causado que no |
sehapagado |  S3300000 | _|
Valor total gjecutado | $6600000 |
Valor saldo per |
dscinr | $13,200,000
Intereses moratorios 5
| SEGUIMIENTO ]
NO APLICA
i—. - : -[ i e = |

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de |65 aportes legales de

Salud, Pension y Arl, para lo cual se

adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 1043932381 Y PINICUS DE PAGO NRO. 8841270340
correspendientes al mes de ENERO de 2022, segun la clausula vigésima primera del contrate y la Ley 1122

articulo 18 de 2007

E! objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1205 Ley 817 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007. Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera reiacion laboral
alguna con el Departamento segin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80
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SIN NOVEDAD

L SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

Fecha del proximo informe 24 de marzo de 2022
Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los
febrero oe 2022
—_
PAULO FE
Subdiractor
C.C. 16288588
| Elabord T Reviso Aprobo
Mombre: Blanca Cecilia Leyton, Zulima | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional ge
Guzman, Joseé Antonio Cristancho | Cajiao / Juan Gabriel Rejas Girdn Gestign y Desempeado
Mariinez, Angela Garcia, Katherineg
Santamana Sanchaz
Cargo:  Profesional  Especializade, | Cargo: Direclora Juridiea /| Subdirector
Profesional Universitario, Contratistas de Conirataciin Acta No. 002

Firma:

Firma:

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 0310472019

Fecha: 17082018




