Version: 1 B
- RECIUUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O Farbinde sarabacien: 5
PRORROGA - a0 Aponacon: 24/02/2017 e
Codigo: 04-02-F0-0005
Quien solicita {colocar carga y o perfil dal supervisor) Fecha de 14 Solicitud Dependencia o gede:
. L o i
Profesional Especializado Servicio de Urgencias ;a N:e: p;ﬁ: Direceidn de Urgencias
Motive de la solicitud (Marque conuna X) No CONTRATO Unidad de Servicios de Kennady
Adiciény Prorroga o
Adicidn X Formato documeritos minimos para celebrar
Prorroga contrato : Lista de Chegueo Persona Nawiral
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVIGIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)

sdel2el 14 de diclembro se

Descripcion del servicio solicitado

Auxiliar de Enfermeria
AREA: ADMINISTRATIVO D ABISTENGIAL
PERFIL Auxiliar de Enfermeria
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
EXPERIENCIA: & MESES EN: conotimientos eapedificos

HABILIDADES: Generacidn de practicas sequras en salud, diligencia en la atencion a pacientes; seguimiento de procesos, adecuadas relaciones interpersonales.
resolucion de problemas, capacidad de analisis, toma de decisiones, empatia,

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad & incompatibilidades sobrevinientes.Demora en of inicio de la ejecucion del contrato Errores en Iz supenvisian. No informar
oportunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmiento, experlencia v destreza en el desempenio de sus actividadesRiesgo pornio asistencis alas
actividades programadas. Riesgo relacionade con las conductas que miran la intencionalidad del individud ¥y su aclitvidad valorativa y ética ante las actividades v los usuarios,

Riasgo en la planeacion de las actividades por realizar. Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales entre las que-se encueniran mision, vision planes de accion
objetivos, metas e indicadores Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

Noentrega de soportes | reqgistros de las actividades 'de acuerdo con los procedimientos y requerimientas de la entidad

Marque cors una X segon MALOR ufﬁ?: {::;D% Lo e
cortesponda tips de contrata ‘:;Z:;‘S‘i‘)gj; artvidstes s | YRLORTOTAL by
Conteataey
TIEMPO DE EJECUCION | MONTO TOTAL balor 1o deve e 0
HORA 8475 90 762,750
ACTIVIDAD o
ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1) Recibir y entregar el turno por paciente asignado e informar sobre fa evolucion v tas aclividades realizadas con el fin de proporcionar al turno entrante informacion dctualizada v
dar continuidad del cuidado de enfermeria. 2) Realizar 1as actividades de enfermeria asignadas por el profesional de enfermeria, de acuerdo con los procedimientos y protocolos del
servicio. 3) Informar al profesional de enfermeria los cambios en la evolucion del paciente para tomar medidas oporiunas en el manejo clinico del paciente. 5) Retroalimentar al
supervisor dificultades del proceso de atencion 6) Asesorar al paciente v a la familia sobre el plan de cuidados en casa garantizar 1a comprension de las ordenes madicas y dar
continuidad del fratamiento ambulatorio. 7) Aplicar los procedimientos de bioseguridad, salud ocupacional, gestion ambilental y calidad 8) Brindar orientacion a los pacientes ¥ us
familiares con relacion a sus necesidades y expectativas de acuerdo con las politicas institucionales ylas normas vigentes. 9) Registrar los diferentes reportes y libros propios dej
setvicio. 10) Diligenciar documentos para facturacion, estadistica, ibros de registro, en forma legible 11) Apoyar el cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de Garantia
de la Calidad segun requerimientos de |a Subred. 12) Elaborar informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus actividades y entregarias al supervisor del contraty para
la cetificacion de cumplimiento. 13) Responder. por los: slementos entregados para el desempeno de las actividades asignadas y entregarios a la persona encargadsa en caso
de terminacion del contrato. 14y Participar enlas jormadas de capacitacion, induccion, reuniones v eventos alos cuales sea convocado. 15 Nolificar las fallas de calidad que
se presenten en el servicio e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. 16) Conocery dar cumplimiento a los procedirnientos establecidos porf la Subreg,
ademas de apoyar la implementacion de los mismos. 17) Apoyar 2 la Subred en las actividades que demande seguin requerimientos interinstitucionales v extra institucionales. 18)
Registrar las actividades realizadas relacionadas con la prestacion del servicio, de acuerdo con el sistema de informacion de la Subred 18y Entregar la conslancia de afiliacion v ol

pago al sistema de sequridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales mensualmente 20) Realizar las demas aclividades que le sean asignadas acordes con sl
objeto del contrato

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA T
e
La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada 1a planta actual de 1a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Oigjmé’rﬁe. Unidad Presiadora de Servicios de
Salud se enconlrd que: el presente requerinmiento se tramita por 1. no existencia del perfil requeridf ; 2
L. por insufictencia del mismo, 3. - por existencia de lista de elegibles para provision de ¢argo o por la necesidad de conltratar a unidrofesional con conocig lentos especificos,
7
ool %
f\ 4 Ao 1 .
L / . /@ é%, x
NOMBRE DEL SUBERVIS Glotia Amanda Satmes Biaran
DIANA MARITZA BELTRAN BEJARANO Va Bo. Directora Hospitalaria

e




