seia DOCUMENTO SOPORTE BN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [c0digo Regional 95
7 CONCEPTO BE HONORARIOS V/Q PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Cédigo Cantro 953310
/‘\S REGIONAL GUAVIARE Fecha Elaboracion Febrero de 2022
seRwciD Nacional, CENTRO DE BESARROLLO AGROINDUSTR, TURISTICO ¥ TECNOLOG DEL GUAVIARE- SERVCIOS PRE Versicn ENERQ 2022 - 1,22
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 339.999.034-1 1D de Proceso 60327-930885
Resolucion DIAN N° 1302803400417 autoriza desde 1 hasta 360,000 (Dic. 07 de 2020} No. dae documento 338034
DATOS DEL CONTRATISTA
Mombres y apellidos contratista: SIRLEY PACLA BAUTISTA GONZALEZ L
Correo electrénico contratista; yoyitn228@gmail.com c.C. 1.026.569.516 | |p/N® de contacto Bo31
Régimen dei IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? [ NO | Es Pensionado? | NO
3us ingresos en &l 2021 fueren iguales ¢ superiores{ MO Induecitn S5T Presta Servicios Excluidos de IVA ? |_ =l
Bance at cual consignar: BANCO BBVA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 845056463
;Ha contralado o vinculado des o mas trahajaderes asociados N Bus ingresos del contrate suscrito con la Entidad
w0 su actividad para camplir con el objeto dé su contrato? O en el 2022 supera los § 125'413.200 NG
DATOS DEL CONTRATO Y PERIGDO OBJET@ DE PAGO /
N° del contrato: 34346812022 | N° Coffipromise SIIF [ . 9522
¥ator Total del Contrato $ 32979352 N " Pago Perjédo objeto de pago 5{ Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $32.979.352 1 Del 01!0&2622 Al 28f02i2022 $ 4.122.419.00
| Nueve Salde det Contrato $ 28.856.933 Legalizacion comisiores del perodo § 0,00
INSTRUPCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPCRAL COMO INSTRUCTOR, PARS ORIENTAR
JBJETO CONTRACTUAL: FORMACION TITULADA ¥ COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EN EL AREA DE SALUD, QUE IMPARTE EL CRDATTG, EN
Dezcripcion del servito prestada) GUAVIARE Y SUR META. RADICADO N 85-9-2022-000224. \
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIQDO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.122.419 Tarifa de Relencion en ia Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo 50
Ingresos de otros meses cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODOQ $ 4122419 tenos, Retsfuente Otos Ingresos S0
! _BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE § 2.739.238 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGQ §0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIGUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrerg Enero Valor Base retencion en la fuente| 27390230 00| TARIFA
L N® Planiila PILA, o, N® Radicacion pago $35 [ 56155379 Valor Base retencion en la fuente ICA]  3.652.319,00
ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.648.968 Q Valor bass IVA 0,00
Mpore ooligatorio & seguridad social salud 206,200 0 IVA {51 es RESPONSABLE) 0,00 19%
ohligatono a sequridad sociat Pension 263.900 0 Menos Retencitn en ja Fusnte 0.00] 6.00%
: obligatorio 3 Fondo de salidaridad Pensional - 0 Mernos Retencion IVA| - 0.00 15%
1] 40.200 |3 0 Reteiza - 8239 000 0.000%
Apores yoiuntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Apories voluntarios o cuentas AFC 3 - - 0,00
Aporie voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] ¢ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ -3.500.400 3 Otras Retenciongs 0.00] 0.000%
Apores pension de ingresos de olras meses cobrados enelmed 3 Otrag Retenciones 0,00 0.000%
1 Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | § Otras Retenciones 0,007 01,000%
Apories 4 R.L de ingresos de otros meses cobrados enelmes | § - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aapendientes hasta $ 1.216.128 3 - :
Salid hiasta 3 B05.064 5 - Descuentos de Libranza 0,00
{Renta Exenta 26% 3 9.120.960 5 313.080 Descuentos de embarge (Si tiene} 0,00
Hetencmn en la Fuenie Contingente g VALOR A PAGAR $ 4.122.413,00

SON; CUATRO MILLONES CIENTO VEiNTlDOS MIL CUATROCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE
) ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETD DE PAGO
iFicha: 2365948Tecnico en enfermeria Promover el mantenimiento de los grupos funcionales.

I‘lcha 2382833Tecndlogo en gesticn de Ia seguridad vy salud en el traba]o. Primergs auxilios
iCurso Desarrcllo de habilidades imstructar sena

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTG, QUE:
~umplioa cabalidad las actvidades del ohjsto contractual arviba desciitas; 2. Los documentos soparts
suminislracos coslivnen el page de Seguridad Soeial en Salud y Pensien, los apores vofunlarios o cuentas AFC)
i Pon s ingressy recitidas en ool mes anterior del canlrato objetn de cobra en esta plarmills y cerlifien qus no
AN Gido is2ados en 2 dismracion de la Base se Relenoion enia Fuente en ningdn atro contrals; 3. £l nimerg|
A trabajazdares contratades para cumplic- con el desarrallo del objsto contraciual comraspeonden a lo indicado en| Y
=sta planilla; & Tods | informacios aouwi suministra es veridica; 5. He lejdo v entandido la descripeion de oz e  SIRCEY PAOLA BAUT|STA GONZALEZ
anc o ks campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO }
Autorizo el presanta bago

4]

En mi cziidad de Sunervisor del conirato de prestacen de servicios persanales aqui relacionado, CERTIFICO:
*.- Jue Bl Contratisia cumplio 2 cabalidad jas obligaciones contractuales pactadas;
- Clug S| Conlratista desarrelld las actividades descritas en et presente iniorme, dentro del periodo de cobro;

- Giue he verificads & pago de los aportes abfigetorios al Sisterma Generat de Scqunidad Socia realizados por
2| sonlvatisls por los ingresos recibides en et mes anleror por medie de fa planilla PILA relacionada en el
Fasente infarme y cue o5 nismos han side ipedados de conformidad con las noimas vigantss.

Tenientdo en cuenta las cerificaciones suscritas por ¢l cantratista y por & supervisor del conirato artiba relacionado, autorizo el preserts paﬁ'o:
EL ORDENADOR DEE PAGO

LUZ PIEDAD ECHEVERRY QUICEND
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02
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Ultimo ingreso exitoso: 2022-02-13 / 05:55:38 PM | Ultimo ingreso fallido: 2022-01-20 / 10:28:17 AM
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Planillas / Resumen de pago

Informacion basica de la planilla

Empresa: SIRLEY PAOLA BAUTISTA GONZALEZ Nit: 1026559516
Tipo planilla: | Periodo liquidacién Pensiones  Enero 2022
Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL Periodo liquidacién Salud: Enero 2022
Numero de radicacion: 56155379 Total a pagar: $371,300
Fecha de vencimiento: 04/02/2022 Total de empleados: 1
Fecha de pago: 20/01/2022 Numero de administradoras: 3
Detalles del pago
Razoén social recaudo: Compensar Ol Nit recaudo: 9998600669427
Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Medio de pago: Eg%o Electronico por
Banco: BANCO POPULAR Namero de aprobacién: 1291815377
Estado de la transaccion: Transaccion aprobada
Totales
14-11 890903790 ARL SURA 1 $0.00 $29,300
25-14 | 900336004 Ad;";ﬂf;};ﬁ;‘;’[%%‘.’,‘;;’;‘;’ifn”;"e 1 $0.00 $192,000
EPS037 | 900156264 | '\UeVa Pr°m°t°rE""P‘ée Salud - Nueva 1 $0.00 $150,000
$371,300

*Si desconto incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos

»Ver planillas pagadas
Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién

Exportar reporte a Excel Exportar reporte a PDF

https://www.miplanilla.com/

Todos los derechos reservados © 2022 . Compensar - Cenet S.A.

certicamara. S
Acerca de los
certifi:Lados CQ-51006-1

https://independientes.miplanilla.com/private/ListaTotalesXPlanilla.aspx?IdPlanilla=5cdd 1974-fa47-4535-ac9b-d1028df7bfcc&NoPlanilla=56155379&PI... 1/2



og.compensor [ miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1026559516 S'RLEYGPSSEQLBE‘;UT'STA Calle 104#19-15 | 3159285212 yoyito229@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente GUAVIARE SAN JOSE DEL GUAVIARE NO 2022-01 2022-01 ! 20/01/2022 56155379 $371.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 150.000 0 0 0 0 0 0 150.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 192.000 0 0 0 0 0 0 192.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 29.300 29.300 0 0 29.300 293 29.300 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 150.000 150.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 192.000 192.000
ICBF Riesgos Laborales 1 29.300 29.300
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 371.300 371.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



®9 _compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1026559516 S'RLEYGPSSEQLBE‘;UT'STA Calle 104#19-15 | 3159285212 yoyito229@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente GUAVIARE SAN JOSE DEL GUAVIARE NO 202201 2022-01 ! 20/01/2022 56155379 $371.300
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 1026559516 BAUTISTA GONZALEZ SIRLEY PAOLA 59| 0 N 25-14 1.200.000 192.000 0 0 0 0 EPS037 1.200.000 150.000 14-11 1.200.000 3 29.300 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




MANCIERS

€
. e El futuro Goblerno
Colpensiones M esdetodos | de

wien por b futuro gﬁ,_

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a SIRLEY PAOLA BAUTISTA GONZALEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1026559516, se encuentra afiliado/a desde 01/07/2019 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 25 de enero de 2022.

NP
thll;l‘:fi! {.I" ‘- l
l —F—

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linez gratuita 018000 41 09 08



nueva

eps

CERTIFICA

Que la persona relacionada a continuacién, en cumplimiento a lo establecido en las
normas legales vigentes, ha cotizado al Sistema General de Seguridad Social en Salud a
través de esta Entidad Promotora de Salud las siguientes semanas de cotizacion:

Datos Cotizante Cabeza de Familia
CC 1026559516 SIRLEY PAOLA BAUTISTA GONZALEZ
Estado Cotizante: ACTIVO

Causal:

Semanas Cotizadas Nueva EPS S.A: 26
Fecha Afiliacion: 01/11/2021
Fecha Ultimo Periodo Cotizado: 01/01/2022

Fecha Cancelacion

La presente certificacion se expide el dia 25 de enero de 2022 a solicitud
del(de la) interesado(a).

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

C 27
S Py
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



D I ;fi?\ N Formulario del Registro Unico Tributario
POR UNA COLOMBIA MAS HOMESTA
2. Concepto |0 | 2| Actualizacion
4. Namero de formulario 14716715103
(415)7707212489984(8020) 000001471671510 3
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
1 0 2 6 5 5 9 5 1 6 4 Delegada de Imp y Aduanas de San José de Guaviare 7 8
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 10265659516 20070206
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 | Bogotd, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
BAUTISTA GONZALEZ SIRLEY PAOLA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Guaviare 9 5 | San José del Guaviare 001
41. Direccion principal
CL7 27 A 04 BRR BELEN DE LA PAZ
42. Correo electrénico yoyito229@gmail.com
43. Cédigo postal 44, Teléfong 1 3159285 2 1 2|45 Teléfono 2 3102366033
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|8 6102012051 4||[8523}/202010,01] | | |2 2 2 4
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Codlgo|4 9| | | | _J_-J__J_gL |
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2020 -10-13/15:58:42 |
La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | riyma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.
Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante: 984. Nombre BAUTISTA GONZALEZ SIRLEY PAOLA
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 25-01-2022 01:33:48PM



DE COLOMBIA

VIGILADO

BBVA

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente SIRLEY BAUTISTA GONZALEZ, identificado(a) con cédula
ciudadania nimero 1.026.559.516 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de
la CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 846056463 aperturada el 24 de agosto de
2021, cuenta activa y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido

contractualmente.

Esta certificacidon se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, a los 25 dias

del mes de enero del afio 2022.

Para tramites de némina, legales, internacionales y otros, también puedes usar las

siguientes opciones de numeros de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0846056463
Cuenta de 16 digitos: 0846000200056463
Cuenta de 20 digitos: 00130846000200056463

Firma autogréfica

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

Nota: el saldo no incluye valores de cheques en proceso de canje.



s egtfoy
AN Ve, ODONTOMEDIC IPS
\ :; o <. . NIT: 900.014.435-6
Rirs Calle 13 N* 19A - 61 Barrio El Modelo - San José del Guaviare
A su Salud Tel. (8) 5840702 - 3134859449 - 3142507053 - odontomedicips@gmail.com
ELABORO: MEDICO ESPECIAUSTA  REVISO: LENY ANDREA ROMERO MENESES APROBO! EVARISTO RODRIG UEZ GONZALEZ
CODIGO: MTL-FOR-009 VERSION: 03 FECHA:28/05/2008  —

CERTIFICADO DE EXAMEN OCUPACIONAL DE INGRESO
EMPRESA SOLICITANTE: SENA

POSTULANTE: SIRLEY PAOLA BAUTISTA

IDENTIFICACION: 1,026,559,516 EPS: MEDIMAS PENSION: COLPENSIONES ARL: SURA
SEXO: FEMENINO EDAD: 31 ESTADO CIVIL: SOLTERO ESCOLARIDAD: POSTGRADO
PROFESION: CARGO: INSTRUCTORA

en el examen meédico Ocupacional de Ingreso,

Se informa que sobre la base de los resultados obtenidos
se concluye que el mismo se encuentra:

realizado el dia 16/10/2020 , al postulante en mencion;

PESO (Kg): 63 TALLA (mts): 1.63 IMC:  NORMAL
REPORTE DE EXAMENES:
PERFIL LIPIDICO: GLICEMIA: NORMAL GLUCOSA PRE:
COLESTEROL TOTAL: NORMAL CUADRO HEMATICO: NORMAL GLUCOSA POST:
HOL: NORMAL PARCIAL DE ORINA: BILIRRUBINAS:
LDL: NORMAL HEMOCLASIFICACION: TEST DE FRAMINGHAM:
TRIGLICERIDOS: NORMAL ROw: VISIOMETRIA;
COPROLOGICO: OPTOMETRIA: RORMAL
ELECTROCARDIOGRAMA: AUDIOMETRIA: NORMAL
FROTIS GARGANTA: ESPIROMETRIA:
IMAGENES DX:
CONCEPTO
APTO s
APTO CON RESTRICCIONES No
APTO CON PATOLOGIA DE BASE No
APLAZADO D
RESTRICCIONES:
NINGUNA
RECOMENDACIONES:

«Pausas activas cada 2 horas con énfasis en manos y espalda, con duracion minima de 10 minutos.

emantener una adecuada higiene postural
eSiempre utlizar los elementos de proteccién personal propios de su funcion y demds suministrados por su empleador
« Habitos de vida saludable dieta baja en azucar

PROGRAMA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA P.V.E.: PVE VISUAL P.V.E. OTROS:

o que la informacion cuministrada por mi en el Examen es veridica y permitio 1a elaboracion del presente centificado
médico. También, otorgue mi co tgnnmuenxo fiwre & informado para la realizacion de las evaluaciones médicas y examenges complementarios por solicitud de la
ampresa empleadors arnba me 7nada lgualmente, me compromelo a seguir 1as cecomendaciones que me fueron dadas por el profesional medico,

DECLARACION DEL TRABAJIADOR. Certific

7)
FIRMA DICO >
REGISTRO MEDICO

] »
|5 wipo7\'"™M"

)o:l;ﬂ"';" /
STA EN MTML ATRABAJADDOR

Al
77652-95 No. CC m

RES. 2101

| —




& SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .|
AN /1QQ

B9 0% GERTHN ¥ AUTOESATAW
Un compromi0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) SIRLEY PAOLA BAUTISTA GONZALEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1026559516 realiz6 el dia 12/02/2022 la induccidon en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo SIRLEY PAOLA BAUTISTA GONZALEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
1026559516 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevenciéon y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Y 'Firma'

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=Re siqa

Un compromi30 de Todos

Hace constar:

Que el Sr(a) SIRLEY PAOLA BAUTISTA GONZALEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1026559516 realizdé el dia 13/02/2022 la Capacitacién Mdédulo 2 -
Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencidn de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=Re siqa

Un compromi30 de Todos

Hace constar:

Que el Sr(a) SIRLEY PAOLA BAUTISTA GONZALEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1026559516 realiz6 el dia 13/02/2022 la Capacitacién de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucién 666 de 2020 del ministerio de salud y
protecciéon y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacién del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SE?\IA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA AgenCia Publica

7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) SIRLEY PAOLA BAUTISTA GONZALEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1026559516 el dia 13/02/2022 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Medellin, 13 de febrero de 2022

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A..

CERTIFICA:

Que SIRLEY PAOLA BAUTISTA GONZALEZ identificado(a) con cédula de ciudadania 1026559516 registra en nuestra base de
datos como trabajador(a) independiente.

A continuacién se relacionan los datos de la afiliacion:
Fecha inicio cobertura: 01/02/2022 Fecha fin cobertura: 30/09/2022

INFORMACION DEL CONTRATANTE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA N899999034

ACTIVIDAD ECONOMICA:
1805001 - EDUCACION SUPERIOR, HACE REFERENCIA A EMPRESAS DEDICADAS A ESPECIALIZACIONES Y POSGRADOS CUANDO SE
REALICEN ACTIVIDADES PRACTICAS SE ASIMILARAN AL RIESGO DEL CENTRO DE TRABAJO.

CLASE DE RIESGO: 1 PORCENTAJE DE COTIZACION: 0,522%
CENTRO DE TRABAJO: 0001806001 - PRINCIPAL

CLASE: 1 PORCENTAJE: 0,522% TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS SUPERIOR A UN MES
ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO DE TRABAJO:

1806001 - ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION NO FORMAL, INCLUYE PROGRAMAS DE ALFABETIZACION PARA ADULTOS ETC.

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ACTIVIDAD ECONOMICA:

3851101 - EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SEIVICIOS DE SALUD, CON INTERNACION,
INCLUYE HOSPITALES GENERALES, CENTROS DE ATENCION MEDICA CON AYUDAS DIAGNOSTICAS, INSTITUCIONES PRESTA-DORAS DE
SERVICIOS DE SALUD, CENTROS ESPECIALIZADOS (EXCEPTO DE RADIODIAGNOSTICOS Y/O RADIOTERAPIA), HOSPITALES PARA
TUBERCULOSOS, INSTITUCIONES DE SALUD MENTAL

CODIGO DE ACTIVIDAD: 3851101
CLASE DE RIESGO: 3 PORCENTAJE DE COTIZACION:  2,436%

Su pago lo debe realizar con riesgo 3 (2,436 %), teniendo en cuenta lo siguiente:

Articulo 11, Decreto 723 de 2013: Cotizacién y Pago: La cotizacién se realizara teniendo en cuenta el mayor riesgo entre:

1. Laclase deriesgo del centro de trabajo de la entidad o institucion.
2. El propio de la actividad ejecutada por el contratista.

Paragrafo 1: Cuando las entidades o instituciones no tengan centros de trabajo se tomara la actividad principal o institucion.

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea real, visite
www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente c6digo Unico de generacion valido por un mes:
C10265595162204464812

Atentamente,
P

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el: 13/02/2022 6.00 PM

Direccion IP: 45.7.132.53, 192.230.104.3, 172.16.42.57



@ Seguros d ° l RECIBO ELECTRONICO No. 367043250
Mundia

NIT: 860.037.013-6 CIUDAD Y FECHA: VILLAVICENCIO 2022/01/26 08:55:24
VALOR TOTAL: 35.389,00
RECIBO DE: BAUTISTA GONZALEZ SIRLEY PAOLA
NUMERO DE IDENTIFICACION: CC 1026559516
POR CONCEPTO DE: PAGO ELECTRONICO DE PRIMAS
FORMA DE PAGO:

Medio De Pago No. De Documento No. De Autorizacion Entidad Valor
P.S.E. 20221000051601 1299084731 BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 35,389.00
OBSERVACIONES: Ramo: CUMPLIMIENTO Pdliza(s): 100020261 Certificado(s): 24069592;

FIRMA AUTORIZADA

s

CAJA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS
DIRECCION IP: 10.158.85.27 CORREO:

TES-08N-05/2019
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NIT 860.037.013-6
SOMOS GRAMDES CONTRIBUYENTES

Digitally signed by COMPANIA
MUNDIAL DE SEGUROS S A

Date: 2022.01.26 08:45:52 -05:00

Codigo de Seguridads  SZS7nBOVPhdUFB3+cWYKEQ==

COMPARIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
DIRECOION GENERAL CALLE 33N 6B- 24 PISOS5 1,2 Y 3 - BOGOTA
TELEFONC: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO

ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1@8.

=

VA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES L VERSION CLAUSULADD 96-64-2021-1317-P-85-FF Doe1
"Ne. POLIZA |CV-1M62€261 |mmsxo| e | No. CERTIFICADO | 24869592 iﬂa.mtsco )
TIPO DE DOCUMENTO | | FECHA DE EXPEDICION ‘ 26/01/2022 iSl.lC EXPEDIDORA  AG.VILLAVICENCIO
VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
P@:88 Horas Del | 26/P1/20822 | 24:88 Horas Del | 31/@1/2923 N/A N/A N/A N/A
\ |
( TOMADOR BAUTISTA GONZALEZ, SIRLEY PAOLA No. DOC. IDENTIDAD | 1.826.559.516 R
DIRECCION CL 7 27 A 84 BRR BELEN DE LA PAZ TELEFONO 3159285212
ASEGURADO SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA No. DOC. IDENTIDAD | 855.995.834-1
DIRECCION KM 38 VIA AL SUR DE NEIVA TELEFONO 8380191
BENEFICIARIO _SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA No. DOC. IDENTIDAD 5199.199_.634-1
. DIRECCION KM 38 VIA AL SUR DE NEIVA TELEFONO 8380191 )
( OBJETO DE CONTRATO 5
GARANTIZAR EL PAGO DE LO5 PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS NO.CO1.PCCNTR.3434681 , CUYO OBJETO ES
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL EN EL AREA DE SALUD, QUE IMPARTE EL CDATTG, EN EL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y SUR DEL META.
BENEFICIARIO/ASEGURADO: SENA REGIONAL GUAVIARE
DIRECCION: CARRERA 19 C NO. 16-48 BARRIO MODELO TELEFONO: 5840483
NOMBRE DEL AMPARO VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADAS VALOR PRIMAS )
CUMPLIMIENTO 909:68 Horas Del 26/81/2922| 24:00 Horas Del 31/81/2@823 3.297.935,20 24.739,08
L TOTAL ASEGURADO 3 3.297.935,20 )
INTERMEDIARIOS TIPO . % PARTICIPACION PRIMA BRUTA $ 24.739,00
LINA MARIA CEBALLOS HUERFANO AGENTES 16,88
DESCUENTOS 3
N~ 1 =
- \ EXTRA PRIMA
DISTRIBUCION COASEGURO
COMPARIA TIPO COASEGURO | POLIZALIDER | CERTIF. LIDER ]ﬁmmmon PRIMA NETA $ 24.739,00
|
L = 4 J! GASTOS EXP. 3 5.000,00
x |
VA 5.658,00
v, 3 35.389,08
CONVENIO DE PAGO DIRECTO EFECTIVD, Fecha de Pago: 26/01/2822 J TOTAL A PAGAR !

-

CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA

ES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ Y VERIFICABLE Y REALIZAR ACTUALIZACION DE
DATOS POR LO MENOS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA).

EL TOMADOR Y/O ASEGURADO SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE VIGENCIA DE LA POLIZA.

DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, MODIFICADO POR EL ARTICULO 82 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA
O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A LA COMPANIA

DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.

EN MI CALIDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A MI D|SPQSICI¢N LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA
MANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL PROCESO DE NEGOCIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPARNIA Y/O POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQUI
INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES Y ALCANCES Y CONTENIDOS DE LA COBERTURA, ASI COMO LAS GARANTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACEPTO Y DECIDO TOMARLA

POLIZA DE SEGUROS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO.

, S

—

= £
M E
Firma Autorizada - Compania Mundial Sequro S.A. TO OR I\\

Lineas de Atencién al Cliente:

= Nacional: 01 8000 111 935
* Bogota: 327 4712 -327 4713

Cumplimos los suefios de nuestro planeta reciclando reponsablemente.
Protege el medio ambiente evitando la impresion de este documento.

HOJA No.

AFILIADOS A& LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA Y PASA - APF
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COMPARIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
DIRECOION GENERAL CALLE 33N 6B- 24 PISOS5 1,2 Y 3 - BOGOTA
TELEFONC: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO

=

NIT 860.037.013-6 Coédigo de Seguridack  sZS7nBDVPhdUF&3+cWYKEQ== ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES i
VA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES L VEASION CLAUSULADO' B6-04-2021-1317-P-65-FF Doe1
"Ne. POLIZA |CV-1M62€261 |mmsxo| e | No. CERTIFICADO | 24869592 iﬂa.mtsco )
TIPO DE DOCUMENTO | | FECHA DE EXPEDICION ‘ 26/01/2022 iSllC EXPEDIDORA  AG.VILLAVICENCIO
VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
P@:88 Horas Del | 26/P1/20822 | 24:88 Horas Del | 31/@1/2923 N/A N/A N/A
\ |
( TOMADOR BAUTISTA GONZALEZ, SIRLEY PAOLA No. DOC. IDENTIDAD | 1.826.559.516 R
DIRECCION CL 7 27 A 84 BRR BELEN DE LA PAZ TELEFONO 3159285212
ASEGURADO SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA No. DOC. IDENTIDAD | 855.995.834-1
DIRECCION KM 38 VIA AL SUR DE NEIVA TELEFONO 8380191
BENEFICIARIO _SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA No. DOC. IDENTIDAD 5199.199_.634-1
. DIRECCION KM 38 VIA AL SUR DE NEIVA TELEFONO 8380191 )
( OBJETO DE CONTRATO 5
GARANTIZAR EL PAGO DE LO5 PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS NO.CO1.PCCNTR.3434681 , CUYO OBJETO ES
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL EN EL AREA DE SALUD, QUE IMPARTE EL CDATTG, EN EL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y SUR DEL META.
BENEFICIARIO/ASEGURADO: SENA REGIONAL GUAVIARE
DIRECCION: CARRERA 19 C NO. 16-48 BARRIO MODELO TELEFONO: 5840483
NOMBRE DEL AMPARO VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADAS VALOR PRIMAS )
CUMPLIMIENTO 909:68 Horas Del 26/81/2922| 24:00 Horas Del 31/81/2@823 3.297.935,20 24.739,08
L TOTAL ASEGURADO 3 3.297.935,20 )
INTERMEDIARIOS TIPO . % PARTICIPACION PRIMA BRUTA $ 24.739,00
LINA MARIA CEBALLOS HUERFANO AGENTES 16,88
DESCUENTOS 3
p 1 =
- \ EXTRA PRIMA
DISTRIBUCION COASEGURO
COMPARIA TIPO COASEGURO | POLIZALIDER | CERTIF. LIDER ]ﬁmmmon PRIMA NETA $ 24.739,00
|
L = 4 J! GASTOS EXP. 3 5.000,00
x |
VA 5.658,00
v, 3 35.389,08
CONVENIO DE PAGO  DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 26/@1/2022 J TOTAL A PAGAR ,

-

CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA

POLIZA DE SEGURDS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO.

| — —

ES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ Y VERIFICABLE Y REALIZAR ACTUALIZACION DE
DATOS POR LO MENOS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA).

EL TOMADOR Y/O ASEGURADO SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE VIGENCIA DE LA POLIZA.
DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, MODIFICADO POR EL ARTICULO 82 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA
O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A LA COMPANIA
DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.
EN M CALIDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A MI DISPOSICION LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA
MANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL PROCESO DE NEGOCIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPANIA Y/O POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQUI
INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES Y ALCANCES Y CONTENIDOS DE LA COBERTURA, ASI COMO LAS GARANTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACEPTO Y DECIDO TOMARLA

—

-
Angela Patrica Munar Martinez - CC. 52.646.070
Firma Autorizada - Compafia Mundial Seguro S.A. TO OR

e

e

Lineas de Atencién al Cliente:
= Nacional: 01 8000 111 935

* Bogota: 327 4712 -327 4713

Cumplimos los suefios de nuestro planeta reciclando reponsablemente.
Protege el medio ambiente evitando la impresion de este documento.

HOJA No.

AFILIADOS A& LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA Y PASA - APF
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CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE

ENTIDADES ESTATALES (DECRETO
1082 DE 2015)

1. RIESGOS AMPAROS

LA ASEGURADORA OTORGA A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA HASTA EL
MONTO DEL VALOR ASEGURADO, LOS AMPAROS MENCIONADOS EN LA CARATULA DE LA
PRESENTE POLIZA.

LOS AMPAROS DE LA POLIZA SERAN INDEPENDIENTES UNOS DE OTROS RESPECTO DE SUS
RIESGOS Y DE SUS VALORES ASEGURADOS. LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA
NO PODRA RECLAMAR O TOMAR EL VALOR DE UN AMPARO PARA CUBRIR O INDEMNIZAR EL
VALOR DE OTROS. ESTOS NO SON ACUMULABLES Y SON EXCLUYENTES ENTRE SI, SEGUN LAS
DEFINICIONES Y ALCANCE-QUE A CONTINUACION SE ESTIPULAN:

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA

LAGARANTIA DESERIEDAD DE LA OFERTA CUBRE LASANCION DERIVADA DEL INCUMPLIMIENTO
DE LA OFERTA, EN LOS SIGUIENTES EVENTOS:

1.1.1 LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
CUANDOELPLAZOPARALAADJUDICACION O PARASUSCRIBIREL CONTRATO ESPRORROGADO,
SIEMPRE QUE TAL PRORROGA SEA INFERIOR A TRES (3) MESES.

1.1.2 ELRETIRODE LA OFERTADESPUES DEVENCIDOEL PLAZO FIJADO PARA LA PRESENTACION
DE LAS OFERTAS.

1.1.3 LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL ADJUDICATARIO.

1.1.4 LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL PROPONENTE SELECCIONADO DE LA
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

1.2 AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO.

ESTE AMPARO CUBRE LOS PERJUICIOS SUFRIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL CON OCASION DE:
(1) LA NO INVERSION DEL ANTICIPO;

(11) EL USO INDEBIDO DEL ANTICIPO; Y

(111) LA APROPIACION INDEBIDA DE LOS RECURSOS RECIBIDOS EN CALIDAD DE ANTICIPO.

1.3 AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO

ESTE AMPARO CUBRE LOS PERJUICIOS SUFRIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL POR LA NO
DEVOLUCION TOTAL O PARCIAL DEL DINERO ENTREGADO AL CONTRATISTA ATITULO DE PAGO
ANTICIPADO, CUANDO A ELLO HUBIERE LUGAR.

06/04/2021 -1317-P-05-PPSUS2R000000059-D00I
06/04/2021-1317-NT-P-05-NTPSUS2R00000060
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1.4 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DE: (A) EL
INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DEL CONTRATO, CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES
IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (B) EL CUMPLIMIENTO TARDIO O DEFECTUOSO DEL CONTRATO,
CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (C) LOS DANOS IMPUTABLES
AL CONTRATISTA POR ENTREGAS PARCIALES DE LA OBRA, CUANDO EL CONTRATO NO PREVE
ENTREGAS PARCIALES; Y (D) EL PAGO DEL VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.

1.5 AMPARO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES

ESTE AMPARO DEBE CUBRIR A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS OCASIONADOS POR
EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES DEL CONTRATISTA DERIVADAS DE LA
CONTRATACION DEL PERSONAL UTILIZADO EN EL TERRITORIO NACIONAL PARA LA EJECUCION
DEL CONTRATO AMPARADO.

LA ENTIDAD ESTATAL NO DEBE EXIGIR-UNA GARANTIA PARA CUBRIR ESTE RIESGO EN
LOS CONTRATOS QUE SE EJECUTEN FUERA DEL TERRITORIO NACIONAL CON PERSONAL
CONTRATADO BAJO UN REGIMEN JURIDICO DISTINTO AL COLOMBIANO.

1.6 AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE OBRA.

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS OCASIONADOS POR
CUALQUIER TIPO DE DANO O DETERIORO, IMPUTABLE AL CONTRATISTA, SUFRIDO POR LA
OBRA ENTREGADA A SATISFACCION.

1.7 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO.

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL POR LOS PERJUICIOS DERIVADOS DE LA
DEFICIENTE CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO

1.8 AMPARO DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES

ESTE AMPARO CUBRE LA CALIDAD Y EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES QUE
RECIBE LA ENTIDAD ESTATAL EN CUMPLIMIENTO DE UN CONTRATO.

1.9 RESPONSABILIDAD FISCAL

EN VIRTUD DE LO SENALADO EN EL ARTICULO 44 DE LA LEY 610 DE 2000, LA GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO CUBRIRA LOS PERJUICIOS CAUSADOS A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA
COMO CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA O CULPOSA, O DE LA RESPONSABILIDAD
IMPUTABLEALCONTRATISTAGARANTIZADO, DERIVADOSDEUNPROCESODERESPONSABILIDAD
FISCAL, SIEMPRE Y CUANDO ESOS PERJUICIOS DERIVEN DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO AMPARADO POR LA GARANTIA.
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2. EXCLUSIONES
LOS AMPAROS PREVISTOS EN LA PRESENTE POLIZA NO OPERARAN EN LOS CASOS SIGUIENTES:

2.1 CAUSAEXTRANA, ESTO ES LAFUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, ELHECHO DE UN TERCERO
O LA CULPA EXCLUSIVA DE LA VICTIMA).

2.2 DANOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA A LOS BIENES DE LA ENTIDAD NO DESTINADOS
AL CONTRATO.

2.3 USO INDEBIDO O INADECUADO O LA FALTA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO AL QUE ESTE
OBLIGADA LA ENTIDAD ESTATAL.

2.4 EL DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS BIENES ENTREGADOS CON OCASION DEL
CONTRATO GARANTIZADO, COMO CONSECUENCIA DEL TRANSCURSO DEL TIEMPO.

3. SUMA ASEGURADA

LA SUMA' ASEGURADA DETERMINADA PARA CADA AMPARO.EN LA CARATULA DE ESTA POLIZA,
DELIMITA LA RESPONSABILIDAD-MAXIMA DE LA COMPANIA EN CASO DE SINIESTRO.

4. VIGENCIA

LA VIGENCIA DE LOS AMPAROS OTORGADOS POR LA PRESENTE POLIZA, SE HARA CONSTAR
EN LA CARATULA O EN SUS ANEXOS. EN LOS CONTRATOS DE QUE TRATA EL ARTICULO
2.2.1.2.3.1.3 DEL DECRETO 1082 DE 2015, EL GARANTE TIENE LA FACULTAD LEGAL DE DECIDIR
NO GARANTIZAR LA ETAPA SIGUIENTE, CASO EN EL CUAL DEBE INFORMAR SU DECISION POR
ESCRITO A LA ENTIDAD ESTATAL GARANTIZADA SEIS (6) MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL
PLAZO DE LA GARANTIA. ESTE AVISO NO AFECTA LA GARANTIA DE LA ETAPA CONTRACTUAL O
PERIODO CONTRACTUALEN EJECUCION. SIEL GARANTENO DA ELAVISO CON LAANTICIPACION
MENCIONADA Y EL CONTRATISTA NO OBTIENE UNA NUEVA GARANTIA, QUEDA OBLIGADO A
GARANTIZAR LA ETAPA DEL CONTRATO O EL PERIODO CONTRACTUAL SUBSIGUIENTE.

5. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA

DEACUERDO CON LOESTABLECIDO ENELARTICULO 1077 EN CONCORDANCIA CON ELARTICULO
1080 DEL CODIGO DE COMERCIO LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA DEBERA DEMOSTRAR LA
OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y ACREDITAR LA CUANTIA DE LA PERDIDA PREVIO AGOTAMIENTO
DEL DERECHO DE DEFENSA DEL CONTRATISTAY DEL GARANTE, DE LA SIGUIENTE FORMA:

5.1 EN CASO DE CADUCIDAD, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y GARANTIZADOS
LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU GARANTE DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011, POR MEDIO
DEL ACTO ADMINISTRATIVO EN EL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL DECLARE LA CADUCIDAD DEL
CONTRATO Y ORDENE EL PAGO AL CONTRATISTA Y AL GARANTE, BIEN SEA DE LA CLAUSULA
PENAL O DELOSPERJUICIOS QUEHA CUANTIFICADO.ELACTO ADMINISTRATIVO DE CADUCIDAD
CONSTITUYE EL SINIESTRO.
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5.2 EN CASO DE APLICACION DE MULTAS, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y
GARANTIZADOS LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU
GARANTE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE
2011, POR MEDIO DEL ACTO ADMINISTRATIVO EN EL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL IMPONE
MULTAS, DEBE ORDENAR EL PAGO AL CONTRATISTAY AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE CONSTITUYE EL SINIESTRO.

5.3 EN LOS DEMAS CASOS DE INCUMPLIMIENTO, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y
GARANTIZADOS LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU
GARANTE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE
2011, POR MEDIO DEL ACTO ADMINISTRATIVO EN EL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL DECLARE
EL INCUMPLIMIENTO, PUEDE HACER EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL, SI ESTA PACTADA EN EL
CONTRATO, Y ORDENAR SU PAGO AL CONTRATISTAY AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE ES LA RECLAMACION PARA LA COMPANIA DE SEGUROS.

6. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE
INCUMPLIMIENTO.

LASENTIDADESSOMETIDASALESTATUTO GENERALDE CONTRATACION DE LAADMINISTRACION
PUBLICA PODRAN DECLARAR EL INCUMPLIMIENTO, CUANTIFICANDO LOS PERJUICIOS DEL
MISMO, IMPONER LAS MULTAS Y SANCIONES PACTADAS EN EL CONTRATO, Y HACER EFECTIVA
LA CLAUSULA PENAL. PARA TAL EFECTO OBSERVARAN EL SIGUIENTE PROCEDIMIENTO:

A) EVIDENCIADO UN POSIBLE INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A CARGO DEL
CONTRATISTA, LA ENTIDAD PUBLICA LO CITARA A AUDIENCIA PARA DEBATIR LO OCURRIDO.
EN LA CITACION, HARA MENCION EXPRESA Y DETALLADA DE LOS HECHOS QUE LA SOPORTAN,
ACOMPANANDO EL INFORME DE INTERVENTORIA O DE SUPERVISION EN EL QUE SE SUSTENTE
LA ACTUACION Y ENUNCIARA LAS NORMAS O CLAUSULAS POSIBLEMENTE VIOLADAS Y LAS
CONSECUENCIAS QUE PODRIAN DERIVARSE PARA EL CONTRATISTA EN DESARROLLO DE LA
ACTUACION. EN LA MISMA SE ESTABLECERA EL LUGAR, FECHA Y HORA PARA LA REALIZACION
DE LA AUDIENCIA, LA QUE PODRA TENER LUGAR A LA MAYOR BREVEDAD POSIBLE, ATENDIDA
LA NATURALEZA DEL CONTRATO Y LA PERIODICIDAD ESTABLECIDA PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES. EN EL EVENTO EN QUE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
CONSISTA EN POLIZA DE SEGUROS, EL GARANTE SERA CITADO DE LA MISMA MANERA:;

B) EN DESARROLLO DE LA AUDIENCIA, EL JEFE DE LA ENTIDAD O SU DELEGADO, PRESENTARA
LAS CIRCUNSTANCIAS DE HECHO QUE MOTIVAN LA ACTUACION, ENUNCIARA LAS POSIBLES
NORMAS O CLAUSULAS POSIBLEMENTE VIOLADAS Y LAS CONSECUENCIAS QUE PODRIAN
DERIVARSE PARA EL CONTRATISTA EN DESARROLLO DE LA ACTUACION. ACTO SEGUIDO SE
CONCEDERA EL USO DE LA PALABRA AL REPRESENTANTE LEGAL DEL CONTRATISTA O A QUIEN
LO REPRESENTE, Y AL GARANTE, PARA QUE PRESENTEN SUS DESCARGOS, EN DESARROLLO DE
LO CUAL PODRA RENDIR LAS EXPLICACIONES DEL CASO, APORTAR PRUEBAS Y CONTROVERTIR
LAS PRESENTADAS POR LA ENTIDAD;

C) HECHO LO PRECEDENTE, MEDIANTE RESOLUCION MOTIVADA EN LA QUE SE CONSIGNE LO
OCURRIDOEN DESARROLLO DELAAUDIENCIAY LACUALSEENTENDERANOTIFICADAEN DICHO
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ACTO PUBLICO, LA ENTIDAD PROCEDERA A DECIDIR SOBRE LA IMPOSICION O NO DE LA MULTA,
SANCION O DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO. CONTRA LA DECISION ASi PROFERIDA SOLO
PROCEDE EL RECURSO DE REPOSICION QUE SE INTERPONDRA, SUSTENTARA Y DECIDIRA EN
LA MISMA AUDIENCIA. LA DECISION SOBRE EL RECURSO SE ENTENDERA NOTIFICADA EN LA
MISMA AUDIENCIA;

D) EN CUALQUIER MOMENTO DEL DESARROLLO DE LA AUDIENCIA, EL JEFE DE LA ENTIDAD
O SU DELEGADO, PODRA SUSPENDER LA AUDIENCIA CUANDO DE OFICIO O A PETICION DE
PARTE, ELLO RESULTE EN SU CRITERIO NECESARIO PARA ALLEGAR O PRACTICAR PRUEBAS
QUE ESTIME CONDUCENTES Y PERTINENTES, O CUANDO POR CUALQUIER OTRA RAZON
DEBIDAMENTE SUSTENTADA, ELLO RESULTE NECESARIO PARA EL CORRECTO DESARROLLO DE
LA ACTUACION ADMINISTRATIVA. EN TODO CASO, AL ADOPTAR LA DECISION, SE SENALARA
FECHA Y HORA PARA REANUDAR LA AUDIENCIA. LA ENTIDAD PODRA DAR POR TERMINADO
EL PROCEDIMIENTO EN CUALQUIER MOMENTO, SI POR ALGUN MEDIO TIENE CONOCIMIENTO
DE LA CESACION DE SITUACION DE INCUMPLIMIENTO.

7. COMPENSACION

SI LAENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA AL MOMENTO DE TENER CONOCIMIENTO
DEL INCUMPLIMIENTO, O CON POSTERIORIDAD A ESTE O DEL RESULTADO DE LA LIQUIDACION,
FUERE DEUDORA DEL CONTRATISTA GARANTIZADO POR

CUALQUIER CONCEPTO, SE APLICARA LA COMPENSACIONY LAINDEMNIZACION SE DISMINUIRA
EN EL MONTO DE LAS ACREENCIAS, SEGUN LA LEY, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN
LOS ARTICULOS 1417 Y SS. DEL CODIGO CIVIL. IGUALMENTE DISMINUIRA EL VALOR DE

LA INDEMNIZACION, EL CORRESPONDIENTE A LOS BIENES QUE LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE ASEGURADA HAYA OBTENIDO.DEL CONTRATISTA GARANTIZADO JUDICIAL O
EXTRAJUDICIALMENTE, EN EJERCICIO DE LAS ACCIONES DERIVADAS DEL CONTRATO CUYO
CUMPLIMIENTO SE GARANTIZA POR LA PRESENTE POLIZA.

8. PAGO DEL SINIESTRO.
LA ASEGURADORA PAGARA EL VALOR DEL SINIESTRO, ASi:

8.1 PARA EL CASO PREVISTO EN EL NUMERAL 5.1, DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA
COMUNICACION ESCRITA QUE CON TAL FIN HAGA LA ENTIDAD CONTRATANTE PARA
RECLAMAR EL PAGO, ACOMPANADA DE UNA COPIA AUTENTICA DEL ACTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE EJECUTORIADO Y DEL ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO O DE LA
RESOLUCION EJECUTORIADA QUE ACOJA LA LIQUIDACION UNILATERAL.

8.2 PARAELCASODELNUMERAL5.2, DENTRO DELMESSIGUIENTE ALACOMUNICACION ESCRITA
QUE HAGA LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE, ACOMPANADA DE LA COPIA AUTENTICA DEL
ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EJECUTORIADO, JUNTO CON LA CONSTANCIA DE
LA ENTIDAD ESTATAL DE LANO EXISTENCIA DE SALDOS A FAVOR DEL CONTRATISTA RESPECTO
DE LOS CUALES SE PUEDA APLICAR LA COMPENSACION DE QUE TRATA LA CONDICION SEXTA
DE ESTE CLAUSULADO, O EN LA QUE CONSTE LA DISMINUCION EN EL VALOR A INDEMNIZAR
EN VIRTUD DE LA COMPENSACION.
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8.3 PARA EL CASO PRESENTADO EN EL NUMERAL 5.3, DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA
COMUNICACION ESCRITA QUE CON TAL FIN HAGA LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE,
ACOMPANADA DE UNA COPIA AUTENTICA DEL ACTO ADMINISTRATIVO QUE CONSTITUYA LA
OCURRENCIA DEL SINIESTRO, JUNTO CON LA CONSTANCIA DE LA ENTIDAD ESTATAL DE LA
NO EXISTENCIA DE SALDOS AL FAVOR DEL CONTRATISTA RESPECTO DE LOS CUALES SE PUEDA
APLICAR LA COMPENSACION DE QUE TRATA LA CONDICION SEXTA DE ESTE CLAUSULADO
O EN LA QUE CONSTE LA DISMINUCION EN EL VALOR A INDEMNIZAR EN VIRTUD DE LA
COMPENSACION.

PARAGRAFO. - DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1110 DEL CODIGO DE COMERCIO LA
ASEGURADORA PODRA OPTAR POR CUMPLIR SU PRESTACION MEDIANTE EL PAGO DE LA
INDEMNIZACION, O CONTINUANDO CON LA EJECUCION DE LA OBLIGACION GARANTIZADA,
PARA ESTE ULTIMO EVENTO SE REQUIERE LA ACEPTACION DE LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE ASEGURADA.

LA DECLARATORIA DE CADUCIDAD NO IMPEDIRA QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE
ASEGURADA TOME POSESION DE LA OBRA O CONTINUE INMEDIATAMENTE LA EJECUCION DEL
OBJETO CONTRATADO, BIEN SEA A TRAVES DEL GARANTE O DE OTRO CONTRATISTA.

ENELEVENTO QUEPORINCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTAGARANTIZADO LAASEGURADORA
RESOLVIERA CONTINUAR, COMO CESIONARIO O A FAVOR DE QUIEN DETERMINE ESTA, CON LA
EJECUCION DEL CONTRATO Y LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA ESTUVIESE DE
ACUERDO CON ELLO, EL CONTRATISTA GARANTIZADO ACEPTA DESDE AHORA LA CESION DEL
CONTRATO A FAVOR DE LA ASEGURADORA. EN TAL EVENTO LA ASEGURADORA PRESENTARA
GARANTIAS.

9. CERTIFICADOS DE MODIFICACION

PARA LOS CASOS EN QUE LA SUMA ASEGURADA SEA AUMENTADA O DISMINUIDA'Y PARA
AQUELLOSENLOS CUALESLASESTIPULACIONESDELCONTRATO ORIGINALSEAN MODIFICADAS,
LA ASEGURADORA A SOLICITUD DEL CONTRATISTA GARANTIZADO EXPEDIRA UN CERTIFICADO
O ANEXO DE MODIFICACION DEL SEGURO, EN DONDE EXPRESE SU CONOCIMIENTO AL
RESPECTO DE LAS MODIFICACIONES ACORDADAS ENTRE EL CONTRATISTA GARANTIZADO Y
LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA.

10. SUBROGACION

EN VIRTUD DEL PAGO DE LA INDEMNIZACION, DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1096 DEL
CODIGO DE COMERCIO, EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 203 DEL DECRETO 663 DE
1993 ESTATUTO ORGANICO DEL SISTEMA FINANCIERO, LA ASEGURADORA SE SUBROGA
HASTA CONCURRENCIA DE SU IMPORTE, EN TODOS LOS DERECHOS QUE LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE TENGA CONTRA EL CONTRATISTA GARANTIZADO.

11. NO EXPIRACION POR FALTA DE PAGO DE PRIMA E IRREVOCABILIDAD

LA PRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA NI POR REVOCACION
UNILATERAL.
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12. NATURALEZA DEL SEGURO

LA GARANTIA OTORGADA POR ESTA POLIZA O SUS CERTIFICADOS DE MODIFICACION, NO ES
SOLIDARIA, NI INCONDICIONAL Y SU EXIGENCIA ESTA SUPEDITADA A LA OCURRENCIA DEL
SINIESTRO Y SU CUANTIFICACION.

13. NOTIFICACIONES Y RECURSOS

LA ENTIDAD CONTRATANTE DEBERA NOTIFICAR A LA ASEGURADORA LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS ATINENTES A LA EFECTIVIDAD DE LA POLIZA, PREVIO AGOTAMIENTO DEL
DERECHO DE DEFENSA DEL CONTRATISTA GARANTIZADO Y EL GARANTE.

14. COEXISTENCIA DE SEGUROS

EN CASO DE EXISTIR, AL MOMENTO DE SINIESTRO, OTRO SEGURO DE CUMPLIMIENTO CON
RELACION AL MISMO CONTRATO, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION A QUE HAY LUGAR,
SE DISTRIBUIRA ENTRO LOS ASEGURADORES EN PROPORCION A LAS CUANTIAS DE SUS
RESPECTIVOS SEGUROS

15. COASEGURO

EN CASO DE EXISTIR COASEGURO AL QUE SE REFIERE EL ARTICULO 1095 DE CODIGO DE
COMERCIO, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION A QUE HAYA LUGAR SE DISTRIBUIRA ENTRE
LOS ASEGURADORES EN PROPORCION DE LAS CUANTIAS DE SUS RESPECTIVOS SEGUROS, SIN
QUE EXISTA SOLIDARIDAD ENTRE LAS ASEGURADORAS PARTICIPANTES, Y SIN EXCEDER DE LA
SUMA ASEGURADA BAJO EL CONTRATO DE SEGURO.

16. PRESCRIPCION

LA PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES DERIVADAS DEL PRESENTE CONTRATO SE REGIRA POR
LAS NORMAS DEL CODIGO DE COMERCIO SOBRE CONTRATO DE SEGURO.

17. DOMICILIO

SIN PERJUICIO DE LAS DISPOSICIONES PROCESALES, PARA LOS EFECTOS RELACIONADOS EN
EL PRESENTE CONTRATO SE FIJA COMO DOMICILIO DE LAS PARTES LA CIUDAD DE BOGOTA EN
LA REPUBLICA DE COLOMBIA EN FE DE LO ANTERIOR, SE FIRMA A LOS DIAS DEL MES
DE DE 20

2

COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A. EL TOMADOR/ASEGURADO
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LA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A

CERTIFICA:

Que la garantia de Cumplimiento contenida en la pdliza CV-100020261 y endoso, @ cuyo afianzado es:
BAUTISTA GONZALEZ, SIRLEY PAOLA Asegurado o Beneficiario: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA /
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA , expedida por la Compania en 26/01/2022, no expirara por falta
de pago de la prima de la pdliza o de los certificados o anexos que se expidan con fundamento en ella o
por revocacion unilateral por parte del Tomador o de la Compania.

AG.VILLAVICENCIO a los 26 dias del mes ENERO del afio 2822.
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Firma Autorizada - Compafiia Mundial de Seguros S.A.

Cumplimos los suefios de nuestro planeta reciclando responsablemnents.
Protege el Medio Ambiente evitando la impresién de este documento.

AFILIADCS A LA CAMARA COLOMEIANA DE LA INFRAESTRUC TURA Y PASA - AFF
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CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefiala que el contrato de
prestacion de servicios no genera relacién laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se
celebrara por el término estrictamente indispensable; por su parte, el literal h) del numeral 4 del articulo 2°
de la Ley 1150 de 2007, dispone que los contratos para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestién, se tramitan por la modalidad de contratacion directa, en tanto que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, establece que “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural
o0 juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, ho
es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita. // Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aguellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, 0
asistenciales. //La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos”. 2. Que la Subdireccion del Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y
Tecnoldgico del Guaviare del SENA adelant6 los tramites normativos legales y reglamentarios, y elaboré
los documentos y estudios previos exigidos. 3. Que se encuentra certificada la inexistencia de personal en
la planta. 4. Que se encuentra autorizada la presente contratacion por tratarse de objetos iguales (este
numeral aplica Unicamente cuando se trate de una contratacion con objetos iguales) 5. Que el Ordenador
del Pago suscribié el estudio previo para determinar y justificar la necesidad y oportunidad del contrato,
guedando sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los servicios personales sefialados en el
objeto dentro del estudio previo. 6. Que la Coordinacion del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto, revisé y
validé la documentacion presentada por el contratista en el SIGEP y verifico el cumplimiento de los
requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacién del servicio y el cubrimiento
de la necesidad reportada por su area, por tanto recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin
gue sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verificé el cumplimiento de los
topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente. 7. Que el presente objeto
contractual se encuentra publicado en el Plan Anual de Adquisiciones. 8. Que una vez verificado los
antecedentes disciplinarios, fiscales y policivos correspondientes, asi como lo manifestado por el contratista
bajo la gravedad de juramento en su oferta de servicios mediante la suscripcion y presentacion a la Entidad
del formato GTH-F-109, no se evidencia reporte de inhabilidad o incompatibilidad para la suscripcién del
contrato. 9. Que de conformidad con lo anterior resulta procedente la suscripcion del contrato electronico
qgue estara regido por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES
DEL CONTRATISTA: 1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y
las demas normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato (Electrénico o fisico) ; 3) Participar en las
reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas; 4) Entregar periédicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion y de acuerdo con el formato GD-
F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucion o del
vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas
para el ingreso a los sistemas de informacién y gestién del SENA requeridos para la ejecucion del contrato
y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u otros medios durante la ejecucion; 7) Colaborar en la elaboracién de respuestas y
suministro de informacion requerida por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano,
en relacion con la ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar
autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos
a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de bioseguridad y
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun
la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Direccion General y/o sus homélogos en los Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos
bésicos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los
honorarios; 12) Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo
de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del curso “Integridad,
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trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnolégicas y protocolos dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Puablica. 13) Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los
cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor
las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucidn contractual parcial o final; 14)
Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer
de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccién Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso de
gue proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto
y las obligaciones del contrato (Electronico o fisico) y en todo caso con la debida autorizacion de quien
corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos
y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la informacién
asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante cddigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas
gue las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando
corresponda); 20) El contratista deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y
realizar el adecuado manejo de la pandemia generada por el nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-
2), de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales. 21) El contratista debera ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra
documentado en la plataforma CompromISO. 22) En cumplimiento con lo establecido en el Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol - SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacion y
fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia energética. 23)
Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato, tales como ajustarse
a las politicas de comunicacién del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar
correctamente los correos electrénicos, revisarlos periddicamente y contestar requerimientos; conocer,
apoyar y participar en las actividades del Sistema Integrado de Gestion de la entidad; velar por la correcta
utilizacion de la imagen institucional, reportar al area de comunicaciones de la Regional los eventos o
actividades a realizar que requieran divulgacion”. 24) Las demas que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el desplazamiento
del contratista para desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato, sera informado por parte
del supervisor para que adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de
este, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre
vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento
causados en las 6rdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacién. CLAUSULA SEGUNDA:
- OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de
2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia,
el SENA se obliga a: 1. Verificar previo a la suscripcion del contrato (Electrénico o fisico) los documentos
requeridos para la contratacion. 2. Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar
la mayor colaboracién necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4. Poner a disposicion la
informacion y/o documentacién que se requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5. Socializar los
lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Cumplir las obligaciones
establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. CLAUSULA TERCERA - GARANTIA
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UNICA: El CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA una garantia en una de las modalidades
sefaladas por el Decreto 1082 de 2015 para amparar el: Cumplimiento de las obligaciones surgidas
del contrato estatal: por un valor equivalente al diez (10%) por ciento del valor total del mismo, con una
vigencia igual al plazo de ejecucién y cuatro (4) meses mas contados a partir de la expedicion. Esta garantia
ampara entre otros, los riesgos previstos en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015.
PARAGRAFO. Cuando se presente uno de los eventos de incumplimiento, el SENA hara efectiva la
garantia en los términos y con el procedimiento sefialado por las normas vigentes. CLAUSULA CUARTA:
- SUPERVISION: Al supervisor le corresponde velar por el cabal cumplimiento de las obligaciones de las
partes, de conformidad con lo estipulado en el contrato, en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley
1474 de 2011 y el Manual de Supervisién e Interventoria del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol,
actualizado y publicado en la plataforma CompromISO. Corresponde a la supervision entre otras las
siguientes actividades: a) Velar por el cumplimiento de las obligaciones de las partes. b) Verificar el
cumplimiento del contrato en cuanto a plazo, lugar, cantidad, calidad, planes, proyectos y acciones. c)
Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las exigencias de cumplimiento
asi lorequieran. d) Informar al lider o lideres de la contratacién sobre los cambios que se presenten durante
la ejecucién del contrato y velar porque se suscriban por las partes las correspondientes modificaciones,
adiciones o prorrogas que se requieran. e) Informar oportunamente al SENA, las circunstancias que
afecten el normal desarrollo del contrato que puedan ser constitutivas de mora o incumplimiento de EL
CONTRATISTA, anexando las pruebas y demas documentos a que haya lugar. f) Certificar sobre el
cumplimiento de las obligaciones cumplidas y verificar los informes presentados por EL CONTRATISTA. g)
Elaborar los certificados de cumplimiento para el pago del valor del contrato de acuerdo con lo establecido
en la clausula de forma de pago. h) Verificar que EL CONTRATISTA presente el informe final de
actividades, con el fin de dar trdmite a la liquidacion del contrato, si a ello hubiere lugar, o a la expedicion
de la constancia de no liquidacion, si procede. i) Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad
de la informacion del ejercicio de su supervisién o interventoria, por lo tanto, deberan entregar todos los
documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzca en ejercicio de sus funciones,
de acuerdo con los procedimientos internos de gestion documental establecidos por EL SENA. j) Las
demas funciones inherentes a la supervision. PARAGRAFO: En caso de ausencia parcial o total del
supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno.
Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago designara uno nuevo, para lo cual no se requerira
de modificacién contractual y el memorando con la nueva designacion se comunicara a las partes mediante
el SECOP II. CLAUSULA QUINTA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se fija como clausula penal
pecuniaria la suma equivalente hasta el diez por ciento (10%) del valor total del contrato,
independientemente de la indemnizacion plena de los perjuicios a que hubiere lugar, en caso de
incumplimiento parcial o total del contrato por parte de EL CONTRATISTA, la cual pagara a EL SENA sin
necesidad de requerimiento judicial, en un término no mayor de veinte (20) dias a partir de la fecha en que
se declare el incumplimiento. Para hacerla efectiva se seguira el procedimiento establecido en el articulo
17 de la Ley 1150 de 2007, 86 de la Ley 1474 de 2011 y 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015.
CLAUSULA SEXTA - MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas
por EL CONTRATISTA, EL SENA impondra multas, de la siguiente manera: a) Multas por mora en los
plazos establecidos para el cumplimiento de las obligaciones: si EL CONTRATISTA incumple los plazos
establecidos para el cumplimiento de las obligaciones en las fechas que se acuerden, deber& pagar a EL
SENA, por cada dia calendario de retraso, el 0.5% del valor del contrato, sin que en total estas multas
sobrepase el 10% del valor del contrato; b) Multas por incumplimiento parcial: si durante la ejecucion del
contrato EL CONTRATISTA incumple alguna otra u otras de las obligaciones contractuales, EL SENA le
impondra multas equivalentes al 0.5% del valor del contrato por cada obligacion incumplida, sin que el total
de estas multas sobrepase el diez por ciento (10%) del valor total de mismo. EL CONTRATISTA autoriza a
EL SENA para descontar y tomar el valor de las multas de que tratan los literales anteriores, una vez en
firme la resolucion que las impone, de cualquier suma que le adeude EL SENA, sin perjuicio de que las
haga efectivas conforme a la Ley. El pago o la deduccién de dichas multas no exonera a EL CONTRATISTA
de la obligacién de cumplir con el objeto del contrato, ni de las demas obligaciones y responsabilidades que
emanen del mismo. PARAGRAFO: Para su imposicion se seguira el procedimiento establecido en la Ley
1474 de 2011 o la norma que lo adicione, modifique, derogue o sustituya. CLAUSULA SEPTIMA -
SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Cualquier diferencia que surja entre las partes
por la ejecucion, interpretacion, terminacion o liquidacidén del presento (electronico o fisico) y en general,
sobre los derechos y obligaciones derivados del mismo, durante su etapa precontractual, contractual y post
contractual se solucionara primero por las partes, mediante arreglo directo, la cual tendra una duracién de
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hasta treinta (30) dias habiles. En caso de no llegar a un acuerdo, las partes convienen hacer uso de los
mecanismos de solucién previstos en la Ley, tales como la conciliacion, amigable composicion y
transaccion. CLAUSULA OCTAVA - CADUCIDAD: Se adoptara esta medida de conformidad con lo
previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las causales sefialadas en esa Ley y en las demas
normas vigentes. CLAUSULA NOVENA - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION
UNILATERAL: Son aplicables al presente contrato la terminacién, modificacién e interpretacion unilateral,
en los términos establecidos en la Ley 80 de 1993 y demas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA -
TERMINACION: Este contrato se podra dar por terminado por la ocurrencia de uno de los siguientes
eventos: 1. Por vencimiento del plazo previsto. 2. Por cumplimiento del objeto del contrato. 3. Por
declaratoria de nulidad del contrato. 4. Por incumplimiento contractual que ocasione la declaratoria de
caducidad. 5. De manera anticipada por mutuo acuerdo de las partes, el cual constara por escrito mediante
acta. 6. Por terminacion unilateral. 7. Por las demés causales contempladas en la ley. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80
de 1993, el presente contrato es "intuitu personae" en consecuencia no podra ser cedido a ningun titulo por
EL CONTRATISTA sin la autorizacion previa, expresa y escrita de EL SENA. EL CONTRATISTA
responderd por la ejecucion de las obligaciones contractuales hasta que el documento de cesion esté
suscrito por las partes y el (la) Ordenador (a) del Gasto. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE INTERESES E IMPEDIMENTOS: EIl
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se entiende surtido con la firma electrénica del
contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto
de intereses o impedimento, sefialadas en la Constitucién, la Ley o la normatividad vigente; declara
igualmente que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudandole no
han vencido los términos para su pago y que no es deudor del Estado, o que si es deudor ha suscrito
acuerdo de pago vigente. CLAUSULA DECIMA TERCERA SUSPENSION: El plazo de ejecucion del
presente contrato (Electronico o fisico) podra ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en
las siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por
causas debidamente justificadas, previa solicitud del CONTRATISTA. La suspension se hard mediante acta
suscrita electrénicamente por las partes en la cual se expresara su causa, el término de la suspensién y la
fecha en que se reanuda la ejecucién del contrato. PARAGRAFO: En caso de suspension el
CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al asegurador y a ampliar las garantias, proporcionalmente
al término que dure la misma y a publicarla en el aplicativo SECOP Il. CLAUSULA DECIMA CUARTA:
AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Las partes dejan constancia expresa que el prese (Electrénico o
fisico) se suscribe en el marco del articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas normas
concordantes, complementarias y la Resolucion No. 1-0330 de 2019, por lo cual declaran y aceptan que no
conlleva relacion laboral ni prestaciones sociales; su ejecucion se hara sin subordinaciéon alguna, gozando
el contratista de independencia en la preparacion y ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA
LIQUIDACION DEL CONTRATO:_De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que
modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente (Electrénico o fisico) cuando el
Supervisor de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron
cumplidas a satisfaccién por el Contratista y que a éste se le cancel6 el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente electronico o fisico sera liquidado de mutuo
acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacion por
cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo
unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11
de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA SEXTA- PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion
del presente electronico o fisico resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones,
informacion, mejoras y/o disefios, éstos pertenecen a EL SENA de conformidad con lo establecido en el
articulo 20 de la Ley 23 de 1982 modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la
misma Ley, que establece el término de proteccion, sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado
en el articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23 de 1982.
Asi mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados a EL SENA por el objeto
de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera
otros derechos legales o contractuales de terceros. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SEGURIDAD DE LA
INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: Las partes se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre
toda la informacién sometida a reserva debidamente identificada como tal por la parte originadora y
conocida en virtud del desarrollo y ejecucion del presente contrato o fisico, asi como la informacion que la
parte receptora debe entender y saber que es confidencial por su naturaleza y sensibilidad para la parte
duefia de dicha informacion. Esta obligacion de confidencialidad se aplicara para todos los casos, salvo
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gue la informacion confidencial sea requerida por autoridad competente, caso en el cual, deberan dar aviso
de tal hecho a la parte originadora dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha en que le sea notificada
la orden, o sea conocida la solicitud. Igualmente, el deber de confidencialidad no sera obligatorio cuando
dicha informacién sea poseida por la otra parte con anterioridad a este contrato, por un medio legal o,
cuando sea publicamente accesible por un medio legal o, cuando sea hecha publica por su duefio o
poseedor legal. Asimismo, las partes se comprometen a exigir a todo tercero que por medio de cualquiera
de las partes tenga acceso a esta informacion, la misma reserva a que se refiere esta clausula y tomaran
las medidas de control y precauciones necesarias para asegurar el cumplimiento de esta. PARAGRAFO.
La presente clausula de confidencialidad se mantendra vigente mientras la informacion catalogada como
tal conserve el caracter de reservada o bien durante dos (2) afios luego de que dicha informacion fuera
compartida con las otras partes, cualquiera de los dos que ocurra primero. En todo caso estara sujeta a la
reglamentacién sobre informacién confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decision 486 de la Comision
del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto de la informacién
y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demas normas concordantes y complementarias
que regulen la materia. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: DOMICILIO: Para todos los efectos legales y
fiscales, las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de (domicilio contractual) y para efectos de
notificacion se entendera como domicilio del CONTRATISTA la direccion de residencia y teléfono, los datos
reportados y validados en el aplicativo SIGEP. CLAUSULA DECIMA NOVENA: PERFECCIONAMIENTO,
EJECUCION: El presente contrato (electronico o fisico) se entiende perfeccionado con la firma de las partes
contratantes. Para su ejecucion se requiere del Registro Presupuestal por parte del SENA, la aprobacion
de la garantia de cumplimiento por parte del SENA y encontrarse al dia con los pagos a la seguridad social.
CLAUSULA UNDECIMA: INTEGRALIDAD CONTRATO ELECTRONICO: Los contratos en el SECOP |l
estdn compuestos por el formulario y los anexos que son, mensajes de datos que la Entidad envia al
proveedor como “contrato” y el mensaje de datos de aceptacion por parte del proveedor, estos mensajes
acompanfados de la firma electrénica y el sello de tiempo que provee la plataforma constituyen el contrato
electrénico el cual tiene plena validez y fuerza obligatoria.

Proyect6: Karenth Danitza Pan, Cargo. Técnico G03 (e) - Gestién Contractual
Revis6: Judy Andrea Escobar Amado Cargo: Coordinadora del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Se contrataran Cincuenta y nueve (59) instructores para atender los
Programas de Formacion; REGULAR (complementaria, titulada)
Modalidad presencial, con el siguientes objeto:

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para
ejercer como instructores para atender los Programas de Formacion;
titulada y complementaria Modalidad presencial, que imparte
formacion el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y
Tecnolégico del Guaviare, en el departamento del Guaviare y Sur del
Meta.

Donde se hace necesario contratar cincuenta y nueve (59)
instructores asi; cincuenta (50) profesionales y nueve (9) técnicos
y/o tecndlogos.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Educacion: Para la contratacion de los futuros instructores se
tendran en cuenta los perfiles establecidos en los disefios curriculares
establecidos por la entidad y que se encuentran en la plataforma
educativa Sofia Plus en estado “EN EJECUCION”.

Perfiles:

Cincuenta (50) profesionales universitarios titulados en las areas de
los programas a impartir formacion.

Nueve (9) técnicos y/o tecnologos titulados en las areas de los
programas a impartir formacion.

Se establecen requisitos de formacién especificos de acuerdo al
Anexo 2-Plan de Contratacion REGULAR, que se adjunta al presente
documento, de acuerdo a los perfiles exigidos en los disefios
curriculares de cada programa.

Se prioriza la contratacion de profesionales, en segunda medida
tecnélogos con formacion y experiencia en el area del proyecto a
desarrollar y en la creacion de proyectos productivos de acuerdo a lo
establecido en cada disefio curricular.

Formacion: Formacion en areas de manejo de plataformas de
administracién educativa o cursos en pedagogia y/o did4ctica
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debidamente certificados, docencia o formulacion y evaluacion de
proyectos.

Habilidades: Manejo de Tics, habilidades de negociacion,
relacionamiento comercial e institucional.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia solicitada para cada perfil por programa en particular,
de conformidad con el anexo 2, Plan de Contratacion 2022.

VALOR 'Y FORMA DE
PAGO:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo a las tarifas
establecidas en los Lineamientos Operativos Plan de Accién 2022,

Anexo: Parametros para la Planeacion y Costeo Metas de Formacion;
Tabla 1: Tarifas Contrataciéon de Instructores, (Tarifa Maxima
Vigencia 2022. (Hasta) Perfiles de los item C y D. Y de acuerdo a
criterios de seleccién objetiva, conforme a la necesidad, objeto,
obligacionoes descritas en este documento, requerimientos de las
estructuras curriculares, la formacion académica y la experiencia
exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con el
plan de acciébn de la entidad, el presupuesto asignado a la
dependencia y al plan anual de adqusiciones.

Tal como se registra en el anexo 2 — Plan de contratacion 2022.

Se establecen tarifas diferenciales por perfiles, teniendo como
valores maximos para honorarios mensuales los siguientes:

» Profesionales: Se fija un valor Mes: Cuatro Millones Ciento
Veinti Dos Mil Cuatrocientos Diecinueve Pesos Micte.
($4.122.419).

+ Tecndblogos y Técnicos: Se fija un Valor Mes: Tres Millones
trescientos tres Mil quinientos ochenta y nueve Pesos M/cte
($ 3.303.589).

Pagaderos en mensualidades vencidas o proporcionalmente por el
namero de dias del primer y Gltimo mes del contrato.

El valor total de la contratacién de formacion regular asciende a la
suma de DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE
MILLONES DOSCIENTOS QUINCE MIL CIENTO ONCE PESOS
M/CTE. ($ 2.547.215.111).

PLAZO:

El plazo de duracion de los contratos sera de Diez (10) meses y 24
dias, sin exceder el diecisiete (17) de diciembre de 2022, de acuerdo
con lo estipulado en el calendario académico Resolucién No. 1-
02164 de 2021 y de conformidad al anexo 2 — Plan de contratacion,
gue se adjunta al presente estudio.
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Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnhologico del

LUGAR DE . . : , . .
.. Guaviare, San José del Guaviare y su area de influencia en el

EJECUCION: .

departamento del Guaviare y Sur del Meta.

La Supervision del Contrato estard a cargo del coordinador
SUPERVISOR: académico del Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y

Tecnolégico del Guaviare.
ORDENADOR DEL Luz Piedad Echeverry Quiceno — Subdirectora Centro de Desarrollo
PAGO: Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo
2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020,el Centro
de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico, de la Regional Guaviare del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificaciéon de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la Formacién Profesional Integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de Formaciéon Profesional Integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresario, la normalizacién y evaluacion
de competencias laborales, en interaccidon con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El Articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro.

Teniendo en cuenta los programas de Formacion Titulada (Tecndlogos, Técnicos, Auxiliares y
Operarios) y Formacién Complementaria presencial los programas ofertados en las convocatorias
de la anterior vigencia (2021) que contintan, los programas a ofertar durante el afio 2022 y las
metas establecidas para cada nivel de formacién (auxiliares 90 aprendices, operarios 108
aprendices, técnico laboral 980 aprendices, tecndlogos 1.288 aprendices) para un total de 2.466
aprendices en formacion titulada presencial, por otro lado orientar formacion complementaria
presencial a 19.363 aprendices en diferentes areas del conocimiento, para un total de 21.829
aprendices a formar en el transcurso de la vigencia 2022, por lo tanto para el cumplimiento de las
metas institucionales asignadas a la Regional Guaviare en formacion titulada y complementaria
modalidad presencial, se requiere contratar los servicios personales de caracter temporal de
cincuenta y nueve (59) personas naturales asi; cincuenta (50) profesionales y nueve (9) técnicos
y/o tecnologos en diferentes areas del conocimiento, para ejercer como instructores y atender las
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competencias de los procesos de formacién Titulada en los diferrentes niveles (Tecndlogos,
Técnicos, Auxiliares y Operarios), y Formacion Complementaria presencial que imparte el Centro
de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnologico del Guaviare, en el departamento del Guaviare
y Sur del Meta.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico
del Guaviare, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que
tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningin
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas: Los contratistas deberan tener en cuenta las siguientes
obligaciones, para el desarrollo del objeto del contrato.

Objeto Contractual: Prestar servicios personales de caracter temporal, para ejercer como
instructores para atender los Programas de Formacion; titulada y complementaria Modalidad
presencial, que imparte formacion el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnologico
del Guaviare, en el departamento del Guaviare y Sur del Meta.

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la elaboracién de proyectos de formacion.

2. Impartir formacion en los horarios y lugar que la entidad indique.

3. Conformar equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, productos derivados de la
ejecucién de los proyectos de formacién, entre otras.

4. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacién segun el programa de
Formacion Profesional y el enfoque metodolégico adoptado, entrega de guias de
aprendizaje, herramientas de evaluacién y programacion de las acciones de ensefianza
aprendizaje.

5. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos
de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes.

6. Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion de conformidad con
las estructuras curriculares, el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para
la ejecucion de acciones de Formacion Profesional.

7. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual
de ejecutar acciones de formacioén diferentes a la induccién.
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Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como, proyectos de
formacion, registro de los juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacién de aprendices.
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
formacion profesional integral.

Dar estricto cumplimiento a los manuales del Sistema de Gestion de Calidad y demas
normas que regulan la formacion profesional integral en el SENA y ademas a entregar las
listas de los alumnos inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y
demas documentos requeridos por la Gestion de Centros y Registro y Certificacion.
Evaluar el proceso de aprendizaje en cinco (5) dias maximo después de culminar las
acciones de formacion, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.
Participar en procesos de promocién de los programas de formacion profesional integral,
servicios y actividades de divulgacién tecnolégica.

Participar activamente en las actividades de formacion programadas por el Centro, en el
area de Cultura, Deporte, Recreacion, dirigida a los aprendices y en los programas de
caracter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en las actividades
de Bienestar dirigidas a los aprendices.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de los aprendices a los programas de
formacion.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
entidad, puestos bajo su cuidado para desarrollar las labores propias de instructor.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Presentar mensualmente los informes estadisticos y de actividades exigidos por EL SENA.
Apoyar al Centro de Formacién, cuando se requiera de conocimientos técnicos y/o
especializados acordes con su profesion.

Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato,
tales como ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA vy aplicacion de las TIC
(Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrénicos, revisarlos
periddicamente y contestar requerimientos); conocer, apoyar y participar en las actividades
del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA) de la entidad; velar por la correcta
utilizacion de la imagen institucional, reportar al &rea de comunicaciones de la Regional los
eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion’.

Entregar productos derivados de los proyectos de formacién a la Coordinacion Académica
para realizar posterior evaluacion de dichos productos mediante el Sistema de
investigacion del SENA — SENNOVA.

Las demas necesarias para el cabal cumplimento del objeto contractual.

GTH-F-075 V.05



&
SENA

N

Obligaciones Generales Del Contratista:

1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas
concordantes y complementarias.

2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
Electrénico.

3) Patrticipar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas.

4) Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca
el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario
Documental.

5) Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato.

6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y
gestion del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivaciéon, garantizando la seguridad y reserva de la informaciéon conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.

7) Colaborar en la elaboracién de respuestas y suministro de informacion requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucién del
contrato y de los asuntos relacionados con el mismo.

8) Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad.

9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccién General y/o sus homoélogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18).

11) Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestidon
de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

12) Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario
y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en
gue se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final.

13) Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto
el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

14) No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta
gue no podra vincular menores de edad, dando aplicacion a la Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

15) En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato Electrénico y en todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda.
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16) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento.

17) Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido
acceso mediante cédigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por
su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2) aflos mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266
de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan
o modifiquen.

18) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el
gue determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar.

19) El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar
el adecuado manejo de la pandemia generada por el nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2),
de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales.

20) El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromisos.
21) En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestidén y Autocontrol “SIGA”, el
contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA en el cumplimiento de las politicas, los objetivos y
requisitos del mismo, los aspectos e impactos que se generan sus actividades contractuales; asi
mismo debe participar en actividades de implementaciéon y fomento de un servicio de calidad y de
buenas practicas ambientales.

22) Guardar en reserva la documentacion e informacion de todo tipo perteneciente a las labores
desarrolladas.

23) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripcién de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente
por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacién que considere necesaria
en los Sistemas de Informacion correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas
vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado
expresamente por el (la) Contratista para realizar cualquier notificacion al correo electrénico.
PARAGRAFO TERCERO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos
gue produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de
propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos
morales de autor. PARAGRAFO CUARTO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para
desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato, sera informado por parte del supervisor para
gue adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion 092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre
vigente. PARAGRAFO QUINTO: El contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento
causados en las 6rdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacion.

GENERALES:

* Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la
clase de riesgo tipo Il relacionada con labores en salud.
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» Gestionar la certificacion en las normas de competencia “Orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacion concertados” y “Orientar procesos formativos en
la modalidad a distancia con base en los planes de estudio”.

Del SENA

e Pagar al (la) CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en el contrato

e Prestar colaboracién necesaria al (la) CONTRATISTA para la correcta ejecucién de objeto
contratad

e Poner a disposicion del (la) CONTRATISTA la informacién y/o documentaciéon que
requiera paraejecucion del contrato.

e Las demés originadas en el marco del desarrollo del objeto contractual.

3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Capacidad: Los aspectos generales de la contratacion de instructores para atender los programas
de formacién, perfil del Instructor, se encuentran especificadas de acuerdo con lo establecido en el
Plan de contratacién de instructores vigencia 2022 (GFPI-F-139 __Anexo_2 Plan_De_Contratacién)
“‘Regular” al estudio previo, ademas de contar con las competencias técnicas, pedagdgicas y
comportamentales establecidas en los disefios curriculares de cada programa de formacion.
Idoneidad: Perfiles de niveles Técnicos, Tecndlogos y/o profesionales en el area de formacién a
impartir y de acuerdo a lo establecido en los disefios curriculares de los programas de formacion
que se encuentran en estado “en ejecucion” establecidos en la plataforma educativa Sena Sofia
Plus.

Los contratistas deberan:

« Estar inscritos en el “Banco de Instructores del SENA”.

» Estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, por reunir las condiciones de capacidad,
idoneidad y experiencia acreditada segun el perfil del programa de formacion.

* No tener inhabilidad o incompatibilidad al momento de suscribir el contrato.

Formacion: Formacién en areas de manejo de plataformas de administracién educativa o cursos en

pedagogia y/o did4ctica debidamente certificados, extension rural, docencia o formulacion y
evaluacion de proyectos.
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Habilidades: Manejo de Tics, habilidades de negociacion, relacionamiento comercial e institucional.

Experiencia (En meses): De acuerdo a lo requerido en los perfiles del Banco Nacional de
Instructores y lo establecido en cada disefio curricular. Si no esta establecido el perfil, se debe tener
en cuenta lo siguiente:

Educacion: Los titulos exigidos estardn de acuerdo con el requerimiento del disefio curricular a
ejecutar.

Se prioriza la contrataciéon de profesionales, en segunda medida tecnologos, con formacion y
experiencia en el area del proyecto a desarrollar y en la creacion de proyectos productivos de
acuerdo a lo establecido en cada disefio curricular.

Experiencia: Laboral relacionada en el &rea de formacion motivo de la contratacion minima de 12
meses y 6 meses de experiencia docente.

Conocimiento en herramientas tecnoldgicas e innovacién. Formulacién y evaluacion de proyectos.
Que con base en la circular 206 de 2018 “Orientaciones para contrataciéon de instructores
modalidades: presencial, virtual y a distancia”, y teniendo en cuenta el perfil de instructores de
bilingliismo respecto a los exdmenes de lengua los cuales deben tener una vigencia méxima de dos
(2) afios y que son aquellos enlistados en la Resolucién 12730 de 2017 expedida por el Ministerio
de Educacion Nacional a excepcion de los catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion
(Placement)", “Nifios de 7 a 12 afos (Young Learners)" y “Jovenes (Teenagers), se puntualiza que
para la contratacion de la vigencia 2022, los instructores de idiomas deben contar con su examen
vigente para dicho fin, puesto que al dia de hoy ya se encuentran en funcionamiento las instituciones
avaladas para certificar el nivel de dominio linguistico de instructores y profesionales de bilinglismo
de los 117 centros de formacion a nivel nacional.

Observaciones: Los perfiles descritos en los objetos de los contratos corresponden a los
establecidos en el Banco de Instructores de la APE y/o disefio curricular. La seleccion de
Instructores se realizara a través del aplicativo de banco de instructores de la Agencia Publica de
Empleo. Existen algunos objetos donde el perfil es copia fiel del disefio curricular debido a la
complejidad segun el programa de formacion proyectado en la planeacién 2022.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de San José del Guaviare (Guaviare) y para todos los efectos
se consideran como lugares de ejecucion los 4 municipios del Departamento del Guaviare y Puerto

Concordia (Meta), en los cualnes hace cobertura del Centro de Formacion.

Para efectos de notificacion se tendrd como domicilio del contratista la direccion y residencia y
teléfono los datos reportados en la hoja de vida Sigep entregada al momento de la contratacion.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:
El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del

numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.
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7. Justificaciéon Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador Académico o quien designe el Ordenador
del Pago o Director de Area o Jefe de Oficina.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago Subdirectora de Centro; designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: Sl NO

10
GTH-F-075 V.05



&
SENA

N

13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos

artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

Se expide en San Jose del Guaviare, a los 22 de diciembre de 2021.

o)
Proyecto: Gustavo Adolfo Acosta Rodriguez, Coordinador Académicoi,
Proyecto: Sandra Milena Valencia Oidor. Abogada Externa SENA Regional Guaviare=e
Reviso: Edgar Augusto Braga Silva. Coordinador Formacion Profesionaf@ﬁ
Aprob6: Judy Andrea Escobar Amado. Coordinador Grupo Apoyo Administrativo Mixtol| ="
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&3 Version: 01
e Cadigo:
?A{‘_ GEPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
INSTRUCTORES - REGULAR PRESENCIAL
PERIODO : ANO 2022
TOPE GLOBAL PROGRAMADO: 59
ELABORADO POR: COORDINADOR DE FORMACION PROFESIONAL
SALDO $ 2.068.238.768 Nombre: EDGAR AUGUSTO BRAGA SILVA
%UTILIZADO: 123,16% Teléfono: 85300
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
CONTRATACION PROGRAMA
No. DE MESES Y DIAS A COSTO HONORARIO COSTO TOTAL COSTO HONORARIO MES COSTO TOTAL OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA CONTRATO No. CONTRATAR MES HONORARIOS HONORARIOS
(TE-TP-TGO) CONTRATOS - - LECTIVA
Inicio Terminacion
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1ladministrador de empresas, profesional en gestion empresarial.
Comunicador social periodista. Formacién profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o afines, preferiblemente
especialista y/o actualizacion en servicio al cliente. Certificado de competencias laborales enorientar los procesos formativos
Asistencia Administrativa. presenciales con base en los planes de formacién concertados. Integrar las tic en los procesos de ensefianza aprendizaje de
REGIONAL acuerdo con las competencias a orientar. Alternativa 2 tecnélogo en gestion empresarial o areas afines o cuatro (4) afios de
GUAVIARE / TECNICO Atender Clientes De Acuerdo Con INSTRUCTOR 1 10 24 24/01/2022 17/12/2022( $ 4122419 | $ 44.522.125 1344 horas estudios universitarios en ciencias econémicas, ingenieria, mercadeo, logistica o areas afines. (esta alternativa aplica para zonas y
CDATTG Procedimiento De Servicio Y provincias del pais)
Normativa Experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en
labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales veinyicuatro (24) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia
"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales
Formados En Alguna De Las Siguientes AreasCiencias Econémicas O AfinesMercadeolngenieria Industrial O AfinesLogistica O
AfinesAlternativa 1. Titulo De Tecnologo O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios Enciencias Econdmicas, Ingenieria Industrial,
REGIONAL Gestién Empresarial Mercadeo, Logistica O Afines.Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Afios Estudios Universitarios Enciencias
GUAVIARE / TECNOLOGO - ) INSTRUCTOR 1 10 20 24/01/2022 1711212022 $ 2122419 | 3 44.522.195 3080 horas Econdmicas, Mercadeo, Ingenieria Industrial, Logistica O {Aflnes:
CDATTG Dmglr‘EI Talento Humano Segun Experiencia Laboral: Preferiblemente Con Especializaciéon En Area Objeto De Conocimiento O En Docencia Y
Necesidades De La Organizacion. PedagogiaAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El
Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa
2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia"
"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales
Formados En Alguna De Las Siguientes Areas Ciencias Econémicas O AfinesFormacioén Profesional En Areas De Administracion
Gestién Del Talento Humano Empresarial, Publica, O Negocios, Psicologia, Sociologia, Comunicacoén Social Y Areas De La Salud Ingenieria Industrial O
AfinesAlternativa 1. Titulo De Tecnélogo O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios Enciencias Econémicas, Ingenieria Industrial,
REGIONAL Definir Necesidades De Informacion Admininsitracién Pablica, De Empresas O Negocios, Psicologia O Areas Afines, Comunicacién Social, Sociologia Y Ciencias De La
GUAVIARE / TECNOLOGO De La Gestion Del Talento Humano |INSTRUCTOR 1 10 24 24/01/2022 17/12/12022( $ 4122419 | $ 44.522.125 3080 horas Salud.
CDATTG De Acuerdo Con Los Requerimientos Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especializacién En Gerencia Del Talento Humano, Salud Ocupacional O Areas
De La Organizacion Y De Las Partes AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El
Interesadas. Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa
2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesion U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia"
Asistencia En Organizacion De
Archivos “Requisitos académicos: Opcién 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia, o antropologia, o psicologia, o trabajo social, o
REGIONAL Enrique Low Murtra-Interactuar En El sociologia o teologia, ciencia politica, relaciones internacionales o afines. Opcion 2: Profesional con estudios relacionados en ética,
GUAVIARE/  |TECNICO nrique Low Murtra-Interactuar En I |\ srricTor 1 10 24 24/01/2022|  17/12/2022| $ 4122419 | 3 44522125 1344 horas |0 bioética, o deontologia o humanismo, formacién en pedagogia de minimo 40 horas.
Contexto Productivo Y Social De S - . - 4 .
CDATTG Acuerdo Con Principios Eticos Para Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
La Construccion De Una Cultura De ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo comunitario.”
Paz.
"Requisitos academicos: Requisitos Académicos Minimos.El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos,
Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes AreasCiencias Econémicas, Administrativas Y
Contables.Ciencias De La Comunicacion.Ciencias De La Informacion Y La DocumentaciénAlternativa 1. Titulo De Tecnélogo O
Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios Enciencias Econémicas, Administrativas Y Contables, Ciencias De La Comunicacion,
REGIONAL Asistencia Administrativa Ciencias De La Informacion Y La Documentacién O Formacion Secretarial. Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres (3)
GUAVIARE / TECNICO o INSTRUCTOR 1 10 20 24/01/2022 171212022 $ 2122419 | 3 44.522.195 1344 horas Afios Esi_Lfd\os Universitarios E_rlclenclas Ecqr}omlcas, Alenlsirallvas Y Contables, Ciencias De La Comunicacion, Ciencias De La
CDATTG Resultados De Aprendizaje Etapa Informacién Y La Documentacién O Formacion Secretarial.
Practica Experiencia Laboral ¢Preferiblemente Con Especializacién En Administracion O Afines¢ Seis (6) Meses En Labores De Docencia
Alternativa 1 Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio
De La Profesién U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y
Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio
Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia"




Asistencia En La Funcion Publica

Requisitos académicos: Alternativa 1profesional en administracién publica, derecho, economista, ciencias politicas, contador
publico titulado con conocimiento en la administracién plblica o afines alternativa 2tecnélogo en gobierno local, tecndlogo en gestion
empresarial, administracion empresarial o afines.

REGIONAL - Experiencia laboral: Requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho
GUAVIARE / TECNICO Contabilizar El Presupuesto INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 17/12/12022( $ 4122419  $ 44.522.125 1344 horas P . o - L y .
CDATTG Aprobado De Acuerdo A La Vigencia (18) meses estaran relacionados con el ejercicio dela profeslun’u _uflclo objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en
Fiscal. labores de docencia, preferiblemente experiencia en el sector publico alternativa 2treinta y seis (36) meses de experienciade los
cuales treinta (30) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6)
meses de labores en docencia, preferiblemente experiencia en el sector publico
Requisitos académicos: Opcion 1 Certificado de Aptitud Profesional en todas las Ocupaciones del nivel 2, o 3, 0 4; opcién 2 Nivel
Técnico en cualquiera de los nlcleos basicos de conocimiento, opcion 3 Nivel Tecnélogo en cualquiera de los niicleos béasicos de
conocimiento, opcién 4 Titulo Profesional en cualquiera de los nucleos basicos de conocimiento y Tarjeta Profesional en los casos
estipulados por Ley.
REGIONAL ::n;rtr‘:]:z“z:a‘ 5;2‘;3?:3:\15:;3 Experiencia laboral: Opcién 1 Cua[ema y qoho (48) meses de experiencia distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia
GUAVIARE/  |TRANSVERSAL Fundamentales En El Trabajo INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022|  17/12/2022| $ 4122419 | 44.522.125 1344 horas  |'a00ral relacionada con el desempefio en el area DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12)
CDATTG Derechos Humanos Y meses en docencia o instruccion, Opcion 2 Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de
Fundamentales En El Trabajo experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
y doce (12) meses en docencia o instruccién, Opcién 3 Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
y doce (12) meses en docencia o instruccion o instruccion, Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses
de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el &rea de DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instruccion.
"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales
Formados En Alguna De Las Siguientes AreasCiencias Econémicas O Afines Mercadeolngenieria Industrial O Afines Logistica O
Afines Alternativa 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios Enciencias Econémicas, Ingenieria Industrial,
REGIONAL Gesti6n Empresarial Mercadeo, Logistica O Afines.Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Afios Estudios Universitarios Enciencias
GUAVIARE/ | TECNOLOGO Dirigir El Talento Humano Segtin | INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 171212022 $ 4122419 | $ 44.522.125 3080 horas Econém'cas’ Mercadeo, Ingeniera Indusrial, Logistica O Afines.
CDATTG Necesidades De La Organizacion. xpenenlma Laboral: Preferiblemente Con Especializacién En Area Objeto De Conocimiento O En Docencia Y
PedagogiaAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El
Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa
2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia"
"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales
Formados En Alguna De Las Siguientes AreasCiencias Econémicas O AfinesMercadeolngenieria Industrial O AfinesLogistica O
Gestion Empresarial AfinesAlternativa 1. Titulo De Tecnélogo O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios Enciencias Econémicas, Ingenieria Industrial,
REGIONAL Mercalxde_o, Logistica O Afmes.AItEernallva 2. Tilulo' D_e Técnic_o Profesional O Tres (3) Afios Estudios Universitarios Enciencias
GUAVIARE/ | TECNOLOGO Generar Propuestas De Mejoramiento|\srpycror 10 24 2410112022 1711212022 $ 4122419 | $ 44,522,125 3080 horas | E00N0MIcas, Mercadeo, Ingenieria Industrial, Logistica O Afines. . - )
CDATTG Del Ambiente Organizacional De Experiencia Laboral: Preferiblemente Con Especializacion En Area Objeto De Conocimiento O En Docencia Y
Acuerdo Con La Funcién De La PedagogiaAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El
Unidad Administrativa. Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa
2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesion U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia"
Gestion Logistica "Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por: ¢profesional en areas
relacionadas con los procesos de compras y suministros, tales comoingeniero industrial, de alimentos, administradores de empresa
REGIONAL Costear La Cadena De y ciencias afines (opciénl). Tecnélogo en logistica 0 mercadeo (opcién 2), seis semestres o su equivalente en ingenieria industrial.
GUAVIARE / TECNOLOGO Aprovisionamiento, Distribucién Y INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 17/12/12022( $ 4.122.419 | $ 44.522.125 3080 horas (opcién 3) o profesiones afines, certificacion laboral en normas de competencia laboral relacionadas con la titulacién de direccién de
CDATTG Transporte De Acuerdo Con Los compras (opcion 4).
Obijetivos Y Estrategias Del Plan Experiencia laboral: ¢minimo 24 meses de los cuales certifique experiencia laboral o especializacion relacionada con el objeto de
Logistico. la formacion"
Requisitos icos: Requisito: s alternativa ladministrador (empresas, negocios, publico), economista, profesional
Asistencia En La Funcion Publica en ventas alternativa 2comunicador social o periodista
REGIONAL Experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho
GUAVIARE / TECNICO Atender Clientes De Acuerdo Con INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 17/12/2022| $ 4122419 | $ 44.522.125 1344 horas  [(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en
CDATTG Procedimiento De Servicio Y labores de docencia alternativa 2veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el
Normativa ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y doce (12) meses en funciones como servidor publico en cargos
afines
Procesamiento De Lacteos "Requisitos académicos: para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la participacion de profesionales asociados a
REGIONAL 4 Fichas perfiles académicos relacionados con los resultados de aprendizajes especificos, asi ¢opcién lingeniero agroindustrial y/o ingeniero
GUAVIARE / COMPLEMENTARIA Asistir Proceso De Produccion De INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 17/12/2022( $ 4122419 ( $ 44.522.125 mensuales de 40 |de alimentos y areas afines ¢ opcion 2zootécnista ¢,opcion 3tecnélogo en alimentos y/o areas afines.
CDATTG Alimentos Segin Programa De horas Experiencia laboral: ¢tener experiencia minima de 12 meses en actividades laborales relacionadas con el oficio y experiencia
Produccién certificada minima de 6 meses en formacion pedagégica”
Requisitos académicos: Alternatival. Titulo profesional en disciplina académica del nticleo basico de conocimiento en agronomia;
Aplicacion De Las Buenas o ingenieria agronémica y afines. alternativa 2. Titulo de tecnélogo en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en
REGIONAL Practicas Agricolas 4 Fichas agronomia; o ingenieria agronémica y afines.
GUAVIARE / COMPLEMENTARIA INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 17/12/2022| $ 4.122.419 | $ 44.522.125 mensuales de 40 (Experiencia laboral: Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi: doce (12) meses estaran
CDATTG Programar Cultivo Agricola Segtin horas relacionados con el ejercicio de la agricultura y doce (12) meses en labores de docencia. alternativa 2. Treinta (30) meses de

Métodos Y Normativa

experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la agricultura y doce (12)
meses en docencia.




Sistemas Agropecuarios
Ecologicos.
REGIONAL "Requisitos académicos: profesional en ciencias agrariasingeniero agronomo, ingeniero agroecélogo, biélogo. Tecnélogo en
GUAVIARE / TECNICO Regular Poblaciones Asociadas A INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 17/12/12022( $ 4122419  $ 44.522.125 1344 horas areas afines. Experiencia laboral: ¢demostrar experiencia laboral de 2 afios en actividades relacionadas con la competencia, ¢,
CDATTG Cultivos Conforme A Criterios experiencia docente minima de 12 meses"
Técnicos Y Normas De La Agricultura
Ecolégica.
Prodgcclon Agropecuaria "Requisitos academicos: ¢El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por: Ingenieros
REGIONAL Ecoldgica Agrénomos Médico Veterinarios Y/O Zootecnista. Biélogos Ingenieros De Alimentos Ingenieros Agroecélogo Administrador De
GUAVIARE / TECNOLOGO . INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 17/12/12022( $ 4122419  $ 44.522.125 3080 horas Empresas Agropecuarias Ingeniero Agricola Tecnélogo En Produccion Agropecuaria Ecoldgica.
CDATTG Establecer Cultivos Segtn Tipo De E Laboral ¢Minimo 24 Meses De Vinculacion Laboral Con El Area De Su Profesion E lista Con E: E
Producto, Requerimientos Técnicos Y xperiencia Laboral ¢Minimo eses De Vinculacion Laboral Con El Area De Su Profesion Especialista Con Experiencia En
Normas De La Agricultura Ecolégica. Produccién Agroecoldgica
Conservacion De Recursos
Naturales
Requisitos académicos: profesional en ciencias naturalesingeniero agrénomo, ingeniero agricola, ingeniero forestal, biélogo,
(R;LEJ(A;\{;ZI)X‘QIE_/ TECNICO Desarrollar Estrategias Para El INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 1711212022 3.303.580 35.678.761 1344 horas ecﬁlogo. ingeniero agroecologo, ingeniero gn agroecologiaL\ngen\ero.quim\co. ylo profesiuna\es ylo lecnéluggs en areas afmes.
CDATTG Mane]o Y Conservacion De La Flora Experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de 2 afios en actividades relacionadas con la competencia, experiencia y/o
Silvestre, De Acuerdo Con Los formacion docente minima de 12 meses
Procedimientos Establecidos Y La
Normatividad Vigente
Gestion De Recursos Naturales Requisitos academicos: ¢El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Poringenieros
REGIONAL b lar Estrat para El Ambientales, Ingenieros Forestales, Ingenieros Agricolas, Y/O Técnicos Profesionales O Tecnélogos De Areas Afines.
GUAVIARE/ | TECNOLOGO M?ni}fvarcl)ﬁsfrfféfn b6 La Fauna |INSTRUCTOR 10 24 2410112022 1711212022 $ 4122419 | $ 44,522,125 3080 horas | EXPeriencia Laboral ¢Minimo 24 Meses De Vinculacion Laboral Con El Area De Su Profesion Especialista En Gestion Ambiental
CDATTG Silvestre, De Acuerdo Con Los O Experto En D@gnos{\go Ambiental De'Los Re_cursos Na\uralfes Renovables, Evaluaclon‘De Impacto AmPlental, Elaboracién De
Procedimientos Establecidos Y La Planes De Manejo Ambiental, Zonificacion Ambiental De Ecosistemas Renovables, Manejo Y Conservacion De Los Recursos
Normatividad Vigente Naturales Renovables”
Gestion De Recursos Naturales "Requisitos academicos: ¢El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Poringenieros
REGIONAL Realizar Programas De Saneamiento Ambientales, Ingenieros Forestales, Ingenieros Agricolas, Y/O Técnicos Profesionales O Tecn6logos De Areas Afines.
GUAVIARE / TECNOLOGO Ambiental Basico, Aplicando Las INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 1711212022 | $ 4122419 | 44.522.125 3080 horas Experiencia Labora\ll ¢Minimo 24 Meses De Vinculacion Laboral Con El Area De Su Prlofesmn Especialista En Gestién Ambiental
CDATTG Normatividad Vigente Y Los O Experto En Diagnéstico Ambiental DelLos Recursos Naturales Renovables, Evaluacion De Impacto Ambiental, Elaboracion De
Procedimientos Técnicos Planes De Manejo Ambiental, Zonificacion Ambiental De Ecosistemas Renovables, Manejo Y Conservacion De Los Recursos
Establecidos Naturales Renovables"
Conservacion De Recursos
Naturales Generar Procesos De Requisitos académicos: profesional en ciencias naturalesingeniero agrénomo, ingeniero agricola, ingeniero forestal, ingeniero
Zﬁiﬁ::é/ TECNICO Educacion, Participacion Y Gestion ||\ sroicToR 10 24 24/01/2022 171212022 $ 4122419 | 44.522.195 1344 horas agroec6logo, ingeniero en agroecologia, ingeniero quimico, profesionales y/o tecndlogos en areas afines.
CDATTG Ambiental, En EI Ambito Del Experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de 2 afios en actividades relacionadas con la competencia, experiencia y/o
Desarrollo Sostenible Con Base En formacién docente minima de 12 meses
Las Necesidades Y Politicas Del
Territorio.
Requisitos icos: Profesional esf ) en seguridad y salud en el trabajo con formacién en gestién ambiental o
educacion ambiental. Ingeniero ambiental, ecélogo o profesiones afines con formacion en seguridad y salud en el trabajo.
Profesional con especializacion en gestion ambiental y seguridad y salud en el trabajo. Profesional en salud ocupacional, en
seguridad y salud en el trabajo, en administracion de riesgo y seguridad y salud en el trabajo, administracion de la seguridad y salud
ocupacional o ingeniero en seguridad y salud en el trabajo. Titulo profesional universitario en niicleos basicos de conocimiento de
biologia, microbiologia y afines; o ingenieria sanitaria y afines; o educacion; o ingenieria industrial y afines. Tecndlogo en control
ambiental con formacion demostrada en seguridad y salud en el trabajo. Tecn6logo en salud ocupacional o seguridad y salud en el
trabajo con formacion en gestion ambiental. Tecnélogo en gestion de la seguridad y salud en el trabajo, gestion de calidad,
seguridad en el trabajo y ambiente, gestion ambiental o en gestion integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud
ocupacional. titulo de tecnélogo en el nicleo basico de conocimiento de salud puablica; o ingenieria civil y afines; ver anexos(n. B. C.
), (titulos sena) con licencia en salud ocupacional, Titulo profesional universitario en el nicleo basico de conocimiento de salud
Asistencia Administrativa publica; o ingenieria quimica y afines; o ingenieria de minas, metalurgia y afines; o medicina; o terapias; o enfermeria; o sociologia,
trabajo social y afines; o administracion (ver anexo n. B. C) con licencia en salud ocupacional. Licenciado en educacion fisica
REGIONAL Aplicar Practicas De Proteccion profesional en ciencias del deporte. Tecnélogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con especializacion tecnol6gica
GUAVIARE / TECNICO Ambiental, Seguridad Y Salud En El  [INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 17/12/2022( $ 4122419 ( $ 44.522.125 1344 horas relacionada con el area de conocimiento.
CDATTG Trabajo De Acuerdo Con Las
Politicas Organizacionales Y La Experiencia laboral: minimo 12 meses de experiencia laboral en el area objeto del desempefio. Tecnélogo en salud ocupacional,
Normatividad Vigente. tecn6logo en gestion integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecnélogo en control integrado de la
calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecndlogo en gestion en salud ocupacional, o tecndlogo en gestion de
salud ocupacional, seguridad y medio ambiente. Profesional en salud ocupacional o administracion de la seguridad y salud
ocupacional, profesional en cualquier area del conocimiento con posgrado en seguridad y salud en el trabajo, en higiene y salud
ocupacional, gerencia en salud ocupacional, en salud ocupacional e higiene del trabajo, en administracién de salud ocupacional, en
salud ocupacional y ambiental, salud ocupacional y riesgos laborales, en salud ocupacional, gerencia y control de riesgos, en hseq
sistemas integrados de seguridad y salud ocupacional ambiental y calidad, en higiene, seguridad y salud en el trabajo, en sistemas
integrados de gestion, seguridad y salud en el trabajo o en gestién integrada de la seguridad y salud en el trabajo, calidad y medio
ambiente. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia. Certificar cursos de formacion en
pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificacion de competencia laboral vigente en orientacion de procesos formativos
presenciales”
Gestion De Recursos Naturales Requisitos academicos: ¢El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Poringenieros
REGIONAL Desarrollar Estrategias Para El Amb\e.nta\e.s, Ingenieros lforesiales, Ingenieros .Agn’co\.e’:s, Y/O Técnicos Profesionales o Tec.r)élogos I?e .Areas Afine§: )
GUAVIARE / TECNOLOGO Manejo Y Conservacién De La Fauna |INSTRUCTOR 10 2 24/01/2022 171122022 $ 4122419 | 44.522.125 3080 horas Experiencia La.bnrarl ¢M|n\mo‘24 Meses De Vinculacién Laboral Con El Area De Su ?(ofeslon Especlallstg En Gestion An_l!)lental
CDATTG Silvestre, De Acuerdo Con Los O Experto En le_:\gnostpo Amblen?e‘ll DgrLos Re_cursos Nalura[es Renovables, Evaluaclon‘De Impacto An_lrblental‘ Elaboracién De
Procedimientos Establecidos Y La Planes De Manejo Ambiental, Zonificacion Ambiental De Ecosistemas Renovables, Manejo Y Conservacion De Los Recursos
Normatividad Vigente Naturales Renovables"




Maquinado De Piezas De Madera Y
Tableros Aglomerados Mecanizar

REGIONAL Industrialmente Pi De Madera Y 4 Fichas Requisitos académicos: tecnico o tecnologo en ebanisteria

GUAVIARE/  |COMPLEMENTARIA | ncustnaimente Piezas De Madera ¥\ grrpycToRr 10 24 24/01/2022|  17/12/2022 3.303.589 | $ 35.678.761 | mensuales de 40 | o0 o1t0S ~ cnoog

CDATTG Laminas De Aglomerado Con Base horas Experiencia laboral: 2 afios de experiencia especifica

En Cartas De Fabricacién, Aplicando
Normas De Seguridad Industrial.
Cocina Basica Nivel 1

REGIONAL Preparar Alimentos De Acuerdo A La 4 Fichas " P AP . . . . "

GUAVIARE/  |COMPLEMENTARIA  Solicitud Del Cliente. (Equivale Ala |INSTRUCTOR 10 2 24/00/2022| 1711212022 3303589 | $ 35.678.761 | mensuales de 40 Féeq“'.s‘ws. o zdeml'_cs’s' tecnico p’ffesmza' e lejmmg".e" cocina, tecndlogo en gastronomia, profesional en cocina

CDATTG Norma Nts Usna 001 Del horas xperiencia laboral: docencia en el area de 1 a 10 afios de experiencia

Mincomercio, Industria Y Turismo)
"Requisitos académicos: opcién 1profesional en las areas de gastronomia, cocina, alta cocina, culinaria o gestion hotelera.
c Opcién 2tecndlogo en las areas de cocina, gastronomia, culinaria, gestion hotelera o gestion de alimentos y bebidas. Opcién

REGIONAL Poclna. A tos De Acuerdo C 3técnico profesional en las areas de cocina, gastronomia o culinaria. Opcion 4técnico en las areas de cocina, gastronomia o

GUAVIARE/  [TECNICO o rerdo ©on | iNsTRUCTOR 10 24 24/01/2022|  17/1212022| $ 4122419 | $ 44.522.125 1344 horas  culinaria.

CDATTG Procedimiento Técnico Experiencia laboral: minimo veinticuatro (24) meses en la preparacion de alimentos para establecimientos
gastronémicosadicionalmente, para todas las opciones, certificar cursos de formacion en pedagogia de minimo 40 horas o
certificacion de competencia laboral vigente en orientacién de procesos formativos presenciales”

Confeccion Industrial De Ropa "Requisitos académicos: ¢técnico profesional, tecnélogo o profesional en disefio y confeccién industrial o de moda, confeccion de

REGIONAL Interior la moda, disefio de modas y patronaje industrial, disefio textil y de modas, planeacion y supervision de la produccién en confeccion,

GUAVIARE / TECNICO Operar Maquina Plana De Dos INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 171122022 $ 4.122.419 | $ 44,522,125 1344 horas ingeniero industrial, ingeniero de produccién

CDATTG Agujas Cumpliendo Especificaciones Experiencia laboral: 18 meses en procesos de confeccién de ropa interior y/o tejido de punto12 meses como docente, capacitador

Técnicas ylo instructor”
"Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia conformado por
Gestion Contable Y De Informacion profesionales de las siguientes areas: alternativa 1: titulo profesional universitario en el niicleo basico de conocimiento de: -

REGIONAL Financiera contaduria pablica -tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2: titulo de tecndlogo en el niicleo basico de

GUAVIARE / TECNOLOGO ) INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022|  17/12/2022 $ 4122419 | $ 44,522,125 3080 horas | cONOCimiento de contaduria publica ;

CDATTG Reconocer Recursos Financieros De Experiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de

Acuerdo Con Metodologia Y experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de formacion alternativa
Normativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asf: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de formacion”
"Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia conformado por
Gestion Contable Y De Informacion profesionales de las siguientes areas: alternativa 1: titulo profesional universitario en el niicleo basico de conocimiento de: -

REGIONAL Financiera contaduria pablica -tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2: titulo de tecndlogo en el nticleo basico de

GUAVIARE/  |TECNOLOGO ) INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022  17/12/2022| $ 4122419 | 44.522.125 3080 horas | CONOCimiento de contaduria pablica )

CDATTG Reconocer Recursos Financieros De Experiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de

Acuerdo Con Metodologia Y experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de formacion alternativa
Normativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de formacion"
"Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia conformado por
Gestion Contable Y De Informacion profesionales de las siguientes areas: alternativa 1: titulo profesional universitario en el nicleo basico de conocimiento de: -

REGIONAL Financiera contaduria piblica -tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2: titulo de tecnélogo en el niicleo basico de

GUAVIARE/ | TECNOLOGO ) INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022| 1711212022 $ 2122419 | $ 44.522.125 3080 horas | CONOciMiento de contaduria publica ) ) o

CDATTG Reconocer Recursos Fm'ancweros De Experiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asf: doce (12) meses de

Acuerdo Con Metodologia Y experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de formacion alternativa

Normativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de formacion”

Institucional De Integralidad De La "Requisitos académicos: Titulo de Técnico Profesional, o Tecnélogo, o Profesional en los nicleos de conocimiento de Deportes,

Formacion- Habitos Para La Vida educacion fisica y recreacion y tarjeta profesional cuando lo exija la Ley

REGIONAL Saludable

GUAVIARE / TRANSVERSAL Gengrar Hab\tos_ Sal_qdab\es De Vida INSTRUCTOR 10 2 24/01/2022 1711212022 | $ 4122419 | 44.522.125 1344 horas Experiencia laboral: Técnico: Cuarepta y dos (42) meses de experiencia dlsmbuldf_: asi: Treinta (3'0) mesesvde experiencia laboral

CDATTG Mediante La Aplicacién De relacionada con el desempefio en el area y doce (12) meses en docencia o instruccion, Para Tecndlogo: Treinta (30) meses de

Programas De Actividad Fisica En experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area y doce (12)
Los ‘Comextos Productivos Y meses en docencia o instruccién o instruccion, para Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12)
Sociales. meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area y doce (12) meses en docencia o instruccion.

REGIONAL Instalaciones Electricas Para "Requisitos académicos: ingeniero electricista o tecndlogo electricista o técnico profesional en electricidad o sus equivalentes,

GUAVIARE / OPERARIO Viviendas INSTRUCTOR 10 2 24/01/2022 1711212022 3.303.589 | $ 35.678.761 880 horas ocho (8) semestres de ingenieria e\eclr’\ca osu equwva}leme, fnrmagan pe_dagoglca o su_r’equlvalemeA Expenenclajgboral: doce (12)

CDATTG Instalar Redes \ntem_as De Acuerdo meses en procesos de instalaciones eléctricas o propias de la funcion objeto de formacion en empresas o compafiias legalmente

Con El Disefio Eléctrico constituidas, seis meses en procesos de formacién o capacitacion.”
Enfermeria " L y .
Requisi mi : profesional en enfermeri

REGIONAL equisitos académicos: profesional en enfermeria

GUAVIARE / TECNICO Controlar Infecciones De Acuerdo INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 17/12/2022| $ 4122419 | $ 44.522.125 1760 horas . ial I: mi 2 inculacion | | ! - funci Jaci 14 -

CDATTG Con Protocolos Y Normativa De Experiencia aborax minimo 4 meses de vinculacion laboral en el desempefio de funciones relacionadas con el area minimo 6

Salud meses de experiencia pedagégica.
Enfermeria " P y ,
Requisi mi : profesional en enfermeri

REGIONAL equisitos académicos: profesional en enfermeria

GUAVIARE / TECNICO Controlar Infecciones De Acuerdo INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 17/12/2022| $ 4122419 | $ 44.522.125 1760 horas . ial - mi 2. inculacion | | ! - funci Jaci 14 -

CDATTG Con Protocolos Y Normativa De Experiencia aborax minimo 4 meses de vinculacion laboral en el desempefio de funciones relacionadas con el area minimo 6

Salud meses de experiencia pedagégica.
Enfermeria " P y ,
Requisi mi : profesional en enfermeri

REGIONAL ) equisitos académicos: profesional en enfermeria

GUAVIARE / TECNICO Controlar Infecciones De Acuerdo INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 17/12/2022| $ 4122419 | $ 44.522.125 1760 horas . ial - mi 2. inculacion | | ! - funci Jaci 14 -

CDATTG Con Protocolos Y Normativa De Experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacion laboral en el desempefio de funciones relacionadas con el area minimo 6

Salud

meses de experiencia pedagdgica.




Enfermeria

Requisitos académicos: profesional en enfermeria

REGIONAL
GUAVIARE / TECNICO Controlar Infecciones De Acuerdo INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 17/12/2022| $ 4.122.419 [ $ 44.522.125 1760 horas - o . ” o : : £ .
CDATTG Con Protocolos Y Normativa De Experiencia Iabora!: mln\mg 24 meses de vinculacion laboral en el desempefio de funciones relacionadas con el area minimo 6
Salud meses de experiencia pedagégica.
Enfermeria Requisitos académicos: profesional en enfermeria
REGIONAL
GUAVIARE / TECNICO Controlar Infecciones De Acuerdo INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 17/12/12022( $ 4122419 | $ 44.522.125 1760 horas Ex — . N .
CDATTG Con Protocolos Y Normativa De periencia laboral: mlmmol 24 meses de vinculacién laboral en el desempefio de funciones relacionadas con el &rea minimo 6
Salud meses de experiencia pedagogica.
Asistencia Administrativa
REGIONAL ) Desarrollar Procesos De Requisitos académicos: Profesional en ciencias de la comunicacion, periodismo, lingiistica, filologia, lenguas clasicas o
GUAVIARE / TECNICO . INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 17/12/2022| $ 4.122.419 | $ 44.522.125 1344 horas modernas, espafiol y literatura.
CDATTG Comunicacion Eflcace_s Y Efectivos, Experiencia laboral: ¢ fiod ia laboral 14 d ia d
Teniendo En Cuenta Situaciones De periencia laboral: ¢ un (1) afio de experiencia laboral en el &rea seis (6) meses de experiencia docente.
Orden Social, Personal Y Productivo.
Institucional De Integralidad De La
Formacion- Interaccién Consigo Requisitos académicos: Titulo profesional en los nticleos de conocimiento de Antropologia, artes liberales, o Filosofia, teologia y
REGIONAL Mismo Y Con Los Demas Promover afines, o Educacion, o Sociologia, trabajo social y afine, o Psicologia, o Administracion. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos
GUAVIARE / TRANSVERSAL La 1 Idénea Consigo INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 17/12/12022( $ 4122419  $ 44.522.125 1344 horas por la Ley
CDATTG Mismo, Con Los Deméas Y Con La Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada
Naturaleza En Los Contextos Laboral con el desempefio en el area y doce (12) meses en docencia o instruccion.
Y Social
Institucional De Integralidad De La
Formacion- Interaccion Consigo Requisitos académicos: Titulo profesional en los niicleos de conocimiento de Antropologia, artes liberales, o Filosofia, teologia y
REGIONAL Mismo Y Con Los Demas Promover afines, o Educacion, o Sociologia, trabajo social y afine, o Psicologia, o Administracion. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos
GUAVIARE / TRANSVERSAL La 6n Idénea Consigo INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 17/12/2022| $ 4122419 | $ 44.522.125 1344 horas por la Ley
CDATTG Mismo, Con Los Demas Y Con La Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada
Naturaleza En Los Contextos Laboral con el desempefio en el area y doce (12) meses en docencia o instruccion.
Y Social
Institucional De Integralidad De La
Formacion- Interaccion Consigo Requisitos académicos: Titulo profesional en los niicleos de conocimiento de Antropologia, artes liberales, o Filosofia, teologia y
REGIONAL Mismo Y Con Los Demas Promover afines, o Educacion, o Sociologia, trabajo social y afine, o Psicologia, o Administracion. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos
GUAVIARE / TRANSVERSAL La 6n Idénea Consigo INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 17/12/2022| $ 4122419 | $ 44.522.125 1344 horas por la Ley
CDATTG Mismo, Con Los Demas Y Con La Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada
Naturaleza En Los Contextos Laboral con el desempefio en el area y doce (12) meses en docencia o instruccion.
Y Social
REGIONAL Servicios Farmaceuticos Requisitos académicos: Quimico farmacéutico o regente de farmacia
GUAVIARE / TECNICO Entregar Productos Farmacéuticos INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 17/12/2022 3.303.589 35.678.761 1760 horas Experi . S . =
CDATTG Segtin Delegacién Y Normativa De perlgncla Iabgr_al, ¢ minimo 24 meses de_vmculaclon I_alboral enel dgfempeno de funciones relacionadas con el proceso
salud farmacéutico¢, minimo 6 meses de experiencia en formacion y/o educacion”
Requisitos académicos: "Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nicleo de conocimiento con Nivel de lengua certificado de
minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprension oral,
Comprension escrita, Produccion oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacion
REGIONAL . Institucional De La Ensefianza De de instructores de lenguas los examenes internacionales enlistados en la Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con
GUAVIARE / BILINGUISMO |diomas - Ingles Presencial INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 17/12/2022| $ 4.122.419 | $ 44.522.125 1344 horas una vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion
CDATTG (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y “Jévenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista
de examenes admitidos por el SENA para tales fines.
Experiencia laboral: Para tecnélogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacion en la lengua
extranjera en inglés, para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacion en idioma ingles”
Requisitos académicos: "Titulo de profesional o Tecnélogo en cualquier nticleo de conocimiento con Nivel de lengua certificado de
minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprension oral,
Comprension escrita, Produccién oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacién
REGIONAL . Institucional De La Ensefianza De de instructores de lenguas los examenes internacionales enlistados en la Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con
GUAVIARE / BILINGUISMO |diomas - Ingles Presencial INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 171122022 $ 4.122.419 | $ 44.522.125 1344 horas una vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion
CDATTG (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y “Jévenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista
de examenes admitidos por el SENA para tales fines.
Experiencia laboral: Para tecnélogo minimo 24 meses en la orientacién de procesos de capacitacion o formacion en la lengua
extranjera en inglés, para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacion en idioma ingles"
Requisitos académicos: "Titulo de profesional o Tecnélogo en cualquier nticleo de conocimiento con Nivel de lengua certificado de
minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprension oral,
Comprension escrita, Produccion oral, Produccién escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacion
REGIONAL . Institucional De La Ensefianza De de ms_lructores de_ lenguas los examenes internacionales enlistados en la Resolucion 12730 del 23 de junio de 20.1.7 dg\ MEN con
GUAVIARE / BILINGUISMO |diomas - Ingles Presencial INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 17/12/2022| $ 4.122.419 | $ 44.522.125 1344 horas una vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucién como “Clasificacion
CDATTG (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y “Jévenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista

de examenes admitidos por el SENA para tales fines.
Experiencia laboral: Para tecnélogo minimo 24 meses en la orientacién de procesos de capacitacién o formacién en la lengua
extranjera en inglés, para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacion en idioma ingles"




Requisitos académicos: "Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nticleo de conocimiento con Nivel de lengua certificado de
minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprension oral,
Comprension escrita, Produccion oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacion

REGIONAL Institucional De La Ensefianza De de instructores de lenguas los examenes internacionales enlistados en la Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con
GUAVIARE / BILINGUISMO Idiomas - Ingles Presencial INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 17/12/12022( $ 4.122.419 44.522.125 1344 horas una vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion
CDATTG (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)" y “Jovenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista
de examenes admitidos por el SENA para tales fines.
Experiencia laboral: Para tecnélogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacion en la lengua
extranjera en inglés, para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacion en idioma ingles"
Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales
Formados En Alguna De Las Siguientes Areas Ciencias Econémicas O Afines Mercadeo Ingenieria Industrial O Afines Logistica O
Gestion Empresarial Afines Alternativa 1. Titulo De Tecnélogo O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios Enciencias Econémicas, Ingenieria Industrial,
REGIONAL Mercadeo, Logistica O Afines.Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Afios Estudios Universitarios Enciencias
GUAVIARE/ | TECNOLOGO Proyectar El Mercado De Acuerdo |\ crpic1oR 10 24 24/01/2022 1711212022 $ 4.122.419 44,522,125 3080 horas | E00T0MIcaS, Mercadeo, Ingenieria Industrial, Logistica O Afines. ) - ) §
CDATTG Con El T\pt? De Producto O Servicio Experiencia Laboral: Preferiblemente Con Especializacion En Area Objeto De Conocimiento O En Docencia Y Pedagogia
Y Caracteristicas De Los Alternativa 1 Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con EI Ejercicio
Consumidores Y Usuarios De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia Alternativa 2Treinta Y
Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio
Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia”
Peluqueria.
REGIONAL Requisitos academicos: TECNICO EN PELUQUERIA O TECNICO EN BELLEZA INTEGRAL.
GUAVIARE / TECNICO Orientar A Un Usuario En El Cambio [INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 17/12/2022 3.303.589 35.678.761 1344 horas Experiencia Laboral; MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESIONMINIMO 6 MESES
CDATTG De Imagen Personal De Acuerdo Con DE EXPERIENCIA DOCENTE"
Técnicas De Estilismo Capilar
Peluqueria.
REGIONAL Requisitos academicos: TECNICO EN PELUQUERIA O TECNICO EN BELLEZA INTEGRAL.
GUAVIARE / TECNICO Orientar A Un Usuario En El Cambio [INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 17/12/2022 3.303.589 35.678.761 1344 horas Experiencia Laboral; MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESIONMINIMO 6 MESES
CDATTG De Imagen Personal De Acuerdo Con DE EXPERIENCIA DOCENTE"
Técnicas De Estilismo Capilar
REGIONAL Andlisis De Muestras Quimicas Requisitos academicos: ¢El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por Quimicos, O
GUAVIARE / TECNICO " . . INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 17/12/2022( $ 4.122.419 44.522.125 1344 horas Licenciados Quimicos, O Ingenieros Quimicos, O Técnicos O Tecnélogos En Quimica O En Areas Afines A La Quimica
CDATTG Analizar Muestras Quimicas Segtin Experiencia Laboral: ;Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con El Area De Su Profesién”
Procedimientos De Laboratorio. ¢
Mantenimiento De Equipos E
Ins!alac\vones De Refrigeracion Requisitos académicos: ingeniero mecanico, ingeniero electricista. Técnico y/o técnico profesional con profundizacion técnica en
REGIONAL Comercial mantenimiento de equipos e instalaciones de refrigeracién comercial y/o tecnélogo en refrigeracion, acondicionamiento de aire y/o
GUAVIARE / TECNICO . . INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 17/12/2022( $ 4.122.419 44.522.125 1344 horas electromecanica y/o profesional certificado en competencias laborales de refrigeracion y climatizacion y/o haber cursado 8
CDATTG Corregir Fallas En Instalaciones De semestres de una carrera profesional acorde con el area de conocimiento.
Refrigeracién Comercial Para . " p. L . P
Restablecer Sus Funciones Experiencia laboral: experiencia laboral de 24 meses en el sector refrigeracion, ventilacion y climatizacién
Especificadas.
Gestion De La Seguridad Y Salud
REGIONAL En El Trabajo Requisitos académicos: profesionales en las areas de: ingenierias administracion sector salud y social.
GUAVIARE / TECNOLOGO . INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 17/12/2022( $ 4.122.419 44.522.125 3080 horas N - o . - " " "
CDATTG Fomentar Précticas Seguras Y Experiencia laboral: minimo 24 meses de experiencia laboral en salud ocupacionalespecialista en salud ocupacional, con licencia
Saludables En Los Ambientes De de prestacion de servicios de salud ocupacional”
Trabajo.
Gestion De La Seguridad Y Salud
En El Trabajo . P . . " - L . ” .
REGIONAL Requisitos académicos: profesionales en las areas de: ingenierias administracion sector salud y social.
GUAVIARE / TECNOLOGO - INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 17/12/12022( $ 4.122.419 44.522.125 3080 horas Experiencia laboral: minimo 24 meses de experiencia laboral en salud ocupacionalespecialista en salud ocupacional, con licencia
CDATTG Fomentar Pracicas Seguras ¥ de prestacion de servicios de salud ocupacional”
Saludables En Los Ambientes De
Trabajo.
Analisis Y Desarrollo De Sistemas
REGIONAL De Informacion Requisitos académicos: Ingeniero de sistemas (opcion1) ¢, tecnologo en sistemas 6 andlisis y desarrollo de sistemas de
GUAVIARE / TECNOLOGO . INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 17/12/2022( $ 4.122.419 44.522.125 3080 horas informacion (opcién 2) ¢, seis semestres o su equivalente en ingenieria de sistemas (opci6n 2)
CDATTG Construir E| Sistema Que Cumpla Experiencia laboral: opcién 1 veinticuatro (24 d ia ¢, 6N 2 treint is (36) d i "
Con Los Requisitos De La Solucién P! - op uatro (24) meses de experiencia ¢opcién 2 treinta y seis (36) meses de experiencia'
Informatica.
. Requisitos académicos: El programa requiere de un instructor con titulo de tecnélogo o profesional en sistemas, electrénica o
REGIONAL Sistemas. profesiones relacionadas con la especialidad objeto de formacién. Preferiblemente con certificacion internacional en: ensamble y
GUAVIARE / TECNICO . INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 17/12/2022| $ 4.122.419 44.522.125 1344 horas mantenimiento de equipos de computo y servidores comptia, a+ o server+ microsoft office specialist (mos)
CDATTG Mantener Equipos De Computo Experiencia laboral: Dieciocho (18) meses de experi d 12 an relacionad | ejercicio de I fesio
Segtin Procedimiento Técnico Xp : Diec 3 < perienciadoce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacién profesional seis (6) meses en labores de docencia”
Analisis Y Desarrollo De Sistemas
De Informacion " P . . : . . . . P :
REGIONAL Requisitos académicos: Ingeniero de sistemas (opcionl) ¢, tecnélogo en sistemas 6 andlisis y desarrollo de sistemas de
GUAVIARE / TECNOLOGO . INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 17/12/2022( $ 4.122.419 44.522.125 3080 horas informacién (opcién 2) ¢, seis semestres o su equivalente en ingenieria de sistemas (opcion 2)
CDATTG Construir El Sistema Que Cumpla E " ia laboral: 6n 1 ticuatro (24 d o 6n 2 treint is (36 d . "
Con Los Requisitos De La Solucion xperiencia laboral: opcién 1 veinticuatro (24) meses de experiencia ¢,0pcion 2 treinta y seis (36) meses de experiencia’
Informatica.
Informatica: Microsoft Word, Excel
REGIONAL E Internet 4 Fichas Requisitos académicos: ingeniero, tecnologo de sistemas, amplia experiencia en manejo de base de datos.
GUAVIARE / COMPLEMENTARIA INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 17/12/12022( $ 4.122.419 44.522.125 mensuales de 40
CDATTG Analizar Los Requerimientos Del horas

Cliente Para Construir El Sistema De
Informacién

Experiencia laboral: Minimo un afio de experiencia en el area y conocimientos pedagogicos.




REGIONAL Guianza Turistica Requisitos académicos: ¢técnico o tecnologo en guianza turistica con tarjeta profesional, y profesional en ciencias sociales y
GUAVIARE/  |TECNOLOGO Preparar Las Actividades De Guianza |INSTRUCTOR 10 24 24101/2022|  17/12/2022 3303589 | § 35678.761| 3080 horas | Profesional o tecnologo en administrador turistico. N ) ) o
CDATTG A Desarrollar De Acuerdo Con Lo Experiencia laboral: ¢opcién 1demostrar experiencia laboral de tres afios en funciones relacionadas con el turismo opcién

Contratado Por El Usuario 2demostrar experiencia laboral de dos afios en funciones relacionadas con el turismo"

Produccién Agropecuaria

Ecolégica Requisitos academicos: ¢El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por: Ingenieros

REGIONAL Agrénomos Médico Veterinarios Y/O Zootecnista. Biélogos Ingenieros De Alimentos Ingenieros Agroecélogo Administrador De
GUAVIARE / TECNOLOGO Manejar La Produccién De Las INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 17/12/12022( $ 4122419 | $ 44.522.125 3080 horas Empresas Agropecuarias Ingeniero Agricola Tecnélogo En Produccién Agropecuaria Ecol6gica.0
CDATTG Especies Pecuarias Conforme A La Experiencia Laboral: ;Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con El Area De Su Profesién Especialista Con Experiencia En

Normatividad De La Agricultura Produccién Agroecol6gica”

Ecoldgica
Requisitos académicos: ¢titulo de técnico, tecnologo o profesional en salud ocupacional o profesional especialista en salud
ocupacional o alguna de sus areas. ¢ certificado de entrenador para trabajo seguro en alturas ¢ certificado de primeros auxilios,

A:/anzado Trabajo Seguro En soporte asistencial basico, atencién prehospitalaria y/o primer respondiente. ¢ certificado de rescate vertical. ¢ certificado de persona

REGIONAL Alturas 4 Fichas autorizado o competente para armado de andamios ¢ inspector de equipos de trabajo seguro en altura experiencia laboral:
GUAVIARE / COMPLEMENTARIA Controlar Los Riesgos De Trabajo En |INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 17/12/2022 3.303589 | $ 35.678.761 | mensuales de 40 z,exper\fbncla certificada minima de seis (6) meses en el desarrollo de actividades de hlgljene, seguridad, medicina, disefio y
CDATTG Alturas De Acuerdo A La Tarea A horas ejecucion del programa de salud ocupacional denominado actualmente sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo

Realizar, Actividad Econémica Y (sgsst) empresarial (psoe), con aplicacion del programa de proteccion y prevencion contra caidas.

Normau\l/a Vigente. Experiencia Laboral: Experiencia certificada minima de un afio relacionada con trabajo seguro en altura experiencia en procesos
de formacion y/o capacitacién minimo de 12 meses continuos o de 24 meses discontinuos con una vigencia no mayor a dos afios
licencia en salud ocupacional vigente"

Produccion Agropecuaria

Ecoldgica Requisitos academicos: ¢El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por: Ingenieros

REGIONAL Agrénomos Médico Veterinarios Y/O Zootecnista. Bi6logos Ingenieros De Alimentos Ingenieros Agroecélogo Administrador De
GUAVIARE / TECNOLOGO Manejar La Produccion De Las INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 171122022 $ 4.122.419 | $ 44,522,125 3080 horas Empresas Agropecuarias Ingeniero Agricola Tecnélogo En Produccion Agropecuaria Ecologica.
CDATTG Especies Pecuarias Conforme A La Experiencia Laboral: Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con El Area De Su Profesion Especialista Con Experiencia En

Normatividad De La Agricultura Produccion Agroecolégica”

Ecologica

SUBTOTAL $ 2.226.106.260 $ 321.108.851
TOTAL 2.547.215.111
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIJETO: Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor para orientar
procesos de Formacion titulada y complementaria presencial, que imparte formacion el
Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, en el
departamento del Guaviare y Sur del Meta

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS
I Segmento Familia
UNSPSC g
80111600 8000000 80110000

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser: Profesionales, tecndlogos y/o
técnicos en diferentes dreas del conocimiento, tarjeta profesional (en las carreras reguladas) estudios
(formales y no formales), formacion pedagdgica, certificacion de conocimiento y manejo de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién TIC y experiencia relacionada con la formacion
profesional y el ejercicio de su profesion.
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ESTUDIO DE LA DEMANDA

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad:

o . . Valor del contrato y forma Modalidad de
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Y .I
de pago seleccion
Prestar servicios personales
de caracter temporal como S 42.095.593 Forma de
instructor de formacion en el Pago: Pagos mensuales por
CO1PCCNTR. Luis grea de cont§b|l|dad y | Diez (10) valor Fie $4.021.872 y 5
finanzas, que imparte el | meses proporcional a los dias de | Contratacion
2210973 De | Fernando -, - .
2021 Perdomo Centro de Desarrollo | Catorce prestacion del servicio en el | Directa
Agroindustrial  Turistico vy | (14) dias respectivo mes de
Tecnoldgico del Guaviare, en conformidad al tiempo de
el Departamento del Guaviare ejecucion de contrato
y Sur del Meta.
Prestar servicios personales
Fie caracter temporal 'como $ 31692971 Forma de
instructor,  para  orientar
procesos de formacion en el Pago: Pagos mensuales por
N | 223.014
CO1.PCCNTR. Johan area de recursos naturales, ueve (9) | valor .cIe >3 30, v -,
) ) meses proporcional a los dias de | Contratacion
2213963 Daniel Melo | que imparte el Centro de N -, . )
) ) Veinticinc | prestacion del servicio en el | Directa
De 2021 Duarte Desarrollo Agroindustrial ] .
L . 0 (25) dias | respectivo mes de
Turistico y Tecnoldgico del ) .
) conformidad al tiempo de
Guaviare, en el Departamento eiecucién de contrato
del Guaviare y Sur del Meta. d
$23.428.380. Forma de
Pago: a) Un primer pago
i |
Prestacion De Servicios correspondiente al mes de
Personales De Caracter febrero de 2020 por valor de
$2.993.626, b) Cinco (5)
) Temporal Como Instructor, .
CO1.PCCNTR. Carolina ) ) pagos iguales por los meses -
. Para Orientar Procesos De | Seis (6) L Contratacion
1344230 de | Buitrago -, ‘ de marzo a julio de 2020, .
) Formacion En El Area De | meses Directa
2020. Bejarano ) , por valor de $3.904.730
Psicologia, Que Imparte El cada uno. ). Un Ultimo
CDATTG, En El Departamento ago corrés or;diente a los
Del Guaviare Y Sur Del Meta p/ & P -,
dias de prestacion del
servicio en el mes de agosto
2020, por valor de $911.104.
$23.428.380. Forma de
Pago: a) Un primer pago
Prestacion De Servicios correspondiente al mes de
Personales De Caracter febrero de 2020 por valor de
Temporal Como Instructor, $2.993.626, b) Cinco (5)
CO1.PCCNTR. Valentina Para Orientar Procesos De Seis (6) pagos iguales por los meses Contratacién
1343957 de | Rivera Formacién En El Area De meses de marzo a julio de 2020, Directa
2020. Salgado Bilinglismo - Idiomas, Que por valor de $3.904.730
Imparte EI CDATTG, En El cada uno. c¢). Un Ultimo
Departamento Del Guaviare Y pago correspondiente a los
Sur Del Meta dias de prestacion del
servicio en el mes de agosto
2020, por valor de $911.104.
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

$39.047.300. Forma de
Pago: a) Un primer pago

Prestacion De Servicios correspondiente al mes de
Personales De Caracter febrero de 2020 por valor de
Temporal Como Instructor, $2.993.626, b) Diez (10)
. Para Orientar Procesos De pagos iguales por los meses
CO1.PCCNTR. D | A < . L L
anie Formacion En El Area De | Diez (10) de marzo a julio de 2020, | Contratacion
1343957 de | Ferney Lugo o )
5020 Camacho Software Y Mantenimiento De | meses por valor de $3.904.730 | Directa
' Equipos De Computo, Que cada uno. «¢). Un Ultimo
Imparte EI CDATTG, En El pago correspondiente a los
Departamento Del Guaviare Y dias de prestaciéon del
Sur Del Meta servicio en el mes de agosto
2020, por valor de
$1.431.734.
Prestacion de servicios
personales de caracter
temporal como instructor, $30.038.000. Esta suma sera
para orientar procesos de pagada por el SENA al
formacion en el  drea contratista de la siguiente
Edgardo ) o )
Ambiental, farmacéutica y de ) manera: Diez (10) pagos -
Leon . ) Diez (10) . ) Contratacion
64/2019 calidad relacionadas con los iguales por la prestacion del )
Ceballos ) meses - ) Directa
Poveda mismos  dentro de los servicio correspondiente a
programas que imparte el los meses de febrero a
Centro de Desarrollo Noviembre por valor de
Agroindustrial ~ Turistico vy $3,038,000.
Tecnoldgico del Guaviare, en
el Departamento del Guaviare.
$40.437.333.
P i i
Prestacion de servicios agado asi: a) 9” primer
, pago correspondiente a la
personales de caracter 9 -
temporal como _ instructor prestacion de servicio por
ara orientar  procesos de; los dias de Enero de 2019, b
Jorge P . P ) Diez (10) Diez (10) pagos iguales por la
formacion en el  drea - - -,
Alberto ) i . meses prestacion de servicios por | Contratacion
124/2019 industrial, que imparte el ) )
Pedraza Centro de Desarrollo Veinte los meses de Febrero a | Directa
Cérdenas (20) dias. Noviembre por valor de

Agroindustrial,  Turistico vy
Tecnoldgico del Guaviare, en
el Departamento del Guaviare

$3.791.000), c) Un dltimo
pago correspondiente a la
prestacion del servicio por
los dias de Diciembre de
2019.

San Jose del Guaviare, 15 de diciembre de 2021

Proyectd: Edgar Augusto Braga Silva. Coordinador Formacién Profesional &=

7

-

LUz PIEDAD/EJ(/Z EVERRY QUICENO
Subdirectora del Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico
del Guaviare.

Revisd: Sandra Milena Valencia Oidor. Abogada Externa SENA Regional Guaviare. swse
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ANEXO - MATRIZ DE RIESGO
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SENA

N

CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL, TURISTICO
Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
REGIONAL GUAVIARE CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2022, entregado a la
Direccion Administrativa y Financiera, se verificd que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

(@ E! Plan Anual de A

un docis

to ge naturaleza b

" algunz par parte de la enfidad estatal ri la comprameate a zdquine |os bisnes, obras y servicios en & safialadas

Adquisiciones planeadas

Bisgueda de adguisiciones

Busear:
Cédigo UNSPSC:

Modalidad de seleccion;

Adquisicionss planeadas

Adquisiciones planeadas (1)

Cédigo
UNSPSC

80111600

Deszripeien

95_0533_B5 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA
ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION TITULADAY
COMPLEMENTARIA FRESENCIAL ENELAREA

GESTION AUMINISTRATIVA Y FINANCIERA-GESTION
ADMINISTRATIVA, QUE IMPARTE EL COATTG, ENEL
CEFARTAMENTO DEL GUAVIARE Y SUR DEL META

95_9533_85

Fecha estimada
de inicio de
proceso de
seleccion

Energ

Fecha estimada

St Duracion del Modalidad de
:: :;n” ki conirate sefeccisn
Enero 325 Dials} Condratacian
directa (con
alettas)

Fuente de los.
recursos

Presupuesio
de entidad
naconal

i 1 adgquisiciones incluidas en el msmo pusden ser canceladas, revisadas o modifcadas. Esta informacidn no representa compromiss u ebligacian

Elirminar fitros

Walor total estimada A st e

44 441, 831 COP 44 44

w El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y lag adguisiciones incluidas £n-el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas: Esla informacion no representa compromiso u oblgacdn
* alguna por parte de 12 entidad estatal ni & compromete a adguidr jos bienes, obras y semvicios en & sefalados

Adquisiciones planeadas

Biisqueda de adguisiciones

Busear: |85_9533 86

Codigo UNSPSC: sy

Modalidad de seleccion:  jgena
Elminar filtras
Adaquisiciones planeadas
Adquisicienes planeadas (1)
Fecha estimada -
5 % Fecha estimada :
Cadige S de inicio de =" Duracién del Modalidad de Fuente de los 2 Valer estimado en
UNSPSC Brscipdon procesa de :: m:?@on 1l seleceién recursos palce da axtardy
seleccidn
40111600 §5-9533 86 FRESTAR SERVICKDS PERSONALES DE Enem Enern 325 Dias) Caontratacion Presupuesio 44 441 681 COP 44
GARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA directa {con o eridad
ORIENTAR FROCESOS DE FORMACION TITULADA oferfas) naciona

PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL AREA GESTION
ADMINISTRATIVAY LOGISTICAY GESTION DE LA
PRODUCCION, QUE IMPARTE EL CDATTG, EM EL
DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE'Y SUR DEL META

GFPI-F-137 V.1
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SENA

@ Fian Anuzl de e i l85 Bdquisicionss INClUidas en = Mismo pUSsSn Ser canceladas, resadas o moslicadss, Eals INOIMACGN 10 (epressnla ComErnmiss u cohgacion
alguna por parle de |3 entidad Mal ni & compromete & adguns los bienes, obeas y eenaning en &1 sefialades.

Adquisiciones planeadas Volver 3l principle

Busgueda de adguisiciones

Buscar: (258532 87 ]
Codige UNSPSC:  pqrenar codigos LINSPSC
Modalidad de seleccion: 4

i

Eliminar fikros
Adguisiciones planeadas
Adguisiciones planeadas (1)
Fecha estimada
Codiga de inicio de Duracién del Madalidad de Fuents de los Valor estimado en
UNEPSC Descripeion de :puunulan = leaeis e Valor total estimado
seleccion i
80114800 95 0533 87 PRESTAR SERVICIDS PERSONALES DE Enero Enera 325 Diials) Contratacein Presupuesto 44 441 681 COP 44 44
CARAGTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR. PARA directa {eon de entidad
CRIENTAR PROCESCS DE FORMACKON TITULADS ofartas) naconal

PRESENCIAL ¥ VIRTUAL EN EL AREA GESTION
ADMINISTRATIVA TALENTO HUMAND, QUE INSARTE EL
CDATTE, EN EL DEFARTAMENTO DEL GLAVIARE Y
SUR DEL META

jan Anual de un incluidas en el mizmo p ser cance reves om as. Esta 160 1o representa compromiso u oblgacion
DEI Flan Amual de luida: el ueden ladas, adas o modificadas: Esta mformacio b
alguna por pare de (3 entidad estatd nila compromete @ adguin os I:nenes oh'as y senicios en & sefialados.

Yobyer al pringipie

Adquisiciones planeadas
Busqueda de adquisiciones

Busear: __]
Cadige UNSPSC:
Modalidad de seleccion:  Agreoa;
| Elminar filtros
Adnuisiciones planaadas
Adgusiciones planeadss (1)
Fecha estimada
2 ke Fecha estimada 5 = = =
Cadige e de inicio de . Duracicn del Madalidad de Fuente de los Valor estimade en
UNSPSC Descripcian process de Ii! pnslmaenon e SR g Valor total estimado
selection
BO111600 95_5533_28 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE Enaro Enaro 325 Diafs) Contratacion Presupuesio 44 441 681 COP 44,44
CARACTER TEMPORAL COMD INSTRUCTOR, PARA direct3 (con e entidad
ORIENTAR PROCESOS DE FORMAGION TITULADA ofertas) nacional

PRESENGIAL EN EL AREA GESTION ADMINISTRATIVA-
TALENTO HUMANG. QUE IMPARTE EL CDATTS, ENEL
DEFARTAMENTD DEL GUMMARE Y SUR DEL META.

I
’EI Flzan Anual de ICIONES 5 LN h Ici inchuidas en el mismo pueden ser canceladas revisadas o modificadas. Esta informacion no reprasenta compromess U abligacion
alguna por parte de |2 entidad estatal nila cmnomrﬂc a adguint los bccncs ohaa ¥ SErvicios en &l s

Volver al principic

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisicionss

Buscar: ":95_9533_89 o
Codige UNSPEC:  apea coipos |Insper
Meodalidad de seleceién: Acensr

Eliminar fitres

Adquisiciones planeadas
Adouisiciones plansadas (1)
Fecha estimads
s T Fecha estimada i 5 :
Cadiga de inicio de Duracion del Modalidad de Fuente de ios Valor estimado en
UNSPSC Descripeion e g:pmmlam e recursos Valor total estimada
seleccion
E0111800. D5 9633 B9 PRESTAR SERVICIOS PERSDNALES DE Enero Enera 326 Dials) Condratacion Presupuasio 44 441 581 COP 44,44
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA diracta {con de entided
DORIENTAR PROCESCS DE FORMACION TITULADA “oleras) nacional

PRESEMCIAL EM EL AREA GESTION ADMINISTRATVA Y
FINANCIERA, QUE IMPARTE EL CDATTG, EN EL
DEPARTAMENTO DEL GUSMIARE Y SUR DEL META

GFPI-F-137 V.1
Pagina 2 de 21



SENA

® El Paan Anual de Adquisiciones s un .5} i nciuidas en &1 pueden ser revisadas o modificadas. Esta i

alguna por pante da |a entidad estatal ni la campromate 3 adguinr los b'enes nb(asy semvicios en &l cefialades.

Adquisiciones planeadas
Bisqueda de ad

Volver al o

Busear:

Cédigo UNSPSC:

JrEgar cidigps LINSOSE

Modalidad de selecelén:  Agreaar

Eliminar fltros
Adquisiciones planeadas
Adnuisioenes planearlzs (1)
Fecha estimada tirads _ o,
Cadige N e Inicie de Fechamstimada oo an Modalidad de  Fuents de los - Valor estimado en
UNSPSC Desoripsicn proceso de. 2 m" contrate seleccisn TRCUFEDE. Valor total estimada
seleccion
80111600 850533 90 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES OE Enero Enera 325 Diafs) Contrataciin Presuplesto 44441681 COP 4444
CA TER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR. PARA directa (con de entidad
ORIENTAR PROCESDS DE FORMACION TITULADA Y ofertas) nacional

GCOMPLEMENTARIA PRESENCIAL EN EL AREA
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-FINANZAS,
QUE IMPARTE EL CDATTG, BN EL DEPARTAMENTO DEL

GUAVIARE ¥ SUR DEL META.
El Flan Anual de Adgusiiones es de y l2s adquisiciones incluidas en el den ser revisadas o Esla no u
®
alguns por parte-de |3 entidad estatal ni la compromete 3 adguint ios bienes, obras ¥ servicios an & sefalados

Adquisiciones planeadas
Blisqueda de adquisicionss

¥alvmral princlple

Cédige UNSPSC:  jgimon contipas |?

Modalidad de seleccion:  Lgeaa

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adgussiciones planeadas (1]
Fecha estimada

Cedige poo de Inlcio de ::‘*‘“‘"'".’_' Duracidn del adde  Fuente delos
UNSPSC proceso de fristes oy contrats seleccidn FRCUMSOS
seleccion
B0111800 95_9533_P1 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE Enero Enero 325 Diafs) Contratacidn Fresupuesto
GARACTER TEMPORAL COMC INSTRUCTOR, PARA directa (con de enfidad
ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION TITULADA'Y oferas) nacional

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EN EL AREA
INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LAFORMACHGN
- DERECHOS HUMANOS ¥ FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJD, QUE IMPARTE EL COATTG, EN EL
DEPARTAMENTD DEL GUAVIARE ¥ SUR DEL META.

Walor total estimads

44,441,681 COF

Valer estimade en

DEI Plan Anual de Adguisiciones <5 un documents de naturaleza nformativa ¥ ks adquiskiones incluidas en ol misme pueden ser canceladas, revisadas ¢ modificadas. Esta infermacion ne representa compromeso u obligacion

alguna per parte de |3 enfidad sstatal ni 3 compromate a adouins los bisnes. obras y sanvicios =n &l sefalados

Adquisiciones planeadas
Bisqueda de adguisiciones

Vatver ai grincipin

J
Codigo UNSPSC:  agrooar cimges UNSPSC
Modalidad de seleccion:  agrepar
Eliminar fittros
Adquisiciones planeadas
Adouisicionss planeadas (1)
Fecha estimada :
. it = Fecha estimada . -
Codigo - o de inicic de B del de Fusnte de los - Valer estimadeo en
UNSRSC Wit proceso de : o contrata seleceidn rECUrE0E Valor total estimado
seleccien
80111600 05 0533 02 PRESTAR SERVICIOS PFERSCNALES DE Enero Enaro 325 Diafs} Contratacién Presupuesio 44 441,881 COP 4444
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA directa (con de enhdad
CRIENTAR PROCESOS DE FORMACION TITULADA ofertas) nacional

PRESEMCIALY VIRTUAL EN EL AREA GESTION
ADMINISTRATIVA Y LOGISTICA Y GESTION DE LA
PRODUCCION, QUE IMPARTE EL CDATTS, ENEL
DEFARTAMENTO DEL GUAVIARE Y SUR DEL META.

GFPI-F-137 V.1

Pagina 3 de 21




El Plan Anual de A ' 2 un o

SENA

alguna por parte de |3 entidad esiatal nila curmmmeba A adquirir los bcenas mesy sErvicios en &l sefalados.

incluidas en el mismo pueden ser o

revizadas o i Estal i no S0 U

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Volver al prineipie

Buscar: |95_9533.93

Codigo UNSPSC:  arge causs LNSPEC

Modalidad de seleceidn:  sgega

Efmminar filiros
Adguisiciones planeadas
Hr:lql.ﬁsil:icnﬁ planEad_as in
Fecha estimada
> Fasha .ﬁmida : 1 L :
Cadigo de Inicia Dlﬂchﬂ del de Fuente de los ‘alor estimado en
UNSPSC Descripeién = e :: m edlecdin recursos Valor total estimada
seleccion
B0111600 05_05X3 83 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE Energ Enera 325 Diafs} Cantratacién Presupuesto 44 441,681 COP 444
CARACTER TEMPORAL COMD INSTRUCTOR, PARA directa (con de enfidad
ORIENTAR PROGESCS DE FORMACION TITULADA Y oferias) naconal

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL ENEL AREA
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-GESTION
ADMINISTRATIVA, GUE MPARTE EL CDATTG, EN EL
DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE ¥ SUR DEL META

o El PlanAnual de Adquisiclones es un documento de

incluldas en el mizmo pusden ser canceladas, revisaias o medificadas. Esta informacton no representa compromiso u obligacion
Hguna por paste de |a entidad estatal ni la compromete & adaquinr s m ahras y sendcins en &l safialados.

Adquisiciones planeadas
Blsgueda de adquisiciones

Volver ol principio

Buscar; (55 5533 54

Coligo UNSPSC:  Agrenar cédigos UNSSSE

Modalidad de seleccién:  pgegm

Eliminar filtios
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada i
E;:ggc Descripeion do.lnl:g: de de pressntacien Duracian del rdalldu:t de ::mbdc los Valor total estimado Valor astimada en
"‘pa uuu:uién de ofertas ol ncrice e
80111800 95_9533 04 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE Enero Enarg 325 Dials) Caontratscidn Presupuesto 44.441.881 COP EEEt]
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA directa {con de entdad
ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION TITULADA ofertas) nacional
PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL AREA GESTION
ADMINISTRATIVAY LOGISTICA Y GESTION DE LA
PRODUCCION, QUE IMPARTE EL COATTG, EN EL
DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y SUR DEL META
@ ElPlan Anual de de laz. Incliidas en el misma puaden sar , Tevisadas o Esta o repr u
alguna por parte de |a entidad P_wml ni ki compromets 3 sdquin los beenes, obras y sencios en &l seflaladas
Adquisiciones pl da Yolver 3| pringipio
Busgueda de adquisiciones
Buscar: [95_8533._ L]
Cédigo UNSPEC:  pgrepar vidges UNSPSG
Modalidad de seleccion:  aggoa
Elrminar filiros
Adnuisicienes plansadas
Adguisiciones planeadas 1)
Fecha estimada 4 >
Fecha estimada
Codige de inicla de Duracion del Modalidad de Fuente de los 5 Valor estimado en
UNSPSC Daseripeidn pracess de :: presantacian i s irara Walor total estimada
seleceion Lo
B0111600 RE_9633_B3 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE Energ Enera 325 Diafs) Cantratacion Prestipuesto 44.441 681 COP 4.8
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA directa (can de enlidad
ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION TITULADAY ofertas) nacional

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EN EL
GESTIGNADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, QUE.
IMPARTE EL CDATTS, EN EL DESARTAMENTC DEL
GLIAVIARE ¥ SUR DEL META.

GFPI-F-137 V.1

Pagina 4 de 21




SENA

El Plan Anual de de las

incluinas en &l Asmo pueden ser

revigadas o Esla na u
alguna por parts 08 13 enldad etatal ni |2 compromets 3 adgui (08 enes. oias y senicios en & efakdos
Adquisiciones planeadas Voiver 3l orincizio
Busqueda de adqui
Busear: (85 9533 98 )
Cédige UNSPSC:  agregar sicns UNGFSE
Modalidad de seleccion:  Agreoar
| Elgmmar fikros
Adquisiciones plansadas
Adqusiciones planeadas (1)
Fecha estimada -
s Fecha estimada T ¥
Codige de inicio de - Duracian del Modalidad de Fuente de los. : Walor estimado &n
UNspeg Descripcion . i :: presentacion L R S Valor total estimade
seleccidn i
80111600 05 0533 96 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE Enera Enero 425 Diafs) Cantratacién Presupuasto 44.241.681 COP 4444
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUGTOR. PARA directa {con de-entidad
ORIENTAR PROCESDS DE FORMACION TITULADA Y ofertas) nacienal
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EN EL AREA
ACRICOLA-AGROINDUSTRIAL, QUE BMPARTE EL
GCDATTG, EN EL DEPARTAMENTC DEL GUAVIARE Y
SUR DEL META
’EIF‘lanMualne { ncidas en at puecen sar revisadas o Est, 100 NS Bl
alguna por parks de la srfidsd wms nila wmpm-neteoaduunrlm hu:ru: nbms ¥ servicios er £l sefiabdos.
Adquisiciones planeadas Vinbver ai prinsipin
Bisqueda de adquisiciones
Busear (36,8633 97 b
Codige UNSPSC:  pqeqae cidiges LUINSPES
Modalidad de seleccion:  agqenz
Eliminar filtros
Adquisiciones plansadas
Adgusciones planeadas (1)
Fecha estimada
Fecha sstimada, y
Cadigs de inicio de Duracion del Modalidad de Fuents de los Valor estimado an
Unspsg Deseripelon e de presantacian Crers bicciie . Valor tatal sstimage
Frochs de ofertas.
seleccidn
B0111800 55 8531 87 PRESTAR SERVICIOS PERSCNALESDE Enem Enero 325 Dials) Confratacion Fresupuesic 44 441681 COP 4444
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA directa (con de entided
ORIENTAR PROCESOS DE FORMAGITN TlTUL#DhT ofertas) nacianzl

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EN EL AREA
AGRICOLA, QUE IMPARTE EL COATTG, ENEL
CEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y SUR DEL META

’EI Plan Anual ¢e Adouisiciones es un documento de
alguna por parie de 2 enlidal eslaial ¥ iz Compromets a aoguirl 105 Lenes, olvas y senicios en & sefalados

inCluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modifeatas. E8a informaciin no representa comEramess u obligacion

Adquisiciones planeadas

Blsquada de adquisiciones
]
Cadigo UNSPSC:  ageenar chdips UNGESS
Modalidad de seleccion:  Ageoa
Eliminar fikros
Adquisiciones planeadas
Adgusicionss planeatas (1)
Fecha estimada
" i Feoha estimada o z : 2
Cadigo de inicio de Duracién del Modalidad de Fuents de los Valor estimado en
UNSPSC Descripsion iellds i de presentacion i Wb i paa) Valor total estimads
i de oferas
80111800 55 9553 08 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE Enera Enern 425 Dials) Caontraiaciin Presupuesto 44 441 BE1 DOP 4444
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA directa {con e entidad
CRIENTAR PROCESOS DE FORMACION TITULADAY ofertas) nacional

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EM EL AREA
AGRICOLA-AGRICULTURA, GUE IMPARTE EL CDATTG,
EN EL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE ¥ SUR DEL

GFPI-F-137 V.1

Pagina 5 de 21



SENA

El Pian Ancal dz Adqusicionss es un documentn te i nciuidas en el miema pusden er canceiadas, revieadas o modiicadas Eaia i W30 N =0 U abigacién
alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adguirir los banas ohms ¥ servicios en &l sefalados.

Adquisiciones planeadas Vluise 8l principls
Blisqueda de adquisiciones

Cédigo UNSPEC:  Aqregar ciigus LUNASES
Modalidad de seleccidn:  oyege

Elrminar fikros
Adguisiciones planeadas
Aonuesicianes planaadas (1)
Fecha estimada :
Cadiga de inicio e ::"'“ SSUMAA bindel  Modalidadde  Fuents e los T Valor
UNSPSC R D proceso de i "',"*""“ " contrato seleccion Tecurses o
seleccidn
80111500 95_85%3 58 PRESTAR SERVICIOS PERSONALESDE  Enero Enero 325 Diais) Gonlratacion Presupuest 44.441.681 COP 4444
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, FARA directa (con de entidad
CRIENTAR PROCESCS DE FORMACION wartas) nacional
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EN EL AREA
AGRICOLA-AGRICLLTURA, QUE IMFARTE EL COATTS,
EN EL DEFARTAMENTC DEL GUAVIARE Y SUR DEL
META
’EI Plan Anuz| de Asquesiones e3 un decumento de naturaleza vl engl pueden ser Esta ne L 1 obkgacion
alguna gor parte de |3 entidad estatal ni 12 compremele 3 adqunT s bienes, obias y Sencios en & sefialados.
Adquisiciones planeadas Valvee al principle
Bisqueda de adquisiciones
Buscar: (59533_100 il
Codigo UNSPSC:  Ageqss cirigns Lne
Modalicad de seleccién: sgeos
Elminar filtics
Adquisiviones planeadas
Adguisiciones planeadss {1)
Facha estimada
> Fecha estimada
Codigo s de inicio de .- Duracién del Modalidad de Fuente de los Valor estimado en
Unspsc Deseripeian i :.: presentacion : kciion ; Valor total estimada
seleccion Shitst '
BO11EI0 05 9533 100 FRESTAR SERVICIOS FERSONALES DE  Enem Ener 395 Diais) Contratanin Eresupuesto 35614 302 COP £
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA drecia (con e entidad
CRIENTAR PROCES0S DE FORMAGKON TITULADA Y olertas) natonal
COMPLEMENTARLA PRESENCIAL EN EL AREA
AWBIENTAL - RECURSCS NATURALES. GUE IMFARTE
EL COATTE, EN EL DEPARTAMENTO DEL GLIAVIARE Y
SUR CEL META
El Flan Amsal e euraleza i inchuidas an el mismg pusten ser isad E 66 na ist o albiigacitn
]
aguna por pane dela enidad eststal i @ compromets 3 adquinn os tnenas oh'as y sarvios en él sefiakatas.
Adquisiciones pl - Volvar al prinipic
Blsgueda de adauisici
Buszar: (45 05331071 ]
Codigo UNSPSC:  acoeqar cihlhs UNAPEC
Modalidad de seleccion  Loega
Eliminar fikras
Mﬁmslcmss planeadas (1)
Fecha estimada
5 astimaca _
Codigo de inicic de ol Duraciondel  Modalidadde  Fuente delos Valgr estimade en
Shales Descripeidn bl g praseriacién e ot Valor total #stiemads
selaccién e
20111600 DE_9533_101 PRESTAR SERVICIOS PERSOMNALESDE  Enero Enero 326 Diais) Candratacian Presupuestc 44441631 COP 4444
CAR.M‘.TER TEMPmLCOMO INSTRUCTOR, PARA directa (con de entidad
E505 DE FORMACION TITULADA ¥ ofertas) racanal

GOMF\ EMENT.&RI& PRESENCIAL EN EL AREA
AMBIENTAL - RECURSOS MATURALES. QUE IMPARTE
EL CDATTG, EN EL DEPARTAMENTD DEL GUAVIARE Y
SURDELMETA

GFPI-F-137 V.1
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SENA

'EI Plan Arual de Ad ¥ ol de ind ¥ g ad K cluidas en ¢ mismo pueden ser cancetadas, revisadas o medificadas. Exta mformaciin no repesenta compromese u obligaciin
algina por parts de |3 entidad eszmalm la compremets 3 adquinr los benss, ahrasysemcios &n &l sefaades

Addquisiciones planeadas Vihvar al peircinie

Busqueda de adquisiciones

Busear: [é5_9533_‘°2
Codigo UNSPSC! - fgregarcidiaos LUNSISE
Modalidad de seleccion:  somgar

Eliminz filtros
Adquisicionss planeadas
Adquisicionss planeadas (1)
Fecha estimada
f:‘dbq Deserpeian de inlé::: s ey E;l;:ﬁ:nn del :::::‘d de Fuente de los Jaler total estimado Valor estimado en
SPEC proces de afeftas : ; ; TECUI0E
seleccion
A0111600° 85 6533 102 PRESTAR SERVICIOS PERSOMALES DE  Enero = 425 Dials) Gonlratacidin Presupuesio 44 441 Bt COP 44 44
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA directa (con de entidad
ORIENTAR PROCESOS DE FORMBIC‘IN'!'I'I'IJLMAY ofertas) nacional
COMPLEMENTARIAPRESENCIAL EN EL AREA
AMBIENTAL, CUE IMPARTE EL CDATTG, EN EL
DEPARTAMENTO DEL GUAMIARE Y SUR DEL META
’EI Fan Anual ok 5w o ¥ las i mcludas en o den ser t ol Estaw ar e bl

algune poe pare de ja entidad es!a‘.a i la compromete 3 adguirr log Dlenes obras y sefvickad en & seflalados.

Adquisiciones planeadas Valvaral principio

Busqueda da adquisicionas

———————————————,

Buscar: [35_9533_103 !

Codigo UNSPSC:  Ageqar chigns L
Modalidad de ssleceldn:  agenar

Elmirar filiros
Adguisicionss planeadas
Adguscicnes plansadas (1)
cd = ei6n de d de.
adigo de inigio e " Duracian del Medalidad Fuente de los. Valor estimade en
UNSPSC Descripeion procasc de :pnumdﬂl. elncei recursce ‘Valer total estirmade
seleccion jiatta
80111800 95_5531_103 PRESTAR SERVICIOS PERSOMALESDE  Ensro Enero 325 Dialx) Cantrataciin Presupisesto 44.441.501 COP 44 44
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTCR, PARA directa (ean e entidad
QRIENTAR PROCESCS DE FORMACION TITULADA Y ofartas) nacaonal
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL ENEL AREA
ANMBIENTAL-FORESTAL, QUE IMPARTE EL CDATTG, EN
EL DEPARTAMENTC DEL GUAVIARE ¥ SUR DEL META
wEl Plan Anwal de Adguisicionsgs es un doc d y las incluid: &l mi puedan ser revisadas o . Exta indormatiin no representa compromise u chligaciin

sguna por parta de |z entidad estatal mmcmmrmmeaadqum |o= bienes, nhrasy sanvicios en & sefaladas

Adquisiciones planeadas Vetver al princplo
Busqueda de adquisiciones

Buscar: [’35_5533_1&1 i ]

Codigo UNSPSC: 1

Medalidad de seleceion:  4gmqm

Eliminar fikros
Adquisiciones planeadas
Adauisiciones planeadas (1)
Fecha estimada
Fecha estimada i i
CMIHG de inlcle de Duracion del Modalidad de Fuente de los Walor estimado en
Deseripeién : e &mm ; P ooy Valer tetal estimads
saleccion
80111600 95 5533 104 PRESTAR SERVICIOS PERSCMALESDE  Enero Enero 326 Dials) Contratacién Presupuesta: 44.441.681 COP 4444
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA directa (con e enidad
CRIENTAR PROCESOS DE FORMACIDN TITULADA Y ofertas) nacanal

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EN EL AREA
AMBIENTAL - BICDVERSIDAD, OUE |WPARTE EL
CDATTG, EN EL DEPARTAMENTO DEL GUAMIARE Y
SUR DEL META

GFPI-F-137 V.1
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SENA

’E| Plan Anual de Adquesiciones &5 un documenta de naturaieza miormaivg v 125 adquisiziones inchadas en < misma pued revisadas o modi Esta informaciin ¥ 5610 ehligacidn
dlguna por parte de la entidad estatal nila compromete 2 adgurnr los bienes. abras ¥ servicics en &1 sefiziados.

Adquisiciones planeadas

Viobver al principle

Blisqueda de adguisiciones

Buscar: (353539 105 i

Codigo UNSPSC:  Agrea

Modalidad de seleccion:

Qe

Eliminar filtros
Adnuisicionss planeadas
Adguisiciones planeadas (1)
Cadigo ::?r:ianim;e Facha nsimana S et b et il g e e Valor estimada en
UNSPSC Descripeian rocasa de de presentacién P - Valor total estimado
Rl de ofertas SR i
seleccidn
E0111600 95 9533 105 PRESTAR SERVICIOS PERSONALESDE  Enern Enera 325 Dials) Cantrataciin Presupuesto 44 441 681 COP 4444
CARACTER TEMPORAL COMD INSTRUCTOR, FARA directa (con de enfidad
ORIENTAR PROCESDS DE FORMACION TITU ofertas) nacional
PRESENCIAL ENEL ﬂHEA;WBIEN'{&L-GEST[ON DEL
HECURSC HIDRICD, QUE IMPARTE EL CDATTG, EMEL
DEFARTAMENTO DEL GUANTARE ¥ SUR DEL META.
El Pian Anual de iciones 25 un documento de ylas isici incluidas en al P ser canceladas, revisadas o i Estair ia o [ 50 U obligacion
L
alguna par parte de |a entdad estatal ni i3 compramete & anqunrln! bienes, obras y servicios en & sefialades,
Adquisiciones planeadas ¥olveralp
Busgueda de ad
Buscar: (95_3513_108 )
Cadigo UNSPSE:
Medalidad de seleccion:  snroar
Eliresar Milros
Adguisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada oot
Cédiga de Inicio de ~ Duracidn del Modalidad de Fuente de los WValor estimado en
UNSPEC Deseripeion p e ::pu!_mdﬁn contrate <sikiEih o Valor total estimade
selecoion
B0111800 95 D533 108 PRESTAR SERVICIOS PERSONALESDE  Enema Enaro 325 Dialst Contratacion Presupuesio 35614302 COF 3581
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTCR. PARA directa fcon de eniidad
ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION TITULADAY ofertas) nacional
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EN EL AREA DE
MATERIALES PARA LA INDUSTRIA-MADERA, GUE
IMPARTE EL COATTG, EM EL DEPARTAMENTO DEL
GLIAVIARE Y SUR DEL META.
El Flan &nual ge en el s remganas Esta u ablgacidn
alguna por parte de la enlidad l:sldhl m i compromede 3 adquing los h'cru:s ubras ¥ servicios en &l sefialados

Adquisiciones planeadas
Bilisqueda de adguisici

Wolver ol principla

Busear; (35 9533_107 )]
Ceign UNSPSC: Ao civfies LINGS
Wodalidad de selsccidn; zox

Elrninar fitras
Adguisiciones plansadas
Acqusaares plancadas (1)
Fecha estimada
b Fecha estimada - -
Codiga de inicio de Duracign del Modalidad de Fuents de los Valor estimado en
UNSPSC Descripsisn iR e depresentacien oo Calicchon ey alor total estimado
de ofertas
selecaion
B0111600 B5_5633_107 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE  Enero Eners 325 Diafs) Contraacion Presupuesio 35.514.302 COP 51
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA directa jcon de entidad
CARIENTAR PROCESCS DE FORMACION ofertas) necianal
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EN EL AREA

HOTELERIA Y TURISWO-GOCINA, QUE IMPARTE EL
COATTG, EN EL DEPARTAMENTO DEL GLIAVIARE ¥
SUR DEL META

GFPI-F-137 V.1
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SENA

'E| Plan Anual ge e ¥ lag Incluigas en el misme pueden Ser L Ievisadas o Esfa ng u
alguna por parle de la entidad mbl ni b compromete a adauir los bienes: obras y sericios en él sefalados.
Adquisiciones planeadas Valver al prineipia
Bulsqueda de adquisiciones
= ]
Busear: |35 55 il
Cadige UNSPSC: A=y
Modalidad de selezcién: 4.
Eliminar filfros
Adguisiciones planeadas
Adquesiciones planeadas (1)
Fecha estimada
Fecha estimada
Cédigo de inicio de Duracidn del Modalidad de Fusnte de los Valor estimado en
UNsPsc Deseripsion procese de SeEMESANIN  conrato seleceion recurses TR mace
seleccion B
B0111600 B5_B533_108 PRESTAR SERVICIOS FERSONALES DE  Enern Enera 325 Dialg) COntraiacion Fresuplesie 44 441581 GOP 4444
RACTER TEMPORAL COMD INSTRUCTOR, PARA directa (zon de entidad
CRIENTAR PROCESOS DE FORMACION TITULADA Y ofertas) nacional
COMPLEMENTARIA PRESENGIAL EN EL AREA
HOTELEREA Y TURISMO-COCINA, GUE IMPARTE EL
CDATTG, EN EL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE'Y
SUR DEL META.
e El Plan Anual de Adquisiciones es un dotumentes de #a v las ad nciuidas en el mismo pueden ser das, revisadas o Esta infi i N rap okl
Sguna por parie de I3 entidad aststal ni la compromete 3 adqunr Ios bienes, obras y senvicics en & safialados
Adquisiciones planeadas Volyer al princinio
Bosqueda da adquisicionas
Buscar; ]
Codigo UNSPSC:  agreqar codioss UNSPSC
Modaliclad de selesclon:  Aoena
Elimirar filros
Adruisiciones planeadas
Adzuisiciones planeadas (1)
Fecha sstimada
Fecha estimada
de Infclo de Buraddn del Modalidad de Fuente de los Valor estimado en
wspsc Descripeian Sritante e presentacion SalaeiAn e e alor total estimads
de ofertas
sebeccion
&0111600 95 9533 108 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE  Enaro Enem 325 Dials) Contrataodn Presupuesto 44.441 681 00P 4444
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARS directs {oon de enfidad
ORIENTAR PROCESCS DE FORMACION TITULADA ¥ olanas) nacional

COMPLENENTARIA PRESENCIAL EN EL AREATEXTIL,
CONFECCHIN DISEND ¥ MO0A, QUE IMPARTE EL
CDATT(, EN EL DEFARTAMENTO DEL GUAVIARE Y
SUR DEL META.

El Pian Anual de Adguisiciores es un documendo de nzturalera nformativa y s adquisinones incluidas en‘el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informarién no representa compromiso u obligacian
iguna por parte de fa entidad estatsl ni la compromede a adquinr los bienes, cbras y ervioos en &l sefialados.

Adquisiciones planeadas

Yolveral principie

Blsqueda de adguisiciones
————————
Buscar: (85 8633110 ]
Codigo UNSPSC:  sgregar congos
Modalidad de seleccion:  greoar
Eliminar filiros
Adquisiciones planeadas
Adguisiciones ;laneadas_{ﬂ
Fecha estimada
o el Fecha estimada s 5
Cadige u de inicio de - Dursciondel  Modalidadde  Fuente defos 5 Valor estimado en
UNsPsc Deseripeion process de :Fm,_ G0N ortrato seleccion recursas Pl kel e tomtit
seleccion
SO111600 35_8533_110 PRESTAR SERVICIOS PERSONALESDE  Encro Enero 325 Dials) Canlratacdn Presupuesto 44441881 0O 4444
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR. PARA directa {con de enbdad
ORIENTAR PROCESCS DE FORMACION TITULADA ofertas) naconal

FRESENCIAL EN EL AREA GESTION ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA-CONTABILIDAD, QUE IMPARTE EL
CDATTS, EN EL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y-
SUR DEL META

GFPI-F-137 V.1
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SENA

‘.EI Plan Anual de Adguisiciones &5 un docurments de nafuraleza mformativa v Ias adquisiciones icluidas en el mismo pusdan 21 canceladas, revieadss o modificadas. Esta sformacidn no representa compromiss o obkgacisn
algunz por parte de ka entidad estatal ni fa compromete a adquinr les bienes, obras y senicios en & sefialados.

isiciones '_' d Volver al pdncipio

Blisqueda de adquisicicnes

Buscar; (95 0533_111 |
Codigo UNSPSC:  agrepm cédips UNSPEC
Maodalidad de seleccion:  aneom

Eliminar filros

Adquisiciones pl d

Adcuisiciones planeadas (1)

i : Facha
Codigo _ Daseripeién b Inlcbfw i Duracisn del Modalidad de Fuents de los Vilortoial asimado: WValor estimado en
UNSPSC Pr e efartas & seleccien TRCUrsos
seleceién
BH1IB00 56_9533_111 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE Energ: Enero 326 Dials} Confratacion Presupuesio 44441681 COFP 44 44
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR. PARA, directa (con de antidad
ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION TITULADA ofertaz) nacional
PRESENCIAL EM EL AREA GESTION ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA-CONTABILIDAD. QUE IMPARTE EL
CDATTG, EN EL DEPARTAMENTD DEL GUAVIARE Y
SUR DEL META.
(@ £ Plan Anual de Adguish B3 Y o ylas InClsidas &n e MISmD pueden ser  TEVEa0as 0 Esta 0 rep Lt U Dbk
alguns por parte de |a entidad eststal ni la compromete 3 adguirir los bienes. obras y senvicios en él s=fialados.
Adquisiciones planesadas Veiver al prinzipis
Busgueda de adguisiciones
Buscar: (250533112 )
Codiga UNSPSC: oS LMSPSC
Medalidad de seleesion:  sgecar
Eliminar filiras
Adguisiciones planeadas
Adiuisiciones praneadas (1)
Feaha estimada 5
Codige B de inicio de ian  Duracién del Modalidad de Fuente de los : Valor estimado en
UMSPSC Descripcion pracess de de presentacion i SElacetn R Valor total estimado
; de ofertas
seleccion
BO119600 95_6533 112 PRESTAR SERMVICIOS PERSONALES DE  Eners Eneio 325 Diafs) Contratacibn Presupuests 44.441.881 COP ad.ad
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA directs (con de enbdad
CORIENTAR PROCESOS DE FORMACION TITULADA Y ofertas) nacional

COMPLEMENTARIA PRESERCIAL YIO VIRTUAL EN EL
AREA GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-
CONTABILIDAD, QUE IMPARTE EL COATTG, EM EL
DEPARTAMENTO DEL GUAMIARE Y SUR DEL META

GFPI-F-137 V.1
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Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Volvar al principio

Buscar:
Codige UNSPSC:

Modalidad de seleccion: aqe

Adquisiciones planeadas

(65._9533_114 ]

Agregar codigos UNSPSC

Elminar filtros

Adnuiiciones plansadas (1)

Fecha estimada

Fecha estimada
Cédigo de inicio de 2 Duraciton del Modalidad de Fuents de los 7 Valor estimado en
UNSPSC Descripcion o S :: mﬂon e Caineiva ik Valor total estimades
seleccion
20111600 95_&233_114 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE  Enern Enem 325 Dias) Canfratacion Presupuesto 44 441,681 COP 44,44
GARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA directa (con de entidad
ORIENTAR PROCESCS DE FORMACION TITULADAY ofertas) nacional
GOMPLEMENTARIA PRESENGIAL Y/O VIRTUAL EN EL
AREA INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - ACTIVIDAD
FISICAY HABITOS DE VIDA SALUDABLES, QUE
IMPARTE EL CDATTG, EN EL DEFARTAMENTC DEL
GUAVIARE Y SUR DEL META
v
Exportar excel | Export Excel{GSV)
a El Plan Anual de Adguisicionas 3 un documento de naturaleza informativa y las adguisiciones incluidas en el misme pueden ser c lad: das o Esta informacién no representa compromisa o obligacién
alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en €l sefialados.
Adquisiciones planeadas Volver al principio
Basqueda de adquisiciones
Buscar:
Cédigo UNSPSC:
Modalidad de seleccidn:
Elminar filrog
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha esti o
E:lds‘lg;c Descripeién ::;nl:{::: p 15 =} del odalid; de Fuente de los Valor botal sstimade Valor estimado en
seleccion £ie Diarias
B0111600° 65_8533_ 115 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE Enera Enero 326 Dials) Contratacibn Presupuesto 36,614,302 COP 36,81
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUGTOR, PARA directa (con de entidad
ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION TITULADAY olertas) nacignal
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EN EL AREA DE
ENERGIA ELECTRICA, QUE IMPARTE EL CDATTS, EN
EL DEFARTAMENTQ DEL GUAVIARE Y SUR DEL META.
‘ .
Expartar excel | Export Excal{CSV)
Adquisiciones planeadas Yolver al grinsigio
Busqueda de adquisiciones
Buscar: 33 18 )
Codigo UNSPSC:  Agregar codons UMSPSC
Modalidad de seleccion:  sgregar
Eliminar filtros
Adguisiciones planeadas
Adquigiciones planeadas (1)
Fecha estimad. Facha
ﬁaglg:c Dascripeién de lnldog: de pi ey del de Fuente de los Valor total ssdmado Valor estimado en
| i de ofertas
seleccion
BO111600 55 9533 118 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE Enero Enero 325 Diais) Centratacicn Fresupuesto 44,441 681 COP 44 44
CARACTER TEMPORAL GOMO INSTRUGCTOR, PARA directa {con de entidad
ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION TITULADAY ofertac) nacional

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EN EL AREA DE
SALUD. QUE IMPARTE EL CDATTG, EM EL
DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE ¥ SUR DEL META

GFPI-F-137 V.1
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Adquisiciones planeadas

Bisgueda de adquisiciones

Volver al

Buscar: 535_9533_11?

-

Codigo UNSPSC: ar codigos UNSPSC

Modalidad de seleccion:  agreoar

Adquisiciones planeadas

Eliminar fillros

Adguisiciones planeadas (1)

Cédige ::T:Tclo de bacha et .J. D ién del Modalidad de Fuente de los Valor estimado en
UNSPSC Descripcion proceso de x :Eerlas = i Valor total
seleccion
S0111600 05_0523 117 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE  Enem Enem 425 Dials) Contratacion 44,441 B3 COP 44.44
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA direrta (eon de entidad
ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION TITULADAY afertas) nacional
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EN EL AREADE
SALUD, QUE IMPARTE EL CDATTG, ENEL i
DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y SUR DEL META
*
Exportar excel Expart Excel{CSV)
Adquisiciones planeadas Volver al principlo
Busqueda de adquisiciones
Buscar: (95 9533118 b
Codigo UNSPSC:  agreqar oh
Modalidad de seleccion:  ngregar
Elmnar filtros
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones plansadas (1)
Fecha estimada
Fecha estimada
Cadigo Deseripeién de inlcio de de presentacién Duracian del M::d_a_lild‘ad de Fuente de los Valor totsl astmadc Valor estimado en
UNSPSC proceso de e ke
seleccion
80111600 85_5533_118 PRESTAR SERVICIOS PERSOMALES DE Enero Enero 325 Dials) Contratacion Presupuesto 44,441 581 COP 44 44
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR. PARA directa (con de entidad
DRIENTAR PROCESOS DE FORMACION TITULADAY aferlas) nacional
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EN EL AREADE
SALUD, QUE IMPARTE EL GDATTG, EN EL
DEFARTAMENTD DEL GUAVIARE ¥ SUR DEL META
) "
Expoitar excel . Export Excel{TEY)
Adquisiciones planeadas Valver al principlo
Busqueda de adquisiciones
Busear: |'g55_9533_1 19 )
Codigo UNSPSC:
Modalidad de seleccidn:
Ehminar filtros
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada o . _po
Cadigo bk e de iniclo_do da tacion D del d de Fuente de los ol divtd &= bl Valor estimado en
UNSPSC proceso de de m' R
seleccion
BO111600 B5_8533_11% PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE Ener Enero 325 Dials) Canfratacion Presupuesto 44 441,681 COP 44 44
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA directa (con de entidad
ORIENTAR PROCESOS DE FORMAGION TITULADA Y ofertas) nacional
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EN EL AREADE
SALUD, QUE IMPARTE EL COATTG, EN EL
DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y SUR DEL META
Y - —— e ’.
Expaortar excel | Export ExcellCSV)

GFPI-F-137 V.1
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Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Buscar: {'_95_9533_120

Codigo UNSPSC:  apregar cdgioes UN

Modalidad de seleccion:  Agiega

Adquisiciones planeadas

Volver al principio

Eliminar filtros.

Adguisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

Fecha estimada

gzdsggc Descripelén de inicio de de presantacion Duracién del Medalidad de Fuente de los \alar total acHimada. Valor estimado en
proceso de He ATt
seleccion
80111600 95 9533 120 PRESTAR SERVICIOS PERSONALESDE  Enem Enero 326 Dials) Cor 1ar P 44,441 6881 COP A4 44
ARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA. directa feon de entidad
ORIENTAR PROCESOS DE FORMAGION TITULADA Y ofertas) nacional
GOMPLEMENTARIA PRESENGIAL EN EL AREA DE
SALUD, QUE IMPARTE EL CDATTG, ENEL
DEFARTAMENTO DEL GUAMIARE Y SUR DEL META.
v
Expartar excel Export Excel{CSV)
B B ]
Adquisiciones planeadas Valver al principlo
Busgueda de adquisiciones
J
Cédigo UNSPSC:
Modalidad de seleccion:  Agrepn
Elimiinar filtros
Adquisiciones planeadas
Adguiiciones planeadas (1)
Fecha estimad. E
Codigo de inicio de iA D del de Fuente de los Valor estimado en
Descripeién dep T, ‘Valor total estimacdo
UNSPSC praceso de B nFare
seleccion
80111600 95_5533_121 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE  Enero Enero 325 Dials) Contrataciin Presupuesto 44 441 6581 COP 4444
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA directa (con de entfidac
ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION TITULADA YO afertas) nacicnal
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL
AREA DE COMUNICACION ¥ COMPETENCIAS
TRANSVERSALES, QUE IMPARTE EL CDATTG, EN EL
DEPARTAMENTC DEL GUAVIARE Y SUR DEL META.
»
Expartar excel | Export Excel(CSY)
Adquisiclones planeadas sver al principio
Busqueda de adquisiciones
Busear; (35_9533_122 )
Codigo UNSPSC:  agrear codaos LINGF
Modalidad de seleccion:  agegar
Eliminar filtros
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1}
FEEh e Fecha estimad:
Cédige de inicio de 1 Duracién del Modalidad de Fuente de los Valor estimade en
UNSPSC Descripcion PR n. P L ik Valor total estimado
procsY e ofertas
seleccion
BI11600 B95_9533_122 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE Enero Enero 325 Dials) Contratacion Presupuesto 44 441 §81 COP 4444
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA directa {con de enfidad
ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION TITULADA Y/O clertas) nacional
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL /O VIRTUAL EM EL
AREA INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA
FORMACION - INTERACCION CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS, CON LANATURALEZAY CON LA
TRASCENDENCIA, QUE IMPARTE EL COATTG. EN EL
DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE ¥ SUR DEL META
Exporiar excel Export Excef{CSWV)

GFPI-F-137 V.1
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Adquisiciones planeadas

Biisqueda de adquisiciones

Volvar al principio

Busear: (35_9523_123

o

Codigo UNSPSC:  Agrecar chdings LNSPS
Modalidad de seleccion:  Agreqar
Eliminar filtros
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas {1)
Facha Fecha esti
E:ldslggc Descipeién de inicio de de presentacién del Meodalidad de Fuente de los Valor total 4 Valor en
proceso de 4 tlarts
seleccion
BO111600 BS5_$533_123 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE  Enero Enera 325 Dials) Cont ian Presup 44 441 581 COP 44.44
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA directa (con de entidad
CRIENTAR PROCESOS DE FORMACION olertas) niacional
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EN EL AREA =
INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION
- INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS,
CON LANATURALEZAY CON LA TRASCENDENCIA,
QUE IMPARTE EL CDATTG, EN EL DEPARTAMENTC DEL
GUAVIARE ¥ SUR DEL META
1 »
Expartar excel Export Excal{CSV)
Adqulslclones planeadas
Busqueda de adquisiciones
Buscar: (359633 124 b
Codigo UNSPSC:  agragar cocigos UNSESC
Modalidad de seleccion:  agreqar
Eliminar filras
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada A
Cedige de inicio de EoahE e e i) Modalidad de Fuente de los. Valor esti en
+ Descripeion dep Valor total
UNSPSC proceso de et
seleccidn
BO11G00 895_8533_124 PRESTAR SERVICIOS PERSONALESDE  Enero Enero 325 Dials) Contratacion Fresupuesto 44,441 681 COP 44 44
CARACTER TEMPORAL COMOD INSTRUCTOR PARA directa (con de enbidad
ORIENTAR PROCESCS DE FORMACION TITULADA YD ofertas) nacional
COMPLEMENTARIA FRESENCIAL YO VIRTUAL EN EL
AREA INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA
FORMACION - INTERACCION CONSIGO MISMD, CON
LOS DEMAS, CON LANATURALEZAY CON LA
TRASCENDENCIA, QUE IMPARTE EL COATTG, EN EL
DEFARTAMENTC DEL GUAVIARE ¥ SUR DEL META.
»
Expaortar excel Export Excal(CSV) |
Addquisiciones planeadas Valver al prinsipie
Busqueda de adquisiciones
Buscar: (95_9532_125
Codige UNSPSC:  Agresar cadip
Modalidad de seleccion:  Agregar
Elimimar filiros
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada
‘Codigo de inicio de Fechaestimada . i el de Fuente de los. Valor en
Descripcién P P Valor total
UNSPSC proceso de du olinss
seleccion
BO111600 85 9533 125 PRESTAR SERVICIOS PERSONALESDE  Enems Enero 325 Dials) Contratacidn Fresupuesto 35,614,302 COP 3561
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA directa (con de entidad
ORIENTAR PROCESDS DE FORMACION TITULADA Y ofertas) nacions!

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EN EL AREA DE
SALUD-SERVICIDS FARMACEUTICDS QUE IMPARTE EL
CDATTG, EN EL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y
SUR DEL META,

Exportar excel Expart Excel(TSW)
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Adquisiciones planeadas 20

Busgueda de adquisiciones

Buscar: [95_9533_126 6]

Cédige UNSPSC:  agrear codigos UNSPSC
Maodalidad de seleccion:  ageqar

Ehmnar filtros

Adquisiciones planeadas

80111800 95 9533 126 PRESTAR SERVICICS PERSONALES DE  Energ Enero 325 Dials) Contratacidn Presupuesto 44 441 6881 COP 44.44
 GARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA. directa (con de entidad
'GRIENTAR PROCESOS DE FORMACION TITULADAY ‘ofertas) nacional

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EN EL AREA DE
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS-
INGLES QUE IMPARTE EL CDATTG, EN EL
DEFARTAMENTO DEL GLAVIARE ¥ SUR DEL META.

*
Expartar excel | Export EXcelCSV)

Adquisiciones planeadas Valver al principie
Busqueda de adquisiciones
Buscar: (35 8533 127
Codigo UNSPSC:  sgregar ciaipos LINSESE
Modalidad de seleccion:  Ameqar
Eliminar filtras
Adguisiciones planeadas
Asquscions poncasas )

Adquisiciones planeadas

Volver af principio
lisqueda de adquisiciones
Codigo UNSPSC:  ayeparchaions UNSPSE
Modalidad de seleccién:  agmnas
Eliminar fitras

dquisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (1)

Exportar excel | Export Excel(CSV)

GFPI-F-137 V.1
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Adgquisiciones planeadas
Busqueda de adquisiciones

ot
Cdigo UNSPSC:  anieqa chdigus LNSPSC
Modalidad de selecsion: agreaz
Eliminar fitros

Adgquisiciones planeadas
Adgusiciones planeadas (1

e
Busqueda de adquisicianes

Buscar: —
Codigo UNSPSC:  sreqa codions LINSPST
Modalidad de seleccion:  Agenar
| Efiminar fitros |

Busqueda de adquisiciones

Modalidad de seleccion: amienar
Eliminar filtros.

isicion aneadas

GFPI-F-137 V.1
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Adquisiciones planeadas
B s

Buscar: (35 9533 137 )

Codigo UNSPSC:

Modalidad de seleccion:

Adguisiciones planeadas

Eliminar filtras

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada
Fecha estimada
g'é‘dslg;c Daes tipeicar de hicﬁn:: g .- Duracion del qua!ﬁad de Fuente de los Yalor total setimade: Valor estimado en
pERCASe de ofertas
seleceion
BO1ME00 95 8533 137 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE  Enero Enero 325 Diafs) Contratacién Presupuesto 35,614,502 COP 35,61
CTER TEMPORAL COMD INSTRUGTOR, PARA directa (con de entidad
CORIENTAR PROCESOS OE FORMACION TITULADA O alertas) nacional
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EN EL AREADE
INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLOD DE
SOFTWARE, QUE IMPARTE EL CDATTG, ENEL
DEPARTAMENTC DEL GUAMIARE Y SUR DEL META.
v
Exportarexcel = Export ExceliCSY) |
Adquisiciones planeadas Valver al principio
Busqueda de adquisiciones
Buscar: C ,I
Codigo UNSPSC: e Conings UNSPST
Modalidad de seleceion:  agrepe
Ehminar filtros
Adguisiciones planeadas
Adnuisiciones planeadas (1)
Fech —
Cadigo Descripeion de inicio de dep Duracian del Mn_d.alildaﬁ de Fuente de los Yaior sl simato. Valor estimado en
UNSPSC proceso de dé oty
seleccidn
80111800 D5_0533 138 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE Enero Enerm 325 Diafs) Contrataciin FPresupuesto 44 441 681 COP 4444
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA directa (con de entidad
ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION TITULADA O ofertas) nacional
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EN EL AREA DE
AMBIENTAL ¥ QUIMICA APLICADA, QUE IMPARTE EL
CDATTG, EN EL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y
SUR DEL META
»
| Expartarexcel | Export Excel(TSV)
Adquisiciones planeadas Viluwt al o
Bulsqueda de adguisiciones
s, 4/
Codigo UNSPSC:
Modalidad de seleccion:  2g:en
Eliminar filtros.
Adquisicicnes planeadas
Adcuiziciones planeadas (1)
Fecha estimada 5
Fecha estimada .
f:‘dsiggc Deseripeisn de Inicio de 05 i del o de Fuente de los Valor total astimads Valor estimado en
preceso de e p i contrate seleccion FECUrS0s
seleccion
BO111600 959533139 PRESTAR SERVICIOS PERSONALESDE Enero Enero 325 Diais) Contratacian Presupuesto 44,441 601 COP 4444
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA durecta (con de entidad
ORIENTAR PROCESOE DE FORMACION TITULADA D ofertas) nacional

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EN EL AREA DE
ELECTRONICA ¥ AUTOMATIZACION (REFRIGERACION),
GUE IMPARTE EL COATTG, EN EL DEPARTAMENTC DEL
GUMVIARE Y SUR DEL META

GFPI-F-137 V.1

Exportar excel Export Excel{CSV)
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Adquisiciones planeadas Valver al principio
Busqueda de adquisiciones
Buscar: (95 8533 140
Codigo UNSPSC:  Agregar cidligos UNSPSC
Modalidad de seleccion: Ageoa
Eliminar filtros
Adquisiciones planeadas
Adguisiciones planeadas (1)
Fecha estimada %
Fecha estimada
Cadige o ipeion de inl_do de de presentagion Duracién del M:.\da!ldad de Fuente de los Valor il esbimario Valor estimado en
UNSPSC proceso de HE sferias;
seleccion
80111600 95_9533_140 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE Energ Enero 325 Diafs) i it P o 44,441 801 COP 44 4:
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA directa (con de entidad
ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION TITULADA O ofertas) nacional
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EM EL AREA DE
LOGISTICAY SESTION DE LA PRODUCCION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC - TRABAJO EN
ALTURAS, QUE IMPARTE EL CDATTG, EN EL
DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y SUR DEL META.
»
Exportar excal Export Excal{CS\)
L l
Adquisiciones planeadas Yelver al principle

Busgueda de adquisiciones

Buscar: (95

Codigo UNSPSC:

Modalidad de seleccion:  agiega

Elwunar filtros
es planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada
Fecha estimada g
E:Ig;c et de inlclo:: de e rin Duracién del Modalidad de Fuente de ios Valor total scti Valor en
Salsteldn de ofertas
80111800 95 8523 141 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE Enearo Enero 325 Dia(s) Contratacion Presupuesto 44 441,681 COF 44,44
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA directa {con de entidad
ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION TITULADA O oferias) nacicnal
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EN EL AREADE
LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD, QUE IMPARTE
EL CDATTG, EN EL DEFARTAMENTD DEL GUAVIARE Y
SUR DEL META:
] v
Exporiar excel '_ Export Excel{CSV)
L |
Adquisiciones planeadas
Bisgueda de adquisiciones
Busear: _§é5§_144 B
Codigo UNSPSC:
Modalidad de seleccien:
Efiminar filtros
Adg
Adquiziciones plansadas (1)
Fecha
Codige  piuripeis de inicio de ::‘*‘“ Duracion del idad de Fuente de los Nl e tatal caait e Valor estimado en
UNSPSC L proceso de g I—F i
seleccign
BO11B00 55 59533 144 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE  Enero Enera 325 Dials) Contratacsin Presupuesio 44 441 831 COP 4444
CARAGTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA directa {con de entidad
ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION TITULADA O ofertas) nacional

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EN EL AREADE
INFORMATICA, DISENDY DESARROLLO DE
SOFTWARE (INFRAESTRUCTURA), QUE IMPARTE EL
COATTE, EN EL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y
SUR DEL META.

Exportar excel | Export Excel(CSV) |
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Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

SENA

“JAN

Volver al

Adqui

Buscar:
Cddigo UNSPSC:

Modalidad de seleccion: g gregar

rgne_:_s_ E!?H eadas

(05_o533_ 145 !

Anregar codmpus UNSPEE

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (1)

Codige
UNSPSC

Descripcién

2011600 D5 0533 145 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE

CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUGTOR, PARA
ORIENTAR PROCESDS DE FORMACION TITULADA O
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EM EL
AREA DE INFORMATICA, DISENC Y DESARROLLO DE
SOFTWARE (SOFTWARE) QUE IMPARTE EL CDATTG,
EN EL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y SUR DEL
META,

Fecha estimada
de inicio de
proceso de
seleccién

Enera

Fecha estimada

Dy ion del Modalidad de

de p
de ofertas

Enero

seleccion

325 Diaf=) Confralacion
directa {con

oferias)

Fuente de los
recursos

Fresupuesto
de entidad
nacional

Valor total sstimado Valor estimado en

44,441,681 COP

Exportar excel | Export Excel{CSV)

Adquisiciones planeadas

Blsqueda de adquisiciones

Volver al principio

Buscar: (959532 148

Cédigo UNSPSC:  agregar o

Modalidad de seleccién:  sgregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filiras

Adguisicianes planeadas {1)

o6

odigo
UNSPSC

Descripcion

B0111600 95_2533_146 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CAl

RACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA
ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION TITULADA O
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL
AREA DE INFORMATICA, DISERO ¥ DESARROLLO DE
SOFTWARE (CONTENIDOS DIGITALES), QUE IMPARTE
EL CDATTG, EN EL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y
SUR DEL META.

Fecha estil

Fecha

de Inicio de
proceso de
seleccion

Enero

de presentacion
de ofertas

3] ion del Medalidad de

Fuente de los

325 Dials) Contratacion
direcla {con

ofertas)

Prasupuests
de entidad
nacional

Valor total estimadeo Ak astiadc el

44,441 581 COP 44 44

| Exportarexcel | Expart Excel{CSV)

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adguisiciones

Valver al principlo

Buscar:

Codigo UNSPSC:

Anreg

Modalidad de seleceidn:  porenar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adnuisiciones planeadas (1)

Codigo
UNSPSC

Descripeidn

80111600 85_8533_14T7 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE

CARACTER TEMPORAL COMT INSTRUCTOR, PARA
ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION TITULADA O
COMPLEMENTARIA PRESENGIAL EN EL AREADE
INFORMATICA, DISEND ¥ DESARRDLLO DE
SDFTWARE,QUE IMPARTE EL CDATTG, EN EL
DEFARTAMENTO DEL GUAVIARE Y SUR DEL META

Fecha estimada
de inicio de
proceso de
seleccion

Enera

Fecha estimada
de prezentacién
de ofertas

Energ

Duracién del Modalidad de

Fuente de los

325 Dials)

GFPI-F-137 V.1

Presupuesto
de enfidzd
nacional

Valor total estimado YalicEsiidaEn

44 441 661 COP

44 44

Exportar excel | Export Excel{CSV)
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Adquisiciones planeadas
Busqueda de adguisiciones

Volver al principio

Buscar:
Codigo UNSPSC:  Agreaar codigns UNSPEC

Modalidad de seleceién:  agream

Eliminar filtros
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada N
Cédige : de inicio de Fechaestimada p, . isndel  Modalidadde  Fuentede los : Valor en
Descripcion dep 5 i i Valor total
UNSPSC proceso de da olert
seleccion
B0111800 95 9533 151 PRESTAR SERVICIOS PERSONALESDE  Enern Enero 425 Diags) Contralacién Presupuestn 36 614,302 COP 581
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA directa {can de entidad
ORIENTAR PROGESCS DE FORMAGION TITULADA Y ofertas) nacional

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL O A DISTANCIA EN EL
AREA DE HOTELERIA Y TURISMO-GUIANZA TURISTICA,
QUE IMPARTE EL GOATTG, EN EL DEPARTAMENTC DEL
GUAMIARE ¥ SUR DEL META.

Adquisiciones planeadas

Biisqueda de adquisiciones

Expartar excel Export Excel{C3Y)

Volver al princinlo

Buscar: (35 9533 152 ]

Cadige UNSPSC:  agean cddpus INED:

Modalidad de seleccion:  sgeqa

Eliminar filtros
Adguisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1}
Fecha estimada . )
Cadige b iocion de Inicio de Fechaestmad? Duraciondel  Modalidadde  Fuente delos Al Valor estimado en
UNSPSC ; e da prasan ey 1
seleccion
80111600 95_$533_152 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE  Enero Enera 325 Dials) Contrataciin Presupuesto 44 441 681 COP 44 .44
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA directa (con entidad
CRIENTAR PROCESOS DE FORMACION TITULADA O olertaz) nacional
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EN EL AREA DE
PECUARIA, QUE IMPARTE EL CDATTG, EN EL
DEPARTANMENTO DEL GUAVIARE ¥ SUR DEL META.
’ »
| Exportarexcel | Export Excel{CEV)
Adquisiciones planeadas Volver al principio
Blisqueda de adquisiciones
Buscar: (95 9533 _153 )
Cédigo UNSPSC.  Agepa covipos UNERSC
Modalidad de seleccién:  Agepy
Eliminar filtros
Adquisiciones planeadas
Adruisiciones planeadas (1)
Cédigo om0 Facha sstimac del de  Fusntedel Valer sstimado
] 1A D ie ‘uente de los or estimadeo en
UNSPSC Descripeidn proceso de :: bt Tt : Valor total estimado
seleccion
B0111600 95 9533 1563 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE  Enero Enero 300 Diafs) Contratacitn Presupuesio 41,023,080 COP 410
CARACTER TEMPORAL COMO IN STRUCTOR, PARA directa (con de entidad
CRIENTAR PROCESDS DE FORMACION dlertas) nacional

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EN EL AREA DE
LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID - TRABAIC EN
ALTURAS, QUE IMPARTE EL CDATTG. EN EL
DEPARTAMENTC DEL GUAVIARE Y SUR DEL META,

GFPI-F-137 V.1

Exportar excel | Export Excel{CSV)
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Adquisiciones planeadas
Busqueda de adquisiciones
Buscar: (95 9533 154

Codigo UNSPSC:

Modalidad de seleccién: Ageqz

Eliminar filtros
Adquisiciones planeadas
Adguisiciones planeadas (1)
Fecha Fecha
Ceédige oo de inicio de i D ion del Modalidad de Fuente de los = Valor estimado en
UNSPSC Descripecion procese de :: g:;::tauun P Walor total estimado
seleccion
80111600 95_8533_154 PRESTAR SERVICIOS PERSONALESDE ~ Eneno Energ 325 Dials) Contratacitn Presupuesto 44,441 681 COP 44 4
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA directa (con de entidad
ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION TITULADA O ofertas) nacional

COMPLEMENTARIAPRESENCIAL EN EL AREADE
PECUARIA, QUE IMPARTE EL CDATTG, EN EL
DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y SUR DEL META.

Expaortar excel Export ExcellCSV)

Para mayor constancia se firma en San José del Guaviare, a los veinticinco (25) dias del
mes de enero de 2022.

Luz Piedad Echeverry Quiceno
Subdirectora del Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare

Proyecto: Karenth Danitza Pan, Cargo. Técnico GO3 (e) - Gestion Contractual
Revis6: Judy Andrea Escobar Amado Cargo: Coordinadora del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

GFPI-F-137 V.1
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SENA

N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE
OBJETOS IGUALES LA DIRECCION DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA
RADICADO 524

Que ellla Director(a) Regional con funciones de Subdirector del Centro 9533 CENTRO DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL, TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE del SENA Regional , segun Estudios
Previos, solicita autorizacion para contratar 59 Instructores o apoyos administrativos relacionados con la
formacién, con el siguiente objeto igual: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor
para orientar procesos de Formacién titulada y complementaria presencial, que imparte formacién el Centro
de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, en el departamento del Guaviare y Sur
del Meta.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto
1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de
1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la
Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el/la directora(a) Regional con funciones de Subdirector
del Centro 9533 CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL, TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL
GUAVIARE del SENA Regional , en los estudios previos, el aval de la Direccion de formacion; es procedente
otorgar la autorizacion solicitada.

En consecuencia, Direcciéon Formacion Profesional

AUTORIZA

Al (a la) Director(a) Regional con funciones de Subdirector 9533 CENTRO DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL, TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE del SENA Regional , segun Estudios
Previos, solicita autorizacion para contratar 59 Instructores o apoyos administrativos relacionados con la
formacion, con el siguiente objeto igual: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor
para orientar procesos de Formacién titulada y complementaria presencial, que imparte formacién el Centro
de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, en el departamento del Guaviare y Sur
del Meta.

La regional debe garantizar que se cuenta con recursos disponibles para llevar a cabo la contratacion que
aqui se autoriza y sera la Unica responsable de este proceso de contratacion.

Afio contratacion 2022.

NIDIA GOMEZ PEREZ
DIRECTORA DE FORMACION PROFESIONAL


http://www.tcpdf.org
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL, TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL
GUAVIARE CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL
SENA REGIONAL GUAVIARE.

CONSIDERANDO

Que la Regional Guaviare requiere contratar los servicios personales de caracter
temporal, de Cincuenta y Nueve (59) instructores, para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Regional Guaviare, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este
Despacho, acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las
obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar servicios personales de
caracter temporal de cincuenta y nueve (59) instructores asi; Cincuenta (50)
Profesionales y Nueve (9) Técnicos y/o Tecndlogos en diferentes areas del
conocimiento, para ejercer como instructores para orientar procesos de Formacion
titulada y complementaria presencial, que imparte formacion el Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, en el departamento del Guaviare
y Sur del Meta”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
gue implica la contratacion directa del servicio.

GTH-F- 222 V04 Pag 1
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Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en San José del Guaviare, a los 15 dias del mes de Diciembre de 2021

Turistico y Tecnologico del Guaviare = R€gional Guaviare

G fen
Proyect6: Diana Paola Flérez Villamil, Apoyo Administrativo Grupo Gestion del Talento Humano, Regional Guaviare.
Revis6: Juan Carlos Castillo, Coordinador Grupo Gestién del Talento Humano, Regional Guaviare.

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector

GTH-F- 222 V04 Pag 1
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