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Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No. 1.330.2300-2008
Seqtin autorizacién numeracién de la DIAN No. 18764009915888 del 22 de enero de 2021.

Fecha de la Transaccién: 24 de febrero de 2022

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccién: CALLE 10 CRB Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANGCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: EDGAR ANDRES SALAS DIAZ

Cedula o Nit: 1144137513-1 Direccién Beneficiario;: CR 1 C 59 28

Teléfono: 3186436440 Correo Electrénico: easalasdiaz10@gmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE COMO PROFESIONAL EN MERCADEO Y
LOGISTICA INTERNACIONAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLQ DEL PROYECTQ FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO

A e eramin f DA e bW fg S V4 o - —

EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

No. RPC: 5600032862 de fecha 24/01/2022 No. CDP: 5500003330 de fecha 05/01/2022
Valor Contrato: VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($22.800.000)

Concepto: CUOTA NRO. 2 DEL MES DE FEBRERO DE 2022 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NRO. 1.330.12.14-0174 DE FECHA 17 DE ENERO DE 2022, PARA LOS APORTES
OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL SE ADJUNTA PLANILLA DE
PAGO NRO. 9430795940 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 1320917436. CONSIGNAR EN LA CUENTA DE
AHORROS NRO. 06496306218. PERTENECIENTE AL BANCO BANCOLOMBIA.

Valor: ($3.800.000)

Son: TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE

enchale D

EDGAR ANDRES SALAS DIAZ
Cedula: 1.144.137.513

Elaboracién Revisién Aprobacién
Edwin Alberto Mufioz Holguin Revisado:
William G. Achicanoy L. Comité Institucional de Gestién y
Fernando Botero Mufioz Yamile Hemandez Cortes Desempefio
Cargo: Cargo:
Profesional Universitario Contratista Subdirectora de Contadurla Siaio. 00
Fecha: 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 Fecha: 06/08/2020




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES . -
{"CONTRATO:1.330.12.14-0174 de 17 enero 2022 + - TR
EDGAR ANDRES SALAS DIAZ .
CONTRATISTA )

Santiago de Cali, febrero 24 de 2022

Doctor: ' ,
" PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR
Subdirector Tecnico de Apoyo a Gestion /1
' Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacién del Valle del Cauca

Cali

men

{

Asunto: Informe de Actividades ~SEGUNDA cuota' del :contrato de prestacion
servicios PROFESIONALES No. 1.330.12.14-0174 del 17 de enero de 2022.

Cordial saludo, °

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestécién de épo'yd ala geétién
No0.1.330.12.14-0174 del 17 de enero de 2022 entre el Departamento del Valle del
-Cauca — Secretaria de Desarrollo Econémico — y presento a usted la-relacién de
actividades comespondientes al pago de la cuota de! mes de FEBRERG de 2022,

- OBJETO DEL" CONTRATO: PRESTACION-DE SERVICIOS - DE..COMO
PROFESIONAL EN MERCADEO" Y LOGISTICA INTERNACIONAL EN. LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTQ . 'FORTALECIMIENTO , = DEL
EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL

PROGRAMA "~ VALLE  (INN - Y ;LA . GENERACION .- DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA M soa ‘

Fecha de Inicio: = ... 17 de enero de 2022
Fecha de Terminacion: = 30 de junio de 2022

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gesti'én‘ reladid.nalado,
- se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista: . . ,

AN Aviand ek ? 1 Nl e -
. SIEMNAT, iniormar, y guiar a-los usuarios en todo 10 relacionado cor temas

acadEmicos, tEcnicos, profesionales y administrativos en )

o informe debe ser entregado al Coordinador de |a



Subregional, mensualmente. 5). Participar activamente en los programas de
inducciOn, reinducciOn, entrenamiento, capacitaciOn y mejoramiento de la cultura
organizacional que se programen desde la coordinaciOn del Centro y desde el
Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratEgicos. 6). Las demAs que le
sean asignadas por la coordinaciOn del Centro ValleINN y que sean necesarias
para el cumpiimiento efectivo y oportuno de ios objetivos, metas, VisiOn y MisiOn
de la entidad. 7). Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a
clientes potenciales, apoyar en labores. de capacutacuones colectivas, la
organizaciOn de ferias, ruedas de negomos entre otros. 8). Realizar visitas a los
usuarios cuando asl se requuera para conocer el desarrollo de la actividad de la

idad nradiiativia v ha +m i Anrminrnadac nar la
unidad productiva y hacer seguimiento. 9). Asistir a las reuniones convocadas poria

coordinaciOn ValleINN, despacho del Secretano y GobernaciOn.. 10). Participar y
apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestiOn de
calidad MIPG. 11). |dentificar y Gestionar otras fuentes de fi nancnamOn diferentes al
fondo ValleINN, pUblicas o privadas, Departamental, Nacional o Internacional, para
la creaciOn o el fortalecimiento a Emprendedores, MiPymes o Asociaciones, 12).
Las demAs actividades requeridas o que asigne el supervisor en harAs de cumphr
‘las metas trazadas en ‘el -proyecto estratEgico. 13) Apoyar con la divulgaciOn de
todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes sociales.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumpllmlento del contrato

'Reahce atenmon y onentacnon a Ios diferentes usuarios; los cuales se guian,
asesoran’ y se brinda acompafiamiento en todo lo relacionado a proyectos de
emprendimiento o fortalecimiento de la empresa. i

Realicé jornadas de reuniones virtuales con emprendedores para orientarlos en las
_ diferentes etapas para la creacién de empresas. tales como ideacién y validacion
temprana,’ pitch y formulacion ‘de’ planes ‘de negocio, (con recursos del Fondo
-ValleINN ylo otras fuentes de fi nanc:acnon

Brindé informacion a’ t0dos i0s usuanqs .sobre |a orer:a |nsmucnona| que és
articulada desde el Centro ValleINN. ; ,

Entregué los informes sobre clientes asesorados y atendidos, documentacién de

capacitacién, la informacién se encuentra subida al sistema informéatico asumido por

Ine \/allalNINI
o vallclnu

Realicé participacion de los programas de induccion, re-induccion, entrenamiento,
capacitacién y mejoramiento de la cultura organizacional que se programen desde
la coordmacuén del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus

—remere SRL GG g WY S

' Entregué oportunamente los informes mensuales y cada vez que fueron requeridos
por parte de secretario de Desarrollo Asesores e lnterventor del contrato.”

' Realicé visitas alos usuarios para conocer el desarrollo de la actividad de Ia unidad
productiva y hacer segulmlento pertmente al desarrollo de la empresa.

§hoe



ACTIDADES U [ ACTIVIDAD EVIDENCIA DE ACTIVIDADES
OBLIGACIONES DESARROLLAD Tt
ESPECIFICAS AS

CONTRACTUALES

Orientar, informar y
guiar a los usuarios
en todo lo
relacionado con
temas académicos,
técnicos,
profesionales Yy
administrativos  en
tomo a su proyecto
de emprendimiento
o fortalecimiento de
su empresa.

Realicé atencién
y orientacién a los

diferentes
usuarios; los
cuales se guian,
asesoran y se
brinda
acompariamiento
en todo lo
relacionado a su
proyecto de

emprendimiento o
fortalecimiento de
la empresa.

Orientar a los

.Realicé jomadas

emprendedores en | de reuniones
ias giferentes | virtuaies con
etapas establecidas | emprendedores
para la creacién de | para  orientarlos
empresas tales | en las diferentes
como ideacién y | etapas para la
validacién = creacioén de
temprana, pitch y | empresas,
formuiacion  de

planes de negocio,

con recursos del -

Fondo ValleINN Y/o "

otras ~ fuéntes de

financiacion.

Brindar la | Brindé
informacién que sea | informacién - - a
pertinente en el | todos los usuarios
caso de la oferta | sobre Ila oferta
institucional que | institucional que
esté siendo | es articulada
articulada’ desde el | desde el Centro
Centro ValleINN. ValleINN.
Preparar informes | Entregué los
sobre clientes, | informes sobre
documentacién de | clientes
capacitacién, subir | asesorados y
la informacién al | atendidos,
sistema informatico | documentacién de
asumido por los | capacitacién, la
ValleINN. Todo | informacién se
informe debe ser | encuentra subida
entregado al | al sistema
Coordinador de la | informético
Subregional,. asumido por los

ValleINN.
mensualmente




5 Participar Realicé
activamente en los | participacién de
programas de | los programas de
induccién, induccién, re
reinduccién, induccion,
entrenamiento, entrenamiento,
capacitacién y | capacitacién  y
mejoramiento de la | mejoramiento de
cultura la cultura ¥y
organizacional que | desarrollo
se programen desde | organizacional
la coordinacién del
Centro y desde el
Departamento  del
Valle del Cauca y
sus aliados
estratégicos.

6 Las: demds que le | Realicé
sean asignadas por | acompaiiamiento
la coordinacién del | a emprendedores
Centro ValleINN v I en video
que .. sean-| conferencias que
necesarias para el | fortalezcan
cumplimiento capacidades lorena leonel
efectivo y oportuno | contables, :
de los objetivos, | financieras y
metas, Visiébn = y | empresariales.
Misién de la entidad. | Para aguelias que

‘| s encuentran
i debidamente
constituidas

7 Promover "'los | Promovi todos los

; sefvicios dei Ceniro | servicios de
a_ socios de -su| acompafiamiento
comunidad y a|y - asesoria
clientes potenciales, | administrativa y
apoyar en labores | financiera a los
de capacitaciones | clientes
colectivas, la | empresarios y
organizacion de | emprendedores
ferias, ruedas de | en diferentes
negocios, entre | sectores de |la
otros. ‘economia.

8 Realizar visitas a los | Visité a usuarios
usuarios cuando asi | conociendo  los
se requiera para | avances. .de‘ la
conocer -el | unidad *productiva
desarrollo de la|y revisande |la
actividad de la | evolucién de las
unidad productiva y | diferentes fases G
hacer seguimiento. del modelo de

negocio ;

9 Asistir a las | Participé . en
reuniones reuniones : '
convocadas por la | virtuales - con
coordinacién emprendedores
ValleINN, despacho | para asesoria e
del Secretario y | implementar
Gobemacién, estrategias . de -

y fortalecimiento
financiero.

10 | Participar y apoyar | Cumpli de manera
las actividades que | estricta con




realice la
dependencia propia
del sistema de

gestion de calidad

parametros de la
entidad en cuanto
a temas de
Habeas data en

MIPG. cada programa
disefiado desde la
Secretaria de
Desarrollo
Econdmico y
Competitividad.

11 | Identificar y | Identifiqué y

Gestionar otras | Gestion6 otras

fuentes de | fuentes de

financiacién financiacioén

diferentes al fondo | diferentes al fondo

ValleINN, publicas o | ValleINN, publicas

privadas, o privadas,

Departamental, Departamental,

Nacional o | Nacional o

Internacional, para | Intemacional.

la creacién o el

fortalecimiento a

Emprendedores,

MiPymes o

Asociaciones. ;

12 Las demas | Realicé reuniones
actividades con diferentes

ramiamndas A Ana
ISYuTiugY v Jjuo

asigne el supervisor

antidadas niihlinas
SHUUAUGD puUMIiLaGd

y privadas para

en haras de cumplir | presentar
las metas trazadas | proyectos que
en el proyecto | reactiven la
estratégico. economia
regional.
i3 ApOyar  con ia | Realicd Apoyo en (_‘_'_M I ke e e e

divulgacién de todo
el contenido que se
genera en la SEDEC
por medio de las
redes sociales.

la divulgacién de
todo el contenido
que se genera en
la SEDEC por
medio de las redes
sociales.

€3, Bumcae

mstriol es wu o
e

-
S Agrioultu

>

il rA Gente
Rt

Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de supervisién
presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 2 del mes de FEBRERO de 2022.

Cordialmente,

Cdaavr b, SJ:AQ

EDG

C.C. 1144137513

ANDRES SALAS DIAZ






Resumen General de Pago
en __38

DATOS GENERALES DEL AP ORTANTE - - : = % S G BT B ; 517 b g7t o0 Eh A s AR T T
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Prin dipal iDireccion *: Cludad-Departamerto * Teléfona [ Exonerisdo SENAe- P A P d g £ 47§
& ¥ - x - - -,
CC1144137513 - SAL AS DIAZ EDGAR ANDRES INDEPENDIENTE . PRINCIPAL. 3 calc518 " CALI-VALLE t “ oy | 3760380~ - el B z . e
DATOS GENERALES DE LA | IQUIDACION : ; + L L% 5 Y Bt 0 B £33 :

Periodo . Clave Tipo Fecha P i Pags - v Ui § Y iA fRt . B s it I E gy i g
Pensién | Salud Pago | Pasita Planilla Limite | Pago Banco ' ] oasmom [ valor - R o R DL O P e
W |one |unmizas _!avss g ] : wnmoz] | 20020210 |ancotomsa ; | TR s oL e

RESUMEN DE PAGO 4 e it ; 5 gy B Bl l e LR RS : - Sy E Al e 3

CoDIGo NIT DV | AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA VALOR A PA( S it
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) : eitAlg % $323,500 S0 ., R e E e e e G e PR ‘
COLPENSIONES “25-144 900,336,004 7 - 1 $323,500 ¢ — $0 e 4 500k i gy $323,500 ¢ A s
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) % 1 4930 S0 50 $49,300 P a7 : i
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6" begi st 7 sa9300 ) T %0, DT T sde,300 el
EPS (ADMWNISTRADORAS: 1) 1 $252,700 %0 S0 §252,700
EPS005 800,251,440 A ©1$252,700 0 0 §252,700

Pagina 2 de 2 2022/02/10 09:13 AM



ma& aportes Resumen General de Pago

enlinea

DATOS GENERALES DEL AP ORTANTE : . # : ey i3 4 o

Identificacién dv Razon Socisl Clase Aportante Sucursal Principat . |- . . Direccion - . Cludad-Departamerito” | Teléfono mx!ﬁ..._“ﬂ SENAe, | .
€C 1144137513 SAL AS DIAZ EDGAR ANDRES INDEPENDIENTE PRINCIPAL oalc5928 CALIVALLE  fareozmo ] 7V me T
DATOS GENERALES DE LA 1IQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha 2 Pago ri &
Pension Salud Pago | Plaiila Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
w20 |00 4321917436 | 8430795940 R 2022/02/03 . 2022/02/10 | BANCOLOMBIA ; 7 ? F $625,500 ~
LIQUIDACION DETALLAIJA DE APORTES Zan B IRTEE g R A - e s ~ bt o s e
EMPLEADO PENSION L7 SALUD @ b i CCF - b rooein RIESGOS - oy i - PARAFISCALES .. ..
No. | identificadion Nombres Codigo |Dias - 265 7 1BC Aporne Dias 2 BC =L sl £ Aporte
al: PR p 1 $2,021,600 | o a0 9 q 0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 AfiBados) $2,021,600 ! $2,0:11,600 $2,021,600 549,200 $0 )
Gudad: CALT Depto: VALLE ( 1 Afliados) $2,021,600 %5 j $2,011,600 i (. s2,001,800] 149,300 $0 so
] _R u:t._ﬂu.u —E.ux&. _u.: _ n 52,021,600 sa3, 500 epsoos| 30 | 2,121,600 252,700 [] s0 sof - 123 3 52,021,600 ses,20| 0 40 s -
Total Afiliadas( 1) $2,021,600| " $323,%00 { $2,011,600 $252,700 $0 s0 : o oszoa1,600] T 449,300 $0 )
’
i
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| Departamento del Valle del | Cadigo: FO-Mg-P2-02
caus Version 02
'| ; INFORME DE SEGUIMIENTO DE
N SUPERVISION  Fecha de Aprobacién: 17/06/2018 .
Gobernacitn Pagina 1de 8
Fecha: 24 De febrero de 2022

GENT RATG Praltnr los nrvir.lnl PROFESIONALES CONVENIO

Contrato nimero; 1.330.12 14-0174 de 17 d& enero de 2022

Disponibilidad y Registro presupuestal; CDP No 5500003330 y RPC No. 5600032862
Apropiacién Presupuestal: 1-1001/1154/2-320202008/3830102010010000/P138-
101901711/1/01/06/FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA
Linea Estratégica Territorial, Linea de Accidn, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno)
del Plan de Desarrollo y que serd atendido con este contrato: LT3 POLOS DE DESARROL D
URBANO PARA LA COMPETITIVIDAD ¥ EQUIDAD; Impulsar la productividad de los polos de desa
desconcentrando y descentralizando actividades en las ciudades intermedias, mencres y centros urbaf n—
rurales para recuperar su importancia econdmica y sogial, medante el frabajo conjunto de la comunids d
ios sectores privados, académicos y de gobierno, como espacios integrales generadores de desamolio
ofertas diferenciadas que je parmitan ganar competitividad y equidad. LINEA DE ACCION; uiE;
oo

CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICD Y SOCIAL PROGR
Pg30102. Asociatividad y Desarrolio Empresarial META DE RESULTADO: MR30102001 Atender a 4
unidades econdmicas en un entorno de recuperscidn econdmica durante el perodo de gabéa’ 0
PRODUCTOS ESPERADOS: Espacios interaciuantes comeo, Speechs. evenios y ferias comerciales,
Wabinar, vitrina para emprendendores, entre olros; como apuesta pasa fa reaclivacidn econdmica del
departamento / Centros de emprendimiento e innovacion Valle INN  operando en un contexto |de
reactivacidn econdmica

Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accidon que sera atendida con este |
contrato: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA,
actividad e impacto del plan de accion que serd atendida con esie conitrato: Forialecer la institucionalidad
para la eficaz atencion de emprendedores y Mipymes

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE COMO PROFESIONAL EN MERCADEC Y
LOGISTICA INTERNACIONAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
EWN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EWN EL WALLE DEL
CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA WALLE INN ¥ LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVDS EN
EL VALLE DEL CAUCA

Supervisor: PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Contratista: EDGAR ANDRES SALAS DIAZ

1"¢'\' '|r1

_OBJETIVO DEL INFQ

Objetivo de la reunidn: esta raunldn buna mmr::r Dbjell'l-"ﬂ u'a}ar mnslan:ta del :urnplrmmmo del :ronugr ade
actividades y plan de trabajo presentado en FEBRERO de 2022, CUOTA 2, por lo que se concluye que las
abligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a enters satisfaccion por el departamento
del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad.




Departamento del Valle del
Cauca

Gobernacidn

Cédigo: FO-M9-P2-02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE | =" %
SUPERVISION G TR
,| Pigina 2de B

Especificaciones,
actividades u
obligaciones especificas
contractuales.

Porcentaje de
cumplimiento.

Otras consideraciones,

1). Qrientar, informar y guiar a los usuarios en todo ko
relacionado con temas acadEmicos, tEenicos, profesicnales y
administrativos en torno & su proyecto de emprendimiento o
forialecimiento de su empresa, 2), Orientar a los emprendadores

en las diferentes etapas establecidas para la creaciOn de
empresas tales como deaciOn y validaciOn temprana, pitch y
formulaciOn de planes de negocio, con recursos del Fondo
VallelMN yio ofras fuentes de financiaciOn. 3). Brindar fa
informaciCn que sea pertinente en el casc de la oferta
institucional gue estE siendo articulada desde el Centro
ValleINN. 4). Preparar informes sobre clientes, documentaciOn

de capacitaciOn, subir la infermaciCn al sistema informAtico
asumido por los ValleINN, Todo informe debe ser entregado al
Coordinador de la Subregional, mensualments. 5) Participar
activamente en los programas de inducciOn, reinducciOn,
entrenamientc, capacitaciOn y mejoramiento de la cultura
organizacional que se programen desde la coordinaciOn del
Centro v desde e Departamenio del Valle del Cauca y sus
aliados estratEgicos. 8). Las demAs que le sean asignadas por 100%
la coordinaciOn del Centro VallelMN y que sean necesarias para
el cumplimiento electivo y oportung de los objetives, metas,
VisiOn y MisiOn de la entidad. 7). Promover los servicios del
Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales,
apoyar en labores de capacitaciones colectivas, ia organizaciOn
de ferias, ruedas de negocios, entre ofros. B). Realizar visitas a
los usuarios cuando asl se requiera para conocer el desarrolio
de la actividad de la unidad productiva y hacer seguimiento. 8),
Asistir a las reuniones convocadas por la coordinaciOn Vallel NN,
despacho del Secretario y GobernaciQOn. 10). Participar y apoyar
las actividades gue realice |12 dependencia propia del sistema de
gestiOn de calidad MIPG. 11). Identificar y Gestionar otras
fuentes de financiaciOn diferentes al fondo VallelNN, pUblicas o
privadas, Departamental, Nacional o Intemacional, para la
creaciOn o el fortalecimiento @ Emprendedores, MiPymes o
Asociaciones. 12). Las demAs actividades requendas o que
asigne el supervisor en harAs de cumplir las metas trazadas en
&l proyecto estratEgico. 13} Apoyar con la divulgaciOn de todo
el gonlenido gue se genera en la SEDEC por medio de las redes
sociales.

Porcentaje de cumplimento de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales de acuerdo con Io
programado en el plan de trabajo del mes de FEBRERO de
2022:

100%

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades

u obligaciones especificas contractuales en o trascurrido en 'a 29 38,
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el ;
ITHSITO:




"Departamenta del Valle del
Cauca

[ cadige. FO-Me-P2-02
Versian: 02 '

INFORME DE SEGUIMIENTO DE

e —

| E—

‘b ] |
.' @ | SUPERVISION | Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion B Pagina 3 de 8
Sugerencias
sugerencia Fecha de entrega Responsable

Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspension, prorroga o adicion

Fecha de reinicio Responsable

[ SEGUMEHTU TECNICO O DE EJECUCION. |

nal

| ACTIDADES U
OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

| CONTRACTUALES

| ACTIVIDAD

EVIDENCIA DE ACTIVIDADES
DESARROLLADAS

Oriemar, informar y
giuiar a ios usuanos
an todo lo
relacionado con
lemas academicos,
fecnicos,
profesionales y

| adminisirativos en

torno & su proyecto
g emprendimento
o fortalecimienta de
58U BMpress

Orientar a los
emprendedores en
las diferantas
elapas establecidas

| para ka creacibn de
| empresas tales

comd ideasion y
validacion
temprana, pitch y
formulacion de

| planes de nagocio,
| con recursos del
| Fondo VallelNN yio

olras fuenies de
financiacin

Realizo .E|1-er1|.‘.n'.'|r'1- ;
grientacian a los -
diferentes usuanos ¥ . - ]
los cuales se guian, 3
asesoran yso
brinda
acompafiamianty en
fodo o relacionado a
U proyacto de
emprandimiento o
fortalacimiento da la
emprasa

Realizo jornadas de |
reuniones virfuales
con emprendedores
para onentarics an
las diferentes elapas
para la creacién de
ampresas
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3 | Brindarla
informacion gue ses
pertingnts en el
caso de la ofena
instilucional gue
esté siendo
articulada desde al
Centro Vallelbn

Brindo informacién a
lodos os usuanos
sobre la oferta
Instiucional Gue es
articulada desde e
Centro VallgiNd

4 Preparar informes

Enirego los Informes

sobre cienies, sobre clientes
documentacion de asesorados y
capacitacion, subif atendidos
ia informacidn al documentacion de
sistema informatico | capecitacion, la
asumido por los informacion se
ValelNN. Todo encuenira subida al
informe debe ser sistema infarmatico
eniregado al asumido por los
Coordinador de ia WallaiMh,
Subreglonal,. mensualmeants

|5 Participar Realizo participacion
actwvamenia en los de los programas de
programas de induccion, e
induccidn, induccitn,
reinduccion, enirenamianio,
antrenamiento, capacitacion y
capaciacion y mejoramiento da la
mejoramienio de la | culiura y desarroilo
cultura organracionat
organizacional que
58 programen desde
la coordinacion del
Cenfro y desde el

| Departamento del
Valie dal Cauca y
sus allados
esiratbgicos.
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Las demas quo g
s@ean asignadas por
la coordinacion del
Ceniro VallelNM y
que sean
necesarias para el
cumplmianto
efective y oporiung
de los objetivos,
melas, Vision y
Mision de la entidad.

Realizo
acompaftamiento &

| emprandedores en

video conferencias
gue fordalezcan
capacidades
conigblas, financieras
¥y empresanales

Para aguelias que 58
encuentran
debldamania
constituidas

[7 Promaover los Promovio todos los
senvicios del Centro | servicios de
2 s0Cios de su acompafamiento y
comuridad y.a asesonia
clientes potenciales, | administrativa y
| | apoyar an labores financiera a o5
de capacilaciones clienles empresarnos
| colecinvas, ta | ¥ emprendedoras en
arganizacion de diferentes sectores
ferias, ruedas de de la economia
negocios, enire ‘
olros
[
| B Realizar visitas a los | Visio 8 usuanos
usuasos cuando asi | conociendo los ,
58 requiera para avances de la unidad |
congcer el productiva y | |
| desarolio de la | revisando Ja
! actividad de la avolucidn de las |
| unidad productivay | diferentes fases del |
hacer seguimianio. | modalo g nagocio
8 | Asistira las Participo en !
FEUMNDNES reuniones virtuales [
| comvecadas por la pon emprendadores |
| coordinacitn | para asesoria e
| VallelN, despacho mplamentar
del Secralario y estrategias de
Cobernacian. fortalecimiento
= | financiero =
10 | Paicipar y apoyar | Cumplio de manera | |

| las actividades que

realice la
dependencia propia
del sistema de
gestién de calidad
MIPG

astricta con
parametros de la
entidad en cuanio a
temas de Habaas
daia en cada
programa disefiado
dezda la Secretaria
de Desarroiio
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Econdmico y
Competitividad
11 | identificar y Identifico y Gestiono

Gestionar ofras otras fuentes de
fuenies de financiacian
financiaciin diferentes ai fondo
diferentes al fondo VallelMN, piblicas o
ValleiNN, piblicas o | privadas,
privadas, Depanamental,
Departamental, Macional o
MNacional o Internacional

| Internacional, pare
la creacion o el
fortalecmiento a
Emprendedores,

| MiPymes o

| AsoCiaciones.

12 | Las demas Realizo reunionas

actividades con diferentas

requeridas o gue enlidades plblicas y
asigne el supervisor | privadas para

en haras de cumplir | presentar proyecios
las metas trazadas que reactiven la

&n al proyecio economia regional
wastratégico.

13 | Apoyarcon la Realiza Apoyo en la
divulgacion de todo | divuigacidn de todo &l
el contenido que s | contenido que se |
genera en la genera en la SEDEC
SEDEC por medio por medio de las
de las redes redes sociales |
socales |

 SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensidn y Arl, para lo cual
s& adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 9430785340 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 13208917436
correspondientes al mes de ENERO de 2022, segin la clausula vigésima primera del contrato v la Ley 1122 |
articulo 18 de 2007, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1583, Ley 1150 |
de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segdn |a Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1885, Ley 617 de 2000, Ley B21
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurse en ninguna de
las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera
relacidn laboral alguna con el Departamento segdn &l numeral 3 del articule 32 de |a Ley 80 de 2003

o e

COSTOS DEL CONTRATO ' PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Gobemacian Pﬁﬂi“ﬁﬂ Tde 8
cencapty Valar Observaci |
i a rracio
Concepto Valor [mi:- Fecha de pago pago nT
pages)
eodraieag $22.800.000 CUOTA1 | Febrera2022 | 3.800.000 melnada
Valor Adiciones g
Reajustes 5
Actualizacion da
precios s
; "cm"”'m“j $22.800.000
Valor pagado £3.800.000
Valor causado que no
so ha pagado $3.800.000
Valar total efecutado §7.600.000
““&;‘;::f” $15.200.000
Interases moratorios S

‘El contratista ha cumplrdu el pa.;tn oportuno de Il:ns apmas lagale: e Ealud Fanmn r Arl
adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 9430795940 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 1320917436, correspondientes
al mes de ENERO de 2022, segun la cldusula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007,

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el De

# 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1983, Ley 190 de 1985, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1

2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuenira incurso en ninguna de [as causa du
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral 1lguna
con el Departaments se ﬂn a[ numeral 3 del articulo 32delaL BO.

[T
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SIN NOVEDAD
Fecha del proximo informe 24 de Marzo de 2022
Para constanci lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
4 dias del mes de febrero de 2082
ol
PAULOF DO MIL
Subdirector stion
C.C.16288583
! Elabord Revisgd Aprobé
Nombre: Blanca Cecila Leyton, | Nembre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de

Zulima Guzman, José Anlonio
Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdn

Carge; Profesional Especializado,
Profesional Universitario, Contratistas

Cargo: Directora Juridica [ Subdirector
de Contratacion

Firma:

Firma:

Gestign y Desempefio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019




