
OBLIGACION # 3 

APOYAR EN LA ORGANIZACIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN DE LA ETAPA 

PRECONTRACTUAL DE LOS CONTRATOS DEL GRUPO DEL DESPACHO DE 

LA DIRECCIÓN, TALES COMO: ESTUDIOS PREVIOS, ANÁLISIS DEL SECTOR 

Y LA SOLICITUD DE CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL A 

TALENTO HUMANO, CERTIFICADO DE IDONEIDAD AL FUTURO 

CONTRATISTA Y MEMORANDO DE RADICACIÓN ANTE EL GRUPO DE 

CONTRATOS. 

Brinde apoyo para la elaboración del certificado de idoneidad al futuro contratista, 

así como en la solicitud de Usuario SEGEP II. 

 



 



 


