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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 561-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las

entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que

permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del

acompañamiento del proceso de reincorporación en el espacio de

atención designado. 

En el tiempo al que se hace referencia en el presente informe, no se socializó ofertas por parte de entidades.

5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las

actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y

estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,

necesidades y potencialidades, así como las características del contexto

y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención

designado.

En el periodo en el que se hace referencia en presente informe no se vinculó PRs a ofertas específicas de

entidades.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

YOLDI SUGEY BRAVO ORTEGA

25.287.477

PERIODO CONTRACTUAL DEL 19 AL 31 DE ENERO DE 2022 

PATÍA Y GRUPO TERRITORIAL CAUCA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta

de Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras 

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades, y herramientas

que se establezcan por parte de la ARN para la construcción participativa

de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en

cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Para el inicio de la ejecución del contrato 561-2022, se asignó a la población atendida en el año inmediatamente

anterior y la cual presenta las siguientes características.

De la población asignada se presentó las siguientes novedades: 

Se le realizó traslado interno a la PR con código 60-10044 , la cual será atendida por el facilitador Jose Marino en

el estrecho en razón a que la PR es escolta de una PR del AETCR, siendo más fácil que la PR participe de las

actividades en las cuales participa su protegida.

por las mismas razones, se recibió de traslado interno a la PR con código 60-07251, quien es escolta del Líder

de ARG EL BORDO.

El día 25 de enero se recibió la solicitud de traslado de la PR 60-10500 para el municipio de Puerto Rico

Caquetá.Se recibió y atendió a PR 60-08849 proveniente de Villavicencio.

A la fecha de entrega del presente informe se esta a la espera de lineamientos en relación a la construcción

participativa de la hoja de ruta.

De las personas asignadas 44 se encuentran en estado activas y de ellas 43 se encuentra en reincorporación a

largo plazo. 

De las 44 personas activas, 3 se auto reconocen en condición de discapacidad de ellas 2 se encuentran

certificadas, la otra PR no recibió el concepto por parte del equipo certificador.

Así mismo, se cuenta con 5 PR mujeres y 2 PR adulta mayor. 

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes

FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la

ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género. 

A la fecha de elaboración del presente informe, se cuenta con 1 PR en reincorporación temprana a quien se le

realizó la actividad mensual el 24 de enero, en donde se abordó temas de salud, consultando el estado actual y

novedades que se hayan presentado, se socializó los lineamientos desde el ministerio de salud para la aplicación 

de pruebas COVID-19, se consultó interés o metas para el presente año, se abordó el tema de inversión del

recurso económico por parte ARN y posible indemnización, evaluando posibles alternativas de acuerdo al interés

del participante, se motivó a dar continuidad a la formación académica y se acordó la consulta constante ante

UARIV  para conocer el resultado de posible indemnización.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos

y lineamientos de la ARN, para la concertación y seguimiento

participativo de los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión

con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad,

teniendo en cuenta las particularidades

individuales, colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la

normatividad vigente, así como también los Enfoques diferenciales y de

género. 

El día 25 de enero se realizó visita institucional a la coordinación de salud del municipio con fin de articular

acciones que beneficien a la población reincorporada, se acordó que los días sábados por parte de la

coordinación compartirán información semanal en temas de salud que se puede compartir con la población

asignada. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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9.Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR,

según se requiera en el espacio designado.

A la fecha que se hace referencia el presente informe se esta a la espera de lineamientos para la

implementación de los TOAR

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma confiable

y veraz que evidencia los procesos y actividades desarrolladas en el

marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se

participe.

De acuerdo al cronograma de actividades de la entidad, el día 25 de enero se remitió para revisión, a la

orientadora de reincorporación, el informe correspondiente al mes de enero del 2022.

27 enero se registró en plataforma SIRR , la ficha de menores en el modulo de justicia transicional.

El registro de las actividades realizadas con la población asignada se realizó en la plataforma SIRR, el día 27 de

enero, así:

PRESENCIAL

ATEV-899: 26 

PSICO-5: 27

SAL-3: 19

VIRTUAL

ATEV-899: 8

NO ASISTIÓ

PSICO-5: 5

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren

necesarias para el adecuado desarrollo del acompañamiento al proceso

de reincorporación de acuerdo a los lineamientos establecidos por la

ARN, en el espacio de atención designado.

El día 25 de enero se realizó visita domiciliaria a PR residente en cabecera municipal, quien a causa de un

accidente se encuentra convaleciente y se dificulta el desplazamiento a las actividades programadas, la atención

se realizó consultando el estado de salud, el avance en los trámites requeridos para la prestación de los servicios

requeridos por la situación presentada; se orientó y apoyó en trámites ante Centro Integral de Rehabilitación de

Colombia-CIREC entidad encargada de suministrar elemento requerido de acuerdo a las condiciones actuales

de la PR.

Se acordó próxima fecha de actividad mensual.

26 de enero

Se realizó visita a la sede de COOPATÍA en donde se realizó la atención a 6 PRs, con quienes se abordó los

temas de consulta estado de salud, se recordó medidas de autoprotección contra COVID-19, se acordó fecha de

la siguiente actividad mensual, se participó de entrevista para anaílisis de caso de riesgo de colectivo

COOPATÍA.

Se realizo reunión con delegado de UNP, con quien se realizó entrevista en relación al caso de riesgo radicado

por ARN de COOPATÍA.

se participó de reunión con la misión de verificación de ONU con quien se articuló acciones en beneficio de la

población asignada.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar

cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,

atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la

transversalización de los Enfoques diferenciales y de género.

Los días 24,25,26,27 de enero se realizó atenciones grupales e individuales, de forma presencial y telefónica; en

donde se registró 78 participaciones, se motivó a la participación activa y consiente de las actividades

programadas, se convocó a participar de las ofertas que las instituciones ofrezcan, se socializó los lineamientos

de la toma de muestras COVID-19, se realizó actividad presencial de visualización de propósito para el año 2022

, se tomó como ejemplo un propósito y se construyó las actividades y el posible cronograma personal para

lograrlo, con el ejercicio se motivó a dar inicio al cumplimiento del propósito con la construcción y programación

de acciones reales, así mismo se invitó a articular con las entidades que se requieran para alcanzar dicho

propósito, para lo cual pueden contar con el apoyo como facilitadora de la ARN. 

Las atenciones a las personas en condición de discapacidad se realizaron de forma virtual, debido a que el lugar

de residencia se encuentra fuera del casco urbano en una zona de difícil acceso y del cual es dispendioso el

desplazamiento hasta la cabecera municipal por parte de las PRs.

La PR Fredy Gustavo Dimate, certificada en discapacidad, manifestó encontrarse en una actividad de la mesa

de café e informó que realizará la actividad en el municipio en el cual se encuentra a la fecha.

El día 25 de enero, se realizó atención telefónica a 8 PRs quienes presentan las siguientes características:

2PR con dificultad de participar de las actividades de reincorporación de forma presencial debido a caso de

seguridad desde el año 2021.

1 PR en condición de discapacidad.

1 PRs materna.

1 PR en condiciones de salud que le dificultan el desplazamiento a causa de un accidente presentado a finales

del año 2021.

3 PRs que manifiestan presentar síntomas asociados a gripa.  

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con la

reconciliación, la prevención de la estigmatización, la construcción de

paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las

necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los

exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado.

En el Município de Patía se cuenta con una Iniciativas Territoriales Comunitarias, que se encuentra a cargó del

facilitador del AETCR, sin embrago se espera el inicio de las acciones para realizar el acompañamiento que se

requiera. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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NOMBRE(S):

YOLDI SUGEY BRAVO ORTEGA

Fecha VoBo:

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión

documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestión

de la documentación producto de las actividades realizadas. 

De acuerdo al calendario administrativo de la entidad el día 31 de enero, se entregó a la asistente de archivo los

FUID de entrega de planillas de atención psicosocial.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes

que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado. 

19 de enro, se asistió a reunión de equipo en la sede de ARN Popayán, en donde se recibió indicaciones

generales para la ejecución del contrato y se recibió equipo de computo asignado.

21 de enero, se participó virtualmente de taller genero sensitivo.

26 de enero, se participó de reunión virtual en donde se recibió actualización de la situación de los proyectos

productivos referentes al AETCR y al área de reincorporación grupal de El Bordo.

27 de enero, se participó de reunión virtual de Socialización Convocatoria Embajada de Japón "Kusanone" a la

ARN

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo

al objeto del presente contrato.

En el mes que se hace referencia en el presente informe se continuó con el diligenciamiento de la encuesta

ALISSTA.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato. 

1) se cargó en SECOP II la garantía única del contrato 561-2022 2) no se requirió desplazamiento para el

periodo del presente informe.3) se suministrar la información requerida por la supervisión de contrato para el

normal desarrollo de la gestión; 4) No se tuvo observaciones y requerimientos por parte de la ARN por conducto

de la supervisora; 5) Se prestó de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios del contrato No.561-

2022; 6) Se actuó con lealtad y buena fe durante la celebración y ejecución del contrato; 7) No se incurrió en

comportamientos que atentaran contra la correcta prestación del servicio y la armonía dentro del equipo de

trabajo. 8) se utilizó todos los conocimientos e idoneidad en el apoyo al área y se ejerció las actividades con

honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demás; 9) Se hizo el

aporte al Sistema de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales del periodo del presente informe,

adjuntando al mismo el certificado de pago; 10) Se aportó el examen pre-ocupacional con el informe y

certificado de supervisión correspondiente al mes ejecutado, se entregó al Grupo de Gestión Documental por

intermedio del supervisor, 11) Se tramitaron las comunicaciones internas y externas conforme al sistema de la

ARN; 12) En el periodo del presente informe se aplicaron instructivos de Seguridad Integral de la ARN13) Se

recibió el equipo de computo asignado por la ARN para el desarrollo operativo y logístico del contrato.14) A la

fecha de entrega del presente informe no se ha terminado el contrato. 16) Se brindó en forma oportuna la

información que solicitó el supervisor del contrato No. 561-2022 dentro del ámbito del objeto contratado; 17) No

se ha cambiado los datos de notificación a los que se refiere la cláusula trigésima quinta; 18) Se organizó,

conservó, usó y manejó toda la información recibida y elaborada durante el periodo del presente informe para la

ejecución del contrato No 561-2022. 20) Se utilizó el SIR y equipo de cómputo asignados con los criterios de

oportunidad, veracidad y calidad de los dato. 21) Se consultó el instructivo del sistema de gestión de la seguridad

y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN. 22) Se presentó el informe de actividades

correspondiente al mismo. Se cumplió con las obligaciones . 25) Directrices, lineamientos de seguridad,

políticas, documentos y protección de la información, a través 26) Medidas de autoprotección. 27) Mantener

actualizada la información bancaria. 28) Cumplir con lo establecido en los Protocolos de Bioseguridad de la

Agencia para la Reincorporación y la Normalización - ARN.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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