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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) l

TULUA - GT VALLE DEL CAUCA ‘

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demés planes programas y
proyectos diigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Dando inicio al periodo del afio 2022, a partir del dia 19 al 31 de enero del mismo affo, se realiz6 un total de cincuenta (53) atenciones presenciales y virtuales
llevadas a cabo con cincuentay un (51) PRs activas, y 2 PRs atendidos por traslado de GT. En este orden de ideas, el 50% de las atenciones estuvieron orientadas

1. Dinamizar y ejecutar las i y que
se establezcan por parte de la ARN para la 6 de

ala del plan de trabajo y la presentaci6n como nuevo facilitador que & el proceso de en el teritorio, se presenta las

la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta
los Enfoques diferenciales y de género.

directrices, protocolos y rutas de atencion para atender y prevenir la nueva variante de COVID -19, en tanto que de las atenciones restantes la
gran mayoria se generaron mediante el acompafiamiento psicosocial dando a conocer el reinicio de las actividades para el afio vigente de acuerdo a las directrices
nacionales y en menor proporcion se realizaron a tenciones en las teméticas de sostenibilidad econdmica, principalmente en toro al resultado de los desembolsos
de los planes de negocio aprobado en el periodo anterior; algunos reportes de salud PRs frente a temas de portabilidad y cambio de EPS. Finalmente, la totalidad de
las atenciones fueron notificadas y reportadas en el formato |-RF-99 para a su registro en el SIRR.

2. Acompaitar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la
ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

Para esta vigencia de periodo contractual no se cuenta con los lineamientos de la hoja de ruta de reincorporacion; por lo que se seguiran realizando todas las
acciones pertinentes para continuar con la atencion y el acompaiiamiento a la poblacion asignada en tormno a los componentes establecidos en el proceso de

6ny dar ala 6 6n, ejecucion, fi y de esta importante ruta de navegacion en el proceso de
reincorporacion.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos
y lineamientos de la ARN, para la concertacion y seguimiento participativo
de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta
las particularidades individuales, colectivas y del territorio en el que se
encuentran y ala normatividad vigente, asi como también los Enfoques
diferenciales y de género.

Durante el periodo contractual del mes de enero de 2022 y mediante la totalidad de las atenciones presenciales y virtuales segan directrices dadas, con cada uno de
los PRs, se socializ6, motivé y concert6 el reinicio del fi como las de gestion, orientadas a los de pre
pendientes, traslados internos y de GT, casos de riesgo en seguridad, entre otros, en torno al colectivo COOMULNES se realizo reunion de planeacion de
actividades para la vigencia 2022, en este orden de ideas, se realizé el respectivo reporte y acompafiamiento, e tanto que cada una de las acciones fueron
realizadas acorde a la condiciones socio culturales y el enfoque diferencial de acuerdo a la condiciones de cada PR

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que
permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del
acompafiamiento del proceso de reincorporacion en el espacio de
atencion designado.

Durante los dias de enero del periodo contractual 2022, se priorizé la atencion psicosocial de los (53) PRs asignados segun las directrices dadas por los
orientadores del GT, se retomé la 6n de los del proceso de ion, en este orden de ideas para el mes de febrero se reforzara y
articulara con la los convenios y que puedan ser Ia poblacion objeto de atencion.

5. Promover la vinculacion de la poblaci6n objeto de atencién alas

en el marco de los proyectos y
estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,
necesidades y potencialidades, as como las caracterfsticas del contextoy
la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado

Para este periodo contractual el 27 de enero se realizé una reunion interinstitucional con la participacion del PNUD, mision de Verificacion de la ONU, Paso
Colombia y ARN en tormo a retomar las acciones y tareas propias para la cooperativa COOMULNES en la vereda Venus del municipio de Tulua, de igual manera se
esta gestionando el traslado del colectivo ya que por temas de seguridad en la zona no se estén las

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la

6n, la 6n de la 6n, la 6n de paz,
la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades
e iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-
EP, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

Durante el periodo enero 2022 como e le dio y relevancia al reinicio del proceso de articulacion para la ruta de trabajo y
comercializacion del proyecto colectivo en turismo cafetero de la cooperativa COOMULNES previa aprobacion por parte del CNR para las (18) PRs que han
comprometido su recurso en es te proyecto, dejando una ruta de trabajo para el primer trimestre en asocio con las instituciones involucradas en el proceso de

y Por otra parte, se logra agendamiento de reunion para el mes de febrero con el enlace de derechos humanos de la
policia nacional para planear la ruta de trabajo para el 2022 en conjunto con la comunidad del territorio y las personas en proceso de reincorporacion.

7. Realizar visitas e
necesarias para el adecuado desarrollo del al proceso

que se

Durante el periodo de enero de 2022, en el sentido que la priorizacién de actividades era la atencion de los PRs, no se realizaron salidas de campo como visitas

de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
ARN, en el espacio de atencion designado.

oa en razon a que para este periodo no se aplicaron las excepciones plantadas para tal fin, sin embargo de manera telefonica se
contacto al enlace de derechos humanos de la policia nacional con quien se programo una reunion para el mes de febrero con el fin de articular y socializar el plan
de trabajo para el affo vigente.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGE}
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Teritorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demés planes programas y
proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo
los de la entidad, consi la ion de los
Enfoques diferenciales y de género.

Para el inicio de este periodo mediante la reunion general de equipo de reincorporacion llevada a cabo el dia 19 de enero al interior del grupo Territorial, se
socializaron y dieron a conocer los y al de las metas del GT el factor misional con las PRS y sus grupos
familiares, en este senido, las actividades de atencion a la otalidad de las PRs estuvo orientada aretomar el parael
nuevo periodo del 2022, resaltando la del en atencion a la del COVID-19 y la nueva directriz de 100% presencialidad en las
atenciones para los PRs y estar atentos y a disposicion para las nuevas directrices que se estaran recibiendo. De igual manera, la continuidad en la articulacion y
planeacion en equipo con PNUD, CNR, Mision ONU y Paso Colombia para el acompafiamiento del proyecto colectivo de COOMULNES durante el primer trimestre
del affo,

9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR,
seguin se requiera en el espacio designado.

Durante el mes de enero 2022 se esta realizando la gestion de empalme e conlos O de con el fin de . orientar y

acompafiar el proceso de los TOAR en el territorio.

10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable
y veraz que evidencia los procesos y actividades desarrolladas en el
marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se
participe.

Durante el mes de enero 2022 en las atenciones a los PRs se levanté la informacion y la revision general de los datos de contacto de las PR asignadas y de sus
lugares de ubicacion registrando algunos cambios en el SIRR. De otra parte, se enviaron las planillas de atencion psicosocial a a asistente de atencion para que
efectuara los registros de las asistencias a actividades de manera presencial virtual de las 53 PR activas asignadas. De igual manera; se envio la informacion
solicitada por los Orientadores: Base reporte mensual y de caracterizacion de PR asignadas. Asf mismo, se digit6 en ARPA la informacion de seguimiento
vacunacién COVID 19.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion
documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestion
dela 6n producto de las realizadas.

Para el periodo fueron reportadas nueve (9) planillas, de las cuales, (5) planillas de atencion presencial y 4 planillas de atencion virtual a PRs con un total de
cincuenta (53) atenciones que fueron enviadas a los asistentes de digitacion y registradas sistematicamente en el SIRR de acuerdo a las especificaciones y
requerimientos para tal fin. La gestion del archivo fisico sera entregada en el mes de febrero ala Técnico de Archivo del GT Valle del Cauca.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del mbito del objeto
contratado.

Durante el periodo contractual de enero se participé el dia 27en la reunion convocada por el consejo de administracion de la cooperativa multiactiva de los comunes
COOMULNES desarrollada en el municipio de Tulua en las instalaciones de la Camara de Comercio, el objetivo de la reunion fue establecer la planeacion de trabajo
para la vigencia 2022 en apoyo con la institucionalidad, mejorar los procesos y cumplimiento de tareas, de igual manera se informa sobre las gestiones adelantadas
por parte de la ARN!

Durante el periodo con(rac(uaJ de enero 2022 se realizan ajustes a PRE formulados en la finalizacion de la vigencia 2021, se asiste a reunion el dia 27 de enero con

13. Las demas obligaciones que se requieran para dar a

objeto contratado

el equipo de que hace ala multiactiva COOMULNES Tulua, se asiste a reunion de induccion y socializacion
con 6l rentador Ruben Darto Vivas o ia 28 de enerd. Del miamo modo, se todas por asesores y enlace de coordinacion de
GT Valle del Cauca.

delas en el contrato.

generales

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos|
y proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacion, que contribuya al
cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26) Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA
M-01 establecido por parte de la ARN. 28) Cumplir con lo establecido en los Protocolos de Bioseguridad de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion -
ARN , con ocasion del COVID — 19", y los demés lineamientos que el Gobierno Nacional establezca con el objeto de mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo
de la pandemia.

JOHN FREDY CERON CIFUENTES

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas que modifiquen, adicionen o complementen
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http:/iwww.

Visto Bueno Supervisor(es) (diliaenciar manual):

NOMBRE(S):

ANDREA DEL PILAR TELLEZ FALLA - GIOVANNA LOZANO ORTIZ

Fecha VoBo: 31/01/2022
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