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POPAYAN, GT ARN CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la ruta de
reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacion (ETCR) Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades y herramientas que
se establezcan por parte de la ARN para la construccion participativa de
la hoja de ruta y el desarrollo de sus diferentes fases, teniendo en cuenta
los Enfoques diferenciales y de género.

Se esta a la espera de la implementacion de la hoja de ruta.

Se tiene asignadas 55 PR (13 mujeres y 42 hombres) en reincorporacion a largo plazo y de acuerdo enfoques
diferenciales y de genero indicar las acciones adelantadas en:

*A 60 PR se realizo socializacién de medidas preventivas para Covid 19, aclaracién de dudas respecto a
resolucién 4309, componentes y enfoques diferenciales de reincorporacion.

2. Acompafiar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la
ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

No se tiene PR asignadas en reincorporacién temprana.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos
y lineamientos de la ARN, para la concertacion y seguimiento
participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad,
teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y del
territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como
también los Enfoques diferenciales y de género.

El 26 de enero se realizo articulacion con liderazgos del AETCR Los Monos para abordar avances y dificultades
del proceso de reincorporacion en territorio. En relacion a las jornadas de salud, se propuso realizar una reunién a
realizarse en febrero, para planeacion de las jornadas, con la participacion de la delegada de FARC, coordinacion
del hospital de Caldono y ARN.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que
permita el pleno ejercicio de los derechos en el marco del
acompafiamiento al proceso de reincorporacion, que se desarrollen en el
espacio de atencion designado.

A 2 PR se realiz6 socializacion de estrategias educativas de Maestro Itinerante, Tejiendo Saberes y ESAP dirigidas
a PRy familiares en el municipio de Caldono.

5. Promover la vinculacion de la poblacion objeto de atencion a las
actividades desarrolladas dentro de los Programas, Proyectos y
Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus intereses,
necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto
y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

*9/PR genero masculino, se encuentran vinculados al curso de FPT Emprendedor en Produccion de Huevo.
*2/PR (un hombre y una muijer) se vincularon a oferta educativa de la ESAP en el programa de Administracién
Publica Territorial.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la
reconciliacion, la prevencion de la estigmatizacion, la convivencia, la
construccion de paz y otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y
los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Se esta adelantando exploracion para identificar acciones que se estén desarrollando en territorio y en las que se
encuentren vinculadas las PR con actividades de reconciliacién y trabajo comunitario.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al proceso
de reincorporacion, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
ARN.

*El 27 de enero se participo en la socializacion de la convocatoria de la Embajada de Japon "Kusanone" la cual fue
impartida por dicha embajada a contratistas de la ARN.

*El dia 25 de enero se realiz6 atencion en el AETCR Santa Rosa con la participacion de 12 PR y el 27 de enero en
el AETCR San Antonio dirigida a 14 PR.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos del espacio designado, atendiendo
los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los
Enfoques diferenciales y de género.

+El 25 de enero se realizd primer acercamiento con lideres del AETCR Los Monos sede Santa Rosa. Se abordo
temas concernientes a procesos de reincorporacion en territorio y estado actual de proyectos de reincorporacion.
*El 26 de enero se realizé atencién a 7 PR sobre un caso de riesgo presentado en el AETCR Los Monos, sede San
Antonio. Se oriento y realizo tramite ante profesional juridico de ARN Cauca.

* 9 PR genero masculino, se encuentran vinculados al curso de FPT Emprendedor en Produccion de Huevo.

9. Orientar y acompafar los procesos de sanciones propias y TOAR,
segun se requiera en el espacio designado.

En el presente periodo no se realiz6 acompafiamientos con la JEP. Se esta a la espera de lineamientos para la
implementacion de los TOAR

10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable
y veraz, que evidencie los procesos y actividades desarrolladas en el
marco de los programas implementados por la ARN.

+Se realizo atencion y orientacion a 55 PR (44 hombres y 11 mujeres) en relacion a aclaracion de dudas respecto a
resolucién 4309, componentes y enfoques diferenciales de reincorporacion y socializaciéon de medidas preventivas
para Covid 19, registrados con cédigo PSICO-5.

+Se realizo atencién y orientacion a 4 PR en relacion a un caso de seguridad, registrados con cédigo COM-5.
*Todas las PR activas asignadas tienen Registro Nacional de Reincorporacion- RNR.

+Se realizo actualizacion de datos de contacto y ubicacién en SIRR.

*Se envio ficha de reincorporacion.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion
documental impartidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién
de la documentacién producto de las actividades realizadas.

Se realizo las siguientes planillas: una planilla de atencién psicosocial el 22 de enero con la participacion de 43 PR,
otra planilla del 24 de enero con 12 PR, una planilla del 26 de enero con la atencién a 3 PR, una planilla de riesgo
colectivo de 7 PR efectuada el 27 de enero, y una planilla de atencién a 12 PR llevada a cabo el 27 de enero.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I POPAYAN, GT ARN CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la ruta de
reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacién (ETCR) Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

*El 19 de enero se participé en la reunién del GT ARN Cauca. Se abordo lineamientos generales de la misionalidad
de la entidad y aspectos propios del proceso de reincorporacion en territorio.

*El 21 de enero se participé en la capacitacion de genero sensitivo, la cual fue impartida por el Instituto Holandes
Para la Democracia Multipartidaria a miembros de ARN a nivel nacional.

*El 24 de enero se establecié reunion con profesionales facilitadores de Miranda y Caldono, para realizacién de
empalme en relacién a avances y dificultades con cada PR, igualmente temas propios de reincorporacion en los
AETCR de dichos municipios.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

*Diariamente se realiz6 reporte de Autoevaluacion Alissta.
*El 26 de enero se participd en la actividad virtual de pausas Activas.
+Se realizo lectura de documentos producidos en el mes.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a las obligaciones: 1) Cargar a la mayor brevedad después del perfeccionamiento del contrato
en el SECOP II, la garantia Gnica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las obligaciones
pactadas. 2) Informar los costos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo, en caso de
desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucion contractual. 3) Suministrar al supervisor toda la informacion y
colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestion; 4) Atender las observaciones y requerimientos que
le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla, dentro del término
razonable que se pacte para el efecto; 5) Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que
constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; 6) Actuar con
lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucion y terminacion del contrato y aiin con posterioridad a éste; 7)
Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la correcta prestacion del servicio y la armonia
dentro del equipo de trabajo. 8) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al &rea y ejercer sus
actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 9)
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales,
acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 10) Practicarse
un examen pre-ocupacional y aportar el certificado respectivo con uno de los informes de supervision o allegar el
mismo al Grupo de Gestién Documental por intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al
perfeccionamiento del contrato de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo
de los examenes pre-ocupacionales sera asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los
6 meses o se produce una terminacion anticipada, este examen se debera allegar antes de su terminacién. No
obstante, este examen tiene una vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que
suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en
todos los contratos; 11) Tramitar las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de
correspondencia que disponga la Entidad; 12) Recibir y tener en custodia los bienes que la ARN le brinde para el
desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos y darles adecuado uso, manejo v
organizacion. ii) Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro
natural. iii) Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccion Administrativa de la ARN del dafio sufrido o
pérdida del bien entregado en custodia con ocasién del presente contrato. iv) Responder por los bienes entregados
en caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos establecidos en la normatividad interna de la ARN. El
incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a la aplicacién de las clausulas de Multa y Sancién Penal

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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1.061.741.877 CONTRATO No. 853-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 19 AL 31 DE ENERO DE 2022) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

POPAYAN, GT ARN CAUCA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la ruta de
reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacién (ETCR) Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantaré las acciones legales pertinentes. 13) Presentar una vez finalizado el
contrato, un informe de gestién consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de
ejecucion del mismo; 14) Actualizar la hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico
(SIGEP), antes del vencimiento del Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; 15)
Rendir en forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 16) Informar a la ARN
cualquier cambio en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 17) Organizar,
conservar, usar y manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucién del contrato de manera
responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la
ARN, que haya soportado su gestion debidamente inventariada al supervisor; 18) Verificar la efectiva afiliacion a la
ARL, surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 19) Utilizar los sistemas de informacion,
herramientas tecnolégicas y equipos de coémputo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL
CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 20) Presentar mensualmente el Informe de
actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato. 21) Entregar el
acta de asignacion y/o devolucién de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de
las obligaciones establecidas en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacién en caso de requerir
liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el supervisor certifique el Gltimo pago. 22) Cumplir con las
directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion
segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacién, que contribuya al cumplimiento
de las metas estratégicas de la Agencia. 23) Cumplir con lo establecido en los Protocolos de Bioseguridad de la
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion - ARN, con ocasion del COVID — 19", y los demas lineamientos
que el Gobierno Nacional establezca con el objeto de mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

EIDER MANUEL LAME RIVERA

Fecha VoBo: 31/01/2022

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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Datos del Paciente
Identificacion: Nombres y apellidos: Edad: Profesion:
1081741877 LAME RIVERA EIDER MANUEL 28 Afios
Cargo actual o aspira: EPS: ARL: AFP:
PROFESIONAL FACILITADOR 1. MALLAMAS POSITIVA PORVENIR

Empresa Labora: Evaluacion

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION
VALORACION POR TELECONSULTA POR CONTINGENCIA COVID-18. **** VALORACION
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que la informacion por mi dada es completa, verdadera y que estoy de acuerdo con el resuitado del examen (Res 2346 de 2007 y por la Res 001918 de 2009 la
cual se modifican los articulos 11 y 17 de |a resolucion2346 de 2007}
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CASA OPTICA MILAP
_— nit: 51588753-7
MiLAP CARRERA 10 No. 17 N-45 POPAYAN-CAUCA
cel: 314 862 6164 - 316 60852 91- 8353611

CERTIFICADO VISUAL

POPAYAN, junio 30 de 2020
NOMBRE: EIDER MANUEL LAME IDENTIFICADO CON CC1061741877
edad: 28 afios direccion: CALLE 71 AN No. 12-24 cel:3128459007
ASISTIO AL EXAMEN OPTOMETRICO CON EL SIGUIENTE RESULTADO:
MOTIVO DE CONSULTA: U.C.V: 1 afio refiere buena vision de lejos y cerca con sus gafas
solicita certificado de agudeza visual CARGO: gestora operativa. Ingreso.
LA AGUDEZA VISUAL ES: Tomado con numeros
AV VL SC oD 20/200 AV VP SC OD: 0,50 m

(o]] 20/200 Ol: 0,50 m
AV VL CC oD: 20/25 AV VP CC oD: 0,50 m

ot 20/25 ol 0,50 m
MOTILIDAD OCULAR:
COVERT- TEST ortoforico VERSIONES normal
DUCCIONES normal P.P.C 8cm
HIRSCHBERG centrado
EXAMEN EXTERNO: pupilas isdcoricas y normoreactivas, medios refringentes transparentes, camara
anterior profunda. Cierre de parpados completo.
FONDO DE OJO. papila bordes definidos, excavacion 0,2, macula avascular, RAV 2/3, fijacion central AO

' |PERCEPCION AL COLOR: (ISHIHARA TEST)  (15/15)

IESTEREOPSIS: (STEREO FLY TEST) 80 segundos de arco

DIAGNOSTICO: 1. miopia

2. ortoforico

CONDUCTA: 1. requiere gafas permanentes
2. control: 1 afio /
Y
ATENTAMENTE; Dra. Margarita ldrobo L
OPTOMETRA UNISa{ |
Reg. 969
CINPO 3145

MARGARITA IDROBO LONDONO
OPTOMETRA UNISALLE
registro 969- C.T.N.P.O. 3148 firma paciente




f:\ PREVENTSALUD

EXAMEN DE AUDIOMETRIA DIGITAL No. 1061741877

COPLA DE USO EXCLUSIVO DEL TITULAR DE L4 HISTORIA:

Fste d £ iedad sxchusiva del Biular de la historfe dinics que en &l figurs en virtud de o consignado en fa e

995 de 1999 que e fas pera el jo de historias dinicas

generales y las resomc;ones 2346 de 2007 v 1918 de 2009 para historias clinicas relacionadas con procesos de salud ocupacmnai Para la proteccion y confidencialidad de la historia clinica del paciente este

documento sdio mdra ser er*tmgadc & Terceras personas o canls
1. INFORMACION GENERAL ;
Empresa Usuaria: CENTRO CHINICO VERUTTL SAS
Nombre: EIDER MANUEL LAME RIVERA
Edad: 28 afios
Ocupacion: PROFESIONAL FACILITADOR 1
Hivel de ruide en o pussta de trabajo: Desomnorico

2. ANTECEDENTES PATOLOGICOS PERSONALES (P=Positivo, N=Negativo)

Acufenos W Diabetes N OtRtis media
Adencidectonia & Epilepciz B Ctorres

Alergias & Lablo v patedar hendido N Ciotdxicos

Amigadalitis N Mareos N Patologia infecciosa
Amigdatectomia ¥ Meningitis 8 Patolosis viral

Cirugias de oido N Otaligis # Traums oranes enceBiog

Observaciones: No refiere patologias personales de importancia sudioldgica.

3. EXPOSICION AL RUIDO NO INDUSTRIAL
Uso de moto,

4. EXPOSICION OCUPACIONAL AL RUIBO
QOcupacion(Ocup}-Tiempo de exposicidn({Te)-Proteccion auditiva(PA)
Coup: Profesionat facilfador - Te: 30 Meses - B Ninguna

5 E‘s"ALUAr 1ON DEL G}QO {N=Normal, A=Anormal)
Pabelion Lovdockos ® Fampanos

Ampliacién de hallazgos: El examen de los oidos es normal y no se evidencian patologAas.

6. AUDIOMETRIA TONAL

OIN0 DERECHD
FRECUENCIA EN Hz

125 750 500 000 2000 4900
f 7 T T T

IHTENEZIOAD BN g8

Oido derecho: 12

CLASIFICACION S.AL.: A
PRESBIACUSIA: 0 9B

7. CONCEPTO AUDIOLOGICO
Audicidn normat bifaterat.

8. RECOMENDACIONES
més*ar pmtexaﬁrz aﬁdﬁwﬂ aﬁm’a&?s en hrient fdosos iabo
&z e Stricn s 12 rReses

Elizabeth Feménda Ceron Torres
UNIVERSIDAD DEL CAUCA

ESPECIALISTA £ SEGURIDAD Y SALUD BN BL TRABRIG CIDER MANUEL LAME RIVERA
Doouwrnory, 191741877
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Fecha: 2020-06-30
Doousents: TORATLIETT
Género: Fascaling
Teléfono:
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CLASIFICACION ELI INTERPRETACION
(o Norma! limite
Normat

ﬁsfwaece el cidigo si
desea verificar dams
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