ARN

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

VANESSA TORRES MORA |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0A|

52.713.847

CONTRATO No. 863-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

Del 19 de Enero al 31 de Enero de 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

BOGOTAD.CY GT BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el fin de
apalancar el acceso a beneficios sociales y econémicos de los participantes en el marco de la implementacion de los procesos a cargo de la agencia.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Agenciar con el Coordinador del Grupo Territorial la implementacion
de nuevas alianzas estratégicas y espacios interinstitucionales y el
mantenimiento de los existentes, para apalancar la implementacion de la
estrategia de corresponsabilidad de la Entidad con los sectores publicos,
privados, academia y el tercer sector, para la inclusién social de la
poblacién objeto de la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial,
étnico y de género.

Durante este periodo se realizo identificacion de actores estratégicos tanto publicos como privados con la finalidad de
identificar meta del GT Bogota en cuanto al indicador Escenarios de Socializacién, de acuerdo a lineamiento
socializado el dia 21 de enero. Se cuenta con soportes de asistencia a reunién e instrumento de priorizacion.

2. Apalancar con el Coordinador del Grupo Territorial las acciones de
implementacion, seguimiento y evaluacién de las alianzas establecidas
con actores externos de conformidad con las iniciativas y/o acciones
relacionadas con los procesos a cargo de la agencia, de acuerdo con el
enfoque diferencial, étnico y de género

Durante este periodo se realizo identificacion de actores estratégicos tanto publicos como privados con la finalidad de
identificar meta del GT Bogota en cuanto al indicador Escenarios de Socializacién, de acuerdo a lineamiento
socializado el dia 21 de enero. Se cuenta con soportes de asistencia a reunion e instrumento de priorizacion.

En cuanto a esta obligacién contractual, durante este periodo se reestablecié contacto con actores estratégicos con
la finalidad de retomar acuerdos y compromisos tales como: Alcaldia de
Kennedy: participacién en reunién 19 de Enero, de seguimiento frente a procesos de seleccion de perfil asistencial en
el proyecto de Reconciliacién, Evaluacion de desempefio de PER Yesica Rincon e implementacion de acciones
acompafiamiento para el fortalecimiento de habilidades tecnolégicas, y el 25 de Enero participacién de Mesa Técnica
de Formulacién de Iniciativas con Reincorporados.

Alcaldia de Bosa: Contacto inicial con la finalidad de realizar seguimiento a proyecto de fortalecimiento empresarial.
Se cuenta con soportes de asistencia y actas de reunion

3.Dinamizar la concertacién para el desarrollo de convenios, acuerdos
de voluntades y/o alianzas estratégicas con actores priorizados por el
Grupo Territorial, en las etapas de

elaboracion, ejecucion y supervision que le sean asignados hasta la
etapa de liquidacion

Durante este periodo se realizo seguimiento a revision de anexo tecnico para la transferencia de informacion con Alta
Consejeria para las Victimas, asi mismo se brindo apoyo a la coordinacion para la elebaoracion de linea de mensaje
para encuentro con Alto Consejero, ARN y Estabilizacion. Se cuenta con documentos digitales y correos
electrénicos.

4. Propiciar espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en la
identificacién y participacion de diferentes escenarios comunitarios,
propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, y del
posicionamiento de las estrategias comunitarias, de convivencia y la
reconciliacion de las comunidades receptoras de la poblacion
participante de los procesos de la ARN.

para el cumplimiento de esta obligacion contractual durante este periodo se recibieron lineamientos por parte de la|
coordinacién del GT como es el acompafiamiento a profesional Nubia Rincon en las actividades comunitarias que
lidere y se dio inicio a la priorizacion de actores estratégicos para el desarrollo de este objetivo misional. ~Se cuenta
con documentos digitales y correos electrénicos.

5. Dinamizar el cumplimiento de las metas proyectadas en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad para el Grupo Territorial.

e recibié lineamiento institucional para la definicion de metas territoriales en cuanto a Indicador PAI Escenarios de
Socializacion que debe contemplar minimo 16 gestiones e Indicador Tablero de Control que debe registrar minimo 25
gestiones con actores externos. Se cuenta con soportes de asistencia a reunion del 21 de Enero.

correos electrénicos.

6. Adelantar la gestion y seguimiento para la materializacién de los
compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de Desarrollo
Territorial y/o los PDET que se relacionan con las acciones definidas en
el marco de las politicas de reintegracion y reincorporacion

Durante este periodo se realiz primer contacto con Alcaldias Locales con la finalidad de realizar seguimiento a los
compromisos establecidos en las localidades de Kennedy y Bosa. Se cuenta con soportes de asistencia a reuniones
19y 25 de enero.

7. Orientar la gestién de las estrategias de enfoque diferencial, étnico y
de género, con actores externos referenciados en el territorio,
evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los
lineamientos establecidos en las metas, planes e iniciativas relacionadas
con el objeto del contrato.

Para el cumplimiento de esta obligacién contractual durante este periodo se recibieron lineamientos por parte de la
coordinacioén del GT.

8. Acompafiar al Coordinador del Grupo Territorial, en la unificacién de
criterios y cumplimiento de las pautas establecidas por la Direccién
Programética de Reintegracion con el fin de dar cumplimiento a los
planes de accion institucional dirigidos a la poblacion objeto de la
Entidad, de acuerdo al enfoque diferencial, étnico y de género

Se apoyo la priorizacién de actores externos para aportar al cumplimiento de indicador Escenarios de Socializacion
del Plan de accién Institucional de acuerdo al lineamiento de la entidad.

9. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del Coordinador del Grupo
Territorial, las diferentes acciones de implementacion, seguimiento Yy
evaluacion de planes de trabajo concertados con la poblacién objeto y
sus familias, teniendo en cuenta el enfoque

diferencial, étnico y de género, estableciendo gestiones que le apunten al
cumplimiento y avance en su proceso de atencion.

Durante este periodo se apoyo caso de PPR de atencién diferencial con riesgo de seguridad, gestionando ayudas
humanitarias y denuncia del caso ante procuraduria, Alta Consejeria e Integracion Social. Se cuenta con soportes de
correo electrénico.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 VERSION : V-4

VANESSA TORRES MORA

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID NO.I

52.713.847

CONTRATO No. 863-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

Del 19 de Enero al 31 de Enero de 2022

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BOGOTAD.C Y GT BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el fin de
apalancar el acceso a beneficios sociales y econémicos de los participantes en el marco de la implementacion de los procesos a cargo de la agencia.

10.Registrar y hacer seguimiento a la informacion en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacién SIRR de la
Entidad, correspondiente a la priorizacion de actores para la vigencia
2022 del Grupo Territorial de forma oportuna y eficiente.

Durante este periodo se registraron 16 gestiones con actores correspondientes al indicador Escenarios de
Socializacién de acuerdo a la priorizacion del GT. Se cuenta con soportes en modulo Actores Externos.

11.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el lider|Durante este periodo se asistieron a las siguentes reuniones programadas por la coordinacion y enlace:
del Grupo Territorial para dar cumplimiento de los Planes operativos y de| |FECHA TEMA OBJETIVO
accioén definidos por la Entidad. 19/01/2022 ALCALDIA KENNEDY seguimiento a proyecios de Reconciliacion y Memoria
20/01/2022 EQUIPO PRIMARIO L
20/01/2022 EQUIPO PRIMARIO Elaboracién linea de mensaje
21/01/2022 EQUIPO BOGOTA Lineamientos
2110112022 EQUIPO PRIMARIO Elaboracién linea de mensaje
21/01/2022 CORRESPONSABILIDAD Lineamientos
24/01/2022 PNUD 6n convenio
24/01/2022 EQUIPO PRIMARIO Organizacion Estrategica
24/01/2022 CNR-ARN Eleccion candidato proyecio Alcaldia Kennedy
25/01/2022 BUENAS PRACTICAS Revision
25/01/2022 ALCALDIA KENNEDY Mesa Técnica de Formulacion
2710112022 CORRESPONSABILIDAD Convocatoria Embajada del Japon

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y|Se entrega instrumento de priorizacion de actores para indicador escenarios de socializacion.
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

13.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo|Se dio cumplimiento a las actividades asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

al objeto del presente contrato
(N

NOMBRE(S):

EUNICE

{
\ Y\ .
SUNALe
ISTINA ESQUIVIA RESTREPO

VANESSA TORRES MORA

Fecha VoBo: 31/01/2022

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




