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INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATlSTA| IRIS MARCELA FRANS PATINO |
CC-CENTRUTDNo.| 52530588 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| __ PERIODO CONTRACTUAL (DEL 19 AL 31 DE ENERO DE 2022) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacién y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblaciéon objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientgDel 19 al 31 de enero se realiz6 contacto de la poblacion asignada donde se dieron a conocer los lineamientos
que se establezcan por parte de la ARN para la construccién|de atenciéon de manera presencial a partir de la fecha, sin embargo se anota que hay poblacion que se encuentra
participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases,|fuera de la ciudad y los que presentan sintomas de gripa o COVID no fue posible la atencién presencial sin
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género. embargo se anota que se abordaron temas relacionados con salud, proyectos productivos, educacion vy
psicosocial realizando espacios de escucha y orientacién frente a necesidades de la poblacion.

POBLACION ASIGNADA

ATENCIONES /
GESTIONES / OBSERVACIONES
ACOMPANAMIENTOS

Del 19 al 31 de enero se realizé revisién en las paginas de ADRES y Comprobador
de Derechos donde se pudo evidenciar los siguientes estados: (se tiene en cuenta
Unicamente la poblacion asignada en SIRR estado Activo, Ausente, Limitante
Temporal total 55 PER. Se evidencia lo siguientes estados en salud: 55 PER en
salud estado Activo (1 a cargo de INPEC, 2 en estado Activo por emergencia, 52 Activo).
53 cuentan con rétulo de poblacién especial. 17 PER se encuentran en régimen
contributivo en salud y 38 en régimen subsidiado. Se adelantaran acciones para
solicitar rétulo de poblacion especial de las dos PER faltantes y que fueron
asignadas en este mes.

A nivel de educacion se cuenta con 19 PER estudiando en formacioén universitaria de
los cuales 13 se encuentran en Cuba estudiando medicina en la Universidad ELAM y
los 6 restantes se encuentran estudiando en diferentes universidades en la ciudad de
Educacion Bogota. 2 PER se postularon para la oferta de convenio ARN — ICETEX donde a la
fecha no se tiene alguna respuesta. 2 PER estan en la bisqueda de oferta educativa
para culminar el bachillerato los cuales cursaron hasta ciclo 4.

De la poblacién que se encuentra asignada a mi (55 PER) presentan los siguientes
casos de acuerdo a la asignacién mensual o renta basica: 1 PER que se encuentra
en Cuba no recibe asignaciéon mensual por dificultades en el manejo de la cuenta
Bancarizacion (por permanecer en Cuba y falta de lineamiento no se ha podido dar solucién a este
caso). 1 PER recibe renta béasica ya que se encuentra en reincorporacion temprana,
1 PER no recibe asignacién por mensual que el IBC es mayor a 5SMLV. 1 PER por,
inasistencia en el mes de noviembre no recibié asignacién mensual

Durante el 19 al 31 de enero se puede evidenciar que 38 PER se encuentran
Pensién vinculados a Colpensiones, 8 a otros fondos, 1 BEPS, 9 sin afiliacién a pensién.

Al realizar un consolidado durante el semestre se puede evidenciar la siguiente
clasificacién: 17 PER ya cuentan con PRE individual, 15 se encuentran en
proyectos colectivos, 3 estan a la espera de desembolso, 3 se vincularon a PRE
colectivos y se encuentran en proceso de radicacién en otras ciudades (Tolima, La
Guajira y Cundinamarca), 15 PER no han presentado PRE de los cuales 9 PER se
encuentran en Cuba. De 2 no se tiene conocimiento

Proyectos Productivos

Del 19 al 31 de enero se pudo evidenciar que las PER no se encuentran
capacitandose sin embargo varias PER han preguntado sobre ofertas en las area de
Formacién para el Trabajo contabilidad, disefio gréafico, comunicaciones, alimentos y temas de crecimiento
personal, se esta a la espera de conocer la oferta por parte de ARN

Se pudo evidenciar que 53 PER cuentan con RNR con los dos faltantes se puede
evidenciar que de uno no se tiene conocimiento de ubicacion y con el otro es una
RNR asignacion nueva de los cuales se consultara en bases de RNR porque en SIRR no
aparece.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacién y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblaciéon objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

2. Acompafiar la reincorporaciéon temprana de los y las exintegrantg
FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la

ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el 19 al 31 de enero he desempefiado mi rol como facilitadora y me permitié continuar conociendo cada
una de sus necesidades e intereses para el afio 2022 relacionado con el proceso de reincorporacién. Me fueron
asignados 55 PER distribuidos en los siguientes estados: 51 en estado Activo, 3 en Ausente y 1 en Limitante
Temporal. 13 PER se encuentran estudiando medicina en Cuba donde las atenciones se han realizado de
manera virtual, 13 PER fueron atendidos de manera telefénica teniendo en cuenta que 6 PER manifestaron
presentar gripa y COVID y los 7 restantes se encuentran fuera de la ciudad por motivos laborales o personales.
Con los 25 restantes se tuvo atencién de manera presencial abordando temas en salud, educacién, proyectos
productivos y temas psicosociales en general.

Investigaci Atencion
Ne PR onpor | virtualite|  _
° |Limitante[ PR | PR | PR ! sin )
Asign | Activo | Ausente | privacion lefonica// Evidencia
19 ! u pri temporal [ CDV | UNP | cUBA /| contacto .
ados dela presenci
libertad al
El total de Ia poblacion con los diferentes estados se
pueden evidenciar en SIRR, con relacion a las
s5 | 51 3 o 1 o| 1| 13 51 4 |asistencias se pueden evidenciar en planillas las cuales
fueron cargadas en SIRR, en cuanto a los NO ASISTIO a
Ia fecha no se cuenta con un lineamiento

POBLACION ASIGNADA

ATENCIONES /
GESTIONES /
ACOMPANAMIENTOS

OBSERVACIONES

EVIDENCIA

Salud

Durante el 19 y 31 de enero se realiz6 revision en las paginas de
ADRES y Comprobador de Derechos donde se verificaron los
estados en salud de cada PER. Se adelantaron acciones para 2
portabilidades de PER y un hijo de una de ellas. Se pudo
evidenciar que 7 PER cuentan con sintomas de gripay COVID. De
la poblacion con nueva asignacion se oriento frente a sitios de
atencién en salud en caso de emergencia y acciones para la
consecucion de citas médicas en otros casos. Se pudo evidenciar
que 2 PER no cuentan con rotulo de poblacion especial por tal
motivo se realizara la solicitud del mismo.

Se puede evidenciar en
las paginas de
ADRES, Comprobador
de derechos,

Educacion

A nivel de educacion se cuenta con 19 PER estudiando distribuidos
de la siguiente manera; 13 PER estudian medicina en Cubay 6 se
encuentran vinculados a la oferta de educacién superior en Bogota.
4 PER refirieron interés por continuar con sus estudios de
secundaria y universidad donde se brind6 la orientacién y se espera
conocer la oferta y alianzas por parte de ARN para poder
transmitirle la informacion a la poblacion. Se esta a la espera de
respuesta por parte de las personas encargadas del convenio ARN-
ICETEX puesto que en el mes de noviembre y diciembre de 2021
se hicieron las postulaciones en la plataforma de dicha entidad.

Correos enviados,
llamadas telefénicas,
planillas psicosociales.

Bancarizacion

Una PER no fue objeto de recibir asignacion mensual en el mes de
enero debido a la inasistencia en el mes de noviembre, se
resohvieron inquietudes a 3 PER frente a temas de asignacion
mensual.

Bases de consulta,
correos electronicos y
planillas psicosociales.

Productivos

‘s No se abordaron temas relacionados con sistema pensional. Ninguna
Pension
Se realizo la tercera entrega de un PRE (plantulas de fresa) ya que|Llamadas telefénicas,
ha sido de manera parcial, se enviara el acta en el mes de febrero|AEBI,  planillas  de
Proyectos demora en la firma y entrega de factura por parte del proveedor. Se|asistencia.

oriento a 3 PER sobre la importancia de presentar los PRE en los
préximos meses, se evidencio que hay una PER que no tiene idea
clara de negocio.

Formacién parael
Trabajo

Se ofertaron cursos del SENA a nivel complementario y técnico de
acuerdo a las necesidades de las PER, se consult6 la plataforma
SENA SOFIA PLUS para dar a conocer las opciones de formacion.
Un PER manifest6 su interés de utilizar el apoyo econémico
otorgados por ARN para abono a capital de su vivienda.

Planillas de atencién
psicosocial y llamadas
telefonicas

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacién y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblaciéon objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los
procesos y lineamientos de la ARN, para la concertacién y seguimiento
participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y
gestion con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la|
comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales,
colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

Del 19 al 31 de enero se han realizado diferentes abordajes presenciales, telefénicos y virtuales en donde se ha
fortalecido las medidas de prevencién de contagio por pandemia de COVID 19. En los diferentes abordajes
individuales se han realizado actividades de acuerdo a las necesidades de la poblacion, se ha tenido en cuenta
el enfoque diferencial y situaciones de las PER que presentan algln tipo de discapacidad, edad avanzada o las
dos. Se han realizado revisiones de uno a uno de las PER donde se puede evidenciar lo siguiente: 28 hombres,
27 mujeres, 2 jovenes, 6 adultos mayores y 5 personas en situacion de discapacidad y 1 con enfermedad de alto
costo. 1 PER envié su informe como gestores de paz tal como se viene realizado en momentos anteriores. En
los diferentes abordajes individuales se han realizado actividades de acuerdo a las necesidades de la poblacién,
se ha tenido en cuenta el enfoque diferencial y situaciones de las PER que presentan algun tipo de discapacidad,
edad avanzada o las dos

Categoria
Categoria Poblacién
Hombres 28
Mujeres 27
Indigenas 0
Jovenes 2
Adultos mayores 6
Personas con discapacidad 5
Personas Camino Diferencial 0
Afrodescendientes 0

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y g
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que
permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del
acompafiamiento del proceso de reincorporacion en el espacio de
atencién designado.

Es de anotar que a causa del coto tiempo de ejecucién del contrato en este mes las ofertas han sido minimas
debido a la priorizacién que se ha tenido con la poblacion orientado y acompafiando el proceso de
reincorporacion.

POBLACION ASIGNADA

ATENCIONES /

GESTIONES /
ACOMPARAMIE OBSERVACIONES EVIDENCIA

NTOS

Salud Del 19 al 31 de julio se dieron a conocer|Diapositivas de Sitios de tomas de pruebas para|
los puntos de vacunacion y sitios para la|COVID 19, llamadas telefénicas, planillas psico,
practica de pruebas para Dx COVID a
través de la emision de diapositivas de
manera virtual.

Educacién Se socializo el convenio ARN — ICETEX|Planillas ~ FA, correos  enviados, llamadas

donde se logré postular a 2 PER en
donde a la fecha no se ha obtenido
respuesta por parte de entidad
competente.

Se enfatizo en el cumplimiento de
asistencias para no afectar la asignacion
mensual

telefénicas, registros SIRR:

Bancarizacion Llamadas telefénicas, planillas psico y SIRR.

Pensién No se abordaron temas de pensién Ninguna.
Se realizaron orientaciones para la|Llamadas telefénicas, planillas psico. SIRR
Proyectos presentacion de PRE de acuerdo a sus

necesidades. Se oriento a una PER para
abonar a capital con el aporte otorgado
por ARN

Se dio a conocer las ofertas de FPT en
cursos cortos avalados por el SENA

Productivos

Formacién para electrénicos

el Trabajo

Llamadas telefonicas,
planillas psico

correos Vi

5. Promover la vinculaciéon de la poblacién objeto de atencién a Ig
actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y
estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,
necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del
contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de
atencién designado.

Del 19 al 31 de enero he desempefiado el rol de facilitadora el cual me ha permitido realizar acompafiamiento a
las personas en proceso de reincorporacion donde 4 PER refirieron su interés en conocer ofertas de FA para
culminar el bachillerato y en 4 PER oferta para formacion universitaria.

FA: 2 PER lograron vincularse al convenio ARN-ICETEX sin embargo se esta a la espera del procedimiento para
continuar con el proceso de desembolso y pago a la entidad universitaria.

FPT: Se socializaron ofertes de FpT avaladas por SENA se esta a la espera de iniciar dos procesos formativos.
Ofertas Comunitarias: Se oferto espacio comunitario en la localidad de Kennedy sin embargo no se tuvo PER a
mi cargo que estuvieran interesados en participar.

Empleabilidad: Se realizo la socializacién de una oferta para trabajo en el &rea de recepcién y otros cargos
operativos sin embargo no hubo postulados.

Salud: Se socializé puntos de vacunacién y toma de muestras para Dx de COVID.

Proveedores: No se ha tenido contacto con Proveedores.

Productividad: Se sensibilizo a 2 PER para la presentacion de PER y a 3 PER se les realizo seguimiento frente a
estar vinculados a PRE colectivos en otras ciudades.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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CONTRATO No. 576-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 19 AL 31 DE ENERO DE 2022) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacién y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblaciéon objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la|
reconciliacién, la prevencién de la estigmatizacion, la construcciéon de
paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Debido al corto tiempo de ejecucion de contrato en el mes de enero no se ha tenido participaciéon en espacios
comunitarios por parte de los PER, sin embargo, se ha venido sensibilizando a la poblacion para futura
participacion de acuerdo a la demanda o necesidades de cada uno.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al proceso
de reincorporacién de acuerdo a los lineamientos establecidos por la|
ARN, en el espacio de atencién designado.

A la fecha no se cuenta con lineamiento para realizar visitas domiciliarias, en cuanto a visitas institucionales por|
el corto tiempo del mes de enero no se han realizado y las atenciones se han llevado a cabo en las diferentes
sedes de ARN y espacios que se le facilito a la poblacién. A continuacién, relaciono las localidades o lugares de
residencia a donde se encuentra la poblacion ubicada.

DISTRIBUCION POR LOCALIDADES
LUGAR DE pr | LUGARDE @ LUGAR DE LGARDE | [ weARDE [ [ LGARDE [_o
RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA
A OTROS
USAQUEN USME 2 FONTIBON TEUSAQUILLO | 1 DEPARTAMEN | 5
CANDELARIA
TOS
. . RAFAEL URIBE EN EL
CHAPINERO TUNJUELITO | 4 ENGATIVA | 7 |LOS MARTIRES URIBE 1 exterior | 14
ANTONIO CIUDAD SIN
SANTA FE 1 BOSA 4 SUBA 3 < 3 | INFORMACIO | 2
NARINO BOLVAR N
SAN BARRIOS PUENTE
CRISTOBAL : KENNEDY s UNIDOS ARANDA 2 SUMAPAZ

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la|
transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

A la fecha solo se ha realizado una reunién del GT Bogota que se llevd a cabo el dia 21 de enero donde se
dieron a conocer los lineamientos de misionalidad y operatividad para el grupo territorial, se dieron a conocer
roles y cambios funcionales para el cumplimiento de las clausulas contractuales.

9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR,
segun se requiera en el espacio designado.

Frente a esta clausula contractual a la fecha no se cuenta con lineamiento de ejecucion, se esta a la espera de
recibir algin lineamiento.

10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma
confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades
desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN
en los cuales se participe.

Del 19 al 31 de enero se envié la informacion solicitada en los tiempos estipulados dando cumplimiento a la
clausula contractual. Con relaciona al RNR faltante no se tiene conocimiento de ubicacién de la PER, se cuenta
con 54 RNR aplicados.

20-ene Envio de planillas psico para cargue en SIRR
21-ene Envio de actas de entrega de bienes

24-ene Solicitud de traslado de PER a otro GT
24-ene Acta firmada de gestion documental

25-ene Envio de planillas psico para cargue en SIRR
25-ene Envio de informe mensual enero

[TOTAL R APLICADOS | _FALTANPORFNE |

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestién
documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestion
de la documentacién producto de las actividades realizadas.

Del 19 al 31 de enero se pudo evidenciar que al realizar la revisién del uno a uno contrastando con el tablero se
puede evidenciar que hay 55 cedulas cargadas en SIRR. Se cuenta con 10 libretas militares cargadas en SIRR,
se cuenta con 51 MN cargados con los respectivos soportes, de la PER que faltan por MN se puede evidenciar
que no se tiene contacto de ubicacién. Se Solicito a 1 PER recién asignada y que reside en Cuba el soporte de
FA para creacion de MN.

Libretas Maximo Soportes
Cedulas L N
Cargadas militares Nivel FPT
. Cargadas | Cargados | Cargados
en Sir . A A
en Sir en Sir en Sir
55 10 51 10

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacién y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblaciéon objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

Durante el corto tiempo que se ha ejecutado el contrato en enero he asistido a la reunién del GT Bogota donde
se abordaron temas misionales, el dia 19 de enero se recibié el computador asignado por ARN (Sede Antonio
Narifio), he desempefiado las diferentes atenciones a los PER en las oficinas de ARN y lugares externos a ella.
Se ha realizado la atencién presencial lo que ha requerido la entrega de planillas fisicas al técnico, igual las
planillas de las atenciones virtuales o telefénicas se envian de manera digital para el respectivo cargue.

REUNION Y/O
FECHA ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS

Se realizé reunion virtual del GT

21/01/2022 Reunién GT Bogota Bogota donde se abordaron temas
misionales y operativos.

CANTIDAD DE
CANTIDAD DE CANTIDAD DE PLANILLAS
PLANILLAS VIRTUALES |PLANILLAS FISICAS TRAMITADAS Y
ENTREGADAS
19 14 25
| ACTAS DE ENTREGA DE BIENES DE PRE |
5 |

13. Desarrollar las demds actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Del 19 al 31 de enero pese a que el tiempo ha sido corto y se ha priorizado la atencién a los PER he enviado la
informacién solicitada en los tiempos estipulados, de acuerdo a mis intereses me postule para el comité de
productividad, pero a la fecha no se cuenta con reunién para retomar temas concernientes para presentacion de
PRE y desempefio del rol como miembro del comité.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Registre si se cumplimieron las obligaciones generales y las deméas contenidas en el contrato

IRIS MARCELA FRANS PATINO

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la

normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Visto Bueno Supervisor(es) (i '?enciar manual):

/

NOMBRE(S): EUNICE CRﬁTINA ESQUIVIA RESTREPO

Fecha VoBo: 31/01/2022

recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




