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DEL 19 AL 31 DE ENERO DE 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

IBAGUE - ARN - GT TOLIMA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN, especialmente en el proceso de
reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion

establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Articular con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencién a
las personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005
modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo
el alistamiento previo al ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en
la etapa de transicion establecida en la Resolucién No.1724 de 2014,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

No se logré dar cumplimiento a esta obligacién contractual debido a que por disposicién del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario - INPEC, todos los postulados al proceso de justicia y paz que se encontraban
recluidos en el pabellén de justicia y paz de la EPC Picalefia - COIBA de la Ciudad de Ibagué, fueron trasladados
a otras carceles del pais, por lo anterior no se cuenta con poblacién para la implementacién del modelo de|
transito dirigido a personas desmovilizadas postuladas a la Ley de Justicia y Paz en los establecimientos y
pabellones de justicia y paz del INPEC.

2. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacién
asociados a la formulacién y concertacion del Plan de Trabajo de la
Ruta de Reintegraciéon Especial, de acuerdo a la fase el proceso, con
las personas objeto de atenciéon asignadas, con base en sus
caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en
cuenta los enfoques diferenciales y de género.

Dando cumplimiento a esta obligacién contractual, para el periodo que cubre este informe se atendieron las 35
PPR-E y PPR asignadas que se encuentran en ruta de reintegracién y en ruta de reintegracién especial de
justicia y paz, con quienes se llevaron a cabo las actividades concertadas en sus planes de trabajo de
conformidad a sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales y de género.

3. Promover la participacion de las personas en proceso asignadas, en
espacios de reconciliacién en el marco de Garantias de no Repeticién
y/o Medidas de Satisfaccion y acompafiar aquellos que se generen en
el marco de sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

Dando cumplimiento a esta obligacién contractual, se promovié la participacion de las PPR y PPR-E asignadas,
en espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticién y/o Medidas de Satisfaccion vy
acompafiar aquellos que se generen en el marco de sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo|
con los lineamientos institucionales.

4. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto
de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencién, gestion,
articulacién, acompafiamiento e intervencion.

Para el periodo que cubre este informe se atendieron las 35 PPR-E y PPR asignadas que se encuentran en ruta
de reintegraciéon y en ruta de reintegracién especial de justicia y paz, con quienes se llevaron a cabo las|
actividades concertadas en sus planes de trabajo para el mes de enero de 2022.

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacién activa y
constante de las personas objeto de atencién en su ruta de atencién,
de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales,
los intereses y necesidades de la poblacién, el contexto territorial y los
Enfoques diferenciales y de género.

Se realizaron todas las acciones pertinentes que condugeron a la participacion activa de las 35 PPR y PPR-E|
asignadas, de conformidad a la normativa vigente,siguiendo los lineamientos institucionales, los intereses vy
necesidades de la poblacién, en el contexto territorial, tomando en cuenta los enfoques diferenciales y de género.

6. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacién
asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de
atencion, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos
personales para la inclusién social, segun lo definido en la normatividad
vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales
y de género.

En el cumplimiento de esta actividad contractual se acompafié a las 35 PPR y PPR-E asignadas, para que
lograran acceder a los beneficios sociales contemplados en la normativa vigente, procurando explotar sus
capacidades y recursos personales teniendo en cuenta los enfoques diferenciales y de género.

7. Promover el acceso y permanencia de la poblaciéon asignada y su
grupo familiar, a actividades productivas para la generacién de ingresos
sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econdémico, sus caracteristicas
diferenciales y la normativa vigente.

Durante el periodo que cubre este informe, se realizaron los acercamientos de la poblacién asignada y su ndcleo
familiar, con el objeto de promover actividades productivas en aras de lograr unos ingresos sostenibles y en la
legalidad, teniendo en cuenta el contexto social de la regién donde habitan y sus propias caracteristicas.

8. Acompaiiar el acceso de la poblacién asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las
acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo concertados.

En el cumplimiento de esta actividad contractual se acompafié a las 35 PPR y PPR-E asignadas y a asu nucleo
familiar, para que lograran acceder a los diferentes servicios fertados por la ARN, las entidades publicas, las
entidades privadas, la academia, el tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que|
faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo concertados.

9. Articular acciones con las diferentes redes socio comunitarias e
institucionales presentes en el territorio para dinamizar la participacion
de la poblacién objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje
Reconciliador definido para la Ruta de Reintegracion Especial,
enfocados en la convivencia, construcciéon de paz y reconciliacion,
teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género de la poblacion.

Durante el periodo que cubre este informe, se realizaron los acercamientos a las diferentes entidades
institucionales presentes en los territorios ojeto de atencién, a fin ede establecer estrategias y actividades que se|
pienes organizar en los municipios a corto, mediano y largo plazo, segun lo establecido en esta actividad
contractual.

10. Identificar y activar protocolos de atencién, en articulacién con el
profesional Reintegrador | o Ill, de manera oportuna y de acuerdo con
las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de
casos de violencia, riesgo en seguridad, entre otras que representen
riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o
de sus grupos familiares.

Para el cumplimiento de esta obligacion contratual se articulé con el profesional reintegrador Il del GT en aras de
identificar situaciones de violencia, riesgo en seguridad, riesgo en salud y otras para las persnas asignadas, asi
como para su nucleo familiar.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN, especialmente en el proceso de
reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion

establecidos por la Entidad.

11. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y
promover la culminacién o terminacién de la misma, de acuerdo con los
beneficios socioeconémicos segln lo establecido en la normatividad
vigente, bajo los métodos de operacion definidos por la ARN.

Durante el periodo que cubre este informe no se realizaron culminaciones de los beneficios del proceso de
reintegracion especial de las PPR.-E asignadas. Se continua con la indagacion para determinar cuales de las
personas asignadas se encuetran con los requsistos para culminar su proceso de manera satisfactoria.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectaciéon a los
mismos.

Dando cumolimiento a esta obligacién contractual, se realizaron todas las gestiones a cargo del profeisonal
reintegrador en aras de verificar que la poblacién asignada recibiera de manera oportuna la recepcion de
desembolsos econdmicos.

13. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion
en el Sistema de Informacion para la Reintegracién y Reincorporacion
-SIRR , de la poblacién asignada en relacion a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participaciéon en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

Durante el periodo comprendido entre el 19 y el 31 de enero de 2022 se registr6 de manera oportuna, la|
asistencia a través de planillas de asistencias digitalizadas y/o fisicas a las que hubo lugar de la poblacién
asignada, en relacion a las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la|
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con Ia|
convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos Y|
lineamientos establecidos por la Entidad.

14. Registrar de manera confiable y veraz, en el Sistema de
Informacién para la Reintegraciéon y Reincorporacion — SIRR, datos
relacionados con los instrumentos establecidos en el marco de los
procesos de atencién y presentar los informes de avance, reporte de
novedades u otros de la poblacién asignada de acuerdo con los
lineamientos definidos por la entidad.

Durante el periodo comprendido entre el 19 y el 31 de enero de 2022 seregistr6 y fidelizé la informacién en él
Sistema de Informacién- SIRR relacionada con los instrumentos establecidos en el marco de la Ruta de|
Reintegracién Especial; asi mismo, se presentaron los informes de avance de la poblacién en Proceso de
Reintegracion Especial asignada de acuerdo con los instructivos y manuales definidos por la entidad.

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la
ARN con base en la normatividad vigente.

Durante este periodo se tuvo participacion en las reuniones requeridas por la asesora misional ,y coordinadora
del grupo territorial.

16. Gestionar la documentaciéon generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién
documental de la Entidad.

Para este periodo se hizo entrega de los documentos recolectadosa las personas asignadas, como certificados
de matriculas al técnico administrativo, para que realizara los procedimientos de registro en el sistema de
informacion.

17. Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se realizé revisién del correo electrénico de manera diaria, dando respuesta a los requerimientos por parte de la
Coordinadora, asesora misional, el técnico administrativo, la gestora operativa y los profesionales con enfasis
transversal y productivo.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Durante el presente periodo se dio cumplimiento a las obligaciones generales contenidas en el contrato 871-
2022 como presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, entregar el acta de|
asignacion y/o devolucion de bienes, cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccién de la informacién, a través de la gestién segura de los activos de informacién, del
Sistema de Seguridad de la informacién, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia,
asi como las demas obligaciones que se derivan del objeto contractual.

Malena

MARIA HELENA GONZALEZ ROMERO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
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&
/ |
LPT
NOMBRE(S): JULIANA ANEﬁ-{EA HERNANDEZ CORTES / MARIA CONSTANZA GAITAN MONCADA

Fecha VoBo: 31/01/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atenciéon/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




