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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios para la gestion, promocion y divulgacion de los avances en la implementacion de acciones de generacion de confianza, promocion
de la convivencia, aporte a la reconciliacién en los territorios y fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de la ciudadania de la poblacién objeto de atencién de la ARN, a partir de las estrategias

y direccionamientos de la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Desarrollar actividades de convocatoria, gestion, divulgacion y
acompafiamiento a las acciones y estrategias incluidas en el Modelo de
Trabajo con Comunidades de la ARN en los territorios de influencia del
Grupo Territorial, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de

género.

El dia 20 de enero se realiz6 la gestion de un espacio de reunion con lideres de iniciativa territorial comunitaria del municipio
de Tulua para organizar la actividad a desarrollar el dia 11 de febrero en conmemoracién del dia de las manos rojas Y|
promociény prevencion al reclutamiento infantil en NNAJ.

El dia 27 de enero se realizd convocatoria a las PPR de profesional reintegradora de Cali con el fin de recordarles la
importancia de mantenerse activos en la ruta y que a partir de enero las atenciones deben realizarse de manera presencial.

2 Apoyar las gestiones necesarias para el desarrollo de las actividades|
de alistamiento, fortalecimiento y articulacién incluidas en los Planes de
accion de las Iniciativas Territoriales Comunitarias que adelante el Grupo|
Territorial de la ARN.

El dia 24 de enero el profesional A 2 orienta que el dia 28 de enero tendremos reunion en la cuales se tratan los siguientes
temas: Revision y planeacion para el cumplimiento del indicador ITC, Plan de Accién Territorial PAT, Revision y|
Programacion actividad “Dia Internacional del No Reclutamiento de NNAJ” (12 de febrero).

3 Participar en los encuentros y actividades dirigidas a comunidades que
tengan por objeto el posicionamiento, sensibilizacion y divulgacion de los
avances de la ruta de reintegracion y la politica de reincorporacién social y|
econdmica de exintegrantes FARC-EP o desmovilizados en otras rutas de
atencion.

El dia 25 de enero se participé de reunién con la estrategia MAMBRU en la cual se escuché el avance de las actividades
realizadas por la unién temporal 2021 con el objetivo de dar inicio a la participacién de estos espacios dirigidos a las|
comunidades.

El dia 28 de enero se participé de reunién con el director programatico donde se trato los temas de agenda territorial en el
marco de reincorporacion

4 Facilitar la comunicacion entre el Grupo Territorial de ARN, y actort
clave en territorio, contribuyendo a la identificacion de dinamicas,
comunitarias que puedan ser relevantes para la implementacion del
Modelo de trabajo con Comunidades.

Por orientacion del profesional de comunidades se realizo comunicacién con lider de la ITC de Tulué con el fin de articular laf
actividad a realizar el dia 11 de febrero en el parque de Boyaca teniendo en cuenta que es una dinamica comunitarial
relevante para la implementacion de nuestros procesos en prevencion del reclutamiento y todas las formas de violencia
donde se acordé y una primera reunion para el dia 4 de febrero.

5 Adelantar las gestiones con comunidades para el posicionamiento de
la ruta de reintegracion y/o la ruta de reincorporacién de exintegrantes
FARC-EP o desmovilizados en otras rutas de atencién de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad y las necesidades del territorio.

Se realizo lectura de los procesos del afio pasado para continuar con la accion a desarrollar en el 2022 con las ITC.

6 Realizar seguimiento permanente a los compromisos, tareas Y|
actividades derivadas de los encuentros realizados con comunidades y|
actores clave en territorio, propendiendo por su cumplimiento, actuacién
corresponsable y divulgacién de los avances en la ruta de reintegracion
ylo politica de reincorporacién social y econémica de exintegrantes FARC
EP o desmovilizados en otras rutas de atencion.

Con base al seguimiento de los compromisos adquiridos se recibié orientacién del profesional A2 donde se define cuales|
son los procesos comunitarios a los cuales se le debe hacer seguimiento en este afio 2022. Se da inicio este mes con en|
este mes con Tulua ITC jugando jugando al territorio vamos entrando, MAMBRU Palmira y pradera.

7 Apoyar al Grupo Territorial en la identificacion, vinculacion, alistamientol
y acompafiamiento de escenarios para el ejercicio de la ciudadania de
poblacion objeto de atencion de la ARN, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género.

Se reviso con los profesionales reintegradores para realizar una estrategia de implantacion de la dimension de ciudadania
que se pueda realizar con la mayoria de la poblacion durante el afio 2022

8 Aportar en las actividades de gestion del conocimiento de los procesos|
comunitarios desarrollados en los territorios, propendiendo por la
identificacion, documentacion y contextualizacién de buenas préacticas, y
lecciones aprendidas, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y

La lectura y revision de archivo del afio pasado como empalme para la realizacion de las acciones de este 2022,

9 Presentar oportunamente la informacién que le sea solicitada por el
supervisor del contrato, especialmente los informes mensuales de sus|
actividades sobre el cumplimiento del objeto contractual, asi como
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del mismo.

Se entrego solicitud de viajes de la primera quincena de febrero
se entreg informe de actividades.
El dia 30 de enero se entrego el reporte de las llamadas telefénicas a inactivos.

10. Desarrollar las demas actividades asignadas por la supervision del
contrato, que por su naturaleza contribuyan al cumplimiento del objeto del
presente contrato.

El dia 25 de enero se participé de reunion de equipo de reintegracion del GT Valle del Cauca con el profesional A2 y lal
asesora de ruta donde se recibi6 orientacion para el trabajo de este afio 2022 como la importacion de la reactivacion de las
PPR que se encuentran en estado inactivo, el trabajo comunitario y el cumplimiento de metas.

El dia 28 de enero se particip6 del primer subcomité técnico ampliado del municipio de Jamundi

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items:25) Cumplir con las directrices,
lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestién segura de los activos|
de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacién, que contribuya al imiento de las metas égicas de la|
Agencia. 26) Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-
01 establecido por parte de la ARN. 28) Cumplir con lo establecido en los Protocolos de Bioseguridad de la Agencia para la|
Reincorporacion y la Normalizacién - ARN , con ocasién del COVID — 19", y los demas lineamientos que el Gobierno
Nacional establezca con el objeto de mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia.
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